
 

 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

 

Director: Responsable del desarrollo de los actos de la Entidad. Gestiona y 

controla los recursos disponibles para conseguir los objetivos establecidos en 

los plazos previstos. Capacidad para influir y modificar el comportamiento 

de los trabajadores para orientarles sobre el mejor desarrollo de sus 

habilidades y tareas. Vela por el cumplimiento de las políticas de seguridad, 

protección de datos, calidad y medioambiente, establecidas en el ámbito de 

su ocupación. 

 

Jefe de Equipo de Mantenimiento y Limpieza: Colabora en la 

coordinación y realiza los trabajos de conservación y mantenimiento de 

infraestructuras, medios mecánicos y equipos de la Entidad, coordinando un 

equipo de oficiales y peones. Revisa y custodia toda la documentación 

relativa a las actividades de mantenimiento realizadas y asegura el 

cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos respecto al 

mantenimiento y seguridad de las instalaciones y equipos. Vela por el 

cumplimiento de las políticas de seguridad, calidad, medioambiente 

establecidas en el ámbito de su ocupación tanto por parte del personal 

interno como de las empresas externas que intervienen en el interior de las 

instalaciones. 

 

 

 

 

 

 

  

 


