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7ITENS ESSENGIAIS PARA OBTER GRANDES
RESULTADOS AO INVESTIR EM INOVAGAO

Todos sabem que a sobrevivéncia de uma empresa
depende drasticamente da inovacado; no entanto, "Gerar boas ideias, vindas de dentro
muitos ndo sabem como implementa-la. Ao  oudefora daorganizacdo, é apenas o
abranger o topico polémico do atual clima  Primeiro passo de um pipeline de
econémico, o ultimo relatério Forrester Wave  inovagdo que se estende desde a
sobre Ferramentas de Gestdo do Programa de  concepgdo, percorre a avaliagdo e
Inovacdo declarou que administradores devem  Prototipagem e chegaa

ampliar seus programas e processos de inovagao. comercializagdo.”

E como fazer isso? Com um software especializado - Chip Gliedman

para gerenciar a inovacao sustentada. VP e analista principal da Forrester Research

O relatério também trouxe a tona a forma com que as plataformas de gerenciamento de
programas de inovagao podem - e devem - ser a espinha dorsal de firmes programas de

inovacgao, impulsionando o valor de uma empresa.

N&s investimos na inovagdo capacitada por pessoas e implementamos programa de
inovagao para que possam gerenciar a ideacao de ponta a ponta. Se vocé quer melhorar a
eficiéncia diaria de seus colaboradores ou trazer um produto inteiramente novo para o
mercado, o0 nosso software e servicos de gerenciamento de programa de
inovagao, projetados para fornecer resultados mensuraveis e eficazes, sao a escolha certa.
Em nosso portfélio, constam colaboragées com grandes empresas como Cisco, HP, GE, SAP, e
Motorola. Nés entendemos os desafios da sua empresa - trabalhar em varias unidades de
negocio diferentes, garantir a adesao dos investidores, estabelecer os processos e metas,
estimular o engajamento de seus colabores e medir resultados. Estas diretrizes sao 0s nossos

sete itens essenciais para obter grandes resultados ao investir em inovagao.




GARANTA A ADESAO E 0 COMPROMISSO
FINANCEIRO DE SEUS INVESTIDORES

Quando se trata de seus principais investidores, o alinhamento e a adesao para com eles é
crucial para o crescimento do programa de inovagao e para o seu sucesso final. Existem dois
métodos para obter a adesao: ou “vende-se” umainiciativa a nivel de departamento ou divisao,

levando-a até o CEO, ou obtém-se suporte de nivel C desde o inicio.

Este impulso inicial é fundamental para garantir a participagao. Comece cedo, com um plano
de marketing robusto, que identifique o publico-alvo; utilize todos os canais de comunicagao
disponiveis e crie uma base de usuarios para participar desde o inicio do desenvolvimento do
projeto. Identifique os influenciadores através de seus papéis na empresa para ajudar a pleitear
0 seu programa em toda a organizagao. Além disso, planejar um evento de inauguragao para o

programa ajuda a promové-lo ao mesmo tempo que transmite interesse a pessoas.

"A Brightidea possui o melhor
programa em gestdo de inovacdo
de todos, e é por isso que a CLP

a escolheu.”

- Joe Locandro

CIO China Light & Power
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FACILITE PROCESSOS COM 0 SOFTWARE
DE GESTAO DO PROGRAMA DE INOVAGAQ

Faca com que o software de gestao do programa de inovagao trabalhe por vocé. Alinhe seus
processos de negocios com o software para garantir uma inovacdo gerenciada de ponta a
ponta - da concepgdo da ideia a sua avaliagao, classificacdo por scorecards e stack ranking; da

sua apresentagao a sua execugao.

Dependendo do seu caso de uso (novos produtos, reducdo de custos, melhoria de processos,
pesquisas com consumidores, ideagdo geral), integrar o fluxo de ideias ao processo de negocios
simplifica e automatiza o processo de ideagao, permitindo um maior foco em descobrir e

desenvolver as melhores ideias.

m MNIELSEMN INNOWVATION PORTAL

"A plataforma Brightidea
possibilitou melhorias em
gestao e priorizagao de ideias
para a Nielsen."

- Stephanie Hegarty

Nielsen
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CLP@+=

Historia de sucesso do cliente:

A China Light and Power (CLP) é uma das maiores empresas
fornecedoras de energia na regido da Asia-Pacifico, operando em
mercados muito competitivos e diversificados. Para manter-se em pé
de igualdade com seus concorrentes, a empresa precisou melhorar a
sua eficiéncia, utilizando as mais recentes tecnologias e aproveitando
o conhecimento coletivo de seus colaboradores.

Foi ai que Joe Locandro, CIO da CLP, desenvolveu e implementou um
vibrante programa de inovacgao, o Innov8, que foi sucesso instantaneo.
Na primeira campanha, foram solicitadas sugestdes dos
colaboradores para melhorar a experiéncia em computacdo de
desktop. O apoio da alta geréncia foi essencial para que a iniciativa
tivesse adesdo desde o principio. Locandro anunciou pessoalmente a
ideia da campanha a todos os colaboradores membros do Grupo de TlI.
Desde entdo, a plataforma foi implementada em toda a organizagao, e
contou com mais de 60% de participacdo dos funcionarios nas diver-

sas campanhas criadas.

“HongKong's leading
CIOs of 2011

BRIGHTIDEZ.
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Sucesso na Gestao
do Programa de
Inovagao na CLP:

USS 700 mil em Retorno
sobre o Investimento no

programa de inovagéo

Rollout gradual: da Tl a

empresa inteira

Primeiras 10 campanhas:
mais de 750 ideias, mais de
3.600 votos

Participagdo ativa de mais

de 2 mil colaboradores

Reconhecimento publico

como lider em inovagé@o
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nielsen

Historia de sucesso do cliente:

A Nielsen Company fornece mundialmente servicos de inteligéncia de
mercado em informagdo do consumidor, televisao e outros meios de
medicao de midia, medicao de telefonia movel, feiras comerciais,
entre outros. Presente em cem paises, a empresa conta com 36 mil
colaboradores. A Nielsen sabe que a inovacdo é a chave para o
sucesso; por isso, decidiu que precisava melhorar o seu processo de
triagem de ideias, priorizacdo e organizacao de inovacdes.

Para atender as demandas, utilizamos a flexibilidade de sua platafor-
ma para recriar o processo do programa de inovagao da Nielsen. Com
isso, um grupo de trés gestores do programa de inovacdo, dedicados
a gerenciar este novo processo, pdde mostrar aos investidores de
unidades de negdcios “o caminho certo” para conduzirem melhores
praticas de inovacdo, além de prover diretrizes, ferramentas e orien-
tagdes sobre a execugao do programa ideal.

Hoje, a empresa pode executar de 10 a 15 "Desafios" da inovagao, a
qualquer momento, em categorias especificas em todas as unidades
de negbcios. Através deste modelo, o investidor da unidade de
negbcios pode facilmente criar Desafios através de um processo
sistematizado, o que permite a Nielsen agregar e gerenciar ideias de
seus colaboradores, clientes e outros recursos dentro da proépria
plataforma da Brightidea.

O resultado final foi uma melhor gestdo e priorizacao de ideias para a
Nielsen. O programa cresceu imensamente em adesdo nos ultimos
anos; agora, a empresa é capaz de obter, por trimestre, mais de 500

ideias altamente promissoras, detalhadas e focadas em resultados.

Sucesso na Gestao
do Programa de
Inovacgao na Nielsen:

Executa de 10 a 15
“Desafios" a qualquer
momento do ano em
categorias especificas, em
todas as unidades de

negocios

Consegue obter, por trimes-
tre, mais de 500 ideias
altamente promissoras,
detalhadas e focadas em

resultados

Milhées de horas
economizadas gragas ao

Desafio de Inovagdo Tempo
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DEFINA SUAS METAS PARA DEFINIR 0 SEU SUCESSO

Selecione objetivos quantificaveis que possam ser "Uma ideia de tecnologia

monitorados objetivamente ao longo do tempo. lan¢ada no I-Zone percorreu o
nosso processo de avaliagdo

estd agora prestes a entrar no
Por exemplo, se a sua empresa busca retorno sobre o

) ) ) mercado, com o potencial de
investimento em novos produtos e servigos apresentados . o
; . ) . gerar uma receita multimiliona-

através de um programa de gestao da inovagao, o processo _ .

o . ria nos proximos trés anos.”
e as métricas usadas para rastrear o sucesso sao bastante

. L . o - Matt Asman
simples. Uma organizagao deve considerar os objetivos de
. Gerente de Inovagéo da Cisco

longo e curto prazo para as diferentes fases do processo do

programa de inovagao. Metas de curto prazo podem atingir um determinado numero de usua-
rios ou numero de idéias ativas. No entanto, independentemente da métrica escolhida, ela
deve permanecer estatica. A medida que o seu grupo amadurece, vocé comecara a incluir a
qualidade da participagao (por exemplo, o nimero de ideias que se transformaram em uma
proposta, o nimero de ideias que foram executadas, entre outros), novas receitas disponibili-

zadas, ou receitas geradas a partir de ideias executadas.

._:‘ﬁ......,..__. s s

Cullabﬁrat:e:';.ni
Confidence. &3

& L EALLEMGES
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I
CISCO.

Historia de sucesso do cliente:

A Cisco Systems é uma provedora de solugdes em telefonia, redes e
comunicagdes. A Cisco estd sempre em busca de novidades
em inovagdo tecnoldgica. Seu maior desafio foi criar um impacto de
negocios verdadeiro, mensuravel e sustentavel na Europa, para poder
manter sua vantagem competitiva.

O Gerente de Inovacao da empresa na Europa, Matt Asman, buscava
desenvolver um programa holistico para a Cisco que incorporasse 0s
objetivos estratégicos da organizacdo que, por sua vez, fossem
suportados por ferramentas que facilitassem oportunidades para a
inovagao continua em multiplas funcdes de negécios.

Dentre seus objetivos de negécios, estavam a busca por uma melhor
produtividade, o aumento da vantagem competitiva, e a melhoria da
satisfacdo de seus colaboradores, clientes e parceiros.

O programa de inovacdo da Cisco na Europa funcionou como um
mecanismo formal para explorar todas as possiveis fontes de inovacao
em todas as areas da empresa, a fim de aproveitar a criatividade de
seus colaboradores. No cerne do programa interno estava o i-Zone, um
portal de gerenciamento de ideias capacitado pela Brightidea.
Durante os primeiros 15 meses, o i-Zone gerou centenas de ideias,
comentarios e interacdes entre a comunidade. Durante a fase mais
recente do programa de inovagao, a Cisco conseguiu aumentar o
ndmero de ideias geradas através do portal de inovagdo interna em
cerca de 50%, expandindo a comunidade para cerca de 5 mil usuarios.
A equipe de lideranca executiva da Cisco aprovou dez das ideias
apresentadas, que, a partir dai, receberam apoio e investimento da
empresa. Dessas dez, trés serdo implementadas em breve, varias
outras ja estdo em fase de prototipos e duas tém grande potencial de
gerar uma receita bastante significativa para a empresa dentro de 3 a

5anos.

Sucesso na Gestao
do Programa de
Inovacgao na CISCO:

Mais de 400 ideias
Mais de 5 mil usuarios

Mais de 5 mil comentarios

e votos

Mais de dez ideias em
desenvolvimento, tendo
uma delas o potencial de
gerar vdrios milhées de

dolares de receita.
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MANTENHA A DINAMICA ATRAVES DO
ENVOLVIMENTO DE SEUS COLABORADORES

O sucesso de uma empresa em qualquer programa de

. . . , . "Estamos criando parcerias em
inovacao é equivalente ao nivel de envolvimento de seus

. , toda a nossa empresa para
colaboradores. Citando um estudo da Towers Perrin, Gary P P

. . S estabelecer uma cultura de
Hamel diz que apenas um quinto dos funcionarios de uma

. . inovagdo e envolver os colabora-
organizagao sentem-se realmente engajados no trabalho e

" o . dores, a fim de identificar ideias
vestem a camisa" da empresa. O restante da pesquisa

. . - implementaveis e impactantes”.
variou entre desengajados (38%) e indiferentes (41%). P P
- Sabrina Prouty

. . . . Consultora de Integracédo Estratégica
Ao criar desafios de inovacao focados em resolver aras 7
. . . a , de Insights da Humana
necessidades especificas de negocios, vocé nao estara

apenas auxiliando na busca pelas ideias que tanto procura,
mas estara também, motivando os seus funcionarios e a colaboracao entre eles, o que fara do

processo de avaliagao algo muito mais facil. Se vocé proporcionar feedback e reconhecimento
aos usuarios, mostrara aos seus colaboradores que a empresa esta comprometida
e interessada em ouvir o que eles tém a dizer, o que promove sua participagao na empresa com
mais avidez. Comece com uma mistura de desafios continuos e de foco. Desafios de foco criarao
uma dinamica e introduzirao o processo de inovagao, ao passo que as campanhas continuas

integrarao a inovagao na cultura dos colaboradores.

Mais maneiras de apoiar o engajamento dos colaboradores:
« Criar e atualizar blogs, feeds e newsletters

« Realizar reunibes para manter as pessoas informadas

« Manter o status atualizado para evidenciar o progresso

« Sempre destacar os sucessos

« Expandir a comunicagdo além do envio de ideias

BRIGHTIDEZ. simplez
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Humana.

Historia de sucesso do cliente: .
Sucesso na Gestao

do Programa de

Humana Inc. (NYSE: HUM) é uma empresa lider na area da salde que -
Inovagao na Humana:

oferece uma ampla gama de produtos de seguros e servicos em salde e
bem-estar, incorporando uma abordagem integrada para o bem-estar Mais de 60% em participagéo

ao longo da vida. Embora a inovagao esteja sempre no cerne da dos colaboradores (20 mil

, , . usudrios)
Humana, o advento da reforma na area da sallde aumentou a necessida-
de de inovar mais e mais rapido. ) o
Mais de 4100 idéias
A Humana estava em busca da melhor plataforma de gerenciamento de
ideias disponivel no mercado, pois precisava gerenciar de forma eficien- 90 eleseiies e
te o ciclo de crowdsourcing de ponta a ponta, o mais rapido possivel.
Apds a implementacdo da plataforma e de um modelo de servicos Milhées de ddlares em
compartilhados, a equipe pdde agir como consultores especialistas em economias

crowdsourcing, alavancados em toda a empresa, conectando os funcio-

narios da Humana as suas estratégias e prioridades como organizacao.
Tudo isso gragas ao crowdsourcing e a muita colaboragao.

O programa 1DEA da Humana teve um sucesso extraordinario. Através
da plataforma Brightidea, a empresa pode criar um processo de crowd-
sourcing repetivel e escaldvel em seus 35 mil colaboradores.

Com mais de 20 mil usuarios registrados e 4.200 ideias criadas a partir de
20 desafios desde o inicio do seu programa, os desafios alinhados as
oportunidades estratégicas continuam desenvolvendo pessoas extre-

mamente engajadas.

BRIGHTIDEZ. simplez
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ENFATIZE A IMPORTANCIA DA AVALIAGAO DE IDEIAS

A avaliacao das ideias € tao importante quanto a sua coleta, pois € gracas a analise meticulosa
que podemos ver as falhas na maioria das iniciativas. Introduza o processo de avaliagao das
ideias desde o inicio do projeto, acompanhe o seu progresso e treine a sua equipe para

avalia-las continuamente.

Depois da coleta, o software de gerenciamento do programa de inovagao utiliza scorecards e
stack ranking para realizar a priorizagao inicial das ideias. O software captura e classifica as
informacgoes, guardando-as para futuras referéncias. Enquanto isso, as pessoas continuam
colaborando com ideias, sejam elas especialistas no assunto ou grupos através de fronteiras
geograficas e organizacionais, criando um espago Unico para o gerenciamento e

desenvolvimento de ideias, culminando em suas implementagoes.

"Pudemos aumentar
radicalmente a satisfagdo do
cliente, adicionado milhoes de
dolares a nossa linha de fundo
ao aproveitar a escalabilidade
do suporte on-line."

- Kim Kelley

Gestora de programas, CSM

Mentor Graphics

-

RIGH I DE X SI DIEZ
A INOVANDO A INOVACAO
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GHSAIY

Historia de sucesso do cliente:

Todos os anos, a Mentor Graphics recebe milhares de pedidos de
melhoria de produtos através do "SupportNet First", seu servico
on-line de Help Desk. Com isto, perceberam que essas ideias poderiam

ser extremamente valiosas, mas ndo sabiam como aproveita-las.

Assim, a Mentor Graphics nos buscou por uma solug¢ao na forma de um
gestdo de programa de inovagdo que coletaria os pedidos de
melhorias, e, em seguida, os enviaria para avaliagdo e implementacgao.
Uma das principais razoes pelas quais a Mentor Graphics escolheu a
Brightidea foi a funcionalidade que permitiu o agrupamento de ideias
similares, que mostrou a empresa quais melhorias foram

mais populares.

O novo sistema facilitou e efetivou o processo de avaliacéo,
permitindo que a equipe da Mentor Graphics pudesse visualizar
rapidamente as ideias mais populares e avalid-las através de
scorecards e stack ranking. Com a implantacdo da plataforma, a
Mentor Graphics alcancou resultados gritantes: reducdo de 45% nas
estatisticas de call center, com uma taxa de solugao de problemas de
78%, de acordo com o relatado por seus proprios clientes.
A implementacdo da plataforma levou a uma melhor satisfagdo do
cliente, melhor visibilidade e priorizacao de ideias e implementacao

mais rapida de melhorias.

BRIGHTIDEZ.
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Sucesso na Gestao
do Programa de
Inovacao na Mentor
Graphics:

3500 ideias, 37 mil votos de

mais de 4500 usudrios

Aumento da satisfagédo e

retencdo do cliente

Redugdo de 45% nos status

do call center

Implementagcdo mais rdpida
e priorizacdo e visibilidade

de ideia mais eficientes

Simplez
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FOCO EM IMPLEMENTAGAD

. ~ . . .|
Seu programa de inovacgao colaborativo deve ser projetado
I o A "E muito importante para nos a
para captar ideias qualificadas e desenvolvé-las para que se
. . . oportunidade de trabalhar com
tornem executdveis na organizagdo. O ciclo de
y . . . - empresas de menor porte ao
vida completo da gestdo de inovagao pode ser dividido nas P P
. . - .. . redor do mundo; agora,
seguintes etapas: ideacao, avaliagdo, propostas e projetos.
, s - podemos executar ideias onde
No entanto, é apenas no ultimo estagio - o momento no
- . o elas poderdo prosperar”.
qual uma ideia se torna realidade - que determinara o P prosp
. . L. - Jeff Immelt
retorno em investimentos e valor monetario total de seu
- . . L. . CEO da GE
pipeline de inovagao. Portanto, é mais do que essencial
possuir as ferramentas certas para escolher, priorizar e

executar as ideias mais promissoras.

&3 oara visiauzanion

ABOUT

{gg\ ECOMAGINATION CHALLENGE
"-\__’__)' ONE YEAR LATER

* THROUGH SUPPORT FROM GE,
its VI partners gnd the Challenge community, young comgonies and entrepreneurs

AHAT WAL THE RESPONSE TO THE £C0 CHALLENGE?
wears oblie 1 toks their scéutions 10 the rest level, receiing odditional rounds of bl i = ¥
copital injections, new customars, government funding
oswel gz Industne and commendal recogrition. i 74,000 AEGISTERED USERS: &0 000 VOTES

creare @ /A \\\ 5,000 IDEAS
9 '.. l“ AR e
' FROM 1600 COMPANIES
@ FROM OVER 150 COUNTRIES.
COMNECT -
SINCE LAUNCHING THE CHALLENGE, GE HAS
\ , * Committed §134 milion n 22 muectments ond
commertial parinerstips
- i3 o Granted, through innovsbon owords,
b " g §1.1 milien in seed funding 1o early stoge
CORPORATE VENTURE use Comparies and entiepreners.
CAPITAL INVESTMENT 1N

+ Bompleted the ocgusition of F45-Tech
CLEAN TECHMOLDGY COMPANIES®

AL B ) M INVESTED 8% Cuis
s & s =+ o ® @ ® ° O 0 . .

RIGHT

PEOPLE POWER 1
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ecomagination

Historia de sucesso do cliente:

O Desafio Ecomagination da GE foi um modelo de sucesso para a
inovacao aberta, pois demonstrou a importancia da progressao e

implementacéo para alcangar o sucesso.

Tudo no desafio foi desenvolvido para identificar ideias inovadoras
que poderiam se transformar em tecnologias de préxima geragao.
Construido no software de gestdo de inovagao da Brightidea, o site do
Desafio Ecomagination ofereceu aos seus visitantes uma experiéncia
dindmica e amigavel, com dezenas de maneiras de participar e

manter-se informado.

A primeira fase baseou-se na procura de ideias para melhorar a rede
de energia. Os resultados foram o maior desafio de inovagao aberta de
todos os tempos: mais de 5 mil ideias, 81 mil comentarios, 120 mil
votos de 70 mil participantes de todo o planeta. Os 22 projetos
vencedores receberam um financiamento total de US$ 55 milhdes (e
USS 20 milhées para uma Unica ideia) da GE e seus parceiros de capital

derisco.

BRIGHTIDEZ.
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Sucesso na Gestao
do Programa de
Inovacao na
Ecomagination:

Langou o maior desafio de
inovagdo aberta de todos

os tempos

Reuniu 5 mil ideias de 70
mil pessoas no mundo
inteiro por meio do softwa-
re de gestao de inovacao da
Brightidea

22 principais projetos
financiados, além de
subsidios adicionais e US$
100 mil prémios para

projetos futuros

Simplez
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MEDICAO DE RESULTADOS

|
Para otimizar o desempenho de um programa de inovacgao, "A cada USS 1 investido pela BT
é essencial que sejam redigidos relatorios e geradas em nosso programa de inova-
medigoes continuas durante todo o seu ciclo de vida. ¢do, nossa empresa recebe mais
de USS 75 em retornos financei-
O primeiro passo que vocé deve tomar ¢é identificar as ros."
métricas que acredita serem as mais importantes. Reveja - Steve Healey
métricas de engajamento, como participacao ativa, total Head da New Ideas BT
de ideias apresentados ou nimero de ideias qualificadas.
Distinguir o niumero de visitantes da quantidade de participagdes (comentarios, votagdes etc.)
mostrara o quao envolvidos sao seus usuarios e onde vocé deve melhorar ou estimular a
participacao. Por fim, é necessario que vocé acompanhe os resultados; afinal de contas, nao

existe inovagcao sem a implementagao de projetos.

As métricas podem focar no desempenho do programa e incluir o numero total de:

« Execugdo de campanhas « Votos

« Participantes * Resultados gerados

« Ideias coletadas « ideias vencedoras

« Comentdrios postados « Recompensas distribuidas

As métricas podem estar conectadas a linha de fundo da organizagao e retorno, incluindo:

* Resultados implementados « Novos produtos introduzidos

+ Acordos de cooperagdo « Economia de custos em produtividade
» Patentes arquivadas » Novos mercados criados

« Testes de campo executado « Nova receitas geradas

BRICHTIDEZ, simplez
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BTQ

Historia de sucesso do cliente:

A BT Group, um dos principais fornecedores mundiais de solu¢des em
comunicagdes, precisava criar uma cultura corporativa de inovagao.
Desta forma, definiram o sucesso como sendo o valor financeiro
especifico de ideias geradas e executadas no decorrer de um dado
tempo. A BT estabeleceu um sistema que permitiria a empresa fazer
proveito completo do conhecimento coletivo de seus funcionarios,
reunirinsights de seus clientes de forma eficiente e transformar as ideias
mais promissoras em projetos concretos com retornos mensuraveis.
Para fazerisso, a BT contratou o Rewards Shop, um sistema de estrutura
de incentivos. Como recompensa maxima, aqueles que enviaram as
ideias implementadas receberam 10% dos beneficios da linha de fundo
da ideia durante o primeiro ano de implementacdo, chegando a um
maximo de US$ 50 mil. Os resultados do programa foram extraordinaria-
mente surpreendentes. Mais de 10 mil ideias foram apresentadas, e 200
foram implementadas. A reducao de custos e as novas receitas geradas
superaram US$ 250 milhdes. Ao mesmo tempo, uma base de colabora-
dores engajados e envolvidos puderam cumprir o seu objetivo de criar

uma cultura de inovagao.

BRIGHTIDEZ.

PEOPLE POWERED INNOVATION

Sucesso na Gestao
do Programa de
Inovacao na BTS:

Mais de 60 campanhas

executadas

Mais de 200 ideias

implementadas

Mais de USS$ 250 milhoes
gerados entre novas
receitas e reducao de
custos a partir de ideias

coletadas

Retorno financeiro de US$
75 paracada USS$ 1
investido no programa

de inovacao

Simplez

INOVANDO A INOVAGAO



CONCLUSAO

. ~ . . . . |
Garantir a adesao de investidores, estabelecer objetivos e

: "Ao instalar sistemas formais
alinhar o seu processo com um software de

. . para gerir a inovac¢do, as empre-
gerenciamento e medir os resultados: cada um desses J

i . . . . sas podem posicionar-se para
componentes € essencial para gerenciar inovagdes

) i i .. dominar a mudanga.”
lucrativas e receber retornos financeiros palpaveis no seu

. . . . - Accenture
investimento em inovagao.

A implementacdo de um programa de gestao de inovagao
colaborativo em sua empresa pode capturar com eficacia a
sabedoria coletiva de seus funcionarios, parceiros e clientes,
além de gerenciar de forma eficiente a identificacdo e
implementacdo de produtos e servicos de nova geracao,

levando a vantagem competitiva.

No entanto, nada disso pode ser feito com ferramentas ad hoc
e processos mal definidos. Uma execucao bem sucedida
requer um processo comprovadamente eficaz e um software
de gerenciamento de programa de inovagao que também atua
como um sistema de registro, para que vocé possa
acompanhar uma ideia até a sua implementacao, medindo de
todos os aspectos de suas iniciativas de inovacdo. Afinal de
contas, sem medicao, nao ha sequer como calcular retorno

sobre o seu investimento em inovagao.

Nos dias de hoje, escolher as ferramentas certas e possuir o
conhecimento apropriado sobre programas de inovagao sao
os fatores que decidirdo se uma empresa conseguira
prosperar neste mercado cada vez mais complexo e

competitivo.

BRICHTIDEZ. simplez

PEOPLE POWERED INNOVATION



COMECE AGORA A SUA

INOVACAO
COLABORATIVA

Invista os recursos de inovagao em opgoes seguramente mais

eficazes, como 0s nossos servigos e software para Programa

de Inovacao Colaborativo.

Aproveitando por completo a capacidade criativa de
seus colaboradores, a Simplez e a Brightidea permitem
que a sua empresa alcance o seu maximo potencial,
utilizando crowdsourcing, crowdfunding, software e
servigos unicos e especializados em gestao da inovacgao.
A Simplez é a Premier Partner da Brightidea no Brasil, e
conta com diversos cases de sucesso, como CPFL,

InterCement, Porto Seguro, NET, Theraskin entre outros.

Para mais informagoes:
relacionamento@simplez.com.br

www.simplez.com.br
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ZITENS ESSENCIAIS PARA OBTER GRANDES

RESULTADOS AO INVESTIR EM INOVAGAO

BRIGHTIDEZ, simplez
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