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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE - ITALIA - anno 2023

TITOLO DEL PROGETTO:
Accoglienza: costruire comunita e partecipazione con la popolazione migrante

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, dello sport, del turismo sostenibile e sociale

7. Attivita educative e di promozione culturale rivolte agli stranieri

12. Educazione e promozione della pace, dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata della Patria

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI (partenza prevista nel mese di maggio 2024)

OBIETTIVO DEL PROGETTO

Il presente progetto si inserisce coerentemente nel programma che ha come obiettivo quello di contribuire al
Welfare comunitario del territorio della provincia di Pavia, offrendo assistenza e sostegno alle famiglie in situazione
di fragilita, in particolare straniere e migranti, favorendo I'accesso ai servizi, percorsi di inclusione e di conoscenza
e di sensibilizzazione della comunita alle dinamiche migratorie, promuovendo cosi maggiore coesione sociale e la
costruzione di una societa piu accogliente e solidale. Questo progetto si rivolge in modo specifico alla popolazione
migrante, sia quella residente che quella neo-arrivata, promuovendo percorsi di integrazione e mediazione
culturale, finalizzati ad una maggiore inclusione e coesione sociale, lavorando anche con la comunita territoriale di
riferimento per costruire un terreno accogliente e solidale.

L'obiettivo principale & quello di promuovere inclusione sociale e coesione all'interno delle comunita, anche
attraverso percorsi di mediazione culturale e Interculturale, oltre che mediante la promozione di momenti di
partecipazione alla vita delle comunita della comunita migrante.

OBIETTIVI SPECIFICI PER CIASCUN ENTE ACCOGLIENTE

ASSOCIAZIONE AMICI DELLA MONGOLFIERA -> sostegno della fascia di popolazione immigrata, per agevolare
I'inserimento delle famiglie straniere, fragili e spesso incapaci di comprendere il sistema scolastico in cui sono inseriti
i figli con il supporto fondamentale dei Mediatori Linguistico e Culturali per 'accompagnamento ai colloqui con gli
insegnanti. Il contesto in cui si sviluppa il progetto é il territorio di Pavia con il Consorzio dei 12 comuni afferenti al
Distretto sociale pavese. Finalita fondamentale & I'Inclusione e la coesione sociale, la condivisione del territorio con
il coinvolgimento nel progetto di famiglie e minori italiani per facilitare la crescita di una societa multietnica
rispettosa e serena, fornendo anche sostegno alla scuola, con attivita svolte sia nelle singole strutture scolastiche
che nella sede dell’associazione accompagnati da interventi a livello cittadino in collaborazione con gli Enti del Terzo
settore e le Istituzioni pubbliche.

FINIS TERRAE SOC. COOP. SOC. —> favorire I'inserimento sociale degli ospiti del progetto SAI (ex Sprar) di Casteggio,
organizzando incontri con la cittadinanza sui temi della protezione umanitaria ed internazionale, al fine di consentire
la conoscenza della realta di accoglienza territoriale e favorire la socializzazione, anche attraverso il confronto e la
condivisione con altre associazioni di volontariato locali per favorire le prestazioni di volontariato a fini di utilita
sociale degli ospiti, che avranno la finalita di permettere agli ospiti di recuperare una dimensione di inclusione
all'interno di un gruppo sociale allargato. Il progetto prevede inoltre la progettazione e la conduzione di attivita
aggregative di gruppo, volte ad incentivare i momenti di socializzazione. Nell’'organizzazione di tali eventi i
protagonisti saranno i beneficiari del progetto SAl (ex Sprar) di Casteggio, portatori di una cultura che con le sue
tradizioni, la musica, il ballo e la cucina tipica, trovera la sua espressione. Inoltre un ruolo di rilievo sara dato anche
a tutte le attivita sportive. Incontri informali sopra descritti saranno il trait d’'union tra culture diverse, faranno da
ponte per eventi specifici, come feste tematiche e cene tradizionali, che promuoveranno lo scambio tra il paese
ospitante ed i rifugiati.

CPAS (COMITATO PAVIA ASTI SENEGAL) e SISTERR (SISTEMA TERRITORIALE PAVESE PER LA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE) —> promuovere la cultura della solidarieta (anche internazionale e tra i popoli) e educazione alla
mondialita e alla cooperazione, promuovendo un approccio culturale basato su interazione culturale, lotta ai
pregiudizi, rivolto soprattutto ai soggetti pil giovani, attraverso Incontri con le scuole ed iniziative culturali e




sensibilizzando la comunita al tema della cooperazione internazionale, oltre che attraverso la predisposizione di
progetti da dedicare a queste tematiche e alla cooperazione internazionale.

| RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Attivita previste

Tempi

Risorse umane dedicate

Risorse tecniche e
strumentazioni

1. Associazione Amici della Mongolfiera — SU002279A00

Laboratorio di italianoL2 a livelli diversi
secondo gli apprendimenti degli
studenti

Frequenza
bisettimanale

Volontari con esperienza
nell’'insegnamento

Lezioni con uso della
LIM, schede
differenziate di
produzione propria

Laboratorio di italianolL2 a livelli diversi
secondo gli apprendimenti degli adulti e
specifico per genitori

4 volte a
settimana

Volontari con esperienza
nella conduzione di
laboratori e con
formazione specifica
nelle modalita di
approccio e sostegno
delle famiglie

Lezioni con uso della
LIM, schede
differenziate anche di
produzione propria,
visite guidate a servizi
ed enti cittadini

Aiuto compiti per gli studenti delle
scuole

Laboratori con
frequenza
bisettimanale

Studenti universitari,
pensionati con adeguato
titolo di studio

Testi di supporto,
documentari, uso del
PC

Mediazione culturale

Laboratori a cicli
di 5 incontri per
italiani e stranieri

Mediatori linguistici e
culturali

Uso della LIM, di
supporti tecnologici,
documentari, film

Caccia al tesoro multiculturale Evento volontari Supporti legati alla
conoscenza della citta
Sostegno estivo Giugno, luglio volontari Giochi, film,

settembre

2. Finis Terrae Soc. Coop. Soc. — SU00279A17

Sostenere |'orientamento e
accompagnamento all'inserimento
lavorativo: Promozione della
collaborazione con gli enti del territorio
(aziende e agenzie di ricerca lavoro per
attivare tirocini e inserimenti lavorativi)
e diffusione di informazioni relative alla
normativa specifica in materia di lavoro

Durante tuttii 12
mesi, in base ai
periodi di arrivo e
accoglienza

Agenzia di rete
Educatore
Consulente legale

Spazi comuni del SAI,
PC, stampanti, scanner,
connessione internet

Sostenere I'apprendimento dell’italiano
L2: Supporto nell'organizzazione di corsi
diitaliano L2 e corsi per apprendere i
rudimenti dell'educazione civica

Durante tuttii 12
mesi, in base ai
periodi di arrivo e
accoglienza

Docente di italiano
abilitata Ditals

Spazi comuni SAl, PC,
stampanti, scanner,
connessione internet,
proiettore, lavagna a
fogli mobili, materiale
didattico, libri di testo.

Sostenere I'apprendimento dell’italiano
L2 utile in contesti specifici: Supporto
nella programmazione di corsi di italiano
L2 per contesti specifici, ad esempio:
-italiano per il conseguimento della
patente di guida

-italiano per il lavoro. Saper sostenere
un colloquio di lavoro evidenziando i
propri punti di forza

-italiano per I'accesso ai servizi di
assistenza sanitaria e tutela della_salute

Durante tuttii 12
mesi, in base ai
periodi di arrivo e
accoglienza

Docente di italiano
abilitata Ditals
Educatore

PC, stampanti, scanner,
connessione internet,
proiettore, lavagna a
fogli mobili, materiale
didattico, testi specifici
relativi il settore
affrontato

Progettare e condurre momenti di
socializzazione, didattici e ludico
educativi: Momenti di socializzazione
(festa di fine Ramadam, ecc.)

Durante tuttii 12
mesi, in base ai
periodi di arrivo e
accoglienza

Agente di rete

Educatore

Docente italiano L2 Ditals
Coordinatore SAI

Spazi dello Sprar, PC,
stampanti, scanner,
connessione internet,
proiettore, lavagna a
fogli mobili




Laboratori (ad es. cineforum a tema),
percorsi educativi, eventi.

Promozione e organizzazione di incontri
con la cittadinanza e presso le scuole
Organizzazione di giornate informative
(ad es. in occasione della giornata
mondiale del rifugiato) al fine di
promuovere riflessioni sul tema delle
migrazioni forzate e sulle cause che le
provocano.

Durante tuttii 12
mesi, in base ai
periodi di arrivo e
accoglienza

Coordinatore SAI
Educatore
Agente di rete

PC, video proiettore.

3. CPAS COMITATO PAVIA ASTI SENEGAL — SU00279A06

Attivita culturali su interazione culturale, | Dal mese 1 al | n. 2 volontari | | volontari avranno
lotta ai pregiudizi, soprattutto nei | mese 6 dell’Associazione esperti | accesso alla sede della
confronti dei soggetti piu giovani, anche nell’organizzazione di | associazione attrezzata
attraverso la realizzazione di un gioco di attivita culturali di strumenti informatici
ruolo per scuole e tecnologici adeguati
(pc, collegamento
internet, telefono,
stampante,  scanner,
ecc.). Avranno  poi
accesso alla biblioteca
dell’associazione, con a
disposizione molti
volumi dedicati ai temi
trattati e prodotto
multimediali
Realizzazione eventi ed iniziative | Dal mese 5 al | 12 volontari, 10 di altri
culturali e aggregative: presentazione | mese 12 partner, ragazzi in stage

libri, mostre fotografiche,
incontri e/o manifestazioni
(cene / aperitivi/ concerti).

convegni,
conviviali

di Universita e Scuole
Superiori

4. SISTERR-SU0027A23

Attivita di gestione della sede associativa
e di segreteria

12 mesi per tutta
la durata del
progetto

Attivita di comunicazione e informazione
esterna

Per tutta la durata

Attivita di comunicazione interna rivolta

ai soci
Attivita di ricerca fondi e finanziamenti 12 mesi
Attivita di progettazione 12 mesi

Programmazione e organizzazione di
eventi e iniziative sul territorio

Da febbraio a
giugno e da
settembre a
dicembre

Realizzazione del progetto "Betlemme
SMART City- Sistema di Monitoraggio
Ambientale e Rinnovamento Tecnologico
nella citta di Betlemme" per le attivita di
competenza del SISTERR (Attivita di
sensibilizzazione, scambio di giovani
testimonial ed eventi di disseminazione
in Italia).

Fino al 31.12.2024

Presidente

Direttore
dell'Associazione
Componenti dell'Ufficio

Tecnico operativo
Consiglio Direttivo,

Componenti del
Comitato Tecnico
Scientifico

Legali rappresentanti (o
loro delegati) dei soci.

Il volontario di SC

operera
prioritariamente

presso la sede
operativa
dell'associazione in

Piazza Petrarca n. 4 a
Pavia. La sede sociale &

dotata di tutte le
strumentazioni
necessarie per lo
svolgimento dei
compiti assegnati
(Laptop,  stampante,
connessione internet
ecc.).




SEDI DI SVOLGIMENTO:

°
Sede Indirizzo Comune Codice Sede N .
Volontari
AMICI DELLA MONGOLFIERA VIA Salvador Allende PAVIA 188724 2
CPAS Comitato Pavia Asti Senegal VIA SCALA PAVIA 188752 1
FINIS TERRAE CASTEGGIO Via Manzoni CASTEGGIO 188763 2
SISTEMA TERRITORIALE PAVESE PER
LA COOPERAZIONE Piazza Petrarca PAVIA 210709 1
INTERNAZIONALE2

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 6 senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
giorni di servizio settimanali: 5
N. ore annuo 1145, una media di 25 ore a settimana

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

L'Universita degli Studi di Pavia riconosce tirocini e I'attribuzione dei C.F.U. per progetti svolti all'interno
dell’Universita stessa e presso altri Enti purché i contenuti dei progetti e le attivita connesse siano giudicate
pertinenti alle finalita dei percorsi di studi universitari.

ASSOCIAZIONE AMICI DELLA MONGOLFIERA —SU002279A00 ha un accordo con I’'Universita di Pavia per I'esecuzione
di tirocini formativi per gli studenti e sempre con I’'Universita & in atto la Convenzione per la regolarizzazione degli
studenti stranieri iscritti all’Universita di Pavia.

FINIS TERRAE SOC. COOP. SOC. — SU00279A17 ha formalizzato la sua adesione come soggetto ospitante alla
convenzione con |'Universita di Pavia per la realizzazione di tirocini curricolari ed extracurriculari per studenti e
laureati dell'Ateneo.

COMITATO PAVIA ASTI SENEGAL — SU00279A06 ha in atto convenzioni ed accordi con Ordine dei Medici di Pavia
(borse per stage), Ordine degli Ingegneri di Pavia e Provincia (consulenze per progettazione), Universita di Pavia
(stage con crediti), Universita Statale di Milano (stage con crediti), Scuole superiori Pavia (stage). Ha una storica
collaborazione con IUSS — Master in Cooperazione Internazionale (CDN).

SISTERR Sistema Territoriale Pavese per la Cooperazione Internazionale: non ha in essere convenzioni con Universita
e scuole ma é intenzione di SISTERR di provvedere in merito con una convenzione con il socio Universita di Pavia.
Pertanto & prevedibile che, prima dell'inizio del SC del volontario tale convenzione sara sottoscritta.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: No.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

La selezione sara effettuata dalla Commissione di selezione formata da almeno un selettore accreditato; il
referente/responsabile dell’associazione; I'OLP di riferimento per la singola sede e/o eventuali altri operatori
coinvolti direttamente nelle attivita.

Il sistema di selezione dell’Ente, improntato ai criteri di trasparenza, prevede la seguente modalita di
realizzazione:

Fase 1 - Analisi della situazione di accoglienza

Fase 2 - Elaborazione del profilo del candidato ideale

Fase 3 — Condivisione e spiegazione dettagliata degli strumenti selettivi e della tabella dei punteggi

Fase 4 - Lettura attenta delle domande presentate dai candidati

Fase 5 - Analisi del curriculum vitae: valutazione del titolo di studio, delle esperienze lavorative e di volontariato
realizzate, valutazione di altre risorse personali in termini di esperienze e conoscenze

Fase 6 — Compilazione di un questionario da parte del giovane (che andra a raccogliere alcune informazioni in fase
preliminare esplorativa, ad esempio flessibilita oraria, conoscenza delle lingue, conoscenze informatiche, possesso
di patente, aspirazioni professionali, ecc....) e che verranno riprese e approfondite in fase di colloquio con relativa
attribuzione di punteggi in base a quanto sotto riportato

Fase 7 - Colloquio personalizzato: incrocio delle aspettative e compilazione schede

Fase 8 - Elaborazione schede e punteggi da attribuire

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI
Sede: SEDE CSV LOMBARDIA SUD - VIA BERNARDO DA PAVIA 4 27100 PAVIA - Durata: 30 ore




FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La sede della formazione specifica coincide con la sede di attuazione del progetto.

Durata: 72 ore (50 ore entro il 90esimo giorno — 22 entro il terz’ultimo mese)

La formazione specifica verra gestita direttamente dalle associazioni ospitanti, su tematiche specifiche legate ai
singoli ambiti di intervento; eccetto la parte che riguarda la formazione sulla sicurezza che viene “centralizzata” dal
Consorzio Pavia in rete, e che prevede per tutti i giovani impiegati la realizzazione di 4 ore di formazione obbligatoria.
La metodologia usata prevedra per tutte le sedi una parte di lezioni frontali, teorico-pratiche, attivita laboratoriali,
studio e lavoro su casi e approfondimento di specifiche tematiche. Nella formazione verranno coinvolti i responsabili
della formazione specifica, ma anche esperti e/o consulenti e collaboratori delle diverse associazioni, con I'obiettivo
di affrontare le diverse tematiche trattate, grazie ad un insieme di visioni e competenze. Sono previste anche
esercitazioni pratiche, laboratoriali e simulazioni. Le metodologie didattiche adottate prevedono anche momenti di
rielaborazione e valutazione condivisa sui temi trattati. La formazione specifica potra anche essere erogata anche
online (in modalita sincrona o asincrona) a seconda delle esigenze, comunque nei limiti previsti (massimo 50% per
modalita sincrona, massimo 30% per modalita asincrona).

La formazione specifica si svolgera in due fasi:

- una prima che si terra indicativamente nei primi 90 giorni dall’avvio del progetto (e comprendera circa il 70%
delle ore complessive — 52 ore) verra svolta in parte nelle forme del training on the job e in parte con lezioni d’aula;
questa prima parte comprende anche le 4 ore di formazione e informazione sui “Rischi connessi all'impiego degli
operatori volontari in progetti di servizio civile universale” che sara svolto insieme a tutti i volontari in servizio negli
altri progetti del Consorzio Pavia in rete, a cui si aggiungono altre 48 ore di formazione tecnico-specifica legata ai
settori di intervento e alla conoscenza della realta e al contesto in cui i giovani andranno ad operare.

- una seconda che si terra entro i 270 giorni dall’avvio del progetto (e comprendera circa il 30 % delle ore
complessive — 20 ore) approfondira i temi trattati nella prima parte in relazione ai casi incontrati nei diversi ambiti
del servizio.

Verra dato grande spazio alla partecipazione attiva dei volontari, attraverso attivita di simulazione, giochi interattivi
e di ruolo, esercitazioni e lavoro di gruppo come introduzione, complemento e verifica delle lezioni frontali. Sono
previsti incontri di gruppo con i volontari a carattere fortemente interattivo, con I'obiettivo di far raggiungere al
gruppo di volontari una conoscenza delle caratteristiche dell’'utenza con la quale entrera in relazione e delle
competenze di base necessarie per un approccio adeguato e funzionale ad essa.

Per tutti:

“Rischi connessi all'impiego degli operatori volontari in progetti di servizio civile universale”

Durata 4 ore (in FAD)

Seconda fase: 20 ore

Nella seconda parte, per la durata totale di 20 ore, verranno affrontati casi specifici attraverso modalita di formazioni
piu interattive, atte anche a valutare I'effettivo apprendimento di quanto proposto nella fase 1, e a sviluppare
eventuali ulteriori esigenze formative.

1. ASSOCIAZIONE AMICI DELLA MONGOLFIERA —SU002279A00

Prima fase: 48 ore

La formazione vertera nella prima fase, per un totale di 48 ore, su:

Principali modalita per un corretto approccio sia linguistico che culturale legato alle diverse provenienze — 8 ore
Modalita di accoglienza dei minori e delle famiglie straniere — 14 ore

Modalita di insegnamento della lingua italiana come L2 sia nei confronti di adulti che di minori — 16 ore
Competenze per la suddivisione in livelli di apprendimento — 10 ore

2. FINIS TERRAE SOC. COOP. SOC. — SU00279A17

Prima fase: 48 ore

La formazione vertera nella prima fase, per un totale di 50 ore, su:

Conoscenza delle realta della Cooperativa Finis Terrae: attivita, modalita, regolamenti interni, ruoli e mansioni degli
operatori e dei volontari — 12 ore

SIPROIMI e nuovi CAS: i cambiamenti nella gestione dei Centri d'accoglienza straordinaria a seguito delle
trasformazioni normative e procedurali — 2 ore

Accoglienza diffusa, modello vincente ma complesso: focus su come valorizzare i punti di forza e come affrontare le
criticita—3 ore

Il team building: unita e alleanza operativa nel gruppo di lavoro alla base di una corretta gestione di un progetto
d'accoglienza -2 ore

Strategie e azioni efficaci per prevenire il conflitto con e tra gli ospiti e garantire una positiva vita comunitaria
-3 ore

Accoglienza e Legge n. 132/2018. La procedura per il riconoscimento della protezione internazionale. Normativa
nazionale e comunitaria sul diritto di asilo: diritti e doveri del richiedente protezione - 8 ore




Informazione sui programmi di rimpatrio volontario assistito - 2 ore

Modalita di orientamento e accompagnamento al ricongiungimento familiare - 2 ore

Animazione territoriale per fare rete e creare link con aziende di formazione, realta occupazionali e altri attori locali
—4 ore

Gli strumenti di intervento educativo e la condivisione delle strategie - 2h

Introduzione all'insegnamento dell'italiano L2 e ludodidattica - 4 ore

La comunicazione verso I'esterno: gestire il back office, mansioni di segreteria, strumenti informatici- 4 ore

3. COMITATO PAVIA ASTI SENEGAL — SU00279A06

Prima fase: 48 ore

La formazione vertera nella prima fase, per un totale di 50 ore, su:

La legge del Terzo Settore — 4 ore

I mondo del volontariato — 4 ore

I mondo del volontariato a Pavia e provincia — 4 ore

Il CPAS: storia, attivita, collaborazioni attive sul territorio — 8 ore

La Cooperazione internazionale — 4 ore

| progetti e le attivita di CPAS in Senegal — 8 ore

L'attivita di sensibilizzazione nelle scuole — 6 ore

Animazione tecniche — 10 ore

4. SISTERR Sistema Territoriale Pavese per la Cooperazione Internazionale — SU0027A23

Prima fase: 48 ore

PRIMO MODULO - 20 ore

Il primo modulo € orientato a fare conoscere al volontario la legislazione e le norme che regolano il Terzo settore.
Dopo aver acquisito una conoscenza sufficiente della cornice normativa il volontario verra orientato verso una
approfondita conoscenza dei soggetti che operano in ambito di Cooperazione internazionale in Provincia di Pavia ed
in particolare dei soci del SISTERR, con un focus particolare sullo Statuto e sui regolamenti che regolano I'attivita
dell’associazione e sulle fonti informative circa i bandi e le opportunita di finanziamento dell'attivita.
Successivamente verra illustrato un progetto concreto nel quale il SISTERR & impegnato ed in particolare il progetto
Betlemme Smart City.

SECONDO MODULO — 14 ore

Il secondo modulo & orientato alla conoscenza specifica del settore della Cooperazione Internazionale allo Sviluppo,
con approfondimenti sulla normativa vigente, sulle strutture nazionali ed internazionali che governano il settore.
Sara poi fatto un focus particolare sulla cooperazione sanitaria ed universitaria con un approfondimento dei progetti
in corso tra i soci del SISTERR e i PVS.

TERZO MODULO - 14 ore

Il terzo modulo e orientato alla comprensione ed all’analisi del contesto politico in cui operano gli attori della
Cooperazione ed in particolare le OSC e fornire al volontario una conoscenza degli strumenti essenziali per la
progettazione, |'attuazione e la gestione di programmi e progetti di sviluppo. Nel corso del terzo modulo di
formazione il volontario di SC potra partecipare, in qualita di uditore, ad alcune lezioni e/o esercitazioni del Master
in Cooperazione e Sviluppo dell’Universita degli Studi di Pavia. Il formatore valutera le capacita del volontario di SC
ed individuera le lezioni e/o le esercitazioni piu attinenti alle sue attitudini. Le lezioni del Master saranno in lingua
inglese.

In aggiunta a questa formazione specifica obbligatoria, a tutti i giovani di servizio civile impiegati nelle sedi del
Consorzio Pavia in rete verra offerta la possibilita di seguire volontariamente alcuni percorsi formativi traversali sulle
seguenti tematiche (anche in collaborazione con CSV Lombardia SUD — Sede di Pavia): L’Agenda 2030; Il Terzo
Settore; Il Terzo Settore locale; La gestione degli ETS; La comunicazione nel Terzo Settore; La formazione di comunita.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
BEAT — Benessere, Educazione, Accoglienza e Territorio per il welfare di comunita pavese

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
Obiettivo 10 - Ridurre I'ineguaglianza all’interno e fra le Nazioni

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
C - Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO: Si




