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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 43.739.164/0001-48
Nome do Administrador de Carteira: GRAO GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Gréo é uma gestora de recursos independente que foi constituida em setembro de 2021, com foco na gestéo de fundos de investimento
regulados pela Instrugdo CVM n.° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada ("Instrucéo CVM 555"), notadamente fundos de
ac0Oes, fundos multimercado, fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado e fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento em ac¢Bes, bem como a distribui¢o das cotas dos fundos de investimento sob gest&o.

O time de executivos da Grao é composto por profissionais altamente capacitados, sendo os 2 (dois) principais executivos o0s abaixo
indicados:

Guilherme Andrade de S4 - Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability

Graduado em Engenharia M ecani ca de Producao pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo em 1993, Guilherme também
possui mais de 25 anos de experiéncia nos mercado financeiros e de capitais tendo atuado durante 18 anos natesouraria do Banco
Santander Brasil, bem como durante 3 anos na &rea de gestdo de renda fixa do Banco Santander Brasil. Anteriormente também atuou no
BBA Capital DTVM Gestéo de Recursos, na érea de gestéo de renda fixa, bem como no Banco Sogeral como trader de renda fixa. Para
maiores Informagdes vide item 8.4 do presente Formul&rio de Referéncia.

Frederico Meinberg - Diretor de Compliance, Risco e PLD

Graduado em Administragdo de Empresas pela Fundagdo Armando Alvares Penteado em 1995, Frederico possui mais de 25 anos de
experiéncia nos mercado financeiros e de capitais. Durante sua trgjetoria profissional foi socio e atuou em diversas empresas do mercado
de capitais, como a Link Corretora de Mercadorias Ltda. (empresa aqual foi incorporadaa UBS Brasil Corretorade Cambio, Titulose
Valores Mobilidrios S.A.), aLink S.A Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobilidrios e a Rico Corretora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A.. Em 2017, fundou a HJC Meinberg Fomento Mercantil Ltda., consultora especializada em avaliagdo de crédito. Para
maiores informagdes vide item 8.5 do presente Formul&rio de Referéncia

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario

A Gré&o organizou-se com o intuito de exercer a atividade de administracéo de carteiras de valores mobiliérios, e tivemos aentrada da
Gréo Pagamentos e Finangas Pessoais S/A. As mudancas acima ndo impactaram nas atividades da gestora.

b.Escopo das atividades

A Grao organizou-se com o intuito de exercer a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliérios recentemente, sendo que
nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

A Grdpo possui um quadro de profissionais adequado e alinhado com interesses de longo prazo, e em relag&o aos recursos
computacionais a gestora mantem uma estrutura adequada e moderna para suportar 0 cendrio atual e um crescimento exponencial.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
As paliticas, procedimentos e controles internos foram criados pautados e para atender a regulacéo e a autoregulacdo em vigor.

3. Recursos Humanos
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3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
5

b. NUmer o de empregados:
7

c. NUumero deterceirizados:
0

\cPF Nome

4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacao aos auditoresindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

N&o

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucao
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério € obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
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6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plangyamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Gréo exerce a atividade de gestdo de fundos de investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditoérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Gréo realiza gestdo de fundos de investimentos regulados pela Instrucdo CVM 555 ("Fundos 555"), notadamente ,
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao

Os Fundos 555 geridos pela Gréo, nos limites da regulamentagdo em vigor, alocardo seus recursos em diversos instrumentos
e valores mohiliarios, incluindo, mas ndo se limitando a: (i) fundos de investimentos, incluindo, fundos regulados pela
Instrucdo CVM 555, fundos de investimento em direitos creditérios e ETFs; (ii) titulos publicos

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

N/A., aGrdo ndo realiza outras atividades além da gestdo de fundos de investimento e distribuic¢éo de cotas de fundos de
investimento sob sua gestdo, razéo pela qual ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem apontados.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

A gestora possui como socia majoritéria a Gréo Pagamentos e Finangas Pessoais S.A, que € uma empresa de meios de
pagamento voltada para o publico de Varejo, destaforma ndo identificamos potenciais conflitos de interesse.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. Numero de investidores 6 1 7
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 2 0 2
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 1 1
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 3 3
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 1 1
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 6 1 7
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 219.413.402,26 R$ 0,00 R$ 221.099.488,02

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 126.424.498,26

R$ 72.419.981,21

R$ 19.313.750,97

R$ 1.686.085,76

R$ 525.603,01

R$ 524.619,13

R$ 204.949,68

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 729.568,81 R$ 0,00 R$ 729.568,81
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 1.686.085,76 R$ 1.686.085,76
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 218.158.230,44 R$ 218.158.230,44
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 525.603,01 R$ 525.603,01
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 219.413.402,26 R$ 0,00 R$ 221.099.488,02

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 1.686.085,76
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 219.413.402,26
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 221.099.488,02

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
30.505.870/0001-83 Gréo Pagamentos e Financas Pessoais SA
136.452.558-50 Frederico Meinberg
152.805.558-60 Guilherme Andrade de Sa
288.110.908-06 Monica Sacarelli Nascimento
147.708.428-21 Alessandro Cangiandlli

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado
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e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité de Investimentos. Este comité é responsavel por:

(i) andlise e discussdes a respeito de cenarios de investimento;
(i) apresentacdo dos modelos de investimento;

(iii) apresentacdo de Asset Alocation dos fundos; e

(iv) acompanhamento do mercado.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Este Comité tem como atribuigdes, entre outras previstas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e na Politica de Gest&o de Risco:

(i) Analisar eventuais situacdes levadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de
Compliance e de gestéo de riscos e decidir sobre a aplicacdo de sancles,

(i) Propor estratégias e as diretrizes para a gestdo de riscos da Gestora, através da governanca dos controles de risco (i.e.,
limite, planos de agdo, entre outros);

(iii) Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
e no Cadigo de Etica, bem como nas demais politicas e manuais internos da Grao, das regras contidas na regulamentacéo
em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as sangdes a serem apl |cadas

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

Comité de Investimentos. Composto pelo Diretor de Gestéo, Diretor de Compliance, Risco e PLD e membros da Area de
Gestdo. As reunifes serdo realizadas mensalmente e de forma extraordinaria, sempre que algum assunto assim o justificar e
o Diretor de Gestéo julgar necessario. Suas deliberacfes sdo registradas em Ataou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestdo (parafins de
reporte) e pelos demais membros da Area de Compliance e Risco. As reunides serdo realizadas mensalmente e de forma
extraordindria, sempre que algum assunto assim o justificar e o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar necessario. O
Diretor de Compliance, Risco e

PLD podera dispensar arealizacdo da reunido ordinédria mensal, mediante notificaco aos demais membros do Comité de
Compliance e Risco, caso entenda que ndo ha assuntos que demandem discussdo no ambito do Comité. Suas deliberacdes
s80 registradas em Ataou e-mail.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Além das atribui¢Bes e poderes individuais para fins regul atérios do Diretor de Gestdo e do Diretor de Compliance, Risco e
PLD descritos nositens 8.8 e 8.9 abaixo, nos termos do Contrato Social da Gréo, o Diretor de Gestéo e o Diretor

de Compliance, Risco e PLD poderdo, conjuntamente, ou cada um deles em conjunto com outro administrador da Gréo, ou
ainda, cada um deles em conjunto com 1 (um) procurador devidamente constituido nos termos do Contrato Social da

Gréo, representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Gréo.

O Diretor de Gestéo e o Diretor de Compliance, Risco e PLD poderéo, ainda, em conjunto, ou cada um deles em conjunto
com outro administrador da Gréo, outorgar procuracfes pela sociedade.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.
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Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracao de carteir as de valores mobiliarios, indicar:

CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
car gos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 51 Diretor CGA
(GESTA [152.805.5 |[GUILHE Engenheir |de 05/01/202 | I ndetermi Graduaca |(certificad
ODE 58-60 RME 0 Gestéo, |2 nado o: oem
CARTEI ANDRA Distribuic Engenhari |16/12/202
RA) DE DE doe a 1)
SA Suitability Mecanica |CGE
de (certificad
Producéo [oem
pela 03/02/202
Escola [2)
Politécnic |[CPA-20
ada (certificad
Universid (o em
ade de 04/04/201
S&o Paulo |9)
(conclusa
oem
1993)
84 51 Diretor Membro CGA
(GESTA [152.805.5 |GUILHE Engenheir |de 22/02/202 | Indetermi |do Graduaga |(certificad
ODE 58-60 RME o] Gestdo, |2 nado Comité de|o: oem
CARTEI ANDRA Distribui¢ Investime |Engenhari | 16/12/202
RA) DE DE doe ntose a 1)
SA Suitability do Mecanica |CGE
Comité de|de (certificad
Complian [Producédo |0 em
ceeRisco|pela 03/02/202
(parafins |Escola |2)
de Politécnic |[CPA-20
reporte) |ada (certificad
Universid (o em
ade de 04/04/201
Séo Paulo (9)
(conclusa
oem
1993)
8.5 51 Diretor Membro n/a
(COMPLI{136.452.5 |FREDERI Administr |de 22/02/202 | Indetermi |do Graduaga
ANCE) |58-50 (6(0) ador Complian |2 nado Comité de|o:
MEINBE ce, Risco Complian |[Administr
RG ePLD cee acdo de
Riscoe |Empresas
do pela
Comité de| Fundacdo
Investime |Armando
ntos Alvares
Penteado
- FAAP
(conclusa
oem

1995)
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

136.452.5
58-50

FREDERI
(6(0)
MEINBE
RG

51

Administr
ador

22/02/202
2

Graduaca

o
Administr
acdo de
Empresas
pela
Fundac&o
Armando
Alvares
Penteado
- FAAP
(conclusa
oem
1995)

n/a

8.7
(DISTR
BUICAO

COTAS)

152.805.5
58-60

GUILHE
RME
ANDRA
DE DE
SA

51

Engenheir
0

22/02/202
2

Graduaca
o:

Engenhari
a
Mecénica
de
Producéo
pela
Escola
Politécnic
ada
Universid
ade de
Sao Paulo
(conclusa
oem
1993)

CGA
(certificad
oem
16/12/202
1)

CGE
(certificad
oem
03/02/202
2)
CPA-20
(certificad
oem
04/04/201
9)

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
152.805.558-60 | GUILHERME | Banco Managing (i) Responsavel | 01/08/2003 01/03/2021
ANDRADE DE |Santander Brasil [Director pela Tesouraria
SA Clientes Market
Making; (ii)
Gestdo das
posicdes dos
recursos em
tesourariaem
juros, cambio,
bolsa, titulos
publicos e
privados, e (iii)
atuacdo no
controle e
cumprimento
dos limites de
risco
estabelecidos e
auxilio na
definicdo das
métricas e
limites de risco.
136.452.558-50 | FREDERICO | Gréo Sécio e Diretor | Responsavel 01/01/2018
MEINBERG Pagamentos e pelaédrea
Financas financeira
Pessoais Ltda
136.452.558-50 | FREDERICO | RICO Diretor Atuacdo na area| 01/09/2010 01/07/2017
MEINBERG CORRETORA |Executivo de gestdo de
DETITULOSE recursos, de
VALORES analise de
MOBILIARIOS investimentos e
SA research, bem
COmo namesa
de operacoes
136.452.558-50 | FREDERICO | HJC Sécio e Diretor | Socio e 01/08/2017 01/04/2022
MEINBERG MEINBERG responsavel pela
FOMENTO areafinanceira
MERCANTIL
LTDA

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Responsaveis pela andlise e avaiacdo de investimentos, bem como alocagdo entre os diferentes ativos e posi¢des das
carteiras sob gest&o. O Diretor de Gestéo &, em Ultima andlise, o responsavel final pela definicéo das estratégias e tomada de
decisBes de investimento e, os demais membros da Area de Gestdo possuem as funcdes de monitorar os mercados, avaliar e
selecionar potenciais
investimentos, dar suporte a gestdo de ativos, captar dados no mercado, confeccionar relatorios e acompanhar as
rentabilidades das carteiras

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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Sistemas: A Gré&o conta com sistemas terceiros e ferramentas proprias

Ratina e Procedimentos: A rotina da Area de Investimentos compreende discussdes constantes sobre 0s cenérios macro e
microecondmicos as quais tomam por base a andlise continua de noticias, estudos proprietérios desenvolvidos pelo time de
pesquisa e relatérios de terceiros. O Diretor de Gestdo avalia diferentes métricas para a definicéo de concentragéo,
diversificacéo e

posi¢ao dos fundos de investimento, bem como as informagdes rel acionadas a economia que venham ater alguma
influéncia no mercado-alvo dos investimentos sob gestéo. A decisdo de investimento em ativos financeiros é originada com
base em tais estudos e discussdes. Uma vez tomada a decisdo, é ent&o definida a propor¢éo da posi¢éo a ser adquiridaou
vendida, conforme o caso, cuja execucao sera realizada pelos membros da Area de Gest&o.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Risco da Gréo, no ambito da &rea de Compliance e PLD, constam
expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, o qual tem por objetivo estabel ecer normas,
principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aquel es que possuam cargo, funcao, posicao, relacéo
societéria, empregaticia, comercial,

profissional, contratual ou de confianca com a Grao, tanto na sua atuagdo interna quanto na comunicagdo com os diversos
publicos, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.

A coordenaco direta das atividades rel acionadas ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gréo é uma
atribuicdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD podera contar, ainda, com outros Colaboradores para as atividades e rotinas de
Compliance e de Risco, com as atribui¢des a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade da Gréo em razéo de
Seu crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador. Os Colaboradores da Area de Compliance e Risco da Gréo
atuam sob a coordenagao

do Diretor de Compliance, Risco e PLD, etodos exercem suas atividades de forma completamente independente das outras
areas da Gréo.

A Gr&o mantém versdes atualizadas de seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos disponiveis em seu
website

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Sistemas: A Gréo conta com acesso ao sistema CompliAsset.

Rotina e Procedimentos. Todas as rotinas e procedimentos de Compliance constam expressamente do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos. S&o obrigacfes da Area de Compliance e Risco sob a responsabilidade do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, entre outras:

? Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles | nternos da Gréo;

? Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeitaou indicio de
prética que ndo esteja de acordo com as disposi¢des do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e das demais
normas aplicaveis a atividade da Grdo para apreciacdo do Comité de Compliance e Risco da Grao;

? Atender prontamente todos os Colaboradores;

? Identificar possiveis condutas contrérias a0 Manua de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gréo;

? Centralizar informages e revisdes periodicas dos processos de compliance, principalmente quando sdo realizadas
alteracOes nas

politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;

? Assessorar 0 gerenciamento dos negécios no que se refere ao entendimento, interpretacdo e impacto da legislacao,
monitorando as

melhores préticas em sua execugdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pel os 6rgéos competentes,
como aCVM e outros organisSmos congéneres;

? Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes do Manua de Regras,
Procedimentos e controles Internos ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisao periédica;

? Promover aampla divulgacéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos no Manua de Regras, Procedimentos e Controles
Internos;

? Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles I nternos ou nos demais documentos ali
mencionados, e apreciar e analisar situacdes ndo previstas;

? Garantir o sigilo de eventuai s denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos
de necessidade de testemunho judicial;

? Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, 0 apoio da auditoriainterna ou externa ou outros
assessores profissionais;

? Aplicar as eventuais san¢des aos Colaboradores, conforme definido pelo Comité de Compliance, Risco e PLD; e

? Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como "conflitos de interesse"
pessoais e profissionais.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD n&o tem participacéo em decisdes de investimento. Além disso, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussio de qualquer situacdo que julgue relevante.
A decisdo das aces a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento de quaisquer das regras
estabel ecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gréo, ou das demais normas aplicaveis as
atividades da Gréo, cabe ao Comité de Compliance e Risco

8.10. For necer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD constam expressamente da Politica de Gestéo de
Riscos da Gréo, e tém por objetivo monitorar a exposicdo das carteiras dos fundos de investimento sob sua gestéo aos
fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as informagdes dos fundos, seus limites e avolatilidade
dos ativos em relacéo a

eXposi &0 aos mercados, considerando a relagcdo dos mesmos com 0s cenarios prospectivos, buscando identificar os
potenciais eventos e riscos que possam vir a afetar os resultados da Gréo

A Areade Risco atua de forma preventiva e constante para aertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a
eventuai s desenquadramentos de limites normativos e aquel es estabel ecidos internamente
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c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
Sistemas: A Grao conta com acesso a sistemas terceiros e ferramentas préprias.

Roatina e Procedimentos. Todas as rotinas e procedimentos relacionados a gestdo de risco constam expressamente da
Politica de Gestéo de Risco da Gréo e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagdo
objeto do controle. A coordenagdo direta e supervisdo das atividades relacionadas a Politica de Gestéo de Risco da Gréo é
de responsabilidade do Diretor de Compliance, Riscos e PLD.

Como regrageral, a Area de Compliance e Risco realiza monitoramento diario em relagdo aos principais riscos relacionados
aos Fundos, conforme descrito na Poljtica de Gestdo de Risco da Gréo. Com base no monitoramento realizado, e com o
auxilio do sistema acimaindicado, a Area de Compliance e Risco elaborarelatérios diarios, que refletem os
enquadramentos constantes dos documentos i

regulatérios dos Fundos, os sdo encaminhados aos membros da Area de Gestdo mensalmente.

Para informac@es detal hadas, consulte a Politica de Gestdo de Risco disponivel no website da Grao.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Conforme mencionado no item 8.9(d) acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD n&o tem participacdo em decisoes de
investimento. Além disso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercicio de suas atividades,
inclusive autonomia para convocar reunifes extraordinérias do Comité de Compliance e Risco para discusséo de qual quer
situacdo que julgue relevante.

A decisdo das acdes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento de quaisquer das regras
estabel ecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gréo, ou das demais normas aplicaveis as
atividades da Gréo, cabe ao Comité de Compliance e Risco.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividades

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Distribuic¢&o constam expressamente do Manual de Distribuicdo da Gestora. A
Gréo redliza a distribui¢do exclusivamente dos fundos de investimento sob gestdo. O Diretor de Distribuicdo é o
responsavel pela atividade de distribuicdo e suitability, podendo contar com a colaboracdo dos integrantes da equipe de
distribuig&o.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Os Colaboradores que participam da distribui¢do de cotas dos Fundos receberéo treinamento especifico, em que receberédo
instrucBes sobre os materiais comerciais, principais normas aplicaveis e outros temas relacionados a distribuicédo de cotas,

conforme politicas e manuais préprios da Gestora ligados ao assunto. H& treinamento aos profissionais ao ingressarem na

Gestora, assim como anua mente.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Para auxilio nas atividades de distribui¢do dos fundos sob gestéo, a Gestora utilizara sistemas proprietarios e terceiros

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
Sistemas: A Gestora utilizara sistemas proprietarios e terceiros.

Rotinas e Procedimentos. As informagdes, procedimentos e requisitos necesséarios constam expressamente nas politicas e
manuais da Gestora, sendo certo que a &rearesponsavel pela distribuigo recebe treinamentos anuais para o exercicio da
atividade.

Quanto a parte cadastral, os profissionais da Gestora que atuem na distribui¢do de cotas dos Fundos:

(i) deverdo cadastrar os Clientes previamente a primeira aplicagéo, com base nas informagdes, regras e procedimentos
contidos na Politicade PLDFTP e Manual Cadastro da Gestora, sem prejuizo das atualizacfes cadastrais pertinentes,

(i) seréo responsaveis pela coleta de informagdes dos Clientes e obtengdo do Questionério de Suitability devidamente
preenchido,

parafins de elaboracéo de relatério sobre cada Cliente e definicdo do perfil de risco respectivo, nos termos da Politicade
Suitability da Gestora; e

(iii) receber&o treinamento especifico para o desempenho das atividades listadas acima, nos termos do Manual de
Distribui¢do, Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Politica de Suitability da Gestora

No que se refere a aplicacdo da Politica de Suitability, ressalvadas as dispensas previstas na regulamentaco em vigor, antes
do primeiro investimento, o Cliente preenchera um Questionario de Suitability definido na Politica de Suitability com base
no qual sera elaborado relatorio de Suitability sobre cada Cliente.

A identificac8o do perfil parao Cliente serd atualizado e reavaliado observada a periodicidade prevista na Politica de
suitability com afinalidade de avaliar e classificar cada cliente em categorias de perfil de investimentos previamente

estabel ecidos pela Gestora.

O Perfil do Investidor ser& definido através de um sistema de pontuagdo baseado nas respostas obtidas no Questionario,
sendo estes alocados em 3 (trés) niveis de risco - Conservador, Moderado ou Agressivo.

Ademais, no que se refere a execugdo de ordens, a Equipe de Distribuicdo deverd observar determinadas regras e
procedimentos conforme estabel ecidos no Manual de Distribuicdo da Gestora.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Gestora € remunerada por uma parcela da taxa de administracéo e da taxa de performance (quando houver), dos fundos
sob sua gestéo, cobradas de acordo com o regulamento de cada fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00
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e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros da Gréo tem como objetivo definir o processo de contratacao e supervisao
dosterceiros prestadores de servigo a serem adotados (" Terceiros"), em nome dos fundos de investimento sob sua gestéo.

A selecdo e contratagdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestéo, responsavel pela
selecdo e indicagdo dos potenciais contratados, e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, responsédvel pela condugéo do
processo de due diligence prévio a contratacdo. Referido processo de due diligence visa obter informac@es qualitativas
sobre 0 Terceiro que tenha

interesse em iniciar vinculo juridico com a Gréo, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A
avaliacdo de tais informagdes sera feita mediante a apresentacdo do questionério ANBIMA de due diligence, naformae
contetido aprovados pel o autorregul ador

Assim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a documentacéo comprobatoria das informages
prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade dainformagdo por meio de documentos comprobatérios, a Area de
Compliance, Risco e PLD envidara melhores esforgos para conferir tais informacgdes, bem como avaliara a necessidade de
realizag&o de diligéncias adicionais.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizag&o da contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera
ser efetuado antes da celebracéo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual seréo conduzidas pela Areade
Compliance e Risco da Gréo.

Na selecdo dos Terceiros com os quais se relaciona, a Grao busca cultivar transparéncia e franqueza em relacéo a potenciais
conflitos de interesse, préticas de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha do
prestador de servigo. Por essa razéo, adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.
ApGs a contratagdo do Terceiro, a Gréo realizara o monitoramento continuo das atividades exercidas pelos Terceiros
contratados, até o término do prazo da contratacgo. O monitoramento sera de responsabilidade da Area de Compliance,
Risco e PLD, sempre sob responsabilidade final do Diretor de Compliance, Risco e PLD, que podera contar, ainda, com o
auxilio do Diretor de Gestéo.

A andlise, parafins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis avis a entrega realizada, com énfase nas
eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, 0 monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gréo.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance, Risco e PLD confeccionar, em periodicidade minima anual,
um relatério a ser enviado por email aos demais diretores e socios da Grao, parafins de ciéncia

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Gréo realiza um acompanhamento diario de todos os custos de transagdes com val ores mobiliérios, que sdo
disponibilizados ao Diretor de Gestéo.

De formaaminimizar os custos, a Gréo atua com poucos parceiros, paraassim ter um maior volume com cada um deles e
consequentemente taxas de devolucbes maiores, beneficiando seus cotistas.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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A Grdo, por meio de seus representantes, devera observar determinados principios e regras de conduta ao firmar acordos de
Soft Dollar, conforme consta do seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, disponivel em sua

pagina nainternet.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. Gréo devera manter registros dos
beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de
decisBes de investimento, visando comprovar o racional que levou afirmar tais acordos de Soft Dollar.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos ndo devem ser objeto de Soft
Dollar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastr es adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Gréo ("Plano") prevé agdes que devem durar até o retorno a
situagdo normal de funcionamento da Gréo dentro do contexto de seu negdcio. Para coordenar todas as ages necessérias
em situacOes de contingéncia bem como promover o adequado treinamento e agdes para restabel ecimento da situacéo de
atividade normal da Gréo, foram

definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia: (i) Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de
Contingéncia); e (ii) Diretor de Gestéo.

Deformageral, o Plano de Contingéncia seré acionado quando for identificada qualquer ocorréncia ou situagéo que
dificulte ou impeca arotina di&ria da operacdo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regul atérios e de imagem,
entre outros, aos clientes da Gréo e a Grap propriamente dita.

Nessa situacdo, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano, em caréter imediato, e iniciar também
imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solucdo o mais rapidamente
possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo, quais sgjam: (i) Comunicar
imediatamente o ocorrido atoda a

equipe interna, vialigagdo celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio a sua
disposicao, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a
contingéncia ocorrida; e (ii) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritdrio da Gréo, os colaboradores poderdo
continuar a desempenhar suas atividades através de Home Office. A continuidade das operacdes da Gréo devera ser
assegurada no préprio dia Gtil da ocorréncia da contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades diérias ndo
segjam interrompidas ou gravemente

impactadas.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo acima descrito até o retorno a situacéo normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela Gréo e reportar eventuais alteracles e atualizacles da
contingéncia aos demais colaboradores.

Anuamente, érealizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

¢) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificacdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como back-up; e

€) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negécio.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios
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A gestdo de risco de liquidez sera realizada semanal mente, considerando o amplo atendimento as regras de resgate e demais
obrigacdes dos fundos sob gest&o, conforme dispostas nos respectivos regulamentos dos fundos.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos fundos sob gestéo da Grao é realizado com base na média do
volume de negociacdo diaria e comparado com o tamanho total dos ativos individuais. De acordo com suas caracteristicas,
os fundos sob gestéo devem operar com montante suficiente da posi¢éo diéria em caixa ou ativos extremamente liquidos.
No que se refere aos ativos integrantes da carteira dos fundos sob gesté@o, a metodologia de gestéo de liquidez aplicada pela
Gréo considerarg, ao menos:

(i) Fluxo de caixa de cada ativo, entendido como os valores a serem

recebidos a titulo de juros periddicos, amortizacdes e principal, nos casos de ativos de renda fixa; e

(i) Estimativa do volume negociado em mercado secundério de um ativo, com base no volume histérico, devendo tal
volume histérico ser descontado por um fator (haircut) equivalente a 15%.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, gjustes e garantias considera, no minimo, os seguintes aspectos: liquidez
dos ativos, participacdo de cada ativo nos fundos sob gestéo e expectativa da Gréo em relacdo a manutencdo dos ativos em
carteira.

Serd estabel ecido um limite méximo de resgate esperado para cada fundo sob gestdo. O percentual do patriménio liquido de
cada fundo que pode ser liquidado até a respectiva data de cotizacdo, com base no nimero de dias necessarios paraa
liquidagéo de cada posicao, deve ser sempre superior aesse limite.

Na andlise do passivo, a Gréo considerara, ab menos:

(i) Os valores de resgate esperados em condicdes ordinérias, calculados com critérios consistentes e passivels de
verificacdo;

(i) O grau de concentracéo das cotas por cotista;

(iii) Os prazos para liquidacdo de resgates; e

(iv) O grau de concentracdo de al ocadores, distribuidores e/ou outros gestores de recursos, bem como a andlise do
comportamento esperado por estes, quando aplicavel.

A Grdo atuard de forma preventiva e detectiva, estabelecendo, inclusive, indicadores de soft limits e hard limits paraa
gestdo de risco de liquidez. No caso de rompimento dos limites estabelecidos, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
devera ser imediatamente informado, para que, junto com a Area de Compliance e Risco consigam identificar as causas do
rompimento dos limites estabel ecidos, e as medias adegquadas para o restabel ecimento, no menor prazo possivel, dos
indicadores dentro de pardmetros adequados, conforme o caso concreto.

O horizonte de andlise de liquidez dos fundos sob gestdo considerar&:

(i) Os prazos de cotizagdo e liquidagdo de resgates dos fundos;

(i) O ciclo periddico de resgate, se houver, ou se aliquidez é ofertada em

datas fixas;

(iii) As estratégias seguidas pela Gréo; e

(iv) A classe de ativos em gque os fundos podem investir.

Ainda, naandlise do perfil do passivo de cadafundo, a Gréo levard em consideragdo impactos atenuantes e agravantes ou,
ainda, outras caracteristicas que possam influenciar e/ou impactar, como prazo de cotizagéo, taxa de saida, limitadores do
volume total de resgates e performance dos fundos sob gesto.

Em caso de superacdo dos limites, a Area de Compliance e Risco deveraimediatamente comunicar o Diretor de Gestéo
através do envio de e-mail, o qual deverainformar ajustificativa, plano de agcéo e prazo para reenquadramento.

Ainda, a Area de Compliance e Risco realizara o acompanhamento necessério até o reenquadramento.

Para maiores informac6es, consultar a Politica de Gestao de Risco disponivel no website da Gréo.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor
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(a) Cadastro de Clientes. A Gestora adota a politica de andlise e identificagdo de seus clientes com o objetivo de conhecé-
los, estabelecendo um conjunto de regras que propiciem identificar e conhecer a origem e constitui¢cdo do patrimdnio e dos
recursos financeiros do cliente. Nas atividades de distribui¢do de cotas desempenhadas pela Gestora, os Colaboradores
deverdo cadastrar os clientes da Gestora previamente a realizacdo do investimento. Os procedimentos quanto ao cadastro
dos clientes poderdo ser verificados na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacéo de Armas de Destrui¢do em Massa e Manua de Cadastro da Gestora

(b) Suitability: A Gestora, adota procedimentos formais que possibilitem verificar a adequacdo do investimento realizado
por seus clientes ao perfil de risco a ele atribuido, levando-se em consideracéo sua situacéo financeira, sua experiénciaem
matéria de investimentos, grau de toleréncia a volatilidade e riscos e os objetivos visados ao investir nos fundos sob gestao
da Gestora. A abrangéncia, aplicabilidade e critérios, bem como o questionério padréo para caracterizacdo dos perfise
adequacdo dos investimentos podem ser encontrados na Politica de Suitability da Gestora.

(c) Normas sobre lavagem de dinheiro e ocultagdo de bens: é dever de todos os colaboradores da Gestora a prevencéo
quanto a utilizagdo dos ativos e sistemas para finsilicitos, tais como crimes de "lavagem de dinheiro", ocultagdo de bens e
valores, nostermos do determinado pela Lei 9.613/98, de 03 de margo de 1998, conforme alterada pela 12.683, de 09 de
julho de 2012 ("Lei 9.613"), e de acordo com a Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 ("Resolu¢do CVM 50") e o
Oficio-Circular n° 5/2015/SIN/CV M. Cabera ao Diretor de Compliance e PLD afiscalizag&o da Politica de Prevencéo a
Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destrui¢éo em
Massa e Manual de Cadastro da Gestora, documento em gue os procedimentos e prevencdes quanto aos crimes de lavagem
de dinheiro e ocultac&o de bens adotados pela Gestora poderdo ser verificados.

(d) Trocade Informacbes: A Gestora adota como politica a troca continua e frequente de informagdes com os
administradores fiduciérios dos fundos para 0s quais atua na distribuicao de cotas, inclusive parafins do disposto na
Resolucéo

CVM 50. N&o obstante, a Gestora deve guardar sigilo de informagfes confidenciais a que tenha acesso no exercicio de sua
func@o, observada as regras e procedimentos para compartilhamento de informagdes com o administrador fiduci&rio
previstas na sua Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferacdo de Armas de

Destruicao em Massa e Manual de Cadastro, bem como zelar para que tal dever seja observado, por si, seus diretores e
demais representantes, prepostos e empregados e empresas contratadas que venham ater acesso atais informagfes. Todas
as informagBes sobre a politica de troca de informagtes, constardo dos respectivos contratos de prestacéo de servigos
celebrados com as

respectivas institui¢des administradoras e obedecerdo, no que for aplicavel, as regras de confidencialidade adotadas pela
Gestora, conforme descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como o disposto na sua
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacéo de
Armas de Destruicéo em Massa e Manual de Cadastro.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

graogestora.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.

11.1. Descrever os processosjudiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgfam relevantes para seu patrimonio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estefam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:
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a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N/A

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu oformulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado

Declar agtes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 21/03/2023 - 13:43:00
Data de impressdo: 26/03/2024
Hora de impresséo: 12:10:02



