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1.1. Introducéo

Esta Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”), elaborada em conformidade com o
disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na Resolugdo CVM n° 21,
de 25 de Fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21”), demais
orientagbes da CVM, no Cdédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para
Administragdo de Recursos de Terceiros (“Cdodigo ANBIMA de ART”) e no Cddigo
ANBIMA de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”), tem por objetivo estabelecer os
principios aplicaveis as operag¢des da sua natureza, qual seja, atividade de gestao de
carteiras de valores mobiliarios, além de observar os dispositivos aplicaveis das
Instrucdes, Deliberagdes e quaisquer outros atos normativos editados e que venham a
ser editados pela CVM e demais autoridades competentes, inclusive de autoridades de
autorregulagdo, principalmente, a Associacdo Brasileira das Entidades de Mercados
Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

A Gestora mantém versdes atualizadas em seu website (grao.com.br) dos seguintes
documentos: (i) Formulario de Referéncia, conforme Anexo E da Resolugdo CVM n° 21;
(i) Politica de Gestao de Risco; (iii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; (iv) Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos; (v) Cédigo de Etica; (vi) Politica de
Investimentos Pessoais; e (vii) Politica de Exercicio de Direito de Voto.

1.2. Responsabilidades e Obrigacoes

A coordenacgao direta das atividades relacionadas a esta Politica € uma atribuicdo do
diretor estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de
Compliance, Risco e PLD”), nos termos da Resolugdo CVM n° 21.

1.3. Consideracdes Gerais

A presente Politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos
pessoais de todos os Colaboradores da Gestora, bem como de seus familiares diretos
e dependentes, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das informagdes
alcancadas na execucédo de suas acoes cotidianas.

As instrugdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociagbes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como por
seus cbnjuges, companheiros ou seus dependentes, bem como qualquer pessoa
juridica na qual tais pessoas detenham participacao societaria ou poder de controle.
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Serdo permitidas aos coOnjuges, companheiros ou dependentes financeiros dos
Colaboradores as aplicacoes restritas, nos termos da presente Politica de Investimentos
Pessoais, mediante prévia e expressa aprovagao do Diretor de Compliance, Risco e
PLD, de forma a avaliar se a referida aquisicao n&o caracteriza hipotese de conflito de
interesses ou qualquer outra infragdo regulatéria e/ou do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicdes possuam
boa reputacdo no mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operagdes
efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta Politica de
Investimentos Pessoais, o Cédigo de Etica e demais normas verbais ou escritas da
Gestora.

O controle, o estabelecimento desta Politica de Investimentos Pessoais e o tratamento
de excegoes é de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

A Area de Compliance e Risco sera responsavel por verificar as informacdes fornecidas
pelos Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja fundada
suspeita de conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica de Investimentos
Pessoais, submeté-los a apreciacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD, para que
sejam tomadas as medidas cabiveis.

Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaracdo de Investimentos, nos moldes do
Anexo |, confirmando o cumprimento da presente Politica.

Qualquer ma conduta ou omissdo com relagao as clausulas desta politica ou as
diretrizes éticas da Gestora sera considerada como negligéncia profissional e
descumprimento da presente Politica e do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Gestora, sujeitando o Colaborador envolvido as devidas sangbes
legais, regulamentares e disciplinares.

1.4. Restricdo para Negociacoes

As aplicagdes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de ndo interferir negativamente no
desempenho das atividades profissionais. Além disso, tais investimentos devem ser
totalmente segregados das operagdes realizadas em nome da Gestora, de modo a
evitarem situagdes que possam configurar conflitos de interesses. O Colaborador ndo
pode, de qualquer forma, se valer de informagdes obtidas em decorréncia de sua
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atuacgao profissional junto a Gestora para obter vantagens econdmicas e/ou financeiras
com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.

Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, é vedado aos Colaboradores
sem autorizacao prévia do Compliance, investir em titulos e valores mobiliarios que
estejam incluidos/facam parte de lista restritiva (“blacklist’) de controle do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, a qual sera circulada, por e-mail, a todos os Colaboradores,
sempre que for alterada. Os desinvestimentos em tais titulos e valores mobiliarios
também dependeréao de prévia autorizagao do Diretor de Compliance, Risco e PLD. Sao
admitidos investimentos pelos Colaboradores em quaisquer outras modalidades de
ativos financeiros ndo expressamente previstos na lista restritiva.

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da GESTORA e
seus Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais por
Colaboradores sao:

(i) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da GESTORA bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(i) A necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores
mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta Politica de Investimentos Pessoais, de
forma a evitar conflitos de interesse; e

(iii) Os Colaboradores integrantes da equipe de gestao nao poderao tirar vantagens
inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela imagem da
GESTORA.

1.5. Investimento de recursos proprios da Gestora

A Gestora nao realizara a gestao ativa de seus recursos proprios, sendo que seu caixa
sera destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de lucros
aos socios, e ficara aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de investimento
DI de liquidez imediata e CDB de Banco de primeira linha.
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VIGENCIA E ATUALIZACAO
Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja

constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagdes

Data Versao Responsavel

Outubro de 2021 1@ Diretor de Compliance, Risco e PLD
Outubro de 2022 22 Diretor de Compliance, Risco e PLD
Outubro de 2023 32 e atual Diretor de Compliance, Risco e PLD
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ANEXO |
DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n2 , declaro, para os devidos fins, ter observado
integralmente, no periodode [ . .  Ja[_. . 1], aPolitica de Investimentos
Pessoais (“Politica’) da GRAO GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“GESTORA”), do qual
tomei conhecimento e com o qual concordei.

Declaro ainda que, nesta data: (i) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se
plenamente de acordo com minha remuneragcdo € com meu patriménio; (ii) que nao
possuo investimentos em ativos que estejam incluidos/fagam parte de lista restritiva
(“blacklist’) ; e (iii) a presente declaragao faz parte das politicas adotadas pela GESTORA
em estrito cumprimento ao disposto na Resolugdo CVM n° 21.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacao de falsa declaracdo me sujeitara nao
somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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