Hallbarhetsrapport

Hoéjdpunkter 2022

Ny vasentlighetsanalys baserad pa det dubbla visentlighetsperspektivet
genomfordes. Aspekter i hela Bures virdekedja beaktades med sarskilt fokus
pa paverkan kopplad till portfoljbolagens verksamheter.

Implementeringen av Bures ramverk for hallbarhetsmognad i portféljbolagen
slutfordes.

Samtliga portfoljbolag utvecklade sitt hallbarhetsarbete, bland annat har:
- Mycronic satt mal enligt Science Based Targets,
- Vitrolife, Xvivo och Allgon genomfort nya vasentlighetsanalyser,
- 12 av 13 portfoljbolag rapporterat hallbarhetsdata,*
- Alla bolag har implementerat en visselblasarfunktion.

Insamlingen av hallbarhetsdata utokades genom att inkludera ytterligare
kategorier for berdkning av viaxthusgasutldpp i Scope 3.

Kompetensutvecklande workshops for Bures medarbetare kring det interna
arbetet med hallbarhetsramverket och den nya visentlighetsanalysen liksom
hallbarhetsarbetet framat.

Genom den nya vasentlighetsanalysen samt den utdkade rapporteringen har
grunden lagts for implementering av EU:s nya lag om hallbarhetsrapportering,
CSRD.

*Bure ACQ har ej inkluderats i rapporteringen da bolaget ej haft ndgon verksamhet under 2022.
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For Bure ar hallbarhet affarsresiliens

Bure ar ett investmentforetag vars malsattning ar att skapa
varde for vara aktiedgare och vara ett konkurrenskraftigt
alternativ pa investeringsmarknaden. Som en ansvarsfull
dgare har vi ett langsiktigt fokus och arbetar proaktivt for
starkt affarsresiliens, bade for Bure och for vara innehav.
Arbetet med hallbarhetsfragor ar en avgorande bestandsdel
i detta, och vi ser en tydlig koppling mellan affairsmodeller
som bidrar till hallbar utveckling och langsiktigt vardeska-
pande. Vi &r stolta att investera i bolag som &r pionjdrer
inom sina branscher och som forser marknaden med inno-
vativa l0sningar inom allt fran fertilitet till IT-sdakerhet och
miljovénlig elforsorjning i virldens hamnar.

Var uppfattning dr att ett framgangsrikt och véletablerat
hallbarhetsarbete i allt storre utstrackning kommer att bli
avgorande for vara portfoljbolags framgangar. Detta inte
minst i ett framtidsscenario dar varje bolags forstaelse
och hantering av hallbarhetspaverkan kommer att stiarka
verksamhetens afférsresiliens.

Under 2022 har vi sett 6ver vart interna hallbarhetsarbete
med syfte att héja ambitionsnivan och att stiarka var roll
som ansvarsfull dgare. Det dr ett pagadende arbete som
kommer att fortsatta under 2023. Vi anser att en ansvars-
full dgare skapar trygghet och framtidstro och ger verk-
samheter tid att utvecklas. Som dgare vill vi verka for att
hallbarhet finns pa agendan och att arbetet kontinuerligt
drivs framat. Bure har representation i styrelsen i alla
portfoljbolag, ofta som styrelseordforande, vilket ger oss
mojlighet att utveckla bolagen i positiv riktning. Nagra av
vara innehav har kommit langre i sitt hallbarhetsarbete,
medan andra nyligen borjat arbeta mer aktivt med hall-
barhetsfragor och darfor behdver mer stod. Vi tror pa ett
omsesidigt kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan Bure
och portféljbolagen for att driva arbetet framat.

Pa EU-niva fortgar arbetet med att ta fram lagstiftning
och regelverk gillande hallbarhet, sdsom CSRD, taxono-
miférordningen och disclosure-férordningen (SFDR). Bure
berors av samtliga tre regelverk, antingen direkt genom
var verksamhet eller indirekt genom vara innehav. Vi har
under 2022 genomfort en ny viasentlighetsanalys med
syfte att bygga beredskap for CSRD vilket beskrivs i denna
rapport.

Gillande taxonomin faller Bure i sig inte under forord-
ningen men i enlighet med var malsattning att vara en
ansvarsfull dgare har vi gjort en bedémning av vara inne-
havs potentiella omfattning. Bedémningen visade att tva
av vara innehav, Mycronic och Cavotec, har ekonomiska
aktiviteter som omfattas av, och darmed potentiellt kan
vara linjerade med EU-taxonomin. Bure foljer kontinuer-
ligt den lagstiftande och regulatoriska utvecklingen kring
taxonomin och for dialog med portfoljbolagen om arbetet
med att sakerstélla linjering.

Vasentlighetsanalys

Under 2022 genomforde Bure en ny visentlighetsanalys
med syfte att faststélla fokusomraden och mal for hall-
barhetsarbetet samt for att forbereda oss infor den
kommande implementeringen av CSRD, Corporate
Sustainability Reporting Directive, EU:s nya lag om hall-
barhetsrapportering.

Tva betydande fordndringar i den nya vasentlighets-
analysen jamfort med den tidigare ror inkluderingen av
Bures viardekedja samt tillampandet av det dubbla vésent-
lighetsperspektivet?. Det dubbla viasentlighetsperspektivet
innebar att hallbarhetsomraden ska bedomas med héansyn
till Bures paverkan pa hallbarhet, och hallbarhets paver-
kan pa Bure (sa kallad finansiell vdsentlighet).

Intressentdialoger genomfordes med interna och externa
intressenter diribland styrelsemedlemmar, dgare, vd och
finanschef, samt med representanter fran ett urval av
portfoljbolagen, vilka tillsammans utgor drygt 80 procent
av Bures substansvirde. Foljande bolag medverkade i
intressentdialogerna: Allgon, Cavotec, Mycronic, Vitrolife,
Xvivo Perfusion och Yubico.

Visentlighetsanalysen har vidare innefattat analys av
paverkan (faktisk och potentiell paverkan pa ekonomi,
miljo, madnniskor och ménskliga rattigheter), samt av
finansiell visentlighet (baserat pa hallbarhetsrisker och
-mojligheter), avseende Bures egen verksamhet och vara
portfoljbolag. Vi har utgatt fran de héallbarhetsomraden
som dr inkluderade i CSRD och ESRS: klimatfordandringar,
resursanviandning och cirkuldr ekonomi, fororening-

ar, vatten och marina resurser, biologisk mangfald och
ekosystem, egen personalstyrka, personal och arbetare

i virdekedjan, konsumenter och slutanvidndare, berorda
samhallen, affdarsetik och uppforande.

Forsta fasen av vasentlighetsanalysen innefattade en
initial bedomning av de héallbarhetsutmaningar som &r
associerade med respektive portféljbolag. Intressenterna
bidrog med viktiga insikter om paverkan, risker och maj-
ligheter relevanta for deras verksamheter och industrier.
Ovan ndmnda hallbarhetsomraden har sedan bedomts
utifran faktisk och potentiell paverkan, bade positiv

och negativ, i enlighet med processen beskriven i GRI
Standards 2021. Faktisk paverkan bedoms utifran allvars-
grad (severity), vilken bestdms av graden och rackvidden
av paverkan samt mojlighet till gottgorelse, medan poten-
tiell paverkan bedoms av allvarsgrad och sannolikhet.
Minskliga rattigheter har beaktats i alla bedomningar. For
den finansiella vdsentligheten har risker och mojligheter
kopplat till Bure och innehavens operationella verksam-
heter bedomts, samt om dessa kan ha paverkan pé det
finansiella resultatet. Risker som dr relevanta for Bure dr
exempelvis klimatforandringars paverkan pa produktions-
anldggningar, brist pa kritiska material i vardekedjan och
boter till foljd av mut- eller korruptionsincidenter.

Vésentlighetsanalysen har genomférts i enlighet med utkasten av ESRS som fanns att tillga under 2022.
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Hela teamet pa Bure var involverade i arbetet med vdsent-
lighetsanalysen och deltog i resultatpresentationen av
analysen dar dven framtida prioriterade hallbarhetsomra-
den diskuterades.

Visentlighetsanalysens resultat bekriftar att Bures fak-
tiska och potentiella paverkan, bade positiv och negativ,
hérror fran portféljbolagens verksamhet. Bure enskilt ar
ett litet foretag med tio anstéllda vilka alla verkar fran
kontoret i Stockholm.

Baserat pa paverkansanalysen och analysen av finansiell
vasentlighet, i kombination med en sammanstillning av
vara intressenters forviantningar pa oss, har sex héllbar-
hetsomraden prioriterats for rapportering, se tabell:

Bures vasentliga
hallbarhetsaspekter*®

Prioriterade aspekter
for rapportering

Klimatférandringar o

Personal och arbetare i vardekedjan

Konsumenter och slutanvéndare

Resursanvandning och cirkular ekonomi

Egen personalstyrka

Affarsetik och uppférande

Milj6féroreningar

Paverkan pa lokala samhallen

Vatten och marina resurser

Vésentlighet

Biologisk mangfald och ekosystem

* Vésentlighetsanalysen har genomférts i enlighet med utkasten av ESRS som
fanns att tillga under 2022.

Resultatet av visentlighetsanalysen kommer att utgora
grunden for Bures héllbarhetsrapportering, samt vida-
reutvecklandet av en robust och framatblickande hall-
barhetsstrategi, vilken ska formaliseras under 2023.
Resultatet kommer &ven ligga till grund for utokad dialog
med portfoljbolagen och potentiella malsattningar baserat
pa vasentliga omraden. Utover de prioriterade omradena
kommer vi att fortsatt bevaka utvecklingen kring andra
omraden i ESRS, for att sakerstélla att vi tacker in dem om
de skulle bedomas visentliga for var affdr eller vardekedja
i framtiden.

Hallbarhetsstyrning

Styrningsstruktur

Bures filosofi for langsiktigt och hallbart vardeskapan-
de utgar fran vara medarbetare och vara gemensam-
ma varderingar. Bures styrelse ar ytterst ansvarig for

hallbarhetsarbetet och diskuterar bade arbetet som sker
pa Bure, och tar del av information om arbetet som sker i
innehaven. Styrelsen &ar ansvarig for att godkanna hall-
barhetsrapporten, hallbarhetspolicyer, riskanalyser och
strategiska beslut for Bure. Detta engagemang bidrar till
styrelsens fortbildning inom hallbarhetstrender, komman-
de lagstiftningar samt risker och mojligheter for Bure. Idag
finns ingen specifik hallbarhetskommitté inom styrelsen.
For implementeringen av strategiska beslut samt det
operationella hallbarhetsarbetet &r Bures cfo ansvarig.
Bures styrelserepresentanter i respektive bolag har ansvar
for att driva bolagets hallbarhetsfragor pa styrelseniva och
avrapporterar till Bures styrelse arligen. Pa detta satt far
Bures styrelse en 6versyn 6ver verksamheternas paverkan
pa miljon och samhillet.

Fyra av Bures sex styrelseledaméter dr oberoende.
Styrelsen bestar av hilften mén och halften kvinnor.

En av Bures sex styrelseledamoter har bred hallbarhets-
kunskap fran tidigare uppdrag. Styrelseledaméterna
utses av majoritetsaktiedgare. Inga andra intressenter ar
med i beslutsprocessen.

Vid val av Bures styrelse foljs Svensk kod for bolagsstyr-
ning. Detta innebdr bland annat att en dvervagande del av
styrelseledaméterna ska vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Andra kriterier innefattar
industrierfarenhet, internationell erfarenhet samt mang-
fald. Specifika kompetenser gillande hallbarhetspaverkan
av organisationen beaktas ej i dagslaget.

Samtliga intressekonflikter inklusive styrelseledaméters
ovriga uppdrag beskrivs i arsredovisningen. Utvardering av
styrelsens arbete sker arligen av extern firma och sam-
manstills i rapportform. Insamling och sammanstédllning
av information till utvarderingen sker via digitala verktyg
eller via djupintervjuer av styrelseledamoter.

Ersdttningspolicy for styrelse och ledningsgrupp har
hittills ej innefattat ESG-mal. Detta kommer dock inforas
under 2023 som en del av Bures kortsiktiga incitaments-
program. Oberoende konsulter anvands ej for att faststélla
ersdttningsnivaer.

« Arlig ersittningskvot for total kompensation
for organisationens hogst betalda till median-
kompensationen i organisationen var 5,0x under 2022.

« Arlig ersittningskvot for procentuell 6kning i total
kompensation for organisationens hogst betalda till
mediandkningen i organisationen var 2,8x under 2022.

Ersattningskvoterna ar beraknade pa fast 16n med anta-
gande om ett utfall pa 40 procent for STI (bonus) och
pension.
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Styrdokument

Vart interna policyramverk satter riktlinjerna for Bures
agerande som ett ansvarsfullt foretag. Ramverket grun-
dar sig i Global Compacts tio principer och Agenda 2030,
och beskrivs i detalj i vara policyer. Var uppforandekod
definierar, tillsammans med var policy for ansvarsfullt
agande och ansvarsfulla investeringar, miljopolicy,
GDPR-policy och visselblasarpolicy, riktlinjerna for hur
Bure ska agera som ett ansvarsfullt foretag, d4gare och
arbetsgivare. Anstdllda och dvriga representanter for Bure
har ett ansvar att folja vara styrdokument samt att ha
forstaelse for vad dessa innebdr i relevanta sammanhang.
Det interna policyramverket f6ljs upp och uppdateras vid
behov. Alla Bures anstéllda har tagit del av policyramver-
ket och det har d&ven kommunicerats till vara portfoljbo-
lag. Anstdllda uppmuntras att rapportera avvikelser fran
policyer och incidenter antingen internt till nirmsta chef
eller via var anonyma visselblasarfunktion, vilken tillhan-
dahalls av en extern advokatbyra.

Affarsetik och antikorruption

Bure har nolltolerans mot alla former av korruption,
vilket dven inkluderar missbruk av insiderinformation.
Detta framgar i var uppforandekod som alla nyanstallda
informeras om och skriver pa vid anstallningstillfallet,
tillsammans med var insiderpolicy som reglerar anstall-
das handel med finansiella instrument. Anstillda pa Bure
har ytterligare restriktioner utéver gillande lagstiftning
avseende handel med noterade finansiella instrument
vilka regleras i Bures insiderpolicy och som i vissa fall
kraver godkdannande av bolagets vd. Anstillda utbil-

das 16pande av externa jurister om lagar och regler for
kapitalmarknaden inklusive marknadsmissbruk. Arbetet
inom omradet utvarderas kontinuerligt och samtliga
misstankar om korruption och oetiskt beteende tas pa
storsta allvar. Varje ar genomfors dven en utvardering
varvid policydokument och interna processer ses over
och uppdateras. Under aret har noll (0) incidenter av kor-
ruption forekommit. Inga (0) klagomal géllande forlust av
kunddata eller andra overtradelser av var kundintegritet
har rapporterats under 2022.

Utbildning och kommunikation kring

antikorruption

Tagit del Fatt utbild-
Antal av policy %  ning inom %
Styrelse & ledningsgrupp 6 100% 0 0%
Chefer 2 100% 2 100%
Medarbetare 7 100% 7  100%

* Utéver 7 medarbetare har Bure en konsult pa heltid som ocksa tagit del av
policy och utbildning.

Bure som langsiktig och ansvarsfull agare

Fran analys till investering

Analys av hallbarhetsrisker och majligheter utgor en viktig
del av Bures investeringsprocess. Under 2022 arbetade vi
med implementeringen av var process for ESG-utvardering
av potentiella investeringsobjekt. I utvarderingen analy-
serar vi hur bolaget forhaller sig till de tio principerna i
FNs Global Compact och till Bures policy for ansvarsfulla
investeringar vilken inkluderar Bures exkluderingskri-
terier. Vidare utvarderas potentiella hallbarhetsrisker
baserat pa bland annat bolagets industri, leverantorskedja,
geografisk ndrvaro och dgarstruktur. Slutligen utvéarderas
bolagets hallbarhetsmognad baserat pa Bures hallbarhets-
ramverk.

Langsiktigt virdeskapande

Var strategi ar att vara en ansvarsfull och langsiktig

dgare som skapar varde i vara portfoljbolag och bygger
framgangsrika bolag och integrering av héllbarhet i var
investeringsverksamhet &r en forutsattning for langsiktigt
virdeskapande i vara bolag.

Bure paverkar arbetet i portfoljbolagen genom bolagsstyr-
ning. I uppdraget som styrelserepresentant ingar att aktivt
driva hallbarhetsfragor och arbeta med den dgaragenda
som satts for respektive bolag. Agaragendan ar den mal-
sattning som Bure har for respektive bolag och fokuserar
pa de viktigaste fragorna de kommande tre till fem aren.

Vi har under aret slutfért implementeringen av vart
hallbarhetsramverk med tillhorande handbok for vara
portfoljbolag. Ramverket &r en styrningsstruktur som
hjélper Bure att:

« Identifiera portfoljbolagens och potentiella
investeringars hallbarhetsmognad.

« Faststalla krav och forvantningar pa hur bolagen ska
utveckla sitt hallbarhetsarbete.

* Praktisk vigledning till bolagen i genomforande av krav.

« Folja upp bolagens utveckling dver tid.

I maj varje ar rapporterar Bures portfoljbolagsansvariga
framstegen for varje bolag och i juni presenteras resultaten
for Bures styrelse. Under 2022 kunde Bure med stor glddje
se att alla bolag gjort framsteg inom hallbarhet och forflyt-
tat sig framat i ramverkets hallbarhetsskala.

Under 2022 har Bure for andra aret i rad samlat in hallbar-
hetsdata fran samtliga portfoljbolag. Vi hojde ambitionen
for datainsamlingen 2022 och valde att inkludera fler
indikatorer @n foregaende ar, daribland rapportering kring
avfall. Urvalskriterierna for hallbarhetsdata dr de aspekter
som identifierats som mest relevanta i visentlighetsanaly-
sen, samt att i sa stor utstrackning som mojligt forbereda
oss for EUs lag om hallbarhetsrapportering (CSRD).
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Aktiviteter

Hallbarhetsarbetet i portféljbolagen

Det dr via portfoljbolagen som Bure har storst mojlighet att gora skillnad och bidra till ett mer hallbart
samhalle. Under 2022 utvecklade samtliga bolag sitt hallbarhetsarbete i positiv riktning.

Vasentliga hallbarhetsaktiviteter i portféljpolagen under 2022

MYCRONIC

—» Mycronic satte nya langsiktiga hallbarhetsmal. Bolaget har atagit sig att minska sina utslapp med 50 procent till
2030 (jamfért med 2020) och arbetar for att fa detta och ytterligare mal validerade av Science Based Targets.

\

Mycronic fortsatte dven arbetet mot taxonomilinjering och har pabdrjat en granskning av policys och processer for
att sakerstalla uppfyllande av EU-taxonomins olika kriterier. Utéver det genomfér Mycronic nu en oberoende extern
livscykelanalys av en av de produkter som omfattas av taxonomin, vilket kravs for att kunna aberopa linjering.

XVIVO

—» Xvivo genomférde sin forsta vasentlighetsanalys och definierade baserat pa resultatet tre huvudsakliga fokusomraden
inom hallbarhet; "Etisk och ansvarstagande verksamhet”, "Engagerade medarbetare” och ”Innovativa och
tillgangliga produkter med hog kvalitet”.

YUBICO

—» Som en del av initiativet "Secure it forward” donerar Yubico YubiKeys till utsatta omraden i varlden for att sikra
demokrati, manskliga rattigheter och yttrandefrihet. Under 2022 donerades 22 000 YubiKeys till Ukraina efter
Rysslands invasion for att skydda kritisk IT-infrastruktur.

ALLGON

—» Allgon identifierade bolagets mest vasentliga hallbarhetsomraden vilket lade grunden for den hallbarhetsstrategi
som antogs under aret. Fokusomraden i strategin &r utslapp och engagemang. Bolagets ambition ar att under
kommande ar etablera en baseline fér Scope 3-utslapp for att darefter kunna satta konkreta reduktionsmal.

VITROLIFE

—» Efter forvarvet av Igenomix har Vitrolife under 2022 genomfért en férnyad dubbel vasentlighetsanalys. Sedan
tidigare har fyra langsiktiga vagledande hallbarhetsteman identifierats; Purpose-driven Growth, Ethical Profitability,
Planet Accountability samt Inclusive Engagement. Dessa kvarstar och férstarks med ytterligare fokus pa etik,
innovation och kvalitet. Foretagets styrelse har antagit |angsiktiga malsattningar for 2030 med integrerade KPler
for samtliga fyra hallbarhetsteman.




I nedan tabell for energiforbrukning i portféljbolagen
redovisas energiforbrukningen avseende foretagsdag-

da byggnader och fordon. Elektricitet, varme och kyla i
tabellen avser inkopt elektricitet, virme och kyla medan
brinsle avser inkopt brinsle for anvindning i till exempel

foretagsdgda bilar.

Energiforbrukning i portféljbolagen

Uppkommet avfall i portféljbolagen

Portféljbolagens avfall Avfall (ton)
Icke-farligt avfall 320,6
Farligt avfall 50,0
Totalt* 370,6

* Alla bolag hade inte mdjlighet att samla in avfallsdata da deras avfallsleveran-
torer inte hade den informationen. Avfallsdatan kommer fran 7 av portféljbolagen.

Energi (MWh) Totalt 2022  Totalt 2021  Mangfald i portfoljbolagen nedbrutet pa kén och
Elektricitet* 19 604 17 582 alder
Varme 463 503 Kén Alder
Kyla 64 7 Medarbetar- B
Brinsle®* 4769 2710 kategorier Mén Kvinnor Ovriga <30 30-50 >50
Totalt 24 900 20 802* Styrelse 80% 20% 0% 0% 20% 80%
Ledningsgrupp 72% 28% 0% 0% 51% 49%
* Vi har gjort en korrigering av tidigare kommunicerad information pa grund av
felbedémning i 2021 ars berékning av elektricitetsférbrukning. Datan for 2021 Chefer 72% 28% 0% 3% 69% 28%
ars elektricitetsférbrukning har korrigerats till 17 582 MWh fran 31 022 MWh. o o o o o o
Detta innebér att totala energiférbrukningen har korrigerats till 20 802 MWh fran Medarbetare 67% 33% 0% 22% 58% 20%
34 246 MWh.
** Varav 2 MWh fornyelsebart for 2021.
o cenenanie Utbildning och kommunikation kring
Energiférbrukningen inkluderar extrapolerad data fér Cavotec, antikorruption i portféljbolagen
basera.t pa 2021 ?YS energiférbrukning och intéktgr undgr 2022. Medarbetar- Tagit del av Fatt utbild-
Scandinova har salt 28 MWh egenproducerad el till tredje part, kategorier policy % ning inom %
vilket inte har inkluderats i totalsiffran.
Styrelse och 153 70% 44 20%
Energiintensitet MWh/FTE = 8,2 MWH/FTE. ledningsgrupp
Energiintensitet MWh/MSEK = 1,8 MWh/Mkr omséttning. Medarbetare och 4456 96% 1238 27%
chefer
Utsldpp av vaxthusgaser i portféljbolagen
Portféljbola- Ton CO2e Ton CO2e Forand- Andel av total Kundintegritet i portfoljbolagen
gens utslapp 2022 2021 ring, % (2022) Incidenter Totalt
Scope 1 1990 1291  +54,1% 1,3%  Klagomal frdn myndighet 0
Scope 2 5321 4 862 +9,4% 3,4%  Klagomél fran kunder/leverantorer 0
Scope 3 148 478 155981 -4.8% 95,3%  Forluster av kunddata 0
Totalt 155 789 162 134 -3,9% 100%
) Korruptionsincidenter i portfoljbolagen
Véxthusgasutsldppen har beréknats enligt GHG-protokollet )
(GHG Protocol). Emissionsfaktorer fran DEFRA 2022, EPA 2022, Incidenter Antal
IEA 2018 och Energiféretagen 2022 har anvants. Féljande Bekraftade incidenter 0
kategorier har samlats in fér Scope 3: afféarsresor, produktion och Réttsfall angéende korruption 0

distribution av energi, inkdp av varor och tjanser, avfall, uthyrda
tillgangar, transport och distribution samt anstalldas pendling, dar
datatackning varierat beroende pa portféljbolag. Fér Cavotec har
utslappsdata foér Scope 1 och 2 beréknats genom extrapolering
baserat pa 2021 ars energiforbrukning och intékter under 2022.

Scope 2-utslappen avser location-based.

Okningen av utslapp i Scope 1 beror mest troligt pd en kombina-
tion av battre datatackning an féregaende ar samt 6kade aktiviteter
i vissa bolag och regioner efter att nedstangningar relaterat till

Covid-19 upphérde.

Utslappsintensitet tCO2e/FTE = 51,2 tCO2e/FTE.

Utsléppsintensitet tCO2e/MSEK = 11,0 tCO2e/Mkr omséattning.

Vagen framat

Baserat pa den nya vasentlighetsanalysen har Bure under

2022 paborjat processen att sdtta en hallbarh

etsstrategi-

samt hallbarhetsmal. Bure kommer som &dgarbolag att

sdtta mal som dels beror vart eget bolag, dels
beror hallbarhetsarbetet hos portfoljbolagen.

BURE - ARSREDOVISNING 2022

mal som



Bure som arbetsplats

Anstillda, mangfald och inkludering

Bures nuvarande och framtida framgéang avgors av bolagets
medarbetare. Darfor dr det av storsta vikt att kunna attrahe-
ra personer med riatt kompetens och ge anstédllda mojlighet
till vidareutveckling. Ett gott exempel inom kompetensut-
veckling dr vart “Executive Education Program”, en extern
utbildning inom styrelsearbete som vi erbjuder anstdllda.
Idag finns inga formella strukturer eller riktlinjer avseende
vidareutbildning, men alla anstéllda har mojlighet att pa
eget initiativ soka upp relevanta utbildningar. Bure har
hallit kompetensutvecklande workshops for alla medarbe-
tare kring det interna arbetet med hallbarhetsramverket
och -handboken, samt kring visentlighetsanalysen och det
framtida hallbarhetsarbetet.

For att sdkerstilla vara anstélldas hilsa och valmaende
erbjuder vi ett generost friskvardsbidrag som later vara
anstallda vilja vilken form av friskvérd de vill 4gna sig at.
Vi erbjuder dven privat sjukvardsforsakring och tjanstepen-
sion. Bure utvirderar arligen vara anstilldas vilmaende och
nojdhet som en del av de individuella utvecklingssamtalen.

Respekt dr ett av Bures kidrnvarden och i uppforandeko-
den faststills att koncernen ska vara en arbetsplats som
erbjuder alla individer lika mojligheter i en foretagskultur
fri fran diskriminering och trakasserier. Det finns medve-
tenhet om risken for att en alltfor homogen personalstyrka
kan leda till ensidiga perspektiv pa méjligheter och risker.
Bure har 6kat andelen kvinnor i organisationen fran 30 till
40 procent under 2022 (fran tre till fyra medarbetare). Idag
bestar Bures styrelse av hilften kvinnor och hélften mén.
Vara anstallda dr inte knutna till nagot kollektivavtal, men
likval uppmuntrar vi till dialog kring anstallning, vilket
sker genom de arliga utvecklingssamtalen.

Bures anstillda

Anstallningsavtal Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallning 5 4 9
Visstidsanstéallning 0 0 0
Heltid 5 4 9
Deltid 0 0 0
Totalt* 5 4 9

*Bure har en konsult som arbetade heltid pa Bure under 2022 som exkluderats
fran ovan tabell. | praktiken har dérfér Bure 10 medarbetare, varav 6 mén och
4 kvinnor. All anstéllningsdata anges i FTE.

Bure hade inga anstallda utan garanterade timmar under 2022.

Andel anstillda som har haft utvecklingssamtal
under 2022

Andel Andel
Medarbetarkategorier kvinnor man
Ledningsgrupp n/a 100%
Medarbetare 100% 100%

Mangfald nedbrutet pa kon och alder

Kén Alder
Medarbetar-
kategorier Man Kvinnor <30 30-50 >50
Styrelse 50% 50% 0% 0% 100%
Ledningsgrupp 100% 0% 0% 0% 100%
Medarbetare 43% 57% 29% 57% 14%

Bures miljdpaverkan

Bures miljopaverkan bestar till storsta del av den indirekta
paverkan fran vara innehav - 1ds mer om hur vi arbetar
med paverkan fran var investeringsverksamhet pa sida
20-22. Givet att vi dr en liten organisation om tio personer
handlar var direkta miljopaverkan i férsta hand om
koldioxidutslapp fran affarsresor och energikonsumtion
fran vart kontor i Stockholm. En mindre del avser inkop

av elektronik och material till kontor samt det avfall som
uppkommer till f6ljd av var kontorsverksamhet.

Under 2022 uppdaterades var miljopolicy for att battre defi-
niera vara krav och ataganden gillande miljomassig hallbar-
het, och i samband med det kommunicerades uppdatering-
arna till medarbetarna och till vara portfoljbolag. Vi stravar
efter att inkludera forsiktighetsprincipen i allt beslutsfat-
tande som kan ha en negativ miljopaverkan. Ett exempel

ar digitala moten som reducerat antalet resor. Vi har dven
valt att kdpa in 100 procent fornybar energi till vart kontor i
Stockholm. Att forsta, mata och folja upp var miljopaverkan
ar ett satt for oss att folja Global Compacts princip 8. Vi sam-
lar darfor in miljodata i form av var energiférbrukning och
klimatpaverkan i form av vaxthusgasutslapp.

Energiforbrukning
Energi-
Totalt Totalt Foérandr- intensitet,
Energi (MWh) 2022 2021 ing,% MWh/FTE
Elektricitet 21,1 30,4 -30,6% 2,4

Bure kdper ingen fjarrvarme eller fjarrkyla och har inga foéretagsagda
eller leasade bilar.

Utsldpp av viaxthusgaser fran Bures egen
verksamhet

Ton CO2e Ton CO2e  Foréndring
Bure 2022 2021 %
Scope 1 0 0 n/m
Scope 2 market based 0 0 n/m
Scope 2 location based 0,2 0,4 -60%
Scope 3 (inkl. portfolj) 7 346 6170 +19%
Totalt 7 346 6170 +19%

Scope 3 innefattar utslapp fran kategorierna affarsresor, produktion
och distribution av energi, inkdp av varor och tjanster, samt
investeringar. Emissionsfaktorer fran DEFRA 2022, EPA 2022,
IEA 2018 och Energiféretagen 2022 har anvants.
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