Punkt 16
vid Bure Equity ABs arsstimma den 3 maj 2017

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstadllningsvillkor for
bolagsledningen

I.

II.

Bakgrund

I syfte att kunna attrahera och bibehalla kompetenta och motiverade medarbetare
maste bolaget ha en marknadsmassig struktur och nivd foér ersattningar till
bolagsledningen.

Styrelsen foreslar att arsstamman 2017 godk&nner styrelsens forslag betriffande
principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for verkstéllande direktéren och
ledande befattningshavare i enlighet med féljande.

Styrelsens forslag till beslut

Ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs
av grundlén, rorlig ersattning, pension samt o6vriga ersattningar. Alla
pensionsférmaner  &r avgiftsbestdmda. Rérliga  ersdttningar bereds av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

A. Fast grundién

Fast grundlon for verkstdllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
omprdvas é’arligen. Férdelning mellan grundlén och, i férekommande fall, rérlig
ersattning skall sta i proportion till befattningshavares ansvar och befogenheter.

B. Rorlig ersédttning (Short-Term Incentive, STI)

Den rérliga ersattningen fér verkstédllande direktdren uppgar till maximalt 100
procent av arslénen. Fér andra ledande befattningshavare &r den rérliga ersattningen
maximerad till 70-100 procent av en arslén. Den rérliga ersdttningen for
verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av
ett antal, i huvudsak, kvantitativa parametrar, jamfért med faststdllda mal. De
kvantitativa parametrarna ar hanfoérliga till bolagets bérskursutveckling, utvecklingen
av bolagets substansvdrde per aktie och respektive verksamhetsars fokusfragor.
Ovriga ledande befattningshavare, dock ej verkstéllande direktér, innehar dven en
diskretionar parameter. Bolagets sammanlagda kostnad for den totala rérliga
ersattningen skall ej 6verstiga 8,9 Mkr (inklusive sociala avgifter).

C. L3ngsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive, LTI)

I syfte att sammanlédnka de anstédlldas intressen med aktiedagarnas och for att
uppmuntra de anstélldas forvarv av aktier i bolaget ska, i tillagg till den ovan
beskrivna arliga rorliga ersattningen, ett langsiktigt incitamentsprogram med
foljande huvudsakliga komponenter tillampas fér samtliga anstéllda i bolaget:

i Om anstalld, under viss period och inom ramen fér LTI, képer aktier upp till
ett visst belopp, ska bolaget matcha detta genom kontant utbetalning av
samma belopp, kompenserat fér den anstélldes marginalskattekostnad, i
form av en engangsutbetalning (”"Matchningsbeloppet”).



Punkt 16
vid Bure Equity ABs arsstimma den 3 maj 2017

Ovrigt

ii.

Anstéllda ska ha réatt att kdpa aktier for ett belopp som star i relation till den
fasta grundlénens storlek. Den anstéllde skall anvéanda Matchningsbeloppet
for att forvarva aktier i bolaget. Dessa aktier skall via avtal behdllas i minst
3 ar.

Om villkoren enligt punkt iii. ar uppfyllda skall bolaget utbetala ytterligare
en engangsutbetalning motsvarande Matchningsbeloppet, dock ej
kompenserat for den anstalldes marginalskattekostnad
("Prestationsbeloppet”). Den anstdllde ska anvanda Prestationsbeloppet
(efter att avdrag gjorts for den enskildes skatt) for att forvarva aktier i
bolaget. Dessa aktier ska via avtal behallas i minst 1 ar.

Kriterierna for utbetalningen av Prestationsbeloppet ska bland annat vara
att den anstéllde fortfarande &r anstélld och under hela perioden behallit sina
forvarvade aktier enligt punkt i., samt att av styrelsen faststallt
prestationsmal avseende bolagets arliga totalavkastning fram till 2020
uppfyllts.

Den sammantagna kostnaden f6r bolaget avseende utbetalning av
Matchnings- och Prestationsbelopp skall inte éverstiga 2,2 Mkr.

I den man stammovald styrelseledamot utfér arbete fér bolagets rékning vid sidan av
styrelsearbetet, skall avtal upprittas samt marknadsmassig ersattning fér sadant arbete
kunna utgd enligt beslut av styrelsen. Styrelsen skall arligen géra en éversyn av
ingdngna avtal.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Stockholm i mars 2017

BURE EQUITY AB (publ)
Styrelsen



