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Punkt 10-14

vid Bure Equity ABs arsstimma den 7 maj 2019

Valberedningens forslag till beslut vid arsstamma i Bure Equity AB den 7 maj 2019
samt motiverat yttrande

Bakgrund

Under hosten 2018 offentliggjordes, i enlighet med den instruktion som faststélldes av arsstaimman 2018, en
valberedning med personer utsedda av bolagets tre storsta aktiedgare/ dgargrupper. Valberedningen bestar
av Per Bjorkman (utsedd av familjen Bjorkman), Erik Durhan (utsedd av Nordea Investment Funds) och Patrik
Tigerschiold (utsedd av familjen Tigerschidld). Per Bjérkman utsdgs av valberedningen till ordférande i valbe-
redningen.

Valberedningens ledaméter representerade tillsammans 41 procent av rostetalet for samtliga rostberatti-
gade aktier i bolaget.

Valberedningens arbete

Valberedningens arbete har bedrivits fortldpande med de uppgifter som ankommer pa valberedningen. Det
har hallits tre protokollférda méten samt ett antal underhandskontakter mellan valberedningens ledamoter.
Valberedningen har tagit del av den styrelseutvardering som genomforts.

Valberedningens forslag till beslut

e Advokat Bjorn Kristiansson som stammoordférande.
e Sexordinarie styrelseledaméter utan suppleanter.

e Omval av styrelseledamaéterna Carl Bjérkman, Bengt Engstrom, Charlotta Falvin, Sarah McPhee och
Patrik Tigerschidld samt nyval av Carsten Brovall. Mathias Uhlén har avbdjt omval.

e  Patrik Tigerschiold som styrelseordférande.

e Styrelsearvode for tiden intill slutet av arsstamman 2020:

Till ordféranden utgar ett styrelsearvode om 2 000 000 kronor, till Gvriga av stdmman utsedda
ordinarie ledamoter ett belopp om 300 000 kronor per ledamot. Totalt uppgar styrelsearvodet
séledes till 3 500 000 kronor.

e Till revisor viljs ett registrerat revisionsbolag. Omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av arsstamman 2020 (med den auktoriserade revi-
sorn Magnus Svensson Henryson som huvudansvarig tills vidare).

e Arvode till revisorer att utga enligt godkand rakning.
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Valberedningens motiverade yttrande avgivet jamlikt punkt 2.6 i svensk kod fér bolagsstyrning (Koden)

For att bedoma de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av bolagets nuldge och framtida inrikt-
ning har valberedningen diskuterat styrelsens storlek och sammansattning, vad avser till exempel branscher-
farenhet, kompetens, internationell erfarenhet och mangfald. En viktig utgangspunkt har varit principen att
styrelsens sammansattning ska spegla och ge utrymme at de olika kompetenser och erfarenheter som kravs
for Bures langsiktiga verksamhet. Valberedningen har darutéver ocksa beaktat fragan om konsfordelning i
styrelsesammansattningen.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen bland annat haft diskussioner med styrelseledaméoter samt
tagit del av styrelseordférandens redogorelse for foretagets verksamhet, mal och strategier. Valberedningen
har dven presenterats resultaten fran extern styrelseutvardering utford av Lagercrantz Associates.

Valberedningen efterstravar en jamn kdnsfordelning i styrelsesammanséattningen. Valberedningens forslag
innebar att andelen kvinnor i styrelsen uppgar till 33 procent. Kollegiet for svensk bolagsstyrning ("Kollegiet”)
offentliggjorde i april 2014 ett antal ambitioner betraffande konsfordelningen i svenska bolagsstyrelser och
konstaterade att genomsnittet fér andelen kvinnliga styrelseledaméter i bérsbolagen var cirka 25 procent
samt att Kollegiets ambition ar att uppna en andel om cirka 40 procent fér det minst féretradda kdnet i bors-
bolagens styrelser ar 2020. Konsfordelningen i den férslagna styrelsen ar saledes relativt god.

Valberedningen har sarskilt diskuterat sammansattningen med utgangspunkt fran vikten av att kompetenser
och egenskaper hos de enskilda ledamoterna kompletterar varandra for att skapa en god och viélfungerande
helhet. Det ar valberedningens bedémning att styrelsen fungerar bra och ar vél sammansatt vad avser kom-
petensprofiler och erfarenhet.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framta-
gande av sitt forslag till val av styrelseledaméter.

Forslaget till styrelsesammansattning i Bure uppfyller enligt valberedningens bedémning svensk kod for
bolagsstyrnings krav med avseende pa oberoende ledaméter.
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