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POLICY FOR SOCIALA MEDIER

Inledning

Fér mdnga mdnniskor dr det helt naturligt att uttrycka sina dsikter i olika sociala medier.
Moéjligheten att uttrycka sin dsikt ér en viktig del i var vardag och anvdnds flitigt i sociala
medier. Det dr viktigt att som idrottsférening klargéra vilka réttigheter/skyldigheter personal,
trdnare, funktiondrer och medlemmar har och vad de fdr uttrycka sig om och inte. Detta fér att
skapa tydlighet och undvika missférstdnd.

Nya internetbaserade kommunikationsformer skapar nya maojligheter for var personal, trénare,
funktionérer och medlemmar och manga av dessa anvander dagligen verktyg som Facebook,
Instagram, LinkedIn, Twitter och YouTube for att kommunicera med sina natverk - bade privat
och yrkesmassigt. Ratt anvant ger dessa och andra liknande verktyg en bra mojlighet for oss
inom Saltsjo-Duvnas Tennisklubb (SDTK) att marknadsfora oss, bygga vart varumarke och
engagera oss i givande konversationer med medlemmar, leverantoérer, partners, kollegor inom
tennisen och dven andra intressenter. Nar var personal, tranare och medlemmar deltar och
bidrar med sin kunskap, sina erfarenheter och sin entusiasm ger det manga positiva effekter
for oss som idrottsforening och tennisklubb.

Vi har en positiv instéllning och en 6ppen attityd till att alla som pa ena eller andra sattet ar
engagerade inom SDTK sjalvklart ska kunna uttrycka sina asikter i de sociala medier som finns
idag. Det ar en naturlig del av allas var vardag. Var personal, tranare och medlemmar ar vara
basta ambassadoérer och vi ar mycket positiva och tacksamma om dessa vill sprida information
och kunskap om SDTK pa ett positivt satt. Det finns dock vissa begransningar om vilken
information var personal, tranare, funktionarer och medlemmar far sprida vidare pa
exempelvis sociala medier sdsom bloggar, Facebook, Twitter, Instagram eller liknande.

Riktlinjer - personal, tranare och funktionarer:

Inom ramen for anstallningskontraktet och avtal har personal, tranare och funktionarer vissa
skyldigheter gentemot SDTK sasom sekretess, lojalitet och tystnadsplikt. Detta innebar att
dessa inte far roja, utnyttja eller formedla information som de tillgar under sin anstallning,
uppdrag eller ideella engagemang sa som exempelvis:

e It-system och dess uppbyggnad samt férekommande datakommunikation inom SDTK

e Enskilda medarbetares personliga eller ekonomiska forhallanden

e Affars- och driftsforhallanden som ar féreningsinterna, organisationshemliga eller
kvalificerat organisationshemliga och vars réjande kan skada féreningen eller dess
medlemmar samt dven samarbetspartners och leverantorer

e Sekretessbelagda uppgifter

e Program/metoder/processer/verktyg /copyright (upphovsratt) /eller annat skrivet
material som ar féreningens egendom

Nar du som personal, tranare eller funktionar deltar i konversationer och uttalar dig i egenskap
som representant for SDTK sa ar det viktigt att du beaktar foljande delar som vi inom SDTK ser
som viktiga:

e Transparens och tydlighet

e Bidra med kompetens

e Arlighet och ansvarstagande
e Artighet och gott omddme

e Respekt fér andra
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Externt bloggande - personal, trédnare och funktionarer:

Manga anvidnder idag bloggande som ett naturligt uttryckssatt i vardagen. Viinom SDTK har en
positiv installning till att personal, tranare eller funktionarer bloggar. Dock ar det viktigt att alla
dessa i sitt bloggande, foljer de regler som géller for anstallningsavtal, avtal, sekretessavtal,
medlemskap och lagstiftning. Personals, tranares eller funktionars externa bloggande ska vad
avser SDTK och var verksamhet f6lja dessa riktlinjer:

e Var lojal gentemot SDTK och skydda foreningshemligheter.

e Limna aldrig ut konfidentiell information om pagaende avtal, affarer, medlemmar,
anstallda, samarbetspartners med mera och be alltid om tillstand fran styrelsen att fa
anvanda SDTK:s namn.

e Fraga alltid andra personer om tilldtelse innan du skriver ndgot om dem och ta inte upp
konfidentiella &mnen.

e Lagg aldrig ut bilder utan explicit godkdnnande av berérda (GDPR).

e Klargor att dsikterna du ger uttryck for i bloggen ar dina egna och inte nédvandigtvis
representerar SDTK:s asikter. Se till att alla inlagg ar korrekta, relevanta och fullstandiga.

e Respektera upphovsratten och var lojal vid citering eller lankar till annat material.

Om personal, tranare eller funktionar asidosatter sina ataganden gentemot SDTK, har SDTK
ratt att agera med varning, avstangning samt i undantagsfall uteslutning eller andra rattsliga
atgarder.

Externt bloggande — medlemmar:

Manga medlemmar anvander idag bloggande som ett naturligt uttryckssatt i vardagen. Vi inom
SDTK har en positiv installning till att medlemmar bloggar. Dock ar det viktigt att samtliga
medlemmar i sitt bloggande, foljer de viardegrunder som SDTK har. Medlemmars externa
bloggande ska vad avser SDTK och var verksamhet f6lja dessa riktlinjer:

e Var lojal gentemot SDTK.
e Be alltid om tillstand att fa anvanda SDTK:s namn.

e Vartydlig med att du bloggar/skriver i ditt eget namn och utge dig inte for att skriva i
SDTK:s namn

e Fraga alltid andra personer om tillatelse innan du skriver nagot om dem.
e Lagg aldrig ut bilder utan explicit godkdnnande av berdrda (GDPR).

e Klargor att asikterna du ger uttryck for i bloggen ar dina egna och inte representerar
SDTK:s asikter.

e Respektera upphovsratten och var lojal vid citering eller lankar till annat material.

Om medlem asidosatter sina ataganden gentemot SDTK, har SDTK réatt att agera med varning,
avstangning samt i undantagsfall uteslutning.

Internt bloggande (vid inforande av sadan blogg)

Vi har en positiv instadllning och en 6ppen attityd till att personal, tranare, funktionarer eller
medlemmar ska fa uttrycka sina asikter pa en intern blogg. Vi kommer inte att
forhandsgranska den information som ldggs in pa en sadan blogg men vi férbehaller oss ratten
att kontinuerligt ga in i och kontrollera inlagd information. Vid behov censureras blogginlagg,
bilder eller kommentarer som beddéms olampligt innehall utifran var vardegrund.

Med oldampligt innehall menar vi

e Ovardat sprak

e Personangrepp

¢ Kommentarer med sexuellt eller annat olampligt innehall
e Osakliga kommentarer som inldagg i debatten
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Kommentarer och innehall &r var personal, tranares, funktionéarers eller medlemmars asikt och
behover inte 6verensstdmma med SDTK:s. En blogg kan innehalla lankar och hanvisningar till
andra hemsidor, websajter eller liknande. SDTK &r inte ansvarig for innehallet pa sadana sidor
och behover inte heller pa nagot satt vara representativt for var férening.

For att skapa trivsel och visa varandra respekt géller féljande ordningsregler pa en intern
blogg:

e Vivisar respekt for varandra och har en 6dmjuk och trevlig ton i det vi skriver.

e Alla ansvarar sjalv for den information som laggs in. Var saker pa att bilder eller annat
material som du publicerar inte ar upphovsskyddat, och lagg aldrig ut bilder utan explicit
godkdnnande av berérda (GDPR).

e . Omdu kédnner dig osaker, Iat bli att publicera.
e Bilder med pornografi eller som pa annat satt kan verka stotande ar inte tillatet att
publicera.

e Du haringen ratt att anvdanda SDTK:s forum foér egen vinning, kommersiellt syfte eller
reklam fér ndgon produkt eller tjanst.

e Du far inte skicka spam, kedjebrev, skrapmejl, reklammejl eller mejl med kommersiellt
syfte via bloggen.

o Dufarinte anvanda andras personliga uppgifter eller logga in pa en server eller ett
konto som inte ar avsett for dig.

o Du far inte systematiskt sprida politisk eller religids propaganda via bloggen.

o Viforbehaller oss ratten att nar som helst och utan férvarning sténga av eller spérra
anvandare som bryter mot dessa regler.

Vi efterstravar en god arbetsmiljo, vilket ar en sund och frisk fysisk- och psykosocial arbetsmiljo
dar fortal, forolampningar eller mobbing av personal, tranare, funktionarer eller medlemmar
eller andra intressenter inom SDTK inte far férekomma och da inte heller pa sociala medier.



