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3. Financieel beleid

3.1 Winstverdeling en aandeelhouders

De werkzaamheden voor gemeentelijke overheden zorgen voor de groot deel van onze inkomstenstroom
voor ons bedrijf. Onze missie is breder dan overheden alleen en daarom herinvesteren een groot deel van
onze winst in het ondersteunen van maatschappelijke innovaties. In onze statuten* hebben we vastgesteld
dat dit percentage maximaal vijfentwintig procent (25%) ter vrije beschikking van het bestuur van de
vennootschap, tenzij het bestuur in enig jaar besluit een hoger of lager percentage dan vijfentwintig
procent (25%) vast te stellen. Het resterende deel van het exploitatieoverschot zal worden toegevoegd aan
de algemene reserve.

Uitkering van een exploitatieoverschot geschiedt na de vaststelling van de jaarrekening waaruit blijkt dat
zulks geoorloofd is. Het per aandeelhouder toegekende aandeel in het exploitatieoverschot wordt
toegevoegd aan de dividendreserve van elke betreffende aandeelhouder, tenzij het bestuur in enig jaar
besluit om over te gaan tot daadwerkelijke uitkering aan de aandeelhouders in geld.

Als het aandeel van het exploitatieoverschot is toegekend aan de dividendreserve van een aandeelhouder
dan kan deze dit dividend slechts laten uitkeren in de vorm van de afname van diensten bij de
vennootschap waarvan de kosten ten laste worden gebracht van de dividend reserve van die
aandeelhouder. De aandeelhouder dient deze diensten af te nemen uiterlijk binnen vijf jaar na vaststelling
van het recht op het aandeel in het exploitatieoverschot. Indien deze diensten niet binnen die periode
worden afgenomen, dan vervalt de dividendreserve ten bate van de vennootschap.

Bij de berekening van de verdeling van het (aandeel in het) exploitatieoverschot tellen de aandelen die de
vennootschap in haar kapitaal houdt mede.

3.2 Beloningsbeleid

De bezoldiging van de leden van de raad van commissarissen wordt door de algemene vergadering van
aandeelhouders vastgesteld en is onbezoldigd. Ook de bestuurder van de onderneming verricht zijn taken
onbezoldigd.

Proschoon B.V. heeft de maatschappelijke missie ook geborgd in het beloningsbeleid. We hebben ervoor
gekozen om maximaal een factor 3,5 tussen het hoogste en laagste salaris te waarborgen. Verder hanteren
we de cao Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf.

4. Implementatie

We willen onze missie, strategie en impact scherp houden en blijven ontwikkelen als sociale onderneming.
Ook zien we de implementatie van onze impact en het zijn van een sociale onderneming als een
ontwikkelingsproces. We kiezen er daarom voor om actief deel te nemen aan de peer review en evaluaties
van de Code Sociale Ondernemingen. We delen kennis en leren van andere sociale ondernemingen. We
staan open voor de ervaringen van andere sociaal ondernemers, alsmede open voor suggesties of
methodieken van organisaties of instellingen die ons helpen reflecteren en verbeteren.

4 In de staturen staan bepalingen t.a.v. vermogensuitkeringen en dividendbeperkingen



