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5. Transparantie

Als sociale onderneming vinden wij het belangrijk dat we transparant zijn over keuzes die we maken,
resultaten die we behalen en de impact die we hebben als bedrijf op onze directe en indirecte omgeving.
Wij dragen daarom verantwoording af over onze maatschappelijke functie. ledereen mag toegang hebben
tot relevante informatie om zelf te oordelen over onze impact en dat te vergelijken met anderen. We laten
een realistisch beeld zien van onze ontwikkelingen en impact. Daarnaast geloven we ook dat transparantie
bij kan dragen aan het inspireren van anderen.

5.1 Governance structuur

Proschoon B.V. heeft drie eigenaren. Gemeente Hollands Kroon, gemeente Schagen en gemeente Den
Helder, vertegenwoordigd in de Gemeenschappelijke Regeling Gesubsidieerde Arbeid Kop van Noord-
Holland (GRGA?®). De GRGA is een samenwerking van de deelnemende gemeenten ter uitvoering van de
Wet Sociale Werkvoorziening, de regeling Beschut Werk en de voorziening Duurzaam aan het werk met
Loonkostensubsidie.
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