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Lettre de la chef de la direction

Si nous entretenions encore des doutes quant a I'impact durable de la
COVID-19 sur la société, 'année qui vient de s'écouler les a dissipés.

La pandémie a montré que nous ne pouvons désormais plus tenir

pour acquis ce que nous considérions autrefois comme allant de soi,
notamment la prospérité a long terme du Canada. Nous vivons maintenant
dans un monde ou les perturbations et I'incertitude sont devenues la
norme. Et dans un monde imprévisible, il est facile de perdre de vue nos
objectifs a long terme. La seule fagon de faire du Canada le pays prospére
que nous voulons tous léguer aux générations futures, c’est de se doter
d’'une stratégie et d'un mécanisme pour mesurer nos progres.

C’est une vision d’'un Canada plus fort et plus prospére qui motive
I'équipe de I'Initiative du Siécle. Voila pourquoi nous sommes fiers de
publier cette deuxiéme édition de notre Tableau de bord des objectifs de
croissance et de prospérité du Canada. Le document que vous avez sous
les yeux est le fruit de mois de recherches et d’analyses intensives, ainsi
que de la contribution et de la participation de dizaines d’experts aux
profils et aux expériences variées issus d’un large éventail de domaines.
Nous leur sommes reconnaissants de leur apport et de leur engagement.
Unis par la conviction qu’il est nécessaire d'établir un plan a plus long
terme pour la croissance économique du Canada et que celle-ci passe
inévitablement par une croissance démographique, nous avons travaillé
ensemble pour créer ce qui, nous I'espérons, sera considéré par les
responsables politiques et les décideurs de tout le pays comme un outil
inestimable pour suivre les progres de notre nation vers cet objectif.

La premiere édition du Tableau de bord, que nous avons lancée I'an
dernier, était une premiére au Canada. Nous avons réuni une gamme
d’indicateurs connexes qui refletent la performance du Canada a

I'égard d'enjeux et de facteurs qui influent sur la capacité du pays de
connaitre une croissance responsable. De I'éducation au développement
des compétences et a 'innovation, en passant par I'entrepreneuriat,

le soutien aux enfants et aux familles, et les infrastructures et

I'environnement, le Tableau de bord fournit un apergu de la position
du Canada, indiquant s'il est en téte de file, s'il est en phase avec les
indicateurs de performance mondiaux ou s’il accuse un retard.

Le Tableau de bord de cette année montre que si le Canada progresse
dans certains domaines, il reste encore beaucoup de travail a faire dans
d'autres. Par exemple, apres des années de revendications, le Canada
est enfin en voie de mettre en ceuvre un plan national pour la garde
d’enfants. Par contre, en ce qui concerne le marché du travail, le Tableau
de bord montre que le Canada affiche I'un des taux les plus élevés de
travail a bas salaire parmi les pays de I'OCDE, et que les travailleurs a bas
salaire sont souvent des personnes racisées. De tels constats peuvent
aider a orienter la conversation sur ce que le Canada doit faire pour
assurer |'avenir auquel nous aspirons.

S'il se concentre sur le long terme, qu'il dispose de données pertinentes
et qu'il est prét a agir et a investir de maniére proactive, le Canada

peut se placer en bonne position pour réaliser son véritable potentiel,
améliorer la qualité de vie des générations futures et batir un pays plus
diversifié et plus résilient. LInitiative du Siecle est fiere de contribuer a
cet objectif important.

J'espére que vous vous joindrez a la conversation et que vous nous ferez
part de votre opinion.

Lisa Lalande
Chef de la direction, Initiative du Siécle

Letter from the CEO
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Sommaire

Le Canada se trouve a la croisée des chemins. Sa
population vieillit, la croissance de sa main-d’ceuvre
ralentit et son indice de fécondité diminue, le taux de
croissance démographique étant a son plus bas niveau
depuis plus de 100 ans en raison de la COVID-19'. Si
ces tendances se maintiennent et que la population
active diminue alors que la population non active qui

en dépend augmente, c'est 'économie du Canada qui

en fera les frais. Les recettes fiscales ne suffiront plus

a maintenir des programmes et services essentiels

de qualité, notamment dans le systéme de santé, la
sécurité sociale et les infrastructures fondamentales.
Les grandes industries assisteront au déclin de leur
taux de croissance, de leur dynamisme et de leur
compétitivité. Sans une augmentation de la population,
le pays se trouvera a court de ressources, tant humaines
gu'économiques, qui sont nécessaires au bien-étre social,
économigue et environnemental.

La croissance démographique est une priorité absolue
pour renforcer 'économie du Canada, sa diversité et son
influence sur la scéne internationale. Pour que le pays
s'engage sur cette voie, I'Initiative du Siecle s’est fixé
comme objectif ambitieux I'atteinte d’'une population de
100 millions d’habitants d'ici 2100.

Loin de se limiter a des solutions démographiques, la
voie vers la croissance est une vision vaste et optimiste,
qui repose sur l'objectif de faire du Canada un pays

plus fort et plus prospére. La réalisation de cette vision
doit toutefois se faire de maniére responsable. Une
croissance responsable s'entend d'une croissance
démographique durable dont les avantages sont
répartis entre tous ceux qui vivent déja au Canada ou

qui viendront s'y établir. Il est donc impératif de combler
les divers écarts importants qui se sont creusés pour
certains groupes de la population en raison de la race,
du sexe, du statut de personne autochtone et du statut
d’immigrant. Le tout doit également se dérouler en
collaboration avec les provinces, les territoires, les villes
et les peuples autochtones du Canada. Ainsi, le nombre
exact d'habitants importe moins que la nécessité de fixer
un objectif ambitieux et de travailler a une croissance
démographique favorisant une prospérité durable qui
profite a tous.

Le Tableau de bord des objectifs de croissance et de
prospérité du Canada de I'Initiative du Siecle ouvre une
fenétre stratégique sur la position qu'occupe le Canada
par rapport a divers enjeux qui influeront sur son avenir
(en téte de file, en bonne voie, a améliorer ou en retard). Il
offre une feuille de route stratégique et pratique pour béatir
un Canada plus prospere, plus équitable, plus diversifié

et plus résilient. C'est en mesurant les progreés accomplis
que nous pourrons les gérer et prendre les décisions
stratégiques qui s'imposent pour faire avancer le Canada.

Tant au Canada gu'a I'étranger, il existe de nombreux
tableaux de bord, bilans et autres outils d’évaluation

qui examinent les progres économiques, sociaux et
environnementaux dans de multiples domaines. La
valeur unique de ce Tableau de bord national réside

dans l'importance accordée aux progres réalisés par le
Canada a I'égard d’'une bonne croissance démographique
responsable favorisant une prospérité durable qui

profite a tous en vue d’atteindre I'objectif de 100 millions
d’habitants en 2100.



Structure

Cette deuxiéme édition du Tableau de bord des objectifs de croissance et de
prospérité du Canada de l'Initiative du Siécle évalue 38 indicateurs répartis
dans six domaines d'intervention. Pour chacun des indicateurs, il s'agit
de déterminer la position du Canada : en téte de file, en bonne voie,
a améliorer ou en retard. Ces indicateurs sont profondément
interconnectés, couvrant de nombreux secteurs et domaines de
politiques et de pratique habituellement cloisonnés. Pourtant,
pris ensembile, ils dressent un portait révélateur de la situation,
évaluant a la fois le travail qui doit étre fait maintenant
pour assurer la croissance démographique future du
Canada et des signaux clés qui nous permettent de opulation g
savoir si nous connaissons une croissance efficace et ; ?‘00 millionse
si nous sommes sur la bonne voie pour atteindre une

prospérité durable qui profite a tous.

Admissions d'immigrants

Légende

En téte de file

Pour cet indicateur, le Canada fait bonne figure : soit il
se classe parmi les meilleurs pays, soit il a eploye ses
propres objectifs.

Le Canada a eploye la cible associée a l'indicateur ou
eploy passe de I'atteindre a courte échéance.

S

Le Canada n'a pas eploye la cible associée a l'indicateur,
mais pourrait encore y parvenir dans les prochaines
années moyennant une intervention et du soutien.

Le Canada est mauvais éléve par rapport a des

pays eployere sou n'a pas eploye la cible associée a
l'indicateur et devra eployer des efforts énormes pour
I'atteindre dans les prochaines années.
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Le Tableau de
bord 2022 : faits
importants

Tableau de bord complet

Pour devenir plus fort et plus prospére, le Canada doit
accroitre sa population et se doter des infrastructures
sociale et physique nécessaires pour qu’elle puisse
vivre et s'épanouir.

Le Tableau de bord 2022 contient des éléments
encourageants. Grace a des cibles d'immigration
élevées et a son systeme d'éducation parmi les
meilleurs du monde, le Canada est sur la bonne voie
en ce qui concerne I'immigration et I'éducation, les
compétences et les emplois. Toutefois, des défis
demeurent : l'indice de fécondité reste faible, nos
infrastructures vieillissent, notre productivité accuse
un retard par rapport aux pays comparables et le
soutien aux familles doit étre renforcé.

Le Canada a connu sa plus faible croissance
démographique en plus d’un siécle, mais des
mesures sont prises, notamment I'établissement
de cibles élargies en matiere d'immigration, ce
que préconise I'Initiative du Siécle. Le Canada

doit aussi axer ses efforts sur 'augmentation

de I'espérance de vie en santé pour tous les
Canadiens ainsi que sur la mise en ceuvre de
politiques qui soutiennent les choix des Canadiens
quant a la taille de leur famille.

Une immigration accrue doit coincider avec
d’'importants changements de politiques et de
systemes afin de combler les écarts en matiere
d’éducation, d'emploi et d'infrastructures qui
touchent souvent les peuples autochtones.

Le Canada demeure une destination de choix
pour les immigrants entrepreneurs et qualifiés

venant de partout dans le monde. Il reste du

travail a faire pour inciter les immigrants a rester,
particulierement dans les régions qui connaissent
des enjeux démographiques. Nous avons réussi

a mettre en place des systémes qui nous aident a
retenir les étudiants étrangers, et nous devons faire
de méme pour les autres résidents temporaires.

L'économie moderne récompense l'innovation et

la créativité, mais le Canada accuse un retard sur
ses concurrents mondiaux tant sur le plan de la
productivité que des investissements en recherche
et développement dans le secteur privé.

Le systéme d’éducation canadien est parmi
les meilleurs du monde, mais le soutien a
I'apprentissage continu pourrait étre accru par
des investissements dans le renforcement
des compétences, la formation et les services
d'orientation professionnelle.

La pandémie a nui au taux d’emploi des meres
canadiennes, ce qui a eu une incidence sur les
femmes et leur famille, mais aussi sur I'économie
en général. En améliorant le soutien aux familles,
notamment par la mise en ceuvre d’'un systeme
pancanadien de garde d'enfants, le Canada sera en
meilleure posture pour assurer sa prospérité a long
terme.

En favorisant I'établissement d'un nombre accru
de gens dans des villes mieux pensées, le Canada
deviendra plus propre, plus vert et plus prospére
et pourra offrir une meilleure qualité de vie a sa
population. Le logement devient de plus en plus
inabordable pour les jeunes Canadiens, ce qui
diminue la proposition de valeur du pays pour les
nouveaux arrivants potentiels. Cette situation doit
changer.

Le statu quo n'est pas viable. Il est temps d’agir et
de prendre des mesures stratégiques pour mettre
le Canada sur la voie de la croissance et de la
prospérité a long terme.

Atteindre une population de 100
millions d’habitants

La croissance démographique du Canada vise a faire
en sorte que nous ayons la population, I'assiette
fiscale et les moyens économiques nécessaires
pour maintenir notre qualité de vie et accroitre notre
influence sur la scene internationale.

Lengagement du Canada a accroitre les niveaux
d’'immigration, comme souligné dans le plan
fédéral sur les niveaux d'immigration, est un bon
de point de départ pour atteindre une population
de 100 millions de Canadiens en 2100.

Notre priorité doit étre de continuer de concrétiser
des engagements a long terme en faveur

de 'augmentation de I'immigration par des
changements de politique et des investissements,
et de veiller a ce que tous les Canadiens profitent
pleinement de la croissance du pays.

La population autochtone du Canada augmente a
un rythme quatre fois plus rapide que la population
non autochtone. Une immigration accrue doit
coincider avec d'importants changements de
politiques et de systemes, lesquels doivent étre
définis de concert avec les peuples autochtones
afin de combler les écarts en matiere d’éducation,
d’emploi et d'infrastructures.

Bien que le niveau d’'immigration soit actuellement
élevé, la croissance démographique globale

reste faible. Cela tient au fait que les taux de
fécondité sont trop bas pour soutenir la croissance
démographique et que I'approche novatrice du
Canada pour stimuler I'immigration pendant

la pandémie reposait principalement sur les
résidents temporaires déja présents au Canada.

La pandémie a également eu pour effet de faire
diminuer les taux de natalité et I'espérance de vie
au cours de la derniere année. Le Canada doit axer
ses efforts sur 'augmentation de I'espérance de
vie en santé pour tous les Canadiens ainsi que sur



la mise en ceuvre de politiques, comme les services ~ a attirer et a retenir des immigrants. Lapproche

de garde d’enfants, qui soutiennent les choix des unique au monde du Canada consistant a faire
Canadiens quant a la taille de leur famille. participer les communautés locales aux processus
d’'immigration, d'établissement et d'intégration
Immigration peut grandement contribuer a la résolution de ce
probléme.

Limmigration est I'un des principaux outils dont

. N . | Le Canada a réussi a mettre en place des
dispose le Canada pour accroitre sa population,

meécanismes permettant aux étudiants étrangers

répondre aux besoins du marché du travail, favoriser de rester au pays. Nous devons améliorer les voies
I'innovation et atteindre ses objectifs en matiére de d’acces a I'immigration pour les autres résidents
réunification des familles et d’accueil pour des motifs ~ temporaires afin de retenir les talents et les
humanitaires. compétences nécessaires.
| Des retards considérables dans le systéme
| La majorité des Canadiens a confiance dans le d'immigration du Canada se sont également
systeme d'immigration, et la population est restée accumulés pendant la pandémie, laissant de
tres favorable a I'immigration pendant la crise de la nombreuses personnes mécontentes et dans
pandémie. I'attente a I'étranger. Les récents investissements

du gouvernement fédéral aideront a relever ces
défis afin que les nouveaux arrivants puissent
réaliser leur vision de faire du Canada leur pays.

| La réputation internationale du Canada est parmi
les meilleures au monde, ce qui accroit sa capacité
d'attirer des talents. Si cet atout a donné au
pays une longueur d’avance dans la compétition . .
mondiale pour les talents, il ne doit pas étre tenu Economy' innovation &

pour acquis. entrepreneurship

| Le bien-&tre des immigrants et I'appui soutenu Une économie performante, un systéme d'innovation
des Canadiens & des niveaux d'immigration florissant et un solide paysage entrepreneurial sont

ambitieux sont tributaires de l'intégration réussie des éléments essentiels pour que le Canada puisse
des immigrants de toutes les catégories, soit les pourq P

immigrants économiques, les immigrants parrainés accroitre sa population et assurer une prospérité

par la famille, les réfugiés et les personnes durable qui profite a tous.

protégées.

| La trajectoire qu’empruntera I'économie reste
incertaine compte tenu des défis persistants liés
a la pandémie, comme les problémes au niveau
de la chaine d’approvisionnement, I'inflation, les
répercussions des événements liés au climat et la
capacité des entreprises a trouver les travailleurs
dont elles ont besoin.

| Des mesures doivent étre prises pour que
I'économie et la société canadiennes tirent
pleinement parti de I'étendue des talents et des
compétences des immigrants. On constate en outre
un écart de revenu persistant pour les immigrants.
Beaucoup de nouveaux arrivants continuent de se
heurter a des obstacles tels que la discrimination
et le manque de reconnaissance des titres de |
compétences étrangers.

Malgré des décennies de discussions, le pays
continue d’avoir de la difficulté a réaliser des

| De nombreuses régions, en particulier a I'extérieur p?'rogrés a I'éga[d'de parametres clés liés a
des grands centres de population du Canada, ont linnovation et & I'entrepreneuriat, comme les
besoin d’une immigration accrue pour soutenir le investissements du secteur privé dans la R-D et
vieillissement de la population, mais ont du mal I'expansion des petites et moyennes entreprises.
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| La productivité continue de croitre lentement au
Canada, malgré les améliorations a court terme
découlant de la pandémie. La dette élevée des
ménages, l'inégalité des revenus et le manque
de diversité parmi les dirigeants du secteur
privé freinent la croissance économique et la
productivité futures.

| La force économique émergente des Autochtones,
en plus de favoriser la croissance des
communautés autochtones, pourrait contribuer a
transformer I'économie du Canada et aider le pays
a s’engager sur la voie de la réconciliation.

| Le Canada doit activer de nombreux leviers pour
améliorer sa performance économique, par
exemple en investissant dans les infrastructures et
la technologie, en élargissant son bassin de talents
grace a I'immigration et au perfectionnement
des compétences, et en comblant les lacunes en
matiere d’éducation et d'égalité des chances.

Education, compétences et emploi

Pour assurer sa prospérité et croitre de fagon
responsable, le Canada doit maintenir des
systémes d’'éducation et de formation performants,
soutenir I'apprentissage continu a mesure que les
technologies changent et améliorer la qualité des
emplois dans une économie qui évolue rapidement.

| Le Canada demeure un chef de file mondial en ce
qui concerne le rendement scolaire des éléves du
secondaire et la proportion de la population ayant
fait des études postsecondaires. Ces réalisations
attirent des travailleurs, des emplois hautement
qualifiés et bien rémunérés et des investissements
au Canada, en plus d'aider la population a
participer a la société et a I'économie.

Pour rester en téte de peloton sur le plan de
I'éducation, nous devons combler les écarts dans
la réussite scolaire des étudiants autochtones

et réduire le nombre de jeunes qui ne sont ni en
emploi, ni aux études, ni en formation (indicateur
NEET). Ce nombre a d'ailleurs été exacerbé

par la pandémie, faisant passer I'évaluation de
I'indicateur des jeunes NEET de « en bonne voie »
a « a améliorer » dans le Tableau de bord de cette
année.

La pandémie pourrait avoir une incidence sur les
parcours d'apprentissage et d'emploi a long terme
pour de nombreux jeunes, en particulier ceux

qui font déja face a des obstacles comme les
immigrants qui apprennent une nouvelle langue.

Il s'agit la d’'un enjeu critique a I'égard duquel il
faut assurer un suivi et prendre les mesures qui
s'imposent.




Les employeurs doivent investir davantage dans
le renforcement des compétences et la formation,
et tous les Canadiens, y compris les immigrants
formés a I'étrange, doivent bénéficier d'un meilleur
acces a l'apprentissage continu et a des services
d’orientation professionnelle.

Le marché du travail subit de nombreux
changements qui ont une incidence sur la qualité
des emplois, notamment la numérisation, la
demande accrue de travailleurs de soins et la
précarité croissante. Les politiques et les pratiques
doivent s'adapter a ces changements pour mieux
soutenir les travailleurs sur le marché du travail.

Aide aux enfants et aux familles

Des systémes de soutien solides pour les enfants

et les familles constituent un atout stratégique pour
le Canada et un pilier nécessaire pour assurer une
croissance démographique durable et la prospérité a
long terme du Canada.

La pandémie a fortement influé sur le bien-étre

et les structures de soutien des enfants et des
familles. Les groupes qui font déja face a des
obstacles comme les femmes, les immigrants, les
Autochtones, et les personnes noirs et racisées ont
encore plus souffert de la situation.

L'accés aux services de garde est devenu difficile,
ce qui a poussé de nombreux parents — en
particulier les méres de jeunes enfants — a quitter
le marché du travail.

La volonté historique de créer un systeme
pancanadien d’apprentissage et de garde des
jeunes enfants en 2021 a fait passer I'évaluation
des indicateurs sur la garde d’enfants de « en
retard » a « a améliorer » dans le Tableau de bord
de I'Initiative du Siécle de cette année. La poursuite
de la mise en ceuvre du nouveau systéme
permettra de stimuler la reprise du Canada apreés la
COVID-19 et d’établir une prospérité a long terme.

Le Canada a encore du travail a faire pour mettre
en place un systéme de congé parental qui
s’harmonise parfaitement avec les services de
garde. Cela est nécessaire pour donner a tous les
parents la certitude que leurs besoins en matiere
de congé et de garde seront comblés.

Le Canada doit continuer de faire des progrés dans

la réduction de la pauvreté infantile et de prendre

des mesures pour améliorer le bien-étre des jeunes

afin que notre pays demeure un endroit attrayant
ou vivre et élever une famille.

Lamélioration du soutien aux enfants et aux
familles contribuera a batir un avenir positif

pour les enfants, a favoriser une plus grande
participation au marché du travail, a créer des
emplois, a améliorer la qualité de vie des familles,
a attirer et a retenir de nouveaux arrivants et a
faciliter le choix des Canadiens quant a la taille de
leur famille.

Infrastructure & environment

Le Canada n’a jamais dépensé a la hauteur de ses
besoins en infrastructures, et ce, méme en excluant
une croissance démographique a grande échelle.
Les infrastructures du pays sont vieillissantes et
nécessitent des réparations.

Le Canada est aux prises avec un sous-
investissement de longue date dans les
infrastructures, car les municipalités sont
propriétaires d'une grande partie des
infrastructures du pays, mais n'ont pas les outils
de financement et de génération de revenus
nécessaires pour les entretenir et en financer
de nouvelles. Les initiatives récentes, y compris
I'adoption par le gouvernement fédéral d’'un plan
pour financer en permanence le transport en
commun, sont des signes de changement positif.

La pandémie a exacerbé les problemes de
logement, une plus grande proportion de
Canadiens ayant déclaré avoir de la difficulté a

payer le loyer ou I'hypothéque ou a accéder a

la propriété. Cette situation a donc fait passer
I'évaluation de « a améliorer » a « en retard »

dans le Tableau de bord de cette année. La forte
demande de logements dans les centres urbains
trés productifs du Canada, conjuguée a un manque
d'offre adéquate, a fait grimper les codts.

La croissance démographique exige des villes plus
denses et bien planifiées pour améliorer la qualité
de vie urbaine, une augmentation de la population
en dehors des grandes villes et une expansion de
l'offre de logements familiaux et abordables.

Bien que des progres importants soient réalisés,
des lacunes subsistent en ce qui concerne
I'accés des populations rurales et autochtones
aux infrastructures, ce qui comprend I'accés aux
services Internet a large bande d’'une vitesse et
d’'une qualité suffisantes a un codt abordable. Ces
lacunes placent de nombreuses personnes en
situation de désavantage économique et social et
réduisent l'attrait des petites communautés.

De nouveaux investissements importants sont
nécessaires pour assurer la transition du Canada
vers une économie a zéro émission nette et
protéger les infrastructures clés contre les risques
liés au climat. Les effets néfastes des inondations,
des feux de forét et des vagues de chaleur
survenus en 2021 ont mis en évidence la nécessité
pour le Canada de veiller a la résilience de ses
infrastructures essentielles.

Le Tableau de bord 2022 : faits importants 11



Perspectives d'avenir

A bien des égards, la derniére année a été un
test de résistance de la résilience du Canada
face a une tempéte. La pandémie de COVID-19

a transformé I'économie, le marché du travail et
le niveau de vie a I'échelle nationale et provoqué
de l'incertitude et des perturbations constantes
dans la vie des Canadiens, qui ont été plus
nombreux que jamais a étre confrontés aux
réalités des changements climatiques. Le pays
a également di reprendre le processus inachevé
de réconciliation avec les peuples autochtones a
la suite de découvertes tragiques dans d'anciens
pensionnats.

Parallelement, des victoires notables ont été
remportées. Par exemple, le Canada est en voie
de mettre en ceuvre un plan national pour la garde
d’enfants aprés des décennies de revendications.
Certaines améliorations ont également été
enregistrées au chapitre des investissements
dans les infrastructures dans des domaines

comme le transport en commun. Et surtout, le
Canada a choisi, en cette période de crise, de

ne pas se replier sur lui-méme et de s’engager a
poursuivre une augmentation significative des
cibles en matiére d’'immigration dans le plus
récent plan fédéral sur les niveaux d'immigration.

Alors que nous continuons de relever les défis
actuels et de tirer parti des victoires acquises,
nous devons nous efforcer de progresser vers
une croissance responsable. Le Tableau de bord
se veut un outil pour mobiliser la réflexion et la
planification a long terme dans de nombreuses
dimensions qui nous aideront dans l'atteinte de
cet objectif. Il peut également inciter a I'action les
divers secteurs, notamment les gouvernements,
le milieu des affaires, les organismes sans but
lucratif, les syndicats, le milieu universitaire et de
la recherche, ainsi que I'ensemble des Canadiens.

Le Tableau de bord 2022 : faits importants




Introduction : le Tableau

de bord national

Il s'agit de la deuxieme édition du Tableau de bord
annuel des objectifs de croissance et de prospérité

du Canada de ['Initiative du Siécle. Ce Tableau de bord
fait état des progres réalisés par le Canada vers une
croissance démographique qui favorise une prospérité
durable pour I'atteinte de I'objectif de 100 millions
d’habitants en 2100. Ouvrant une fenétre stratégique
sur la position du Canada, il détermine si celui-ci est en
téte de file, s'il est en bonne voie, s'il doit s'améliorer
ou s'il accuse un retard par rapport aux enjeux et

aux facteurs qui influeront sur sa capacité a devenir
un pays plus fort et plus prospeére et a connaitre une
croissance responsable. Il offre une feuille de route
stratégique et pratique pour batir un Canada plus

prospére, plus équitable, plus diversifié et plus résilient.

Le Tableau de bord évalue 38 indicateurs dans six
domaines d'intérét jugés essentiels pour que le
Canada atteigne ces objectifs, a savoir : 1) Population
de 100 millions d’habitants, 2) Immigration, 3)
Economie, innovation et entrepreneuriat, 4) Education,
compétences et emploi, 5) Soutien aux enfants et aux
familles, et 6) Infrastructures et environnement.

Pour chacun de ces domaines d'intérét, le Tableau de
bord a établi les objectifs suivants :

Définir une nouvelle vision économique et sociale
audacieuse pour le pays et rallier un groupe diver-
sifié d'organisations et de leaders canadiens a la
vision d'une croissance responsable, qui consiste
a construire une prospérité durable qui profite a
tous grace a la croissance démographique.

Déterminer les indicateurs clés des progrés
réalisés a cet égard par le Canada pour devenir
un pays plus fort et plus prospére en lien avec les
domaines d'intérét de I'Initiative du Siécle.

Tirer parti des données disponibles pour établir
des cibles, et suivre et surveiller la performance du
Canada.

Orienter les activités de recherche, d'information,
de promotion et de ralliement de I'Initiative du
Siécle.

Guider I'élaboration des politiques et des pratiques.

A mesure que le travail de I'lInitiative du Siécle
avance, le Tableau de bord rend compte des progrés
accomplis et détermine la maniere dont nous devons
appliquer la réflexion et la planification a long terme
pour permettre au Canada de progresser. C'est en
mesurant les progrés accomplis que nous pourrons
les gérer et prendre les décisions stratégiques qui
s'imposent pour faire avancer le Canada.
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Le role unique du
Tableau de bord

Tant au Canada qu'a I'étranger, il existe de nombreux
tableaux de bord, bilans et autres outils d'évaluation
qui examinent les progrés économiques, sociaux

et environnementaux dans de multiples domaines.
Le Tableau de bord de I'Initiative du Siécle a été
congu pour étre utilisé de maniere collaborative

par différents secteurs et intervenants et doit étre
considéré comme un outil complémentaire. En
effet, il vise a alimenter d’autres outils d'évaluation
et a étre alimenté par eux en retour, y compris les
outils lancés par le Groupe d'action sénatorial pour
la prospérité, la Coalition pour un avenir meilleur, le
Conference Board du Canada, le Conseil national

de développement économique des Autochtones,
I'Indice canadien du mieux-étre et d’autres
organisations. La proposition de valeur unique du
Tableau de bord des objectifs de croissance et

de prospérité du Canada de l'Initiative du Siécle
réside dans I'importance accordée aux progres
réalisés par le Canada a I'égard d’une croissance
responsable. Une croissance responsable s’entend
d’'une croissance démographique durable qui profite
a tous ceux qui considéerent le Canada comme leur
pays — tant ceux qui sont qui sont déja ici que ceux
qui viendront s’y établir. Le Tableau de bord a été
congu pour aider les principaux intervenants a cerner
les défis et les problémes connexes et a travailler

ensemble pour favoriser le changement. LInitiative
du Siécle encourage les autres a utiliser le Tableau
de bord comme un outil collaboratif pour susciter
des changements systémiques en mettant I'accent
sur la croissance responsable.

Comment utiliser le
Tableau de bord

Tous les Canadiens devraient participer a la
construction d'un avenir meilleur, plus prospeére, plus
inclusif et plus durable. Rendre ce Tableau de bord
public et accessible permet a un plus grand nombre
de personnes de tous les secteurs de prendre part

a la conversation. Différents intervenants peuvent
utiliser le Tableau de bord de diverses fagons :

Les gouvernements peuvent utiliser le Tableau de
bord pour évaluer dans quels domaines le Cana-
da affiche une bonne performance ou accuse du
retard, ainsi que pour déterminer les domaines
prioritaires ou des changements de politiques pub-
liques et des investissements sont nécessaires.

lls peuvent le citer lorsqu’ils communiquent avec
le public au sujet de la nécessité d'agir dans les
domaines prioritaires et des risques liés au main-
tien du statu quo.

Le milieu des affaires peut utiliser le Tableau de
bord pour cerner les défis et les interconnexions
entre des domaines clés comme I'éducation, la

formation, les infrastructures, le climat et I'immi-

gration. Ces connaissances peuvent permettre aux
entreprises d'étre des chefs de file en améliorant
leurs pratiques commerciales et en préconisant
des changements de politiques qui amélioreront le
contexte d'investissement du Canada et la position
du pays sur la scene internationale.

Les organismes sans but lucratif et les syndicats
peuvent utiliser le Tableau de bord pour mobiliser
les partenaires communautaires, les donateurs et
les parties prenantes autour d'actions locales et
nationales susceptibles d'influencer le bien-étre
social et économique et de renforcer la capacité
du Canada a batir un pays fondé sur la durabilité et
une prospérité commune.

Le milieu universitaire peut utiliser le Tableau de
bord pour déterminer les domaines de recherche
qui sont prioritaires pour approfondir la com-
préhension des principaux défis liés a la prospérité
future du Canada. Il peut également s’en servir
pour mobiliser les recherches existantes qui propo-
sent des solutions aux défis qui y sont relevés.

Tous les Canadiens peuvent utiliser le Tableau de
bord et ses indicateurs pour comprendre le réle
que peut jouer la croissance démographique du
Canada dans I'établissement d’'une prospérité
durable qui profite a tous a long terme.
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Comment lire le Tableau de
bord

Méthode d’évaluation : Tendances

En téte de file

Pour cet indicateur, le Canada fait bonne figure : soit il
se classe parmi les meilleurs pays, soit il a eploye ses
propres objectifs.

Le Canada a eploye la cible associée a l'indicateur ou
eploy passe de I'atteindre a courte échéance.

Le Canada n'a pas eploye la cible associée a l'indicateur,
mais pourrait encore y parvenir dans les prochaines
années moyennant une intervention et du soutien.

Le Canada est mauvais éléve par rapport a des

pays eployere sou n'a pas eploye la cible associée a
I'indicateur et devra eployer des efforts énormes pour
I'atteindre dans les prochaines années.

Evaluation des indicateurs

Chaque indicateur est assorti d'une cible
déterminant les résultats attendus par rapport

a d’autres pays, aux objectifs définis a I'échelle
nationale ou a la tendance dans laquelle le Canada
s'est engagé ces derniéeres années. Les cibles
associées a chaque indicateur servent a évaluer les
progrés accomplis, sur la base des critéres définis
a la section « Méthode d’évaluation ». Chaque

indicateur est accompagné d’'une analyse qui est
présentée a la suite des tableaux. Lorsque cela

est pertinent et possible, 'analyse indique en quoi
I'indicateur touche des groupes de population clés
comme les femmes, les Autochtones, les personnes
racisées et les immigrants. Lorsque les indicateurs
sont conformes aux objectifs de développement
durable des Nations Unies, cela est souligné dans
I'analyse.

Choix des indicateurs et
établissement des cibles

LInitiative du Siécle a revu et amélioré sa méthode de
sélection des indicateurs pour cette deuxiéme édition
du Tableau de bord des objectifs de croissance

et de prospérité du Canada, en s'appuyant sur la
rétroaction de son groupe consultatif et les conseils
que lui fournit en permanence son groupe d'experts.
L'évaluation des indicateurs dans les années a venir
permettra d’effectuer un suivi approfondi au fil le
temps et feront du Tableau de bord un précieux
barometre a long terme.

Chacun des indicateurs du Tableau de bord est
défini a partir d’'une série de données provenant de
sources publiques, comme Statistique Canada et
I'Organisation de coopération et de développement
économiques (OCDE), ainsi que de sources privées.
Pour certains indicateurs, les hypothéses et les
méthodologies sous-jacentes sont publiques et
peuvent faire l'objet de vérifications plus approfondies
que pour d'autres indicateurs. Dans certains cas,
I'lnitiative du Siecle a choisi des indicateurs qui
servent a analyser un grand nombre d'enjeux liés a
des questions complexes. Par exemple, l'indicateur
relatif aux investissements dans les infrastructures
nous renseigne aussi sur I'état des infrastructures.

Ces analyses brossent un portrait des enjeux plus
étoffé que celui fourni par un seul indicateur général.
Lannexe A décrit en détail les sources utilisées pour
les différents indicateurs et 'annexe B décrit en détail
la méthodologie. Dans la plupart des cas, I'objectif des
indicateurs est de lancer une conversation, et non de
formuler une conclusion.

4 )

Encadré 1 : Disponibilité des
données

Afin de permettre une réflexion et une
planification a long terme, nous devons
renforcer la capacité du Canada a s’appuyer
sur des données pour comprendre la
trajectoire qu'emprunte le pays dans
différents domaines. Certains progres

ont été réalisés a cet égard au cours

des derniéres années, par exemple au
chapitre de la disponibilité des données
sur les infrastructures, qui s’est récemment
améliorée grace a 'lEnquéte sur les
infrastructures publiques essentielles et
aux méthodes novatrices d'externalisation
ouverte employées par Statistique Canada
durant la pandémie. Cependant, il est
nécessaire d'accroitre les investissements
et la collaboration entre les gouvernements,
les entreprises, le milieu universitaire

et la société civile en ce qui concerne

la communication de données solides,
opportunes et désagrégées. Le nouveau
Plan d'action sur les données désagrégées
de Statistique Canada constitue un
important pas en avant?.
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Population de 100
millions d'habitants

Apercu:
| Le Canada a connu sa plus faible croissance démographique
en plus d’un siécle en raison de la pandémie.

| Ladmission d'immigrants a fortement diminué en raison de
la pandémie, mais reprend bien.

| Lindice de fécondité était déja en baisse et a fortement
diminué pendant la pandémie.

| Lespérance de vie était normalement en hausse, mais a
diminué pendant la pandémie.




Le lien avec la population

Le Canada se trouve a la croisée des chemins. D'ici les 15 prochaines années, les ainés devraient
représenter entre 20 % et 25 % de notre population. De plus, Statistique Canada estime que,

d’ici 2068, le nombre de personnes a charge pour 100 Canadiens en age de travailler pourrait
étre supérieur a 70°. En méme temps, l'indice de fécondité diminue au Canada, et le taux
d’accroissement démographique est a son plus bas depuis plus de 100 ans en raison de la
COVID-19%. Ces statistiques montrent que le Canada n'a tout simplement pas les ressources
humaines, I'assiette fiscale ou les moyens économiques nécessaires pour maintenir la qualité

de vie a laquelle les Canadiens s’attendent ou pour faire progresser les ambitions sociales,
environnementales et économiques du pays.

Limmigration peut améliorer le ratio entre les personnes en age de travailler et celles a I'age de
la retraite au Canada, un facteur essentiel pour assurer la main-d’ceuvre nécessaire et I'assiette
fiscale associée pour appuyer nos programmes sociaux et nos investissements. Reconnaissant
le probleme des changements démographiques, I'lnitiative du Siécle a fixé un objectif de 100
millions de personnes au Canada d'ici 2100. Le nombre précis importe peu : il s'agit plutét
d’établir une cible audacieuse et de travailler en ce sens®. Le succeés a long terme du Canada
dépend de sa capacité d'accroitre la population et de veiller a ce que le Canada « grandisse bien
» grace au développement des infrastructures, a la protection du climat et a des programmes
sociaux et économiques qui aident tout le monde a participer a la société et a 'économie du pays.
C’est un objectif ambitieux et pourtant crucial si nous voulons créer une société et une économie
encore plus dynamiques et faire du Canada un exemple aux yeux du monde.

La situation actuelle

La pandémie a considérablement perturbé de nombreux aspects de la vie des Canadiens, y compris
les facteurs qui contribuent a la croissance démographique du pays. Prés d’un Canadien sur cing
(18 %) agé de 25 a 44 ans a déclaré que la pandémie l'avait incité a retarder ses plans d'avoir des
enfants, et environ 14 % voulaient moins d’'enfants®. Cependant, la pandémie a aussi donné lieu a
des développements positifs. Apres le choc initial, les taux d'immigration ont rebondi et atteint de
nouveaux sommets en 2021. Bien que la majorité de ces immigrants résidaient déja au Canada a
titre de résidents temporaires, I'ouverture et 'engagement démontrés a I'égard de 'augmentation
des taux d'immigration continueront de produire de grands avantages s'ils sont maintenus. Au
début de 2022, le gouvernement fédéral a annoncé une augmentation ambitieuse des cibles en
matiere d'immigration pour les trois prochaines années. Il est essentiel de reconnaitre que, dans
I'ensemble du Canada, la population autochtone croit a un rythme plus rapide que la population en



Indicateur CQXI: Pertinence j [

Croissance
démo-
graphique

Admissions
d'immigrants

I Situation actuelle @ Cible
au Canada

La prospérité a long
terme du Canada
dépendra de sa
capacité a assurer

une forte croissance
démographique

tout en batissant

les infrastructures
physiques, numériques
et sociales nécessaires
pour soutenir cette
croissance.

Limmigration est une
source importance

de l'accroissement
démographique du
Canada. Compte

tenu du faible indice
de fécondité, elle

est essentielle a la
prospérité économique
alongterme, ala
diversité, a la résilience
et a l'influence du
Canada sur la scene
internationale.

Le Canada affiche un taux
annuel de croissance
démographique moyen
de 1,09 % pour les

10 derniéres années.

En 2020-2021,

226 203 immigrants ont
été admis au Canada.
Limmigration annuelle
représentait en moyenne
0,76 % de la population
canadienne au cours des
cinq derniéres années.

Pour atteindre l'objectif
de 100 millions
d’habitants en 2100,

la croissance
démographique

doit se maintenir a

un taux annuel de

1,28 % au cours des
10 prochaines années.

Si le Canada atteint les
cibles établies dans son
Plan pluriannuel des
niveaux d'immigration
de 2022-2024 et

s'il maintient une
croissance modérée

de 2025 a 2027, il

devra maintenir un

taux d'immigration
équivalenta 1,17 %

de la population
canadienne a compter
de 2027-2028 afin
d’atteindre la cible de
100 millions d’'habitants
en 2100.

] [@ Tendances pour le Canada

La croissance démographique annuelle s’est
accélérée ces dernieres années, surtout en raison
de I'immigration, mais pas assez pour atteindre
l'objectif de 100 millions d’habitants en 2100. La
pandémie a eu un effet néfaste sur la croissance
de la population en 2020, car les restrictions en
matiere de santé publique ont réduit la capacité
des personnes vivant a I'étranger de venir
s'établir au Canada. Une baisse considérable de
I'indice de fécondité a également été un facteur
important dans le ralentissement de la croissance
démographique. La population autochtone est en
moyenne plus jeune que le reste de la population
du Canada et constitue une proportion de plus en
plus importante de la croissance démographique
totale.

Les niveaux d'immigration au Canada ont
généralement augmenté au cours des dernieres
années, mais ont considérablement diminué

au début de la pandémie. En 2021, le Canada

a atteint et dépassé sa cible d'immigration

de 401 000 nouveaux résidents permanents

en accordant la priorité a la transition des
résidents temporaires déja au Canada vers le
statut de résident permanent. Limmigration
devrait augmenter grace aux plans ambitieux du
gouvernement fédéral en matiere d'immigration.
Par conséquent, le Canada est peut-étre en bonne
voie d'atteindre les 100 millions, sous réserve
de décisions futures en vue d’'une augmentation
constante des niveaux d'immigration.

Population de 100 millions d’habitants
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Indicateur

Indice de
fécondité

I Situation actuelle
au Canada

CQ: Pertinence

@ Cible

Un indice de fécondité de
1,40 enfant par femme
en 2020.

Les naissances

sont un facteur clé

de la croissance
démographique. Des
politiques robustes
visant a soutenir les
enfants et les familles
pourraient avoir une
incidence modérée sur
I'indice de fécondité
en appuyant les choix
des Canadiens quant
a la taille des familles,
tout en favorisant des
avantages sociaux

et économiques
importants.

Un indice de fécondité
de 1,60 enfant par
femme (la moyenne
actuelle de 'OCDE),
avec une croissance
VErs ce niveau au cours
des 10 prochaines
années, pourrait aider a
atteindre 100 millions

de personnes d'ici 2100.

@ Tendances pour le Canada

Lindice de fécondité au Canada a généralement
diminué au cours des dernieres années. Les
répercussions associées a la pandémie ont
accéléré ce déclin, I'indice de fécondité étant
passé de 1,47 en 2019 a 1,40 en 2020 au Canada.

Espérance
de vie

Le Canada s'est classé
15¢ sur 38 pays de
I'OCDE quant a son
espérance de vie en
2019 (a égalité avec trois
autres pays).

Lespérance de vie a
une incidence sur la
taille de la population
et est étroitement liée
au niveau de vie, a la
qualité de vie et aux
résultats en matiere
de santé, qui sont des
éléments importants
de la croissance a
long terme.

En 2019, I'espérance de
vie au Canada s’élevait a
82,1 ans.

Figurer parmi les

10 premiers pays de
I'OCDE en ce qui a trait
a I'espérance de vie.

Seuil : La France s'est
classée 10° parmi les

pays de 'OCDE en 2019,

avec une espérance de
vie de 82,9 ans.

Lespérance de vie au Canada augmentait

avant la pandémie, y compris en 2019, mais

a un rythme plus lent par rapport a ses pairs.
Cependant, I'espérance de vie a diminué en 2020
selon Statistique Canada, et les Canadiens agés
ont connu les taux de mortalité les plus élevés
pendant la pandémie. Les Canadiens a faible
revenu, les Autochtones et les autres groupes
confrontés a des obstacles ont généralement une
plus courte espérance de vie.
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Encadré 2 : Modélisation de la
croissance démographique

Depuis 2016, I'Initiative du Siecle a demandé
au Conference Board du Canada d'élaborer
des scénarios de projections démographiques
pour déterminer les niveaux d'immigration
nécessaires pour atteindre une population

de 100 millions d’habitants en 2100. La
modélisation tient compte de divers facteurs,
dont I'immigration, I'émigration, la fécondité,
les taux de natalité et les taux de mortalité.
Cette modélisation prend également en
considération le déclin de I'immigration
durant la pandémie de COVID-19 et la hausse
de I'immigration attendue étant donné

que le gouvernement fédéral a relevé sa

cible d'immigration de 2022 a 2024. Ces
projections a long terme seront mises a jour
régulierement. Les indicateurs et les cibles
pour ce domaine d'intervention sont fondés
sur cette modélisation.

- J

Le Canada a connu sa plus faible
croissance démographique en plus
d’'un siecle en raison de la pandémie.

Le monde évolue rapidement et le Canada doit
étre proactif pour assurer son avenir malgré

la population vieillissante et la diminution des
naissances. D'aprés la modélisation du Conference
Board du Canada, la croissance démographique
devra maintenir une moyenne annuelle de 1,28

% au cours des années 2020 (puis une moyenne
annuelle de 1,21 % jusqu’a 2100) pour que la

population atteigne 100 millions d’habitants en
2100. Or, de 2011 a 2020, le Canada a enregistré
une croissance moyenne de 1,09 %, bien en-dega
de la cible.

La pandémie a eu un impact négatif sur la
croissance de la population en 2020-2021.

En effet, pendant cette période, la population
canadienne a connu une croissance de seulement
0,5 %. Cela représente la moitié du taux de
croissance que le Canada a connu I'année
précédente et la croissance la plus lente depuis
plus d’un siécle’. La faible croissance de la
population est en grande partie attribuable a
I'incidence des restrictions a la frontiere qui
réduisent I'immigration de personnes qui ne
vivent pas déja au Canada. La croissance de

la population a également été ralentie par
'augmentation du nombre de déces liés a la
COVID-19, ainsi que par le déclin des naissances.
Néanmoins, malgré le ralentissement de la
croissance démographique en 2020-2021, le
Canada se classe toujours parmi les 10 premiers
pays de 'OCDE et au-dessus de la moyenne de
I'OCDE a ce chapitre?®.

Il'y a eu une reprise positive de la migration
internationale et de la croissance démographique
en 2021, a mesure que les restrictions aux
déplacements se sont assouplies®. Cependant, il
faudra augmenter considérablement la croissance
démographique dans les années a venir. Cet
objectif peut étre atteint grace a des décisions
stratégiques ambitieuses visant a continuer
d’accroitre I'immigration et, éventuellement, la
fécondité. Laugmentation des cibles en matiére
d'immigration dans le plus récent plan fédéral sur
les niveaux d'immigration est un pas important
dans la bonne direction.

Les tendances démographiques telles que le
vieillissement de la population et le ralentissement
de la croissance épargnent cependant

certains groupes. Dans les communautés
autochtones, 'dge moyen est inférieur de pres
de dix ans a celui du reste de la population, et

la croissance démographique est de quatre fois
supérieure au reste du Canada'®. De récentes
projections démographiques indiquent que la
population autochtone du Canada augmentera
considérablement au cours des prochaines
décennies, passantde 5% a 6,8 % en 2041 selon
un scénario de forte croissance'’.

A mesure que la population du Canada augmente
grace a I'immigration, le pays doit tirer des legons
du passé et reconnaitre les atouts et les forces
des peuples autochtones. La croissance de
I'immigration doit coincider avec d'importants
changements de politiques et de systémes
codéveloppées avec les peuples autochtones afin
d’accroitre les possibilités d'éducation et d'emploi
et de combler les lacunes socioéconomiques et
en matiere d'infrastructures pour les collectivités
autochtones. Un engagement respectueux et
significatif avec les peuples autochtones est
essentiel. Tous seront ainsi soutenus pour
contribuer a la croissance du Canada et en
profiter. Les collectivités autochtones possedent
une forte capacité de stimuler le développement
économique en se fondant sur des atouts, des
approches et des visions du monde uniques, et
bon nombre de ces collectivités poursuivent cette
voie avec un potentiel transformationnel pour

le pays dans son ensemble '?. Les approches

du Canada doivent étre harmonisées avec les

94 appels a I'action de la Commission de vérité
et réconciliation du Canada, qui fournissent un
plan directeur permettant a tous les Canadiens
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de comprendre le passé et de batir un avenir qui
fonctionne pour tous 3. L'éducation sur 'histoire
du Canada, tant pour les nouveaux arrivants que
pour les Canadiens actuels, est essentielle pour
notre avenir.

Ladmission d’'immigrants a fortement
diminué en raison de la pandémie,
mais reprend bien.

Limmigration est la clé de 'accroissement
démographique du Canada et est essentielle a la
prospérité économique a long terme, a la diversité,
a la résilience et a 'influence mondiale du Canada.
La modélisation économique du Conference Board
du Canada, menée en partenariat avec I'Initiative du
Siécle, a démontré qu'en s’appuyant sur les niveaux
élevés d’'immigration qui ont commencé pendant la
pandémie, on augmenterait le PIB de 67 milliards
de dollars et les recettes fédérales de 15,5 milliards
de dollars par année d'ici 2040, comparativement

a si l'on retournait aux niveaux d'immigration qui
prévalaient avant la pandémie'. Le plus récent Plan
pluriannuel des niveaux d'immigration de 2022-2024
dépasse les cibles établies précédemment, ce qui
donne a penser que les avantages économiques
augmenteront également.

Le nombre d'immigrants admis au Canada est passé
de plus de 300 000 avant la pandémie a 226 203 en
2020-2021 5. Cette diminution est en grande partie
attribuable aux restrictions de déplacement en raison
de la pandémie. Le nombre de résidents temporaires
a également diminué de 42 884 en 2020-2021, aprés
des augmentations constantes au cours des années
précédentes.

Cependant, un changement des priorités de
traitement des admissions d'immigrants a entrainé
une forte reprise des admissions d'immigrants en
2021 en mettant I'accent sur des voies d'acces a la
résidence permanente nouvelles et existantes pour
les résidents temporaires déja au Canada. En 2021,
le gouvernement fédéral a annoncé un nouveau
programme de transition congu pour aider le Canada
a atteindre ses objectifs en matiére d'immigration,
qui comprenait un plan visant a accorder la
résidence permanente a 90 000 étudiants

étrangers et travailleurs temporaires dans des
secteurs essentiels qui étaient déja au Canada'®.

Il a également accordé la priorité aux demandes
présentées par I'entremise de la Catégorie de
I'expérience canadienne (CEC) pour les résidents
temporaires au Canada ayant acquis une expérience
de travail admissible au pays.

Selon le Plan des niveaux d'immigration 2021-

2023 du gouvernement fédéral, la cible du Canada
était d'admettre 401 000 nouveaux immigrants

en 2021. Cet objectif a été atteint et dépassé, ce

qui représente le plus grand nombre de nouveaux
arrivants de toute I'histoire du Canada'’. Cependant,
le Canada a déja observé des niveaux plus élevés
d’admissions d'immigrants proportionnellement a

la population. En 1913, 'immigration avait atteint

un sommet avec l'arrivée de plus de 400 000
nouveaux arrivants au Canada'®, ce qui représentait
plus de 5 % de la population a I'époque. Le taux
actuel est d’environ 1 % de la population. Les cibles
des niveaux d'immigration du Canada de 2022

a 2024, annoncées en février 2022, sont de 431

645 immigrants en 2022, de 447 055 en 2023 et

de 451 000 en 2024 '°. Ces niveaux d’admission
représentent une augmentation d'environ cing
points de pourcentage par rapport au plan précédent
des niveaux d'immigration fédéraux?°. Ces cibles

s'alignent avec les efforts déployés par I'lnitiative du
Siécle pour promouvoir des niveaux d'immigration
qui mettront le Canada sur la voie d'atteindre une
croissance démographique a long terme.

Les nouveaux arrivants au Canada sont répartis
selon trois grandes catégories : immigrants
économiques, immigrants parrainés par la famille et
réfugiés ou personnes protégées. Dans son nouveau
plan des niveaux d'immigration, le Canada a ciblé
pres de 56 % des admissions dans la catégorie

« immigrant économique » en 2022, en mettant
I'accent sur la sélection des demandeurs en fonction
des besoins économiques actuels et futurs. Il s’agit
d’'une approche équilibrée que le Canada pourra
maintenir afin de répondre aux besoins économiques
et de respecter ses engagements en matiéere de
regroupement familial et d'aide humanitaire.

Dans les prochaines années, les tendances
mondiales fagonneront les priorités du Canada en
matiére d'immigration. Ces tendances comprennent
la concurrence mondiale pour les meilleurs talents,
le nombre croissant de réfugiés, y compris les
réfugiés climatiques, et une augmentation du
nombre de personnes déplacées. Pour répondre a
ces tendances, le Canada met actuellement a 'essai
des moyens d'accepter des réfugiés qualifiés a titre
d'immigrants économiques dans le cadre du Projet
pilote sur la voie d’accés a la mobilité économique.
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Encadré 3 : COVID-19 et défis
administratifs dans le systeme
d’'immigration

La pandémie de COVID-19 a entrainé
d'importants défis administratifs dans le
systéme d'immigration du Canada. Le nombre
de résidents temporaires au Canada qui ont
fait la transition vers la résidence permanente
a considérablement augmenté. Cependant,
les immigrants potentiels qui ont présenté
une demande a partir de I'étranger ou dont

la demande a été approuvée, mais qui
attendaient de venir au Canada, ont connu
des retards difficiles et décevants. Cela est
particulierement vrai pour les personnes qui
cherchaient a se réunir avec leur conjoint et
les membres de leur famille. Il en a résulté
une augmentation sans précédent du nombre
de demandes en attente dans les systemes
d’IRCC. En octobre 2021, 1,8 million de
demandes de résidence permanente, de
résidence temporaire et de citoyenneté étaient
en attente?'. Le gouvernement fédéral s'est
engagé dans un projet de numérisation et de
réforme axé sur les goulots d’étranglement
pour accélérer le traitement, qui comprend

un financement de 85 millions de dollars .
Cependant, il ne faudra pas oublier de

relever les défis qui se sont posés pendant la
pandémie®.

Lindice de fécondité était déja
en baisse et a fortement diminué
pendant la pandémie.

Lindice de fécondité, qui représente le nombre
moyen d’enfants par femme, est un indicateur clé
de la croissance de la population. Dans la plupart
des pays de I'OCDE, l'indice de fécondité a connu
des baisses importantes ces derniéres années et
est bien en dega du seuil de 2,1 enfants par femme
nécessaire pour assurer le renouvellement de

la population?. Lindice de fécondité au Canada

a atteint un plancher record en 2020, soit 1,40
naissance par femme, comparativement a 1,47 en
2019. La pandémie a joué un role dans ce déclin
marqué. Statistique Canada a fait remarquer que la
diminution du nombre de naissances représentait
la plus importante baisse en un an depuis 2006.
Des facteurs sociaux et économiques tels que les
pertes d'emplois et les fermetures d'écoles figurent
parmi les raisons de la diminution notable des
naissances®.

Lindice de fécondité était déja en baisse au Canada
avant la pandémie. Par exemple, cing ans plus t6t en
2016, I'indice de fécondité du pays était de 1,59%.
Selon les projections, I'indice de fécondité dans

les pays a revenu élevé ne devrait pas rebondir de
fagon significative dans les années a venir malgré la
reprise aprés la pandémie.?’

Lamélioration des politiques visant a soutenir
les familles et les enfants, comme les politiques
sur la garde d’enfants et les congés parentausx,
pourrait avoir une incidence modérée sur l'indice
de fécondité du Canada et soutenir les choix des
Canadiens quant a la taille des familles, tout en
favorisant d'importants avantages sociaux et

économiques?®. Par exemple, un systéme universel
de garde d’enfants pourrait faire augmenter le PIB
annuel de 63 milliards de dollars pour atteindre

107 milliards de dollars . Curgence d'apporter des
changements dans ces domaines est accentuée par
les pressions exercées par COVID-19 sur les parents
et les Canadiens qui souhaitent avoir des enfants.
Alors qu'il décline dans I'ensemble de la population,
I'indice de fécondité est plus élevé au sein des
populations autochtonesEn 2016, cet indice était de
1,9 naissances par femme chez les autochtones au
Canada®’. Cela souligne I'importance cruciale d'aider
les parents et les jeunes Autochtones a réussir et a
prospérer.

Lespérance de vie était normalement
en hausse, mais a diminué pendant la
pandémie.

Lespérance de vie au Canada, qui est définie
comme la durée moyenne de vie d'un nouveau-né

si le taux de mortalité actuel demeure le méme, est
étroitement liée au niveau de vie, a la qualité de vie et
aux résultats en matiére de santé. Lespérance de vie
au Canada a augmenté de fagon constante au cours
des 20 derniéres années (passant de 78,7 ans en
1999 a 82,1 ans en 2019)°'. Cependant, le Canada
ne s'est pas classé parmi les 10 premiers pays de
I'OCDE en plus de 15 ans a ce chapitre. Lespérance
de vie au Canada était plus élevée pour les femmes
(84,2 ans) que pour les hommes (80,0 ans) en

2019. Lespérance de vie en santé — qui représente
le nombre d’années de vie en bonne santé attendu

a la naissance — n’a pas évolué aussi vite que de
I'espérance de vie. Lespérance de vie en santé a la
naissance au Canada était de 71 ans en 2019%,
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La pandémie a renversé la tendanc