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Criza sanitara care a pus stapanire rapid pe
intreaga planeta a demonstrat ca trebuie sa
facem anumite schimbari in ceea ce priveste
desfasurarea activitatilor noastre. Pentru noi,
2021 a fost anulin care am lucrat la dezvolta-
rea unui lant de aprovizionare mai rezilient si
mai sustenabil. Tnca o datd, echipa Promateris
s-a ridicat la Tnaltime si am demonstrat ca
avem maturitatea si pregatirea necesara
pentru a confrunta provocarile si puterea de a
prospera chiar si intr-un context nefavorabil.

Esenta demersurilor noastre, ceea ce ghidea-
za activitatile noastre de zi cu zi, este sa adu-
cem valoare adaugata atat companiei noastre,
cat si tuturor partilor interesate. Ne propunem
sa prioritizam crearea de valoare pe termen
lung prin: transmiterea de valoare catre si
intretinerea unor relatii comerciale impecabile
cu clientii nostri, generarea de oportunitati
economice pentru toti partenerii si angajatii
nostri, implicarea in comunitatile locale, acti-
uni concrete la nivel social si de mediu, imbu-
natatirea lanturilor de aprovizionare.

Credem cu tarie ca responsabilitatea este de-
finita in primul rand de o intelegere clara si de
0 comunicare transparenta in ceea ce priveste
procesul de luare a deciziilor in compania

CRISOARE
IN PARTEA
EQ=-UILUL

noastra. De aceea, 2022 este al doilea an in
care Promateris publica propriul Raport ESG.
Acest raport reprezinta angajamentul nostru de
a ne dezvolta cunostintele sociale, de mediu si
de buna guvernanta, totodata oferind tuturor
partilor interesate oportunitatea de a urmari
progresele pe care le facem.

Desfasurarea activitatilor in acest context
al unei pandemii globale a adus prioritizarea
sanatatii si sigurantei angajatilor nostri in
prim plan. Bunastarea lor este esentiala si ma
declar mandru de eforturile semnificative pe
care colegii mei le-au depus pentru a duce mai
departe misiunea noastra.

Am incredere ca si anul in anul 2022 ne vom
continua misiunea, avand ingredientele nece-
sare: strategia, oamenii, parteneriatele, dar si
energia de a ne sustine obiectivele si de a ne
atinge scopul. Avem determinarea si motivatia
necesara pentru a realiza un progres semnifi-
cativ si de impact din punct de vedere al me-
diului, social si economic, benefic companiei si
tuturor partenerilor nostri in urmatorii ani.

Tudor Georgescu,
Director Executiv Promateris
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Produsele noastre

Responsabilitate sociala

Strategie de mediu

Guvernanta corporativa si Etica
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DECE
COMPOSTAM?

in ceea ce priveste importanta
ambalajelor compostabile, ne ghideaza
urmatoarea intrebare: "Care flux

de deseuri reprezinta cea mai mare
provocare?”

Bineinteles, este vorba despre biodeseuri
(fie deseuri alimentare sau vegetale). Ele
reprezinta aproape 60% din totalul deseurilor,
mai mult decat plasticul si hartia la un loc.
"Ce tip de deseuri contribuie cel mai mult

la emisiile de gaze cu efect de sera?”
Biodeseurile depozitate in gropi de gunoi
emit metan, un gaz care este de 80 de ori
mai poluant decat CO2. Tn prezent, arderea si
gropile de gunoi reprezinta principalele doua
solutii de "tratare” a deseurilor. Care este
insa cea mai buna solutie pentru colectarea
si tratarea biodeseurilor? CE putem face in
privinta ambalajelor contaminate cu mancare?
Cum putem sa realizam produse inovatoare
care sa poata fi colectate impreuna cu
deseurile alimentare pentru a fi recuperate
si pentru a evita problema contaminarii?
Consideram construirea unei infrastructuri
de compostare ca fiind prioritatea numarul
unu pentru statele europene, astfel am
putea sa atingem tintele de recuperare
impuse de Uniunea Europeana. in momentul
de fata, compostarea reprezinta cea mai
buna alternativa pe care o avem pentru
tratarea deseurilor organice. Ea faciliteaza
circularitatea, reduce emisiile de gaze

cu efect de sera provenite din gropi de

gunoi sau prin ardere, ajuta la reducerea
contaminarii in cadrul fluxurilor de deseuri.

—

Ambalajele compostabile detin un rol

esential in gestionarea fluxurilor de deseuri
organice. Sacii menajeri compostabili sunt
preferati pentru colectarea deseurilor
organice, deoarece ele pot fi reciclate
impreuna. Tn acelasi timp, alte tipuri de
ambalaje compostabile pot fi, de asemenea,
compostate impreuna cu resturile de mancare,
reducand astfel riscul de contaminare cu alte
fluxuri. Mai mult, anumite tipuri de ambalaje,
datorita designului lor de tip multi-strat,

nu pot fi reciclate si, prin urmare, singura
solutie pentru "tratarea” acestora este
arderea. De altfel, Tn cazul in care ambalajele
alimentare nu sunt realizate cu scopul de

a fi colectate n cadrul fluxului organic,

acest lucru creste riscul de contaminare
pentru alte fluxuri. Colectarea separata a
deseurilor organice si compostarea ar ajuta

la simplificarea sistemelor de colectare

pentru toate fluxurile si, totodata, ar reduce
volumul deseurilor de plastic trimise catre
incinerare. Ne vom directiona energia si
resursele Tnspre dezvoltarea de produse care
respecta principiile economiei circulare si vom
continua sa investim in productia de ambalaje
compostabile, deoarece credem cu tarie faptul
ca cel mai bun mod de tratare a fluxurilor

de deseuri organice este prin procesul de
compostare.

PIATA

In ceea ce priveste capacitatea globala de productie a bioplasticului, se
estimeaza o crestere de la 2,11 milioane de tone in 2019 la aproximativ 2,43

milioane de tone in 2024.

Crestere anuala de 10%
a pietei de bioplastic.

Bioplasticul reprezinta un
procent de 10-15% din totalul
pietei materialelor plastice.

Other 1.0%

(bio-based/
non-biodegradable)
Capacitatile globale ® PE 9.5%
de productie a @ PET 6.2%
bioplasticului in 2021 ® PA 9.1%
(per tip material) ® PP 1.9%
PEF’ 0.0%
\ @ PIT 8.1%
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Bio-based/non-biodegradable
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Bio-based/non-biodegradable
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SURSA: European Bioplastics, Nova-Institute (2019)
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EVENIMENTE

IMPORTANTE a021

n 2021, Promateris a continuat investitiile in biomateriale si ambalaje cu
impact redus, in vederea consolidarii pozitiei sale de lider in regiunea ECE.
In continuare prezentam principalele evenimente ale anului 2021.

Proiectul Green Europe este finalizat in 2021

Tn 2021, Promateris a finalizat o noua runda
de investitii in valoare totala de 2,5 milioane
de euro la fabrica din Buftea. Capitalul a fost
investit in dezvoltarea unei linii de productie
de ambalaje compostabile. Tn urma imple-
mentarii acestui proiect, au fost create 39 de
noi locuri de munca in Buftea, judetul Ilfov.
Investitia a fost cofinantata printr-un grant in
valoare de 950.000 EUR acordat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia, in cadrul programu-
lui "Cresterea IMM-urilor din Romania", prin
mecanismele financiare SEE si Norvegiene
2014-2021.

Ambitia noastra in ceea ce priveste Promateris este de a deveni cel mai mare
producator european de pungi bio-based compostabile, fiind totodata pozitionati
in prim-planul transformarii verzi ce are loc la nivelul Uniunii Europene. Suntem
incantati sa anuntam finalizarea acestei prime runde de investitii la fabrica noastra
din Buftea. Intre 2018 si 2021, Promateris a investit peste 10 milioane de euro in
ambalaje bio-based si nu intentionam sa ne oprim aici. Obiectivul nostru este

sa investim inca 15 milioane de euro in urmatorii 5 ani in proiecte care respecta
principiile Pactului Verde lansat de Uniunea Europeand. Suntem motivati nu numai
sa ne dezvoltam afacerea, dar, mai important, sa continuam sa generam un efect
pozitiv asupra economiei locale, creand noi locuri de munca si contribuind in
acelasi timp la decarbonizarea sectorului industrial romanesc.

Granturi pentru dezvoltare

(1) SOLUTII CIRCULARE BIO-BASED

Tn primul trimestru al anului 2021,

Promateris a obtinut un al doilea grant de

la Innovation Norway 1n valoare de 744.000
EUR prin programul "Cresterea IMM-urilor

din Romania". Obiectivul proiectului este de

a produce materia prima biodegradabila si
compostabila, pe baza de amidon de porumb,
in fabrica din Buftea. Produsele din amidon de
porumb au un impact redus asupra mediului
in comparatie cu ambalajele din plastic si,

in contextul Pactului Verde European, in
prezent, exista o cerere tot mai ridicata pentru
astfel de produse. Odata ce proiectul este
implementat, Promateris va deveni prima
companie din Europa de Est care produce
materie prima pe baza de amidon de porumb.

( )

Vom putea aduce in prim-planul
activitatii noastre experienta
tehnicienilor si a inginerilor
nostri pentru a putea produce o
noua generatie de biopolimeri.
Ne propunem ca prin acest
proiect sa avem un impact
pozitiv asupra bioeconomiei
locale, totodata promovand
bunele practici agriculturale
sustenabile. In felul acesta,
sprijinim exportul unor produse
cu valoare adaugata mare, care
contribuie pozitiv la dezvoltarea
economiei Romaniei si care
ofera si avantaje competitive
producatorilor locali si regionali.

(2) ELECTRIC UP

Promateris a obtinut un grant de 100.000 EUR
prin programul Electric UP pentru instalarea
de panouri fotovoltaice. Acesta este primul
pas al companiei in tranzitia catre utilizarea
energiei din surse regenerabile Tn procesul
de productie. Compania isi propune ca, in
urmatorii 5 ani, peste 30% din totalul energiei
utilizate sa provina din surse de energie
alternativa.

Ambitia noastra este sa dezvoltam proiecte care sa ne permita reducerea amprentei

de carbon, atat la nivelul activitatii de zi cu zi a companiei, cat si la nivelul produselor.
Astfel, utilizarea energiei verzi in procesul de productie ne permite sa reducem si mai
mult amprenta de carbon pe care o au produsele noastre. De aceea, ne propunem tinte
ambitioase si avem in lucru mai multe proiecte de dezvoltare a unor instalatii de panouri
fotovoltaice. Pe langa avantajele de mediu, care sunt incontestabile, si contributia la
decarbonizarea sectorului industrial romanesc, aceste proiecte ne permit sa continuam
dezvoltarea companiei si sa generam un impact pozitiv asupra economiei locale.
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Certificani

n 2021, Promateris a obtinut/a
reinnoit urmatoarele certificari:

ISO 9001, 14001, 45001, 22000,
demonstrand cele mai bune practici
aplicate in cadrul organizatiei.

Transformare
digitala

n cadrul Promateris, transformarea
digitala reprezinta o prioritate pentru
echipa de management. La 60 de ani

de la infiintarea sa, compania a trecut
prin schimbari majore pentru a dezvolta
procese si operatiuni comerciale moderne.
n 2021, compania a implementat un nou
software de tip ERP/MIS, care permite
folosirea in timp real de informatii si
observatii referitoare la procesul de

fabricatie, automatizarea proceselor
comerciale si optimizarea costurilor.

Reciclarea deseurilor

industriale

Dezvoltarea companiei Solutiile bio-based compostabile
-~ n . sunt concepute pentru a sustine mai
In 2021, grupul a inregistrat o crestere a degrabd lanturile de aprovizionare
productiei in cadrul segmentului de ambalaje circulare, decat pe cele liniare.

. ’ . . . o Aplicam acelasi principiu pentru
biodegradabile si compostabile de 36% fata procesul nostru de productie si
de 2020. Compania are in plan cresterea f;cnlfa”:e“;f‘?gur'uféaarveeézjorgt/a :e
productiei pe acest segment cu 40% in deseurilor noastre tehnologice. In
2022, consolidandu-si astfel pozitia de lider 2021 am reciclat 1,707 tone de deseur

. l“ E c’ l- . d ’E industriale, din care am reusit sa

reglona n uropa entra a ?l e St' repunem in productie 1,516 tone in

cadrul aceluiasi an.
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VALORI

Suntem oglinda valorilor noastre

Valorile nu sunt simple cuvinte, ele sunt ceea ce ne
reprezinta, catalizatorul alegerilor pe care le facem, cerneala
invizibila de pe acordurile si regulile noastre nescrise.

A fi hotarat inseamna sa ai cura-
jul de a experimenta. Sustinem
procesele de gandire si actiune
antreprenoriala si, din acest motiv,
ne straduim sa generam un mediu
de lucru sigur, in care oamenii sa
poata gresi fara a se simti vinovati.
Stim ca daca lasam oamenii sa
greseasca la nivel individual, cu si-
guranta nu o sa esuam ca echipa.

Ne place sa ne referim la noi
insine ca ,pionieri agili”, a caror
stare naturala este curiozitatea si
capacitatea de a maximiza orice
situatie pe care o intampinam. In
acest domeniu, singura cale de a
fi cu un pasin fata si de a anti-
cipa viitorul este sa iti pastrezi o

stare de alerta pozitiva.

Mentinerea nivelului de com-
petenta intr-o lume aflata

in permanenta schimbare in
materie de inovatii presupune

o investitie constanta in dezvol-
tare. Speranta noastra este sa
putem da nastere unor versiuni
mai bune de materiale si solutii,

Responsabilitatea patrunde
fiecare element al lantului
valoric: angajati care au nevoie
de crestere profesionala, dar si
personala, parteneri si clienti si
alte institutii care au un cuvant
de spus in domeniul economiei
circulare. alaturi de o versiune mai buna a

- fiecaruia dintre noi.

CINE SUNTEM

11

Suntem o companie europeana de top in industria emergenta a produselor
sustenabile si a solutiilor pentru economia circulara: de la ambalaje
compostabile bio-based la solutii pentru sfarsitul duratei de viata a
produselor, initiative si parteneriate inovatoare.

PROMISIUNEA

BRANDULUI NOSTRU

Ne propunem sa fim un jucator agil in industrie, un partener de afaceri de
nadejde si de durata, precum si 0 componenta sociala inteleapta in acest
demers colectiv de a avea un mediu mai sustenabil si mai sanatos.

MOTIVATIA OASTRA

Industria din care facem parte este rezulta-
tul unei necesitati, nu este un simplu trend.
Credem ca am ajuns intr-un punctin care nu
mai exista cale de intoarcere, singurul mod
de a actiona este cu viteza si responsabilitate
deplina. Aceasta lupta nu are trasaturi ero-
ice, insa este un efort care merita sustinut.
Progresul nu este unul de anvergura, el se face
mai degraba prin imbunatatiri incrementale,
care au loc fara sa impresioneze. Materialul
care reprezinta "o versiune imbunatatita”, "un
substitut mai bun” si "mai sustenabil” este
rezultatul unui proces succesiv de peticire.
Inovatiile care sa sparga piata sau solutiile
care redefinesc regulile nu apar prea des in
acest domeniu. in schimb, este important sa

existe o anumita rabdare pentru dezvoltare
stabila, energie pentru a continua cautarea
inovatiilor si o determinare diligenta in acest
demers care se face pas cu pas.

Astfel, suntem mandri ca participam la acest
dialog, n calitate de colegi care promoveaza
zi de zi acest joc global numit sustenabilitate.
Oarecum natural si usor timid, dar cu deter-
minarea de a lasa o amprenta pozitiva asupra
lumii. Poate ca noile produse, materiale si
solutii pe care le propunem astazi nu vor fi
perfecte, dar vor fi o imbunatatire fata de
versiunile anterioare. lar, pentru fiecare astfel
de imbunatatire, noi consideram ca merita sa
facem orice efort.
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DOVESTES NOASTRA

Jumatate de secol de experienta

Suntem o companie ce isi are radacinile
in Romania, o tara din Estul Europei. Un
inceput modest acum 50 de ani a fost
urmat de o crestere organica bazata pe
oportunitati de productie.

Timp de jumatate de secol n care

am acumulat expertiza in industria
chimica, ne-am castigat pozitia de lider
local si ne-am construit o reputatie de
producator respectabil.

In ultimii ani am evoluat de la o
companie cu ambitii locale catre

statutul de jucator regional reputat

si de incredere in materie de
ambalaje sustenabile si solutii pentru
economia circulara, cu investitii in
solutii pentru gestionarea produselor
la sfarsitul duratei lor de viata.
Tranzitia de la plastic la bioplastic

a fost una fireasca. Astazi investim
intens in tehnologii de ultima ora si
pariem pe cercetare si dezvoltare in
parteneriat cu unele dintre cele mai
bune laboratoare de cercetare din
lume. Exportam pe trei continente si
nu ne oprim aici.
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Fabrica de Mase Plastice
este infiintata in centrul
Bucurestiului.

Redenumita si reorganizata
sub numele de Prodplast SA
(una dintre primele societati
pe actiuni)

Privatizare partiala MEBO (40%)

OPI pe Bursa de Valori
Bucuresti, societatea devine
100% privata

Activele imobiliare sunt cedate
unei entitati diferite

Productia se muta in
incinta Faur

Este numita o noua echipa de
management de catre investitori

Se infiinteaza divizia Biodeck,
cu accent pe distributia
ambalajelor sustenabile

Productia se muta intr-o
fabrica noua si moderna,
in Buftea

Compania trece printr-un
proces de rebranding si incepe
un plan agresiv de dezvoltare
pentru 2025
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PUNCTE FORTE
ALE COMPANIEL

LIDER DE PIATA

STRUCTURA
ACTIONARIATULUI

3.9%

PERSOANE FIZICE

U Cota de piata de 65% in Romania pentru sectorul de bioplastice; in top 3 o
pentru toate celelalte tipuri de produse v22-5£>
ENTITATI JURIDICE
A4 - o
PREZENTA INTERNATIONALA 40.4%
e Contracte in toata Europa, parteneriate importante cu clienti internationali FLORIN ION
de talie mare
PERFORMANTA FINANCIARA
e Crestere puternica a cifrei de afaceri - CAGR (RACC) de 34% in ultimii 4 ani. 11.6%
Bilantul prezinta indici de indatorare sustenabili GEORGESCU
TUDOR ALEXANDRU
MANAGEMENT
e Echipa de management dinamica si experimentata, cu focus pe sustena-
bilitate si dezvoltare
' 21.3%
NORD SA
° CAMPION TEHNIC
Utilaje de ultima generatie si unitate moderna de productie BUCHAREST COMPANIE LISTATA
;2 g;%ﬁiNGE Tncepand cu 1997, Promateris este o companie listata la Piata
LISTED COMPANY Principala a Bursei de Valori Bucuresti sub simbolul PPL.
POTENTIAL DE CRE$TERE
/ Strategie ambitioasa dar ancorata in realitate, sustinuta prin viziunea,
managementul si investitiile planificate ale companiei
70%
PROMATERIS SA
NOUL NOSTRU MODEL DE PROFIT:
» Regandirea propunerii de valoare (mix produse)
- Regandirea retelei de valoare (integrare platforma - distribu- 30%
tie, logistica, cercetare si dezvoltare - parteneriate) MA'\é‘(‘JGME:’;‘\EN":E

« Regandirea dimensiunilor (capacitate, vanzare)




CE WE PROPUNEM

Ne dorim sa atingem o cifra de afaceri de 100 mil. EUR pana in 2025, la un nivel

al EBITDA de 15 mil. EUR. Ne propunem sa atingem acest obiectiv prin mentinerea
pozitiel si cresterea pe piete cheie si prin diversificarea portofoliului de productie,
care sa includa si pungi de hartie.

Ne propunem o abordare etapizata in ceea ce priveste cresterea cotei de piata
si penetrarea noilor piete, profitand in acelasi timp de expertiza existenta si de
cunostintele avansate pe care le avem despre piata.

v

Echipa

clientul in prim plan, accent
pe crestere si eficienta

Clienti cheie

mentinerea unui nivel ridicat
de satisfactie si de asistenta

Adoptarea filozofiei de
excelenta operationala

inovatie, aliniere strategica,
implicare, depasirea
asteptarilor clientilor

Stimularea cresterii

imbunatatiri permanente
pentru realizarea
potentialului

v

Echipamente si facilitati

echipamente si facilitati de
productie de ultima generatie

Cresterea rentabilitatii

productie cu costuri scazute,
optimizare procese, economii de
scara in lantul de aprovizionare

Marketing

generare si comunicare continut
cu scopul de a influenta in

mod pozitiv perceptia partilor
implicate (angajati, clienti,
furnizori, creditori) Tn ceea ce
priveste adoptarea diverselor
alternative de ambalajele
sustenabile

BIODECK

> Companie de distributie
B2C, specializata in ambalaje
sustenabile si solutii retail.
> Brand puternic care
influenteaza deciziile
consumatorilor si genereaza
loialitate

Suntem deschizatori de drumuri in ceea ce priveste
solutiile inovatoare ce reprezinta o noua generatie

a ambalajelor sustenabile, fie ca este vorba despre
produse pe baza de plante, cu un impact redus
asupra mediului, sau despre initiative si parteneriate
care contribuie la tranzitia catre economia circulara,
aspecte ce ne pozitioneaza in prim-planul misiunii de

a asigura un viitor mai sustenabil.

PORTOFOLIUL NOSTRU:

OVER 400 PRODUCTS

OUR FRIENDS ON A MISSION:

R ® %

piete retail

cafenele si
restaurante

food trucks

biodeck

Alegere de top la categoria
ambalaje sustenabile in

Romania

aeroporturi

<4

festivaluri
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LOCATIE DE PRODUCTIE

224
()

Grupul nostru
170 angajati

Locatie fabrica
Buftea, Romania

S

0000

Capacitate de productie
+10.000 tone/an
(bioplastice +
compounding)

Suprafata productie
15.000 m?

Cifra de afaceri:
+38 MIL EUR
(consolidata)

Lanturi de retail
modern

Clientii nostri sunt
deopotriva magazine
de bricolaj DIY, cum ar fi
Dedeman, Hornbach sau
Leroy Merlin, precum si
lanturi moderne de re-
tail: Carrefour, Kaufland,
Auchan, Mega Image,
Penny etc.

POLAND

CROATIA

Producatori

Clientii nostri sunt com-
panii cu renume inter-
national, care activeaza
in urmatoarele industrii:
productie de ambalaje,
agricultura, productie de
cabluri etc. Indeplinim
cerintele acestora cu pro-
duse fiabile si de calitate
superioara, care satisfac

si cele mai exigente nevoi.

PRIVIRE DE ANSEMBLU:
PIETE S| CONSUMATORI

ROMANIA

SERBIA

BULGARIA

Consumatorul final

Avand in vedere o abor-
dare mai sustenabila a
obiceiurilor de consum
privind deseurile ali-
mentare si gestionarea
deseurilor, oferim o
gama larga de produse
realizate cu scopul de a
indeplini atat criterii de
performanta functionala,
cat si de sustenabilitate.

21
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Bio-based & Compostabil

Noua generatie de produse
compostabile bio-based
reprezinta o solutie ideala

Bio-reciclare

Solutiile bio-based
compostabile sunt concepute
pentru a sustine mai degraba
lanturile de aprovizionare

TEHNOLOGIE

Fabrica

Departamentul
de cercetare si
dezvoltare

Investitii

pentru fluxurile de deseurilor
organice, colectate impreuna
cu resturile alimentare in
vederea compostarii. Astfel,
deseurile organice sunt
deturnate de la groapa de
gunoi sau de la incinerare.

circulare, decat pe cele liniare.
Aplicam acelasi principiu si in
cadrul procesului nostru de
productie si suntem mandri

ca avem o rata de reciclare si
reutilizare de 100% a deseurilor

Compusi

Facilitatea noastra de
compounding este
specializata in dezvoltarea
si fabricarea granulelor
pentru industria de cabluri
electrice, precum si a altor
compusi de specialitate pe
baza de polimeri.

noastre tehnologice.

y

BIO Compounding

Divizia de bio-compounding
este specializata in productia
de BioMateris, materie prima
bio-based utilizata in realizarea
produselor biodegradabile si
compostabile. Suntem prima
companie din Europa Centrala si
de Est care dezvolta un astfel de
produs, ceea ce ne ofera o serie
de avantaje competitive in fata

producatorilor locali si regionali.

Fabrica noastra beneficiaza
de echipamente de ultima
generatie, atat pentru
productia de produse
traditionale din PVC, cat si
pentru solutiile bio-based si
compostabile de ambalare.
Investitiile realizate au fost
finantate printr-un mix de
surse proprii, credite bancare
si granturi nerambursabile
dedicate companiilor care
promoveaza economia
circulara.

Departamentul nostru de
cercetare si dezvoltare se
axeaza pe descoperirea de
solutii sustenabile pentru:

e poluarea cauzata de
plasticul de unica folosinta
* gestionarea deseurilor

si solutii de recuperare a
biodeseurilor
 imbunatatirea eficientei in
procesul de productie (zero
deseuri)

* retete pentru produse noi

Investim in mod activ

pentru a sustine strategia

de dezvoltare a companiei si
pentru a ramane competitivi.
Printre obiectivele noastre

se numara cresterea
capacitatii, diversificarea
liniilor de produse (extrudare

in 5 straturi) si integrarea

verticala a productiei
(compounding de bio-
granule), sustinute de
fonduri europene si granturi
norvegiene.



PRODUSELE NOASTRE

Circular Economy Packaging for Modern Retail

E .
AMBALAJE COMPOSTABILE

Folie simpla si Folie reciclata si Pungi fructe si
Q .

dubla tubulara legume rolate

l

Pungi rolate Pungi T-shirt Saci menajeri
Folie biodegradabila si Folie biodegradabila Pungi fructe si reciclate n bloc
compostabila simpla si si compostabila legume rolate
dubla tubulara
H Folie reciclata
de mulci
Pungi rolate Pungi T-shirt Saci menajeri

compostabile in bloc

COMPOUND-URI TEHNICE COMPOUND-URI BIO GRANULE BIO-RECICLATE

o«{ )O o{ )O %
Folie compostabila Folie compostabila 6 6
de mulci

pentru constructii




PRODUSELE N0ASTRE CERTIFICARILE NOASTRE

Certificari biodegradabilitate si compostabilitate
Toate produsele noastre sunt certificate ca fiind
compostabile si in conformitate cu standardul UE EN13432.

_ Certificare FSSC 22000
> - Ofera un model de certificare care poate fi aplicat pe parcursul
Food Safety System o . oo A f g 0 o
Certification 22000 Intregului lant de aprovizionare in industria alimentara. FSSC
V 22000 este in conformitate cu descrierea pentru categoria

lantul alimentar, asa cum este definita in ISO/TS 22003.

MATERIAL: Capacitate mare de reutilizare, non-OMG
COMPOSTABIL: Conform cu EN 13432, Certificare OK Home Compost si OK Industrial
Compost
DENSITATE SI DIMENSIUNI: Se pot personalize in functie de nevoile clientului
IMPRIMARE: 6 culori

Fabricat in Romania

- 3
CERTIFICAT nr.330

ISO 9001

1ISO 9001
Sisteme de Management
al Calitatii

ISO 9001 este standardul
international care prezinta
cerintele pentru un sistem de
management al calitatii (SMC).
Organizatiile folosesc acest
standard pentru a demonstra
capacitatea de a furniza in
mod consistent produse si
servicii care satisfac nevoile
clientilor si reglementarile Tn
vigoare.

GUI’O[)GOH

bioplastics

T

I1ISO 14001
Sisteme de Management
al Mediului

ISO 14001:2015 ajuta
organizatiile sa-si
indeplineasca obiectivele
stabilite n ceea ce
priveste sistemul de
management al mediului,
care genereaza valoare
pentru mediu, pentru
organizatie n sine, dar si
pentru partile interesate.
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BIO-BASED AND BIODEGRADABLE
INDUSTRIES ASSOCIATION

CERTIFICAT nr.3919

1ISO 45001

ISO 45001
Sanatate si Siguranta
in Munca

Obtinerea unei certificari
ISO 45001 este o
modalitate prin care
organizatiile 1si pot
demonstra angajamentul
fata de sanatatea si
bunastarea angajatilor,
precum si fata de o
imbunatatire permanenta
a sigurantei acestora.

SUNTEM MEMBRI Al:

COALITIA
PENTRU
ECONOMIA
CIRCULARA

CERC



ANGAJATII [OS TR

n 2021, Promateris a avut o medie de 131 angajati, din care un procent de
peste 43,5% este reprezentat de femei. In ceea ce priveste veniturile, nu
exista discriminare de gen, femeile avand acelasi nivel de venit ca barbatii
angajati in pozitii similare.

43.5%

g 56.5%

Promateris se angajeaza sa:

> pastreze angajatii actuali
> creeze noi posturi de munca

O mare parte din angajatii nostri au contracte pe perioade nedeterminate de timp.

131

N
7

Numar angajati

2016 2017 2018 2019 2020 2021

An

PROMATERIS este dornica sa colaboreze indeaproape cu comunitatea locala, sa creeze
oportunitati de angajare si sa faciliteze oportunitati de formare pentru angajati.

Cultivarea unor relatii bune cu angajatii reprezinta un aspect deosebit de important, ce include
promovarea si aplicarea politicilor companiei, precum si abtinerea de la actiuni de natura
discriminatorie sau disciplinara fata de salariatii care fac raportari de buna credinta asupra
practicilor care incalca legea.

Ne desfasuram activitatea in baza valorilor comune de respect fata de demnitatea umana,
libertate, democratie, egalitate, statul de drept, respect fata de toate drepturile umane.
Promovam incluziunea, diversitatea, egalitatea, echilibrul de gen si nediscriminarea in toate
activitatile noastre.

Echipamentele folosite in procesul de productie sunt proiectate pentru usurinta in utilizare
indiferent de gen, astfel incat femeile sa poata fi incluse in procesul de productie. Femeile
participa in mod activ in managementul companiei, ocupand functii cheie in desfasurarea
activitatilor zilnice ale companiei.

Clasificarea angajatilor pe categorii de varsta, in 2021

30 27
25 23
= 20 20
T 17
s 15 14
" 12
IS
= 10
; 5 6 5
- 2
0
<30 ani 30-40 ani 40-50 ani 50-60 ani 60-70 ani

Total angajati 57

REPREZENTAREA T
FEMEILOR IN CADRUL '
COMPANIEI
Varsta medie
(ani): ll'll'
femeiIn
50% pozitii de top
management Total angajati 74

barbati:

20%  consii ce

Administratie

Varsta medie
(ani): l|'7
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BENEFICII COMIPANIE

Pentru a avea o afacere de succes, atragerea de talente de top si retentia
personalului reprezinta componente cheie. Beneficiile ofera valoare
adaugata angajatilor si ajuta la stimularea productivitatii si la retentia
acestora intr-un mod eficace din punct de vedere al costurilor.

1. Bonuri de masa

2. Bonuri cadou la valoarea maxima legala pentru Paste, Ziua Femeii, 1

lunie si Craciun.
3. Cadouri pentru 1 Martie, Paste si Craciun.

4. Al 13-lea salariu la finalul anului.

5. Bonusuri lunare si trimestriale in functie de domeniul de activitate si

indicatorii cheie de performanta.

31

6. 25% bonus pentru angajatii care lucreaza pe timp de noapte.
7. Orele suplimentare se platesc dublu.

8. 0 pauza de masa de 30-45 de minute este inclusa in programul de
lucru.

9. Cafea, ceai, apa.

10. Suplimentarea numarului de zile libere pe an pentru angajatii care
au o vechime mai mare de 17 ani in cadrul companiei.

11. Rambursarea tuturor cheltuielilor de transport pentru deplasarile
de acasa la locul de munca si invers. De asemenea, compania ofera
transport gratuit pentru toti angajatii.

12. Zile libere platite pentru evenimente de familie (nastere, casatorie,
deces, donare de sange, schimbare de domiciliu, COVID etc.).

13. Diverse prime si beneficii pentru evenimente speciale (nastere,
casatorie, deces, boala, zi de nastere, pensionare).

14. Abonamente la clinici private de sanatate.

15. Testare periodica PCR, decontarea testelor medicale suplimentare
pentru forme severe.

CURSURI DE FORMARE

86 10

MANAGERI AU URMAT
ANGAJATI AU URMAT
CURSURI CSR CURSURI ANTI CORIJP]'IE Sl
ANTI-FRAUDA
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CULTURA CORRORATIVA

Promateris investeste constant

cu scopul de a construi o cultura
corporativa unica, care sa promoveze
Incluziunea, diversitatea, agilitatea,
exprimarea opiniilor, recompensarea
performantelor, precum si prezervarea
Si respectarea integritatii si drepturilor
flecarui angajat in parte.

Ne axam pe promovarea dezvoltarii profesi-
onale si personale, oferind angajatilor nostri
suportul de care au nevoie pentru a-si conti-
nua studiile, cum ar fi programele de doctorat
sau alte forme de invatare continua (cursuri,
seminare, formari profesionale etc.). Pe ter-
men scurt si mediu, strategia noastra include
redefinirea proceselor comerciale pentru a
creste eficienta si pentru a reduce numarul de
activitati redundante pe care le au angajatii
nostri.

In 2021, 21 de angajati au participat intr-un
program de formare continua cu scopul dez-
voltarii capacitatilor acestora de a vorbi si de

a scrie in limba engleza.

Strategia noastra va permite dezvoltarea unei
culturi corporative care sa fie mai eficienta,
mai flexibila si care sa ofere angajatilor un
mediu in care acestia sa se poata dezvolta.
Forta de munca moderna este complet diferita
de cea din trecut. Ne angajam sa oferim un
cadru de lucru care sa prezinte mai multa in-
semnatate si mai multe oportunitati de cres-
tere si dezvoltare. Strategia noastra de suste-
nabilitate include si angajatii nostri, care fac
deseori parte din campaniile noastre de CSR
pentru a creste impactul pozitiv al acestora.

Promateris si-a revizuit in mod constant
politica de recrutare pentru a se asigura
atat de faptul ca selecteaza cei mai calificati
si potriviti angajati pentru cultura noastra,
cat si de faptul ca este un angajator atractiv
si competitiv. In fiecare an, in baza planului
de afaceri al companiei, elaboram un plan
de recrutare care incearca sa anticipeze ne-
voile pe care le avem pentru noii angajati.
Apreciem atat tinerii specialisti, cat si mun-
citorii in mod egal, oricine isi poate gasi un
loc Tn compania noastra. Abordarea noastra
fata de gestionarea talentelor ne ajuta sa
atragem si sa pastram angajatii care isi
gasesc cel mai bine locul in cultura noastra
corporativa si cu care vom dezvolta urma-
toarele solutii in materie de sustenabilitate.

33

Suntem-constienti de
faptul ca trebuie sa
depunem un efort colectiv
pentru a avea un impact
real. Ne propunem sa
promovam o cultura
definita de sensibilitate,
implicare, integrare,
productivitate si inovatie,
pentru a avea o echipa

de angajati satisfacuti si
extrem de motivati.

S

—
—~—

)
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SENATATE & SIGURANTA

Consideram ca unul dintre cele mai
importante aspecte ale activitatii noastre
este sa asiguram un mediu de lucru sigur

si sanatos pentru toti angajatii, vizitatorii

si clientii nostri. Elaboram si implementam
in mod constant programe cu scopul de a
reduce frecventa si severitatea accidentelor
si imbolnavirilor la locul de munca. Pandemia
Covid-19 a readus in prim plan importanta
masurilor de siguranta la locul de munca.

Am implementat o serie de actiuni pentru a
informa si proteja angajatii nostri: redefinirea
proceselor de munca pentru a evita adunari
sau intalniri nesolicitate, echipamente si
provizii cu rol protectiv (masti, manusi,
dezinfectant etc.).

Angajatii nostri sunt instruiti
si informati in mod constant
pentru mentinerea sigurantei
acestora la locul de munca. in
anul 2021 nu s-a inregistrat
niciun accident si niciun

caz de vatamare in incinta
sediilor noastre. Unitatile
noastre sunt conforme cu
toate standardele aplicabile
din punct de vedere legal
pentru sanatate si siguranta
la locul de munca.

35

Comportament mai sigur, oameni in siguranta

in 2021, Promateris a obtinut certificarea ISO
45001, trecand printr-o restructurare a procedu-
rilor si proceselor sale, cu scopul de a imbunatati
conditiile de sanatate si siguranta in munca
pentru angajati. Acest lucru ne-a ajutat sa evitam
accidentele de munca si imbolnavirile si sa inche-
iem anul fara vreun accident major in locatiile in
care ne desfasuram activitatea.

Mai mult, am reusit sa indepartam pericolele
existente si sa reducem la un nivel minim riscurile
legate de SSM (inclusiv deficientele sistemice)

si sa adresam neconformitatile din sistemul de

management al sanatatii si sigurantei.

Formare in vederea
folosirii echipamentelor

Angajatii nostri au participat la cursurile relevante
in vederea folosirii echipamentelor cu scopul de
a fi pregatiti in mod adecvat pentru utilizarea
masinariilor si pentru asigurarea sanatatii

si sigurantei in folosirea, supravegherea si
gestionarea acestora. Toti angajatii care opereaza
echipamente au parte de o formare continua
pentru o sanatate si siguranta mai buna la locul
de munca, pentru riscurile care pot surveni
dintr-o astfel de utilizare, dar si pentru masurile
de precautie aplicabile.

- 29 de angajati au participat la cursuri de prim
ajutor la locul de munca, cursuri ce au acoperit
cele mai comune situatii de urgenta si acciden-
te ce pot avea loc la locul de munca

- 24 de angajati au participat la cursuri de prima
interventie in cazul situatiilor de urgenta.
Formarea a fost condusa de profesionisti cali-
ficati in domeniu, astfel compania s-a asigurat
ca ofera angajatilor cele mai bune standarde
in ceea ce priveste cunostintele si aptitudinile
necesare, sustinute de practici si protocoale
moderne, aplicabile la nivelul industriei

- 73 de angajati au participat la un curs de for-
mare privind folosirea substantelor periculoase
la locul de munca. Acest program de formare in
domeniul sigurantei ofera informatii angajatilor
cu privire la folosirea sigura a substantelor chi-
mice la locul de munca si la principalele riscuri
asociate cu folosirea unor materiale periculoa-
se, pentru imbunatatirea cunostintelor legate
de standardele de siguranta si de responsa-
bilitatea angajatilor. In procesul de productie
exista proceduri si protocoale clare, puse in
aplicare referitor la gestionarea substantelor
periculoase la locul de munca.
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LANTUL DE APROVIZIONARE ~ PARTENERII NOSTRI D
Promateris se angajeaza si opereze un lant de aprovizionare performant HN@RE@ERE

si responsabil.

Clientii nostri sunt deopotriva magazine de bricolaj DIY, cum ar fi
Dedeman, Hornbach sau Leroy Merlin, precum si lanturi moderne de retail:
30+ Carrefour, Kaufland, Auchan, Mega Image, Penny etc.

furnizori
locali

20+

furnizori
internationali

Principiile noastre pentru desfasurarea unei activitati sustenabile si
responsabile sunt totodata aplicabile si furnizorilor nostri si obligatiei acestora
de a respecta drepturile umane si de munca, de a se lupta impotriva coruptiei
si de protectie a mediului.

Procesul nostru de selectare a noilor furnizori implica un chestionar de auto-

evaluare in conformitate cu ISO 9001, dar si cu standardele noastre interne
pentru responsabilitate sociala corporativa, care acopera aspecte precum: oy h (» ﬁ
drepturi umane, drepturi de munca, interzicerea exploatarii copiilor, masuri Fauchan Carrefour

dispuse pentru a combate formele de discriminare Si masuri anti-coruptie. DELHAIZE
Alegem furnizorii care au luat angajamentul de a-si imbunatati procesele de

lucru, de a respecta standardele care se refera la aspectele sus-mentionate. 1, M
’ . | |4 L%
L PO o
v Y DEDEMAN

Ne propunem sa crestem numarul de furnizori locali pentru a micsora impactul Kaufland
pe care il avem asupra mediului, avand in vedere indeplinirea de catre acestia
a cerintelor de calitate si preturile practicate.




STRATEGIA
DESVEDIY

Progresul se face prin imbunatatiri incrementale care uneori sunt lipsite
de spectaculozitate. Materialul care reprezinta "o versiune imbunatatita”,
"un substitut mai bun” si "mai sustenabil” este rezultatul unui proces
succesiv de imbunatatire. Inovatiile care sa revolutioneze piata sau
solutiile care redefinesc regulile nu apar prea des in acest domeniu. In
schimb, este important sa existe o anumita rabdare pentru dezvoltare
stabila, energie pentru a continua cautarea inovatiilor si o determinare
diligenta n acest demers care se face pas cu pas.

Ne desfasuram activitatea respectand
principiile de proiectare ecologica:

reducerea cantitatilor de materii
prime utilizate in productie,
dar pastrand aceleasi calitati
functionale

folosirea de materiale care
au impact mai scazut asupra
mediului. Tn ultimii 3 ani, am redus
cu 100% consumul de polietilena
si l-am inlocuit cu materii prime
compostabile bio-based

reciclarea si reutilizarea in
proportie de 100% a deseurilor
tehnologice, astfel indeplinind
obiectivul de a desfasura un proces
de productie in care utilizam
resursele la capacitatea lor maxima

investirea in utilaje care sunt
extrem de eficiente din punct de
vedere al consumului de energie

testarea de noi formule de
materiale pentru a ne ajuta in
dezvoltarea de produse care sa fie
performante din punct de vedere al
mediului si functional

in 2021, Promateris a continuat sa
isi extinda productia de bioplastice
bio-based si compostabile, oferind
solutii de ambalare care pot fi
compostate acasa, in conformitate
cu Energy Transition for Green
Growth Act (Franta).
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SISTEMIE DIE .
ECONOMIE CIRCULARA

DIAGRAMA SISTEM DE ECONOMIE CIRCULARA

,:' mey) Finite materials

Regenerate Substitute materials Virtualise Restore

Renewables Now g Stock management

o

Parts manufacturer

v

Product manufacturer

1' & B ‘ Recycle

Service provider

=

Biochemical
feedstock

digestion

Extraction
of biochemical
feedstock ?
™ o
Minimise systematic
leakage and negative
externalities
1. Hunting and fishing
2, Can take both post-harvest and post-Cconsumer wasle as an input
ELLEN MACARTHUR
SOURCE: Ellen MacArthur Foundation, SUN, and McKinsey Center for Business and Enviranment; FOUNDATION
Drawing from Braungart & McDonough, Cradle to Cradle (C2€).

PROIECTAREA ECOLOGICA
A PRODUSELOR NOASTRE

UTILIZEAZA
MAI PUTIN:

Cantitate redusa
de resurse pentru
crearea produsului

LANT

DE VALORI

INTEGRAT:
Principalele parti
implicate colaboreaza

pentru a dezvolta
produse inovatoare

X

DG

/

MATERIALE:

Folosirea de materii
prime cu impact scazut

Avand in vedere dezvoltarea rapida a
populatiei lumii, este important sa regandim
modul Tn care folosim resurse epuizabile

de valoare. Este esential sa ne schimbam
abordarea in ceea ce priveste productia,
consumul, procesarea, depozitarea, reciclarea
si tratarea resurselor biologice pentru a evita
epuizarea rapida a resurselor si problemele
cauzate de schimbari climatice.

COMUNICA:

Sensibilizarea
consumatorului cu
privire la importanta
completarii buclei

EXTINDEREA
CICLULUI DE
VIATA:

Cresterea duratei de
viata a produselor

Proiectarea ecologica
este principala noastra
preocupare, pentru a
putea oferi produse cu

un ciclu de viata de tip
bucla inchisa, respectand
principiile economiei
circulare.
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Procesul de certificare ca parte a
strategiei de sustenabilitate

Promateris este preocupata activ sa reduca in mod sistematic impactul
pe care il au activitatile noastre asupra mediului. Prin urmare, avem in
vedere doua directii ce privesc acest aspect:

ABORDAREA DE TIP COMPANIE: desfasurarea activitatii in baza celor mai bune practici:

- Certificare Food Safety System Certification 22000
- IS0 9001 - Sisteme de Management al Calitatii

- 1SO 14001 - Sisteme de Management al Mediului
- 1SO 45001 - Sanatate si Siguranta in Munca

ABORDAREA DE TIP PRODUS: prin laboratorul nostru de cercetare si inovare dezvol-
tam in permanenta formule care ne permit sa aducem imbunatatiri ecologice inova-
toare produselor noastre. Obiectivul nostru este sa reducem impactul negativ pe care
il au produsele noastre asupra mediului.

- EN 13432 - certificare de TUV Austria.

GESTIONAREA INTERNA
A DESEURILOR

in 2021, Promateris a
reciclat 1,707 tone de
deseuri industriale, din
care a repus in productie
1,516 tone in cadrul
aceluiasi an.

® in 2020, Promateris a pus bazele unei linii de reciclare a bioplasticului cu un
nivel ridicat de automatizare. Solutiile bio-based compostabile sunt concepute
pentru a sustine mai degraba lanturile de aprovizionare circulare, decat pe cele
liniare. Aplicam acelasi principiu si in cadrul procesului nostru de productie si
suntem mandri ca avem o rata de reciclare si reutilizare de 100% a deseurilor
noastre tehnologice.

@® Deseurile bio-based si compostabile reziduale, rezultate din procesul de
productie, reprezinta un material de inalta calitate si valoros. Utilajele noastre
ne ajuta sa re-granulam bio-compusii pentru a ii trimite inapoi in procesul de
productie. Astfel putem sa ne realizam atat obiectivele de mediu, cat si pe cele
economice.

@ Procesul nostru de productie nu genereaza niciun alt tip de deseuri tehnologice.
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CONSUMUIL
MATERIILOR PRIME

100%

reducere a
productiei de
polietilena
in 2021

@ in 2021, aproximativ 60% din productia noastra este reprezentata de
ambalaje bio-based, iar restul de 40% sunt compound-uri.

@ Din perspectiva analizarii ciclului de viata, materia prima are cel mai mare
impact asupra mediului (aprox. 70-80%). Acesta este motivul pentru care
principalul nostru obiectiv a fost tranzitia catre materii prime bio-based. Ne-am
luat angajamentul sa reducem in continuare cantitatea de materii prime cu impact
crescut asupra mediului. Tn locul acestora, intentionam sa folosim fie materii prime
provenite din resurse regenerabile, fie materiale reciclate.

@ Dezvoltam in permanenta formule care ne permit sa reducem cantitatile de
materii prime utilizate in productie, dar pastrand aceleasi calitati functionale.

@ Mai mult de 90% din materiile prime bio-based folosite provin de la furnizori
care au urmatoarele certificari: TUV Austria Home & Industrial Compost & SOIL
OK-Biodegradable, BPI Compostable in Industrial Facilities, DinCertco Compostable,
elLabel certification, Environmental Technology Verification (ETV).

45

CONSUM DIE
ENERGIE

@ in 2021, Promateris a obtinut grantul Electric Up pentru instalarea unui
sistem de panouri fotovoltaice ce va genera 100kWp. Acesta este primul pas
al companiei in tranzitia catre utilizarea energiei din surse regenerabile in
procesul de productie. Proiectul va fi pus in functiune pana la finalul anului
2022. Ne-am luat angajamentul de a creste consumul de energie provenit din
resurse regenerabile cu cel putin 100kWp anual.

@ Fabrica noastra este dotata cu utilaje de ultima generatie, extrem de
performante din punct de vedere al consumului de energie. Toate procedurile
noastre de achizitie includ aceasta cerinta pentru aprobarea achizitiei.

@ Ambitia noastra este sa dezvoltam proiecte care sa ne permita reducerea
amprentei de carbon, atat la nivelul activitatii de zi cu zi a companiei, cat si
la nivelul produselor. Astfel, utilizarea energiei verzi in procesul de productie
ne permite sa reducem si mai mult amprenta de carbon pe care o0 au
produsele noastre. De aceea, ne propunem tinte ambitioase si avem in lucru
mai multe proiecte de dezvoltare a unor instalatii de panouri fotovoltaice.

Pe langa avantajele de mediu, care sunt incontestabile, si contributia la
decarbonizarea sectorului industrial romanesc, aceste proiecte ne permit
sa continuam dezvoltarea companiei si sa generam un impact pozitiv asupra
economiel locale.



eXPLOATARES TERENURILOR

Terenul exploatat pentru productia de bioplastic a
fost de 0,016% in 2017 si este prevazut sa ajunga la
0,021% in 2022. Promateris urmareste cu atentie
practicile agriculturale, precum si utilizarea
corespunzatoare si sustenabila a resurselor.

Pe langa o crestere semnificativa estimata in ceea ce priveste productia globala
de bioplastice Tn urmatorii 5 ani, cota de exploatare a terenurilor pentru
bioplasticel va creste usor, dar va ramane sub 0,06 la suta. Acest lucru ne
demonstreaza ca nu exista concurenta intre suprafetele de teren disponibile
pentru mancare si nutret si cele menite pentru productia de bioplastic.

Land use estimation for bioplastics 2021 and 2026

GLOBAL AGRICULTURAL AREA

rereeeemnmene, PASTUNE
3.3 billion ha
..Food & Feed A
1.24 billion ha = 25%%*
. Material use¥**
106 million ha = 2%*
/. Biofuels \, Arable land**
" 200 million ha = 4%%* 1.7 billion ha

Bioplastics
2021: 0.7 million ha= 0.013%%*

2026: 2.9 million ha= 0.058%*

Source: Source: European Bioplastics (2021), FAO Stats (2020), nova-Institute (2021), and Institute ~ *" "’“"“:;ﬁ"f%'}ﬂ‘;’m";i "ff;::::i":;:;
for Bioplastics and Biocomposites (2019), University of Virginia (2016). Info: www.european-bioplastics.org  bioplastics it part of the 2% material uss

Furnizorul de la care procuram mai mult de 90% din materia prima de tip
bioplastic detine Certificare B Corporation, atestand faptul ca activitatea sa

si modelul de afaceri nu se rezuma la generarea de profit, ci isi propune sa si
inoveze si sa creasca impactul pozitiv pe care il are asupra societatii, mediului
Si tuturor partilor implicate.

- Bioplastics
2015: 750000 ha = 0.0056 %
J020: 1784000 ha =0.0133 %

Material use
108 million ha = 0.79 %

Biofuels
—_— U 53 million ha = 0.39 %

Pasture
3.5 billion ha Arable land*

: 1.4 hillion ha
=26.1% = 10.4 %

BIOPLASTICS

are a large family of materials that are
bio-based, compastable, or both,

.

=
=
REMEWABLE : 2
RESOURCES 3
increase resource
efficiency and MECHANMNICAL
reduce CO, RECYCLING

ernissions., is the best end-of-life

option for the
majority of bioplastics,
e.g. bio-based PET ar
bio-based PE,

EMERGY RECOVERY

is an additienal option for

Organic I:E‘-'FH'TF. .
bigplastic materials where an

altemative waste management Eﬂmﬁ""m"’? S W T PRODUCTS
infrastructure does not exist, Bisplastics can be used in all
ORCANIC RECYCLING applications in which fossil-

: : based plastics are used,
makes use of untapped biowaste potential and i

strengthens the secondary row moterial market,
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GUVERNANTA CORPORATIVA
Sl ETICA,

D

Dinamica
de lucru

Structura
Consiliulul

Rol important al directorului
principal
5 membri ai consiliului

Discutii colaborative
Acces liber la management
si informatii
Focus pe reputatie

Ce include politica noastra de guvernanta corporativa:

- Supravegherea eficienta a strategiel, a riscurilor si a oportunitatilor
de catre Consiliu si management

- Dezvoltarea unor lideri pe baza de know how si diversitate

- Elaborarea unor programe de compensare pentru a sustine
strategia companiei si pentru a se asigura obiectivele de crestere

- Comunicarea frecventa cu si obtinerea de feedback de la o varietate
larga de parti interesate, inclusiv actionari, clienti, parteneri si

EFICACITATEA
CONSILIULUI

furnizori

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul nostru si-a luat angajamentul
de a utiliza practici de guvernanta
corporativa eficiente si transparente

si are rolul de a superviza masurile
companiei in vederea stabilirii si aplicarii
culturii noastre corporative. Ne dorim
ca consiliul de administratie, echipa de
management si toti angajatii nostri sa
aiba o intelegere si asteptari comune
In ceea ce priveste responsabilitatea,
raspunderea si integritatea.

In 2021, Consiliul de Administratie s-a concen-
trat pe cresterea si extinderea companiei, pe
supervizarea eficace a operatiunilor, pe imple-
mentarea si conformitatea practicilor de buna
guvernanta. Tn ultimii ani, Consiliul a fost
supus unor modificari semnificative pentru

a imbunatati raportarile legale si financia-

re, operatiunile comerciale, aptitudinile de

guvernanta corporativa, experienta de colabo-
rare cu sectorul retail, ca parte a responsabili-
tatilor sale.

O guvernanta corporativa solida porneste de
la stabilirea structurilor si a stimulentelor care
sa permita companiei sa isi indeplineasca pla-
nul de dezvoltare pe termen lung. Abordarea
noastra in ceea ce priveste guvernanta cor-
porativa include mentinerea unui Consiliu

cu membri proveniti din medii si contexte
diverse si complementare, avand experientele
si abilitatile relevante pentru a produce o
serie de lideri competitivi. Pachetul nostru de
stimulente este elaborat cu scopul de a sus-
tine aceasta strategie si de alinia conducerea
companiei la cultura, strategia si structura
noastra organizationala. Stimulentele oferite
la nivel executiv au rolul de a motiva si de a
pastra in functie lideri cheie, cu scopul de a
genera rezultate operationale puternice si de
aliniere la viziunea noastra in ceea ce priveste
dezvoltarea companiei.

Practici de

guvernanta Compozitia

consiliului

Supravegherea
performantelor realizate
de Directorul Executiv/
management

Planificarea dezvoltarii

0 gama larga de
aptitudini si experiente
Independenta
Diversitate

Consiliul de Administratie a implementat practici de buna guvernanta
care 1i permit sa isi indeplineasca sarcinile de supervizare a activitatii si
dezvoltarii companiei. Consiliul detine un mix echilibrat de aptitudini,
cunostinte si experienta, toate fiind aspecte relevante pentru activitatea
noastra si in conformitate cu strategia companiei.




COMITETE PERIMANENTTE

Consiliul a creat cateva comitete permanente cu scopul de a imbunatati
eficacitatea functiei de supraveghere din cadrul Consiliului si de a asigura
prioritizarea corespunzatoare a aspectelor de importanta strategica si de
guvernanta.

COMITETUL DE INVESTITII

Consiliul a numit un comitet permanent pentru gestionarea investitiilor. Pe
parcursul anului, Consiliul si comitetul supervizeaza si ghideaza echipa de
management in privinta unei varietati de aspecte strategice legate de investitii,
pentru a permite o dezvoltare accelerata in viitor.

COMITETUL DE SANATATE SI SIGURANTA IN MUNCA

Acest comitet a fost infiintat in 2021 cu scopul de a propune proceduri si

politici care sa imbunatateasca sanatatea si siguranta angajatilor nostri. De
asemenea, comitetul este responsabil pentru monitorizarea implementarii
corespunzatoare a unor astfel de politici.

CONEORMITATE FISCALA

Promateris este inregistrata in Romania si isi desfasoara operatiunile in

mai multe locatii din Europa.

Suntem o companie platitoare de impozit pe
venit curent in Romania, astfel aducem va-
loare tarii in care ne desfasuram activitatea.
Punem accent pe controale interne si transpa-
renta in relatia cu autoritatile fiscale globale,
de aceea impartasim informatii relevante pen-
tru operatiunile comerciale si pentru profilul
nostru fiscal. Punem accent pe transparenta
prin raportare si suntem supusi unui audit
anual realizat de un auditor independent
selectat dintre companiile care alcatuiesc "Big
4" in acest domeniu. Tn 2020, procesul de audit
independent a fost realizat de catre Deloitte.

Am implementat
sisteme si procese care
sa ne ajute in demersul
de a ne conforma

cu legile aplicabile
privind impozitul pe
venit, fiind sustinute
de echipele noastre
interne: financiara

si de contabilitate.
Promateris este

listata pe Bursa de
Valori Bucuresti

si se conformeaza

cu reglementarile
aplicabile. Situatiile
noastre financiare sunt
publicate in fiecare an.
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SOLITICA ANTI-CORUPTIE
S| ANTI-FRAUDA

in 2021, Promateris si-a actualizat Politica Anti-coruptie si Anti-frauda, cu
scopul de a creste gradul de constientizare asupra riscurilor de coruptie si
frauda, stabilind pozitia companiei si standardele pe care se asteapta sa le
respecte toti angajatii acesteia.

Promateris si-a luat angajamentul de a-si asemenea, coruptia afecteaza reputatia unei
desfasura activitatea cu integritate si in companii si, totodata, reputatia jucatorilor
mod etic, in conformitate cu toate legile de pe piata din care face parte respectiva

si reglementarile aplicabile. Ne selectam companie, ceea ce poate rezulta intr-un
furnizorii, partenerii comerciali si colaboratorii risc reputational cu repercusiuni grave

in baza acestor principii. De asemenea, avem  asupra activitatii si dezvoltarii companiei.

asteptarea ca toti angajatii, consultantii si Codul nostru anti-coruptie este aplicabil
toate persoanele care actioneaza in numele tuturor companiilor din Grupul Promateris,
nostru sa o faca in baza acelorasi principii. controlate direct sau indirect de Promateris

Promateris isi desfasoara activitatea cu SA, in toate teritoriile in care aceasta isi
respectarea unui set de principii anti-coruptie  desfasoara activitatile. Codul anti-coruptie

care au fost dezvoltate in concordanta cu are obiectivul de a interzice, in orice forma,
legislatia existenta, pentru a preveni coruptia comportamentele corupte si reprezinta
si pentru a spori eficacitatea controalelor parte integranta a politicilor si procedurilor

interne si a programelor anti-coruptie. De companiei.

Codul de etica
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Codul de etica Promateris este o politica interna si o afirmare externa a valorilor,
principiilor si a standardelor de comportament pe care dorim sa le aplicam. Acest

cod este aplicabil tuturor angajatilor nostri, precum si tuturor companiilor din cadrul
grupului Promateris, controlate direct sau indirect de Promateris SA, Tn toate teritoriile
in care compania isi desfasoara activitatea. Codul nostru de etica reprezinta un
instrument de ghidare al carui scop este sa asigure faptul ca angajatii nostrii actioneaza
cu cinste si integritate in toate aspectele ce tin de activitatea noastra zilnica.

Drepturile omului

Respectam drepturile omului in toate activitatile desfasurate si cautam in mod
activ sa folosim capacitatile pe care le avem la dispozitie in vederea imbunatatirii

bunastarii angajatilor si clientilor nostri.

Tratarea angajatilor cu respect

Promovarea unui mediu de lucru sigur si
sanatos

Asigurarea unui mediu de lucru inclusiv si
echitabil

Toleranta zero pentru munca fortata si
cea efectuata de minori

ASPECTE CHEIE

- Munca platita

- Libertate de asociere si de negociere
colectiva

- Oportunitati de crestere pentru angajati

- Siguranta si securitate fizica
- Siguranta emotionala

- Egalitate (de gen, rasiala etc.)
- Oportunitati egale

- Anti-discriminare si hartuire
- Incluziune sociala

- Munca fortata

- Munca efectuata de minori

- Trafic de fiinte umane

- Vulnerabilitatea anumitor angajati
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FURNIZAM VALOARE
CLIENTILOR NOSTRI

Ne propunem sa depasim asteptarile clientilor si sa
oferim valoare clientilor individuali, investitorilor si
micilor intreprinzatori din cadrul comunitatilor in care
ne desfasuram activitatea. Orientarea catre client este
elementul central al obiectivelor noastre, nu o spunem
doar de dragul de a o spune.

Ne dorim sa raspandim si sa imbogatim
viziunea, cunostintele si bunele practici de
sustenabilitate si sa contribuim la progre-
sul nostru comun. Stim ca nu exista nicio
modalitate de a face performanta in acest
domeniu fara un respect profund pentru
practici comerciale profesioniste si o con-
duita sociala morala: respect profund pen-
tru cuvantul dat, pentru promisiunile facute
in fata partilor implicate. Responsabilitatea
patrunde fiecare element al lantului valoric:
angajati care au nevoie de crestere profe-
sionala, dar si personala, parteneri si cli-
enti, dar si alte institutii care au un cuvant
de spus Tn domeniul economiei circulare.
Responsabilitatea pentru cele mai mici fap-
te si decizii devine, pana la urma, responsa-
bilitatea fata de propria noastra reputatie.

Ne straduim din greu sa imbunatatim in
permanenta experienta clientilor nostri prin
produse inovatoare, prin asistenta de cea
mai buna calitate, prin preturi competitive
si prin anticiparea nevoilor pe care le au
clientii nostri. Tn toate activitatile noastre,
ne dorim sa oferim experiente fara cusur
pentru a crea o retea de parteneri loiali si
satisfacuti.




STANDARDE GRI

GRI standard Indicator Indicator name Page
GENERAL STANDARD DISCLOSURES
GRI 102: General  GRI102-1 Name of the organization 17
Standard GRI 102-2 Primary brands, products, and services 14-15,
Disclosures 2016 19, 22,
26
GRI102-3 Location of headquarters 57
GRI102-4 Number of countries where the organization operates and the names of these countries 20-21
GRI 102-5 Ownership and legal form 17
GRI 102-6 Markets served 21
GRI 102-7 Scale of the organization 28
GRI102-8 Information on employees and other workers 28-29
GRI102-9 Value chain 36-37
GRI102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 36-37
GRI102-12 External initiatives adopted by the organization 27,
40-43
GRI102-13 Membership of associations 27
GRI 102-14 Statement from senior decision-makers 2
GRI102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 10-11
GRI 102-18 Governance structure 48-50
GRI 102-40 List of stakeholder groups 48
GRI 102-43 Approach to stakeholder engagement 18
GRI 102-45 Entities included in the consolidated financial statements 17
GRI 102-50 Reporting period 6
GRI102-52 Reporting cycle 6
GRI 102-55 GRI content Index 56
DETAILED DISCLOSURES ON MATERIAL TOPICS
GRI 205 GRI 103-1 Explanation of the material topic and its boundary 52-53
Anti-corruption GRI 103-2 The management approach and its components 52-53
2016 GRI103-3 Evaluation of the management approach 52-53
GRI 205-2 Percentage of employees that have received training on anti-corruption policies and 31
procedures
GRI 306 Waste GRI103-1 Explanation of the material topic and its boundary 38-39
2020 GRI103-2 The management approach and its components 38-39
GRI103-3 Evaluation of the management approach 38-39
GRI 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 43
GRI 306-2 Management of significant waste related impacts 43
GRI 401 GRI103-1 Explanation of the material topic and its boundary 32-33
Employment GRI 103-2 The management approach and its components 32-33
2016 GRI103-3 Evaluation of the management approach 32-33
GRI401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or part-time  30-31
employees
GRI1403 GRI103-1 Explanation of the material topic and its boundary 34-35
Occupational GRI103-2 The management approach and its components 34-35
Health and GRI103-3 Evaluation of the management approach 34-35
Safety 2018 GRI 403-5 Worker training on occupational health and safety 34-35
GRI 405 Diversity  GRI 103-1 Explanation of the material topic and its boundary 28-29
and Equal GRI103-2 The management approach and its components 28-29
Opportunity GRI103-3 Evaluation of the management approach 28-29

GRI 405-1 Diversity of governance bodies and employees 28-29
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