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DAS NEUE RECHNUNGSLEGUNGSGESETZ

Spannungsfelder aus steuerlicher Perspektive

Seit dem 1. Januar 2013 ist das neue Rechnungslegungsrecht
(nNRLG) mit zahlreichen Neuerungen in Kraft. Unter anderem
soll der Jahresabschluss kinftig die wirtschaftliche Lage
so darstellen, dass sich Dritte ein zuverldssiges Urteil bilden
konnen (Art. 958 Abs. 1 sowie Art. 960 Abs. 2 OR). Dieser
Grundsatz der «Fair presentation» |6st das bisher geltende
Vorsichtsprinzip in der Rechnungslegung ab. Die Steuerbehor-
den ihrerseits basieren bei juristischen Personen unveréndert
auf dem sogenannten Massgeblichkeitsprinzip, wonach der
handelsrechtliche Abschluss die Basis fiir die Steuerdeklara-
tion bildet. Durch diese Konstellation entsteht grundsatzlich ein
Spannungsfeld zwischen dem Rechnungslegungs- und dem
Steuerrecht. Seit Mitte Februar liegt eine Analyse des Vorstands
der Schweizerischen Steuerkonferenz' (SSK) zum nRLG vor.
Diese zeigt in Grundzlgen auf, wie das nRLG im Rahmen
der steuerlichen Veranlagungspraxis bei Bund und Kantonen
umgesetzt werden soll.

Wie steht es nun mit der Steuerneutralitat? In ihrer Analyse
bestatigt die SSK, dass die Steuerneutralitat «grundséatzlich»
eingehalten werden konnte. Nachfolgend fassen wir die Ana-
lyse zusammen. An dieser Stelle sei bereits darauf hingewie-
sen, dass auch unter dem nRLG die Mdglichkeit zur Bildung
von stillen Reserven gewahrt bleibt (Art. 960a Abs. 4 sowie Art.
960e OR) — und dies trotz des Grundsatzes einer «Fair presen-
tation». Das nRLG l8sst kiinftig die Aktivierung von Grindungs-,
Kapitalerhohungs- und Organisationskosten nicht mehr zu. In
steuerlicher Hinsicht werden diese konsequenterweise als
geschaftsmassig begriindeter Aufwand im Zeitpunkt ihrer
Entstehung zugelassen. Sofern sich in der Bilanz bereits Akti-
ven unter diesem Titel befinden, kénnen diese im Zeitpunkt
der Erstanwendung des nRLG steuerwirksam abgeschrieben
werden. Fir die Bildung von stillen Reserven mittels Abschrei-
bungen, Wertberichtigungen und Rickstellungen schrankt die
SSKinsofern ein, dass eine génzlich willkirliche Bildung nicht
als geschaftsméssig begriindeter Aufwand geltend gemacht
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werden kann (ausgenommen davon sind Einmalabschreibun-
gen bei den Sachanlagen). Dies ist jedoch nicht neu und es
ist zu erwarten, dass auch die Kantone ihre bisherige Veran-
lagungspraxis (steuerliche Abschreibungssétze, Warendrittel,
Zulassigkeit von Rickstellungen und Riicklagen) unverandert
weiterflihren werden. Insbesondere bei den Rickstellungen wird
aufgrund der engeren Definition im nRLG (Art. 960e Abs. 2 OR)
keine Verscharfung in steuerlicher Hinsicht erwartet (z.B. wenn
eine Rickstellung gebildet werden muss, die keinen Mittelab-
fluss zur Folge hat).

Hinsichtlich eigener Aktien besteht in Art. 6569a Abs. 2 OR
weiterhin das Erfordernis zur Bildung einer Reserve fur eigene
Aktien wahrend geméss Art. 959a Abs. 2, Ziff. 3 Bst. e OR
eigene Kapitalanteile neu als Minusposten im Eigenkapital
einzugliedern sind. Die Analyse der SSK anerkennt, dass es
sich diesbezlglich wohl um ein gesetzgeberisches Versehen
handeln muss, da die Bestimmungen im nRLG von den aktien-
rechtlichen Bestimmungen im OR abweichen. Da die steuer-
lichen Bestimmungen zu den eigenen Aktien nicht geandert
werden, ergeben sich grundsétzlich keine Anderungen in Bezug
auf die steuerliche Beurteilung. Werden eigene Aktien innerhalb
der steuerlich maximalen Haltedauer von 6 Jahren weiterver-
aussert, sind Gewinne oder Verluste daraus steuerbar, sofern
sie handelsrechtlich verbucht werden. Aus handelsrechtlicher
Sicht sei noch darauf hingewiesen, dass durch den Ausweis
einer Minusposition —im Vergleich zur bisherigen Verbuchungs-
weise — eine Bilanzverkilrzung erfolgt und bei einer Verlustsi-
tuation ein Bilanzverlust oder sogar eine Uberschuldungssitu-

ation schneller als bisher vorliegen kann. Mit dem nRLG wird
weiter die Moglichkeit geschaffen, Aktiven mit beobachtbaren
Marktpreisen in der Folgebewertung zum Kurs-/Marktpreis am
Bilanzstichtag zu bewerten (Art. 960b OR). Wird diese Option
benutzt, darf erfolgswirksam eine Schwankungsreserve gebil-
det werden, um Wertschwankungen im Kursverlauf Rechnung
zu tragen. Die SSK beurteilt die Bildung und Fortschreibung von
Wertschwankungsreserven unter steuerlichen Gesichtspunkten
im Rahmen der Ublichen Kursschwankungen als zulassig.

Fazit: Es darf davon ausgegangen werden, dass sich in der steu-
erlichen Veranlagungspraxis mit Ausnahme der zwingenden
Anpassungen infolge der neuen Bestimmungen (Griindungs-
kosten, Schwankungsreserven) wenig andern wird.
Abschliessend bleibt zu erwahnen, dass das nRLG zwei Jahre
nach Inkrafttreten fir Jahresabschliisse anzuwenden ist (fiir
Konzernrechnungen gelten 3 Jahre als Ubergangsfrist). Die
freiwillige vorzeitige Anwendung ist méglich, wobei in diesem
Fall konsequenterweise auch die Steuerbehérden auf diese
Basis abstellen werden.

! Die Schweizerische Steuerkonferenz bezweckt hauptséchlich «die Koordina-
tion, die Anwendung und die Weiterentwicklung des Steuerrechts unter den

Kantonen und mit dem Bund».

André Jordi
andrejordi@gfeller-partner.ch
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TOPAL - NEUE MOGLICHKEITEN FUR BUCHFUHRUNGSKUNDEN

VON GFELLER + PARTNER AG

Um dem wachsenden Bedirfnis unserer Buchflihrungskunden nach schnellerem und direkterem Daten- und
Informationsaustausch nachzukommen, setzt Gfeller + Partner AG neu auf Software von Topal Solutions. Topal
bietet eine professionelle und branchenunabhangige Lésung im Bereich Finanzbuchhaltung an. Uber eine sichere
Internetverbindung konnen sich Buchfiihrungskunden dadurch mit unserem Server verbinden und so Buchhal-
tungsdaten jederzeit einsehen und bei Bedarf auch bearbeiten. Der umstandliche Datentransfer via Datentréager
(z.B. USB-Stick oder CD) gehort damit der Vergangenheit an. Die Software ist modular aufgebaut und ermoglicht
einen individuellen Ausbau im Hinblick auf die Anforderungen beim Kunden. Die Grundlage, um Topal nutzen zu
konnen, bildet ein Lizenzvertrag zwischen Gfeller + Partner AG (A-Partner von Topal) und dem Nutzer. Die Lizenz-
gebuhren sind moderat und stehen in Abhangigkeit der Anzahl Benutzer. Ist der Vertrag abgeschlossen, erfolgt
eine einmalige Installation der Software beim Kunden sowie die Einrichtung einer sicheren Internetverbindung und
schon ist alles bereit! Méchten Sie mehr wissen? Ihr Mandatsleiter steht lhnen gerne zur Verfigung. Ergénzende
Informationen finden Sie auch unter www.topal.ch.

UBERNAHME DER SCHAREN TREUHAND AG

Gfeller + Partner AG hat sich im 2012 an der Scharen Treuhand AG, Bern, beteiligt und beabsichtigt, die Gesell-
schaft schrittweise zu Ubernehmen. Die Kernkompetenz der Schéaren Treuhand AG liegt in der umfassenden
Beratung und Betreuung von natirlichen Personen in steuerlichen Fragen, Sozialversicherungen und rechtlichen
Belangen, Buchfihrungen bis hin zur umfassenden Betreuung im Sinne eines «private office». Schon bisher
bestanden enge personliche, geschaftliche und raumliche Beziehungen zwischen beiden Gesellschaften. Mit der
geplanten Integration kann einerseits den Kunden der Scharen Treuhand AG eine optimale Nachfolgelésung ange-
boten werden. Andererseits profitiert die Gfeller + Partner AG von der jahrzehntelangen beruflichen Erfahrung und
vom Beziehungsnetz von Jlirg Schéren und seiner langjahrigen Mitarbeiterin Barbara Kauth. Dies erlaubt es der
Gfeller + Partner AG, das Angebot fir natirliche Personen weiter auszubauen und zu verstarken. Jirg Scharen
ermoglicht diese Losung eine schrittweise Reduktion seines Pensums.

AUSBLICK HERBSTANLASSE 3./4. SEPTEMBER 2013 IN BERN UND LANGENTHAL

Die diesjéhrigen Herbstanlasse von Gfeller + Partner AG in Bern und Langenthal stehen unter dem Titel «Unter-
nehmenskaufe im KMU-Segment — mégliche Stolpersteine». Wir flihren Sie durch die Prozesslandschaft des Unter-
nehmenskaufs und zeigen auf, welche Hindernisse auftauchen und wie Sie diese erfolgreich meistern konnen.
Neben unseren Fachreferenten wird Herr Roger Geiser, Geschéaftsfihrer der Bosch-Team AG in Adligenswil, seine
Erfahrungen aus einem Unternehmenskauf Anfang 2013 mit Ihnen teilen.

Reservieren Sie sich bereits heute den 3. (Bern) resp. 4. September (Langenthal) 2013. Die Einladungen mit dem
Detailprogramm werden anfangs August verschickt.

HERZLICH WILLKOMMEN

Am 23. Januar 2013 hat Herr Daniel Leibundgut, dipl. Wirtschaftspriifer, am Sitz Langenthal seine Arbeit aufge-
nommen. Er hat im Herbst 2012 seine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und war bisher bei Ernst & Young AG
in Bern als Revisionsleiter tatig. Er ist in Langenthal wohnhaft.

Frau Julia Blochlinger verstéarkt ab dem 1. Mai 2013 unseren Sitz in Bern als Sachbearbeiterin mit Schwergewicht
in den Bereichen Treuhand und Steuern. Sie hat ihre Treuhandlehre im Jahr 2012 mit der gesamtschweizerisch
zweitbesten Note abgeschlossen. |

Falls Sie zukiinftig die elektronische Zustellung des Treuhand Aktuell bevorzugen, schicken Sie
uns ein Mail an christina.kistler@gfeller-partner.ch oder rufen Sie uns an.

Unser Treuhand-Aktuell ist eine Art «Hauszeitung», ein «Hausschreiben» der Gfeller+Partner AG, Treuhand- TREUHAND=E2KAMMER
gesellschaft. Es erscheint unregelmassig, aber immer dann, wenn ein Tipp oder eine Aktualitat uns wichtig Miglied TREVHAND |SUISSE
genug erscheint, um unseren Kunden und Geschéaftsfreunden dies zur Kenntnis zu bringen. Fir individuelle ‘.ga\““‘“
Beratungen im dargestellten Themenkreis stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung. Animieren Sie Ihre Geschafts-
freunde, uns ihre Adressen mitzuteilen, damit sie unser Treuhand-Aktuell kinftig direkt erhalten.
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