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DAS NEUE RECHNUNGSLEGUNGSGESETZ

Die Eidgenéssischen Rate haben kurz vor Weihnachten 2011 das neue Rechnungslegungsgesetz (RLG) verabschiedet. Die Aus-
fuhrungsgesetzgebung durch das EJPD in Form von Verordnungen liegt derzeit noch nicht vor. Mit der Einflihrung wird aus heutiger
Sicht ab dem 1. Januar 2013 gerechnet; der Bundesrat wird den genauen Termin noch festlegen. Nach Inkraftsetzung missen die
Bestimmungen innerhalb von zwei Jahren umgesetzt werden (erste Anwendung somit frilhestens fur das Geschaftsjahr 2015).
Das neue Gesetz als «grossen Wurf» zu bezeichnen wéare wohl Ubertrieben. So bleibt fir die Rechnungslegung nach wie vor die
Méglichkeit zur Bildung und Auflésung von stillen Reserven bestehen. Die Handelsbilanz (Einzelabschluss nach OR) bleibt auch
weiterhin massgebend fiir die Gewinnbesteuerung. Und dennoch enthalt das neue RLG einige interessante Punkte, auf die wir Sie
nachfolgend gerne hinweisen. Im Wesentlichen sind dies die folgenden:

W das RLG ist rechtsformneutral; die Bestimmungen richten B die Schwellenwerte fir die Erstellung einer Konzernrechnung

sich nach der wirtschaftlichen Bedeutung eines Unterneh- wurden angehoben und stimmen nun mit denjenigen fir die
mens (Kleinstunternehmen/KMU/gréssere Unternehmen); ordentliche Revision tiberein («20/40/250»);
B fur Kleinstunternehmen (Jahresumsatz < CHF 500'000) gel- M in bestimmten Féllen ist ein (Konzern-)Abschluss nach einem
ten nur noch Minimalvorschriften fir die Buchfihrung; «anerkannten Standard» (z.B. Swiss GAAP FER, IFRS, US
W fir gréssere Unternehmen (welche der ordentlichen Revision GAAP) zu erstellen.

unterstellt sind) gelten neu zuséatzliche Berichterstattungs-
pflichten (Lagebericht, Geldflussrechnung, erweiterte Anga-  Zur Bestimmung der wirtschaftlichen Bedeutung unterscheidet
ben im Anhang). das RLG drei Gruppen:
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KLEINSTUNTERNEHMEN

Darunter fallen Einzelunternehmen und Personengesellschaften
mit einem Jahresumsatz von weniger als CHF 500'000 sowie
Vereine und Stiftungen, die nicht verpflichtet sind, sich ins Han-
delsregister eintragen zu lassen.

Sie konnen ihre Buchfihrung auf die Aufzeichnung von Einnah-
men und Ausgaben beschranken («Milchbiechli-Rechnung»)
und auf den Bilanzstichtag jeweils ein Inventar der Vermdgens-
werte und Schulden erstellen. Weiter dirfen sie auch auf die
zeitliche Abgrenzung von Aufwendungen und Ertragen verzich-
ten, wenn die Nettoerlése CHF 100’000 pro Jahr nicht Gber-
steigen.

Die ist jedoch kein Freipass: Auch diese minimalen Aufzeichnun-
gen missen sich sinngemass an den Grundsatzen ordnungs-
méssiger Buchflihrung orientieren (vollstandig, wahrheitsgetreu,
systematisch, klar, nachprifbar etc.).

KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN (KMU)
In diese Kategorie fallen juristische Personen, welche die
Schwellenwerte («20/40/250») fir grossere Unternehmen
nicht tberschreiten und die nicht zur Gruppe der Kleinstunter-
nehmen gehdren, namentlich auch Vereine die ein kaufmanni-
sches Gewerbe betreiben oder revisionspflichtig sind sowie Stif-
tungen, welche nicht von der Revisionspflicht befreit sind.

Das RLG enthalt unter anderem folgende Neuerungen:

a) Aligemein

B Jahresrechnung besteht aus Bilanz, Erfolgsrechnung und
Anhang

B fur die Bewertung von Aktiven und Passiven gilt die Einzelbe-
wertung

W die Rechnungslegung kann in der fiir die Geschaftstatigkeit
wesentlichen Wéhrung erfolgen. Sofern dies nicht CHF sind,
mussen die Werte in der Jahresrechnung ebenfalls in CHF
angegeben werden unter Offenlegung und gegebenenfalls
Erlauterung der Umrechnungskurse im Anhang

B die Jahresrechnung kann in einer der Landessprachen oder
in Englisch erstellt werden

b) Bilanz

B die Gliederung der Aktiven richtet sich nach ihrem Liquidi-
tatsgrad, diejenige der Passiven nach ihrer Falligkeit in der
vom OR vorgegebenen Reihenfolge

B Griindungs-, Kapitalerhéhungs- und Organisationskosten
dirfen nicht mehr aktiviert werden

B Aktiven mit einem beobachtbaren Marktpreis (Bérsenkurs)
dirfen zum Marktwert bilanziert werden, auch wenn dieser
Uber dem Anschaffungspreis liegt. Zur Kompensation von
Marktschwankungen kann eine Schwankungsreserve gebil-
det werden. Es wird unterstellt, dass die Schwankungsreserve
steuerlich akzeptiert wird (Massgeblichkeitsprinzip). Sofern
von dieser Option Gebrauch gemacht wird, missen alle Posi-
tionen mit Marktwerten entsprechend bewertet werden.

W in den Passiven sind die verzinslichen Verbindlichkeiten im
kurz- und langfristigen Fremdkapital gesondert auszuweisen

W Eigene Kapitalanteile sind im Eigenkapital als Minusposten
einzugliedern

c) Erfolgsrechnung
B die Bestandesénderungen sind gesondert auszuweisen
(Gesamtkostenverfahren)

d) Anhang

B Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten
Grundsatze; soweit diese nicht vom Gesetz vorgeschrieben
sind

B Angaben, Aufschlisselungen und Erlauterungen zu (ausser-
ordentlichen, einmaligen oder periodenfremden) Positionen
der Bilanz und Erfolgsrechnung

B Erklarung darliber, ob die Anzahl Vollzeitstellen im Jahres-
durchschnitt nicht tber 10, tiber 50 bzw. tiber 250 liegt

B Angaben zu Unternehmen, an denen direkte oder wesentli-
che indirekte Beteiligungen bestehen

M Rechtliche oder tatsachliche Verpflichtungen, bei denen ein
Mittelabfluss entweder als unwahrscheinlich erscheint oder
in der Hohe nicht verlasslich geschatzt werden kann (Eventu-
alverpflichtungen)

B Anzahl und Wert von Beteiligungsrechten oder Optionen auf
solche Rechte fur alle Leitungs- und Verwaltungsorgane
sowie Mitarbeitenden

Nicht mehr im Anhang aufzufiihren sind:

B Angaben zur Risikobeurteilung
H die Brandversicherungswerte der Sachanlagen

GROSSERE UNTERNEHMEN

Geméss dem neuen Art. 961 OR fallen Unternehmen in diese
Kategorie, wenn sie von Gesetzes wegen zu einer ordentlichen
Revision verpflichtet sind. Fir diese Gruppe gelten zusatzlich zu
den oben aufgefiihrten Neuerungen fir KMU noch erweiterte
Auflagen flr den Geschaftsbericht:

a) Anhang

Die langfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten sind aufgeteilt
nach Falligkeit von 1 — 5 Jahren und > 5 Jahre aufzufiihren und
zu erlautern.

Weiter muss das Honorar der Revisionsstelle flir Revisions-
dienstleistungen und andere Dienstleistungen offengelegt wer-
den. Die urspriinglich vorgesehene Offenlegung der Entscha-
digungen fir Verwaltungs- und Leitungsorgane wurde in den
parlamentarischen Beratungen gestrichen.

b) Geldflussrechnung

Als zusatzliches Element der Jahresrechnung ist eine Geldfluss-
rechnung zu erstellen (Fonds: Flissige Mittel). Die Geldfluss-
rechnung enthélt auch die Vorjahreszahlen.



c) Lagebericht

Der Lagebericht enthalt Angaben zum Geschaftsverlauf und der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens. Er gibt Aufschluss
Uber

B die Anzahl Vollzeitbeschaftigte

B die Durchfihrung einer Risikobeurteilung

B die Bestellungs- und Auftragslage

B die Forschungs- und Entwicklungstéatigkeit

W aussergewohnliche Ereignisse und

W die Zukunftsaussichten

ABSCHLUSS NACH ANERKANNTEM STANDARD

Ein (Konzern-)Abschluss nach einem anerkannten Standard ist
nur fiir Unternehmen(sgruppen) zwingend, sofern es sich um
borsenkotierte Gesellschaften, Genossenschaften mit mindes-
tens 2'000 Mitgliedern oder Stiftungen mit ordentlicher Revision

handelt. Als anerkannte Standards kommen z.B. Swiss GAAP
FER, IFRS oder US GAAP in Frage. Der Bundesrat wird die
Festlegung in den Verordnungen vornehmen.

Der Teufel steckt bekanntlich im Detail. Es empfiehlt sich also
bereits heute, den Handlungsbedarf zu ermitteln und wo erfor-
derlich die nétigen Informationsquellen und Instrumente zu
schaffen. Erflllt mein Kontenplan die kiinftigen Anforderungen
noch? Sind die zusatzlichen Angaben fir den Anhang verfig-
bar? Muss ich weiterhin eine Konzernrechnung erstellen? Wie
sieht ein zweckmassiger Lagebericht aus? Diese Fragen sollten
jetzt geklart werden. Wir unterstiitzen Sie gerne.

André Jordi

andre.jordi@gfeller-partner.ch

WOHLFAHRTSFONDS UND ARBEITGEBERBEITRAGSRESERVEN

Patronale Wohlfahrtsfonds stammen in vielen Fallen noch aus der Zeit vor der Einflihrung des
BVG-Obligatoriums (1985). Es ist nicht uniiblich, dass in solchen Stiftungen erhebliche freie Mittel
(freies Stiftungskapital) vorhanden sind. Arbeitgeber méchten diese Mittel vielfach als Beitrags-

reserven qualifizieren, insbesondere dann, wenn die Finanzierung Uber die Zeit ausschliesslich
durch die Stifterfirma erfolgt ist. Mit der seit 1985 gultigen Fassung von Art. 331, Abs. 3 OR
ergaben sich jedoch in vielen Fallen Probleme, wenn patronale Fonds freie Stiftungsmittel in ihrer
Jahresrechnung zugunsten einer Arbeitgeberbeitragsreserve umbuchen wollten. Die Aufsichts-

behdrden schritten ein und verfligten jeweils, vorgenommene Umbuchungen wieder zu stornieren.

Hintergrund sind die Teilliquidationsanspriiche der Arbeitnehmenden, welche mit einer Umbu-
chung der freien Mittel in die Beitragsreserven des Arbeitgebers regelmassig verloren gehen.

Das Bundesgericht hat nun im Fall eines patronalen Wohlfahrtsfonds (ohne klagbare reglemen-
tarische Leistungsversprechen) gegen eine solche Verfiigung durch die Aufsichtsbehérde dem

Klager Recht gegeben. Es erkannte, dass die Umsetzung und Erreichung des Stiftungszwecks

(Finanzierung von Arbeitgeberbeitragen sowie Leistungen in Notlagen) durch die Umbuchung

von freien Mitteln in die Beitragsreserve nicht tangiert wird und daher zulassig sei, wenn es sich
um eine ausschliesslich patronal finanzierte Einrichtung handelt (BGE 9C_804/2010). Jedoch:
In einem anderen Fall (BGE 9C_954/2010) hat das Bundesgericht die Zulassigkeit einer Umbu-
chung verneint. Ausschlaggebend war hier die Auslegung der Stiftungsurkunde.

Fazit: Stiftungsrate patronaler Fonds sollten buchhalterische Umqualifizierungen von freien Mit-

teln in Arbeitgeberbeitragsreserven mit Umsicht und erst nach umfassender Abklarung (Ruck-
sprache mit Revisionstelle und Aufsichtsbehérde) vornehmen.

André Jordi

andre.jordi@gfeller-partner.ch
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HERBSTANLASSE 2012:

4. September in Bern/ 5. September in Langenthal

Anfangs September finden wieder unsere traditionellen Herbstanlasse in Bern und Langenthal statt. Dieses Jahr
wird der Schwerpunkt auf dem neuen Rechnungslegungsgesetz liegen, welches Ende 2011 von den eidgenéssi-
schen Raten verabschiedet wurde. Es gibt einige grundsatzliche Anderungen, welche wir Innen gerne vorstellen
mdchten. Zusétzlich werden Ihnen unsere Steuerexperten Aktualitdten aus dem Steuerbereich préasentieren.
Reservieren Sie sich die Daten bereits heute — wir freuen uns, Sie in der alten Miihle Langenthal resp. im Kursaal
in Bern begriissen zu durfen. Die Einladung mit den Details wird anfangs August verschickt.

PERSONELLE VERANDERUNGEN IN BERN:

Am 1. Januar 2012 hat Lino Schaad ein 6 Monate dauerndes Praktikum als Sachbearbeiter Treuhand und Revision
aufgenommen. Wir wiinschen ihm viel Erfolg und viele neue Erkenntnisse bei der praktischen Tatigkeit.

Am 1. Marz 2012 ist Frau Hanny Franzen als Sachbearbeiterin Treuhand und Revisionsassistentin in Bern eingetre-
ten. Sie Ubernimmt die Aufgaben und Funktionen von Karin Grogg. Wir wiinschen Hanny Franzen viel Erfolg und
Befriedigung bei der Bewaltigung der neuen Aufgaben.

Daniel Scheurer

daniel.scheurer@gfeller-partner.ch |

Falls Sie zukinftig die elektronische Zustellung des Treuhand Aktuell bevorzugen, schicken Sie
uns ein Mail an christina.kistler@gfeller-partner.ch oder rufen Sie uns an.

Unser Treuhand-Aktuell ist eine Art «Hauszeitung», ein «Hausschreiben» der Gfeller+Partner AG, Treuhand- TREUHAND=E2KAMMER
gesellschaft. Es erscheint unregelmassig, aber immer dann, wenn ein Tipp oder eine Aktualitat uns wichtig Miglied TREVHAND |SUISSE
genug erscheint, um unseren Kunden und Geschéaftsfreunden dies zur Kenntnis zu bringen. Fur individuelle ‘.ga\“e‘“
Beratungen im dargestellten Themenkreis stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung. Animieren Sie Ihre Geschafts-
freunde, uns ihre Adressen mitzuteilen, damit sie unser Treuhand-Aktuell kinftig direkt erhalten.
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