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Trabajando con aliados comunitarios,
conectamos a los residentes y las familias
de Chicago con recursos que crean
estabilidad, apoyan su bienestar y los
empoderan para que prosperen.
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Ciclo de Planificacion

Agenda de Capacitacion

e Parte 1: Visidon general y evaluacion de las necesidades de la
comunidad

1) Resumen del ciclo de planificacion

2) Evaluacion de la comunidad

e Parte 2: Autoevaluacion

1) Vision General de la Autoevaluacion

2) Autoevaluacion del DFSS

 Parte 3: Monitoreo y Metas del Programa

1) Monitoreo: Personal /Mesas Redondas & Planes de Accion
2) Metas & Objetivos/ Subvenciones
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Monitoreo del Ciclo de
Ejecucion del Programa

Supervision Continua

. Supervision Continua
Seguimiento __
Dotacién de Personal de las Seguimiento
Recursos/ Apoyo : :
Agencias durante el Invierno

(T&TA)

Recursos/ Apoyo
(T &TA)

Dotacidén de Personal de las
AgenCiaS durante la Primavera —_— Mesa Redonda de las Agencias
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Mesa Redonda Anual

Ocurren a finales de la primavera/a principios del
verano

— Con 2 semanas de antelacion a la agencia

— Sesiones de medio dia

— Horario: 28 de mayo — 10 de junio de 2020

Conclusion del monitoreo anual del programa
— Puede incluir areas para mejoras continuas

Planes para tener éxito en las mejoras durante el

ano

— Debe ser documentado en el plan de accion para el
seguimiento e
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Agenda de las Mesas Redondas
Personal de |la Agencia y del DFSS

Progreso en las Metas y los Objetivos
— Planes de accion del ano anterior

Prioridades del programa para el ano proximo
— Plan de accion del ano que sucede

Apoyo necesario para alcanzar las priofidades
IFAMILY &
SUPPORT
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Mesas Redondas

Concesionario Agencia
Supervisidn del DFSS Autoevaluacion
Informes de datos de COPA Puntos fuertes y Deébiles
Solicitud de subvencion Informes de datos
(Metas y Objetivos y Planes de internOS/ externos
Programas)

Solicitud de subvencién

Planes de Accion del Afo (Metas y Objetivos y Planes de Programas)

Anterior
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El Plan de Accion de la Mesa Redonda

3-5 acordadas de acuerdo a las areas de prioridad escritas
en el plan

El DFSS puede imponer ciertas areas de prioridad que
aplican a todas las agencias

Describir los apoyos y los recursos necesarios para alcanzar
las prioridades

Crear una copia del borrador para el Supervisor del Equipo

— 1 semana después de la sesion de la mesa redonda
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Borrador del PLAN de Accidn

Area de prioridad: Normas relevantes: Légica:

Meta:

Resultado Esperado:

Objetivo Funciones/Actividades Resultado Retos Previstos Fecha a Completar
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Plan de Accion

Borrador del Plan de Accion para las mesas
redondas

El Equipo de Monitoreo trabajara con la agencia
para elaborar un Plan de Accion final para el
siguiente ano del programa

HS/EHS: Plan de accidn final aprobado
presentado con su solicitud de subvencion anual
para el aho FY21

PFA/PI: Plan de accién final presentado al
supervisor del equipo con fecha de vencimienf®s
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Metas del programa como parte
del Ciclo de Planificacion

_s| Decideon

Community Assessment

Goals/

Communicate
with
Stakeholders
Evaluate Progress Through Develop Plan of Action and
Self-Assessment Budget that Reflect Goals

Implement Plan of Action E*
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Origenes de las Metas del programa

Monitoreo Normas de

del Desempefo

Programa, & Planificacion
Mesa Reglamentos Estratégica
Redonda & Organizacional
Plan de
Accion
Investigacién/

Autoevaluacion Practicas Optimas

Metas

Evaluacion de
la Comunidad del

Programa

I C(CAGO DEPARTMENT OF

IFAMILY &
SUPPORT
SERVICES

BUILD ¢ SUPPORT ¢ EMPOWER




Metas del programa Para los aiho del 19-24

Meta 1: Al final del ciclo de subvencion de cinco afos el 30 de noviembre de
2024, implementar completamente la continuidad del modelo asistencial en
todos los programas de aprendizaje en la primera infancia basados en el
centro para nifios desde su nacimiento hasta tres afios para apoyar el
aumento de los resultados infantiles socioemocionales, las prdcticas de
ensefianza de alta calidad y la reduccion en la rotacion de maestros.

Meta 2. Al final del ciclo de subvencidn de cinco anos, el 30 de noviembre de
2024, se implementan completamente las mejoras en el sistema de
participacion familiar en todos los programas de aprendizaje en la primera
infancia, incluyendo la reduccion de los casos de los trabajadores sociales de
las familias y aumentar las credenciales del personal.

Meta 3. Al final del ciclo de subvencion de cinco afios, implementar planes
para la mejora de la calidad para aumentar la compensacion del personal, las
credenciales y el acceso al desarrollo profesional continuo para que los
programas de Aprendizaje Temprano de Chicago proporcionen la I
calidad de la ensefianza y el ambiente escolar. ’ FAMILY &
SUPPORT
SERVICES




Modelo Légico de Aprendizaje Temprano de Chicago - BORRADOR

Planteamiento del problema: Hay una laguna en preparacion para la escuela, que incluye el aprendizaje emocional y cognitivo social, que se atribuye a la escasez de maestros y la alta rotacion

de maestros

Objetivo: Aumentar la preparacion escolar en todos las dreas del desarrollo

|Recursos

| |Actividades

| |Resultados

Resultados

Sistema de evaluacion
Administracion de datos de COPA
Organizaciones impulsadas por su
mision

Salones de clases
Politicas/procedimientos
existentes

Financiamiento por nifio y aula
Contratistas de servicios de apoyo

Desarrollo e Implementacion

* Continuidad de la atencidn

* Apoyo/bienestar para el personal

* Planes de desarrollo profesional

* Politicas de promedio nifio por aula
Capacitacion

* Nuevas politicas/procedimientos

A Corto Plazo

Plazo Intermedio

| | A Largo Plazo

Nuevas politicas en vigor

Creacion de relaciones con las juntas

Los maestros estan con
los mismos estudiantes

Personal

* Profesores

Credenciales del profesor
Politicas de RRHH existentes
Financiacion por nifio y aula
Contratistas de servicios de apoyo

Desarrollo e Implementacion

* Politicas de RH — escala salarial
Contratacion

* Maestros

Credenciales

* Maestros

Supervision reflexiva

% de maestros que
obtuvieron credenciales

Relaciones mas fuertes y

de calidad entre maestros,

cuidadores, nifos

% de maestros con salario de
referencia

% de maestros que siguen
trabajando después de 1 aino

Los maestros estan mas
satisfechos en sus
trabajos

Mejora del rendimiento
de los profesores

Los nifios estan listos para

la escuela en Chicago

Personal
* Personal de apoyo familiar
Credenciales del personal de
apoyo familiar
Politicas de participacion familiar
existentes
Financiacion por nifio y aula
Contratistas de servicios de
apoyo

Desarrollo e Implementacion
* Politicas para el nUmero de casos
Contratacién
* Personal de apoyo familiar
Credenciales
* Personal de apayo familiar

% del personal de apoyo
familiar lograron sus
credenciales

Los maestros estan
comprometidos con la
organizacion

# de sitios con personal de

apoyo familiar

Aumento del
conocimiento del
desarrollo infantil entre
los padres

Los padres implementan
practicas de desarrollo
infantil

Participacion de los Padres
 Capacitacion

* Conferencias

* establecer metas

# de padres que estan
estableciendo metas

Mas participacion de los
padres en el programa

Los padres son los
educadores/defensores
primarios

Mejora de la autoeficacia
entre los padres

* El aprendizaje y el desarrollo tempranos se basan en las relaciones, y los ambientes y las experiencias deben fomentar apegos seguros entre los nifios y sus maestros y cuidadores
* Los nifios y las familias funcionan mejor cuando sus comunidades estan comprometidas e interesados en su éxito
* La asistencia infantil (dosis y continuidad) conduce a mejores resultados para los nifios
* El continuo desarrollo profesional integrado en el trabajo y el aprendizaje para los maestros, conllevan a resultados positivos para los nifios
* Los maestros y el personal que reciben preparacion individualizada y desarrollo profesional son mas propensos a invertir sus esfuerzos en programas y las agencias a largo plazo y

©
S| Ppermanecer en el campo de trabajo.
O |* Las proporciones bajas de nifios por adultos garantizan que los nifios reciban atencion individual - el cuidado receptivo es extremadamente importante para el desarrollo social y emocional
Q[ de un nifio, el bienestar fisico y el aprendizaje en general.
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Solicitud para la Subvencién y Metas
para el Programa como Parte del Ciclo
de Planificacion

Community Assessment —— DeCIde on
Goals/
Communicate Solicitud de
with Subvencion
Stakeholders
Evaluate Progress Through Develop Plan of Action and
Self-Assessment Budget that Reflect Goals
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- Preguntas -

Beth Stover
Elizabeth.Stover@cityofchicago.org

312-746-7298

Tosha Smith
Tosha.Smith@cityofchicago.org

312-743-6134

Madeline Shea
Madeline.Shea@cityofchicago.org
N
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