
Cet outil vous aide à envisager le 
changement que vous voulez voir dans 

votre communauté et à établir des 
étapes claires. Dans cet exemple, vous 

verrez comment il peut être utilisé dans 
le contexte de l’emploi de jeunes.



Étape 1: Sur une feuille de papier, écrivez la 
destination, le but et les atouts.



Étape 2: Quel est le changement que vous voulez 
atteindre?



Étape 3: Écrivez la raison pour laquelle vous voulez 
réaliser ce changement.



Étape 4: Quelle est votre valeur ajoutée à votre équipe?



Comparez vos réponses avec votre 
équipe et rédigez un énoncé de vision 

pour votre groupe. 

Combinez les 3 phrases en une phrase, 
par exemple: “Grâce à une éducation 
personnalisée, les jeunes deviennent 

des professionnels indépendants, 
poussés par leur passion et leurs 

talents.”


