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Metsateollisuus ry jarjestaa yhteistydssa Dittmar & Indrenius Asianajotoimiston
tydoikeuspraktiikan kanssa nelja tydoikeuswebinaaria touko-kesakuussa 2021.
Maksuttomiin koulutuksiin voivat ilmoittautua kaikki aiheesta kiinnostuneet
Metsateollisuus ry:n jasenyritysten edustajat. Koulutukset soveltuvat erityisesti HR-
tehtavissa oleville henkilille seka muille aiheista kiinnostuneille, jotka esimerkiksi
neuvottelevat tydehdoista tydnantajan edustajina tydelamauudistuksen yhteydessa.

Tyo6elamauudistuksen yhteydessa tydsopimusten paivittaminen saattaa tulla
ajankohtaiseksi. Webinaarissa pohditaan Metsateollisuus ry:n lakimiehen lisa Koskelan
johdolla mm. seuraavia kysymyksia:

— Millaisista asioista tydsopimuksissa kannattaa / ei kannata sopia?

— Kuinka sailyttaa direktio-oikeus tydnantajalla ja varmistaa joustomahdollisuudet
muutostilanteiden varalle?

— Kuinka toimia, jos tyontekija ei suostu allekirjoittamaan uutta tyésopimusta?

— Millaisia ehtoja ylempien toimihenkildiden / johdon tydsopimuksiin on hyva
sisallyttaa?

Webinaarissa perehdytdan Dittmar & Indrenius Asianajotoimiston Mika Karkkaisen
(AA, Counsel) johdolla siihen, millaisia joustomahdollisuuksia ty6aikalaki mahdollistaa
tydnantajalle paikallisesti sopimalla tai direktio-oikeuden nojalla. Esityksessa kasitellaéan
tyGajan joustoja erityisesti tydmaaran vaihtelun ja yllattavien muutostilanteiden varalta.
Liséksi pohditaan ty6aikalain mukaisia lepoaikoja erityisesti paivittiisten taukojen
nakokulmasta. Mika Karkkainen on ollut mukana tydaikalain uudistamisen tyéryhmassa.

Webinaarissa pohditaan esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

— Missa méaarin tydaikalaki mahdollistaa yli 8 tunnin tydpdivien ja yli 40 tunnin
tyoviikkojen teettdmisen ja kuinka asiasta tulee sopia?

— Millaisissa tilanteissa jo sovittua tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa lyhyellakin
varoitusajalla?

— Onko ty6aikalain mukaan tydnantajalla velvollisuus antaa tyontekijalle tunnin
ruokatauko tydpaivan aikana?

— Mita tybaikalaissa saadetdaan tydajan enimmaismaarasté ja sen tasoittumisjakson
pituudesta?
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Ty6suhteen ehdot voivat sopimuksen sijaan perustua myds tydnantajan yksipuolisesti
maarittelemiin yrityksen sisaisiin ohjeistuksiin (esimerkiksi politiikka, code of conduct,
tyontekijan kasikirja). Toisinaan tydsuhteen ehto voi muodostua tytnantajaa sitovaksi
myds vakiintumisen kautta, jos tydpaikalla on noudatettu tiettyd kaytantoa
samansisaltoisena tarpeeksi pitkaan.

Webinaarisarjan kolmannessa osassa perehdytdan Metsateollisuus ry:n lakimiehen lisa
Koskelan johdolla molempiin edella mainittuihin teemoihin erityisesti seuraavista
nakokulmista:

— Millaisista asioista tyypillisesti on maarayksia tytnantajan sisdisissa ohjeistuksissa?
— Miksi tydsuhteen ehdoista ei tydnantajan ndkdkulmasta kannata aina sopia?

— Kuinka siséiset ohjeistukset tulevat tyontekijoita velvoittaviksi?

— Missa vaiheessa tydpaikalla noudatettu hiljainen kaytanto tai tapa voi vakiintua?

— Kuinka ty6suhteen ehdon vakiintumisen voi estaa?

Metsateollisuus ry:n valtakunnallisten tydehtosopimusten vuosilomaa koskevissa
ehdoissa on kaytetty mahdollisuutta poiketa vuosilomalain pakottavista sdannoksista.
Webinaarissa perehdymme Dittmar & Indrenius Asianajotoimiston tydoikeustiimin
vetgjan Seppo Havian (AA, Partner) johdolla vuosilomalain antamista, jakamista ja
siirtAmista koskeviin saannoksiin. Taman jalkeen kuulemme Metsateollisuus ry:n
tydmarkkinapaallikké Reima Lehtosen ajatuksia siitd, kuinka vuosilomakaytannot
muuttuvat nykytilaan verrattuna, kun pakottavasta vuosilomalainsdadannostéa
poikkeaminen ei ole enda kaikilta osin mahdollista ilman valtakunnallista
tydehtosopimusta.

Pohdimme webinaarissa mm. seuraavia teemoja:

— Missa méaarin ja kuinka vuosilomaa voidaan siirtdaa kesalomakauden ulkopuolelle?

— Voidaanko vuosiloma antaa tyontekijalle useammassa eri jaksossa?

— Missa laajuudessa vuosiloman ajankohdasta voidaan sopia ja kenen kanssa
sopimus tulee tehda?

— Kuinka vuosiloman antamista, jakamista ja siirtdmista koskevat nykykaytannot
muuttuvat valtakunnallisten tydehtosopimusten paattymisen myota?



