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VEDENÍ LIDÍ, III. část (v době koronaviru) 

Návrh termínů:   

Rozsah tréninku: 2 dny; 9:00 -17:00h                  

Trenér: Roman Matyáš, MATY Training Centrum 

 

 

OBSAH 1. den: 

 

Úvod programu  

 Cíle, obsah, způsob práce, výstupy, pravidla 

 

1/ Emoční energie vedoucího v době koronaviru 

 Strukturální analýza emoční energie (SA) 

 SA – Individuální test a vyhodnocení 

 Grafický profil strukturální analýzy emoční energie 

 Bezpečné zelené a rizikové červené emoční zóny  

 Jak se udržet v emočně bezpečných zelených zónách? 

 Osobní plán 

 

2/ Mentální energie vedoucího v době koronaviru 

 4 narušitelé vnitřního prostředí  

 Sebevědomí (strach,…) 

 Koncentrace a pozornost  

 Motivace  

 Emoční únos (červené emoční zóny)    

 Osobní plán 

 

3/ Prevence proti stresu, únavě a vyhoření vedoucího 

 Test stresu + Tedium Measure test 

 Vyhodnocení testů 

 Relaxace - cviky na uvolňování těla a mysli 

 Relaxační protahovací cvičení 

 Koncentrace a Meditace 

 Ukázka dechových a meditačních cvičení 
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OBSAH 2. den: 

 

4/ Sebepoznání vedoucího v době koronaviru 

 Johari okno 

 Test osobních hodnot 

 Co mám dělat dál? 

 Co mám přestat dělat? 

 Co mám začít dělat jinak? 

 Strenghts Finder Test 

 Jak využiji své silné stránky k překonání období koronaviru? 

 

5/ Řízení změn v době koronaviru  

 Nadhled do řízení změny 

 Co jsou klíčové faktory úspěchu?  

 Emoční křivka změny  

 Model vedení změny 

 Plánování změny  

 Sdílení změny 

 Konkretizace vize  

 Komunikace změny 

 „Johari okno“ 

 „Elevator speech“ a její tvorba 

 Analýza přístupu hlavních hráčů ke změně 

 Komunikační plán 

 Osobní plán 

 

6/ Odemykání skrytého potenciálu spolupracovníků pomocí koučování  

 Co fungovalo? Co nefungovalo po II. části?  

 Koučovací metoda GROW 

 Simulační trénink č.1: „Koučování na pracovišti“ 

 Simulační trénink č.1: „Koučování na pracovišti“ na změnu přístupu, postoje, 

motivace, energie,..) 

 

Závěr programu     

 Shrnutí, hodnocení, rozloučení  

 


