TRAINING
> MATY CENTRUM
VEDENI LIDI, IIl. éast (v dobé koronaviru)

Navrh termint:
Rozsah tréninku: 2 dny; 9:00 -17:00h

Trenér: Roman Matyas, MATY Training Centrum

OBSAH 1. den:

Uvod programu

> Cile, obsah, zpUsob prace, vystupy, pravidla

1/ Emo¢€ni energie vedouciho v dobé koronaviru
» Strukturalni analyza emocni energie (SA)

SA - Individualni test a vyhodnoceni

Graficky profil strukturalni analyzy emoc¢ni energie

Bezpelné zelené a rizikové Cervené emocni zény

Jak se udrzet v emocéné bezpecénych zelenych zénach?
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Osobni plan

2/ Mentalni energie vedouciho v dobé koronaviru
» 4 narusitelé vnitiniho prostredi
» Sebevédomi (strach,...)
» Koncentrace a pozornost
» Motivace
» Emocni unos (Cervené emocni zény)

» Osobni plan

3/ Prevence proti stresu, unavé a vyhoreni vedouciho

» Test stresu + Tedium Measure test
» Vyhodnoceni testu

» Relaxace - cviky na uvolhovani téla a mysli
» Relaxac¢ni protahovaci cviceni

» Koncentrace a Meditace

» Ukazka dechovych a meditanich cviceni



OBSAH 2. den:

4/ Sebepoznani vedouciho v dobé koronaviru

» Johari okno
» Test osobnich hodnot
» Co mam délat dal?
» Co mam prestat délat?
» Co mam zacit délat jinak?
» Strenghts Finder Test

= Jak vyuZiji své silné stranky k pfekonani obdobi koronaviru?

5/ Rizeni zmén v dobé koronaviru

» Nadhled do fizeni zmény
» Co jsou klicové faktory uspéchu?
» Emocni kfivka zmény

» Model vedeni zmény
» Planovani zmény
» Sdileni zmény
» Konkretizace vize

» Komunikace zmény
» ,Johari okno*“
» ,Elevator speech” a jeji tvorba
> Analyza pfistupu hlavnich hra¢t ke zméné
» Komunikaéni plan

» Osobni plan

6/ Odemykani skrytého potencialu spolupracovnikii pomoci kouc¢ovani

» Co fungovalo? Co nefungovalo po /. éasti?
» Koucovaci metoda GROW
» Simulaéni trénink &.1: ,Koudovéani na pracovisti
» Simulaéni trénink ¢.1: ,Koucovani na pracovisti“ na zménu pristupu, postoje,

motivace, energie,..)

Zavér programu

»  Shrnuti, hodnoceni, rozlou¢eni



