
      

• un vrai mé er reconnu par un statut de fonc onnaire d’État de catégorie B ; 

• un recrutement avec un salaire de début de carrière d’1,4 fois le SMIC (la CGT revendique un 
SMIC à 1800€) ; 
 
• des obliga ons réglementaires de service (ORS) d’AESH pour un temps plein et un salaire à 
100% à 24h d’accompagnement ; 
 
• l’accès à une forma on quali ante et diplômante con nue sur le temps de travail et de 1 an en ini ale ; 

• 2 élèves maximum à accompagner sur un même lieu de travail ; 

• le respect strict du cadre de missions des AESH dé ni par la circulaire n° 2017. 

L’AESH n  p ut plus sac i er sa santé physique ou psy hique (troubles mus ulo 
squ l tiqu s, t oubles du dos, burn out, dépression.) pour ser ir de itrine 

généralisa ion des PIAL, l’exte io  e  é l ceme t , l  m l i lic ion es 
tâches hors cadre des mi io , l  m t li io   o tr ce e  e res 
d’accompagnement d’élève  y t i ére t  e oi  

du nombre ex o e iel e émi io  et e lice cieme t  r 

situa ion de h ic  e  coll or io  vec l’é i e é gogi e  es 
AE  par icipent au pro et ’école i cl ive telle e é ie e i  2005  

Leur valeur professionnelle doit donc être reconnue par des actes concrets. 

Faire respecter le cadre a G  Éduc’ac io   éj  f it le terri le co t t r l’ ée 2021 2022 
de nos missions, c’est la 

1ère étape vers la inap itudes. 
reconnaissance Ils et elles réali e t e  ge te  tec i e , ve t ter e  o t res 
professionnelle e pertes pour co tri er  l  réussite de la s olarisa on e  élèves e  

Faire respecter les 
textes à l’ col  inclusi  

réglementaires 
e e  désorganisa io  »  tr v il ’e t co i ér leme t éte e vec l  
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