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PROCES-VERBAL
COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL ACADEMIQUE
DU 23/08/2021 - SALLE DE CONFERENCE DU RECTORAT ET EN VISIOCONFERENCE

La séance est ouverte a 14h11
La liste des membres participants & la séance est portée en annexe 1.

Un secrétaire de séance adjoint est désigné parmi les représentants du personnel : M. Bruno DEZILE (CGT
EDUC'ACTION).

M. le recteur introduit la séance et rappelle I'ordre de jour :

- Les conditions sanitaires pour la rentrée scolaire 2021-2022,
- Questions diverses.

Ce premier CHSCT de I'année scolaire permettra non seulement de faire un point sur la situation sanitaire, mais
aussi d'aborder un calendrier des urgences a traiter.

I. Déclaration préalable

Déclaration liminaire de la FSU (cf. annexe2)

M. le recteur : L'objet de ce CHSCT est d’apporter des précisions sur I'organisation de la rentrée, sur les régles
d’isolement des classes. Il est nécessaire que nous mettions en ceuvre des mesures permettant d’accélérer et de
rendre |a vaccination accessible pour tous. Le directeur du cabinet vous apportera plus de détails sur les mesures
envisagées qui vont étre déployées deés le lundi prochain en termes de la vaccination. Il précisera également les
moyens de dépistage mis en place.

Concernant la ventilation, sur recommandation du CHSCTA, et en collaboration avec les services du rectorat, un
audit des salles de classes a été réalisé afin de vérifier et d’évaluer I'aération de nos salles de classes. Notre
objectif premier est de garantir une bonne ventilation des salles de classes.

Depuis 10 jours, nous sommes fortement mobilisés pour lancer une campagne de dépistage massive se basant
sur lesmémes critéres que I'année derriére. En paralléle, chaque établissement aura la possibilité de réaliser des
autotests ainsi que de se faire tester dans les infirmeries.

Nous lancerons une campagne de communication lors de la journée d’accueil des nouveaux arrivants. Des
représentants de I’ARS seront présents pour accompagner a I'utilisation des autotests.

Déclaration du CGT EDUC’ACTION (cf. annexe 3)

M. le recteur : J'ai pris note de vos remarques concernant I'amélioration de la gestion des conflits. J’en profite
pour souligner le travail accompli par le DRH et ses services. J’entends vos préoccupations pour une gestion des
conflits au plus proches des agents, un service de proximité. Je comprends également vos doléances en termes
de personnels supplémentaires. Toutefois, nous avons une particularité a Mayotte, celle de nous charger de la
gestion du personnel technique et de sécurité, alors qu’elle reléve de la collectivité dans les autres départements.
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Nous sommes dans une campagne d’anticipation d’ouverture de plusieurs établissements, nous avons alerté le
ministére a ce sujet et espérons des renforts. Pour I'instant, nous avons toujours les emplois aidés mais cela reste
insuffisant. Aussi, il est prévu de revoir la convention qui nous lie avec la collectivité pour faire face a ce déficit
de moyens humains. C'est le chantier que nous venons d’ouvrir avec la nouvelle présidence de la collectivité, car
nous avons besoin de plus de moyens humains pérennes.

1. Les conditions sanitaires pour la rentrée scolaire 2021-2022

M. Directeur de cabinet : Je souhaite apporter quelques précisions sur le protocole sanitaire. Le protocole de
rentrée a été construit en fonction du niveau de circulation du virus au niveau national. Il a été parfois fait un
reproche au ministére de ne pas prendre en compte la singularité de chaque territoire. En effet, la circulation du
variant Delta est plus importante au niveau national qu’a Mayotte.

L’élément nouveau de ce niveau 2, c’est I'obligation du port du masque a l'intérieur pour 'ensemble des éléves
a compter du CP. Nous souhaitons qu’il soit laissé aux chefs d’établissements |a possibilité de I'élargir a I'extérieur
s'ils le jugent opportun. En effet, certains d’entre eux ont demandé une autorisation de I'élargissement de
I'obligation du port du masque a I'extérieur compte tenu de la concentration d’éléves dans les espaces récréatifs.

Sur le contact tracing, il était d’usage d’isoler les cas contact a risque par la cellule de contact tracing du rectorat
dirigée par le médecin conseil. La proposition qui vous est faite est d’inclure la vaccination dans les éléments de
détermination du caractére de risques du cas contact.

La vaccination reste facultative, sauf pour I'ensemble des personnels médicaux. Elle est ouverte a tous a partir
de 12 ans. Sur une sollicitation du ministére et la proposition de ’ARS, nous sommes amenés a organiser des
campagnes de vaccinations dans les établissements scolaires, d’abord dans les lycées ensuite dans les colléges a
destination des éléves et des personnels volontaires. Suivant la régle établie par le ministére, une autorisation
parentale est obligatoire pour les enfants de moins de 16 ans. Sur proposition de M. le recteur en accord avec
les associations des parents d’'éléves, nous allons exiger une autorisation parentale pour la vaccination des
enfants de 16 ans a 18 ans.

L’ARS, met a disposition un médecin et un infirmier qui seront accompagnés par deux infirmiers de I'éducation
nationale pour tenir les centres de vaccination. Pour ne pas ajouter de charges de travail supplémentaire aux
agents administratifs dans les établissements, le rectorat a recruté 12 agents supplémentaires pour tenir les
centres de vaccination. Nous concentrons nos moyens humains sur la vaccination, ce qui permettra a I’ARS de
mettre a notre disposition dés qu’une situation I'exige, des équipes de dépistage dans les établissements
scolaires.

M. Conseiller technique médecin : L'obligation vaccinale des personnels de santé s’applique aux : médecins,
infirmiers, psychologues et aux personnels qui travaillent dans les centres de santé (personnels administratifs et
d’entretien).

Nous constatons que les agents vaccinés ne se sentent plus concernés par le respect des gestes barrieres (le port
du masque).

Concernant la gestion des cas-contact, le texte prévoit une fermeture de classe selon le nombre de
contaminations dans I'établissement : école, collége ou lycée. Le contact tracing tel qu’on le connaissait n’est
plus d’actualité. Actuellement :

- Un cas contact a risque élevé et vacciné n’est plus tenu de respecter une septaine, contrairement a
ceux qui ne sont pas vaccinées.

- Un cas contact a risque et non vacciné doit se mettre en septaine et faire un testa J7

- Les cas positifs, doivent se mettre en isolement et faire un test a J10.



Je rajoute que le taux de vaccination de la population est pris en compte pour déterminer le niveau d'alerte
{(niveau 1-2-3). La vaccination est un élément important dans la lutte contre le covid, il est nécessaire d’inciter Ia
population a se faire vacciner.

FSU : Quel texte met en place I'obligation de vaccination des soignants, des psychologues, des personnels
d’entretien ? Une vérification de cette obligation est-il prévu au niveau du Rectorat ?

M. Conseiller technique médecin : La loi du 05 ao(t 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire dans son article
12 prévoit la liste des métiers soumis a I'obligation vaccinale.

Recteur : Notre politique est d’accorder notre confiance a nos personnels mais la loi s’applique.

Fsu : Nous sommes tous conscients de I'importance de la vaccination et de la diminution du risque de développer
une forme grave de la maladie en cas de contamination. Nous aimerions connaitre le seuil scientifique de
détermination d'un passage a I'autre, pour ainsi aisément justifier les mesures de contraintes qui sont prises
pour lutter contre le covid. Qui en prend la décision ?

M. le recteur : Les autorités préfectorales et sanitaires déterminent le seuil de passage d’un niveau a l'autre, en
fonction de la circulation de I'épidémie et d’autres critéres notamment hospitaliers. Il y a une évaluation des
critéres épidémiologiques (les données sur les différents taux de positivité et d'incidence) mais également sur la
caractéristique du territoire (densité, capacité hospitaliére...). Les éléments sont a considérer au niveau du
territoire. Pour nous, ce sera sur la montée en charge du nombre d’haospitalisations en réanimation, mais aussi
suivant le nombre de fermetures de classes comme nous avons été amenés a le faire durant la vague précédente.

Nous avons mené un dialogue avec les autorités préfectorales et sanitaires, méme si Mayotte est dans le vert, la
prudence nous a amené a proposer d’'&tre au niveau 2 puisque la capacité hospitaliére est faible.

CGT EDUC’ACTION : Quelle est la situation des enfants de moins de 12 ans qui sont scolarisés et qui ne sont pas
vaccinés ?

M. le recteur : lls ne sont pas en dge d’étre vaccinés mais sont tenus de respecter les mesures barriéres.

FSU : Nous n"avons pas de masques dans les écoles, il est indispensable d’en fournir de nouveaux réguliérement
a disposition, pour éviter qu’ils deviennent inutiles en raison de leur saleté.

M. le recteur : Tous les établissements scolaires ont été approvisionnés en masques et en autotest. S'il y a des
manquements, il faut nous les faire remonter pour que nous agissions. Lors de mes fréquentes visites dans les
différentes écoles, je questionne systématiquement les collégues sur I'approvisionnement en masques et autres
fournitures. Nous avons donné une consigne aux IEN de faire le tour des écoles pour s'assurer de la propreté. Si
vous rencontrez des difficultés il faut nous les faire remonter pour qu’on puisse faire le point avec les inspecteurs.

CGT EDUC'ACTION : Notre objectif étant d’éviter de se retrouver dans la méme situation que la Polynésie, notre
inquiétude se porte sur 'application de ce protocole. Puisque ce dernier se fonde sur le lavage des mains ; le port
du masque ; la vaccination ; aurons-nous suffisamment de moyens matériels nous permettant de le respecter ?

FSU : Dans les écoles, nous vous demandons de garantir I’aération des locaux et I'approvisionnement en savon,
en gel. N'allons pas nous embéter avec les masques, nous savons d’expérience que nous n’allons pas pouvoir
fournir suffisamment de masques a ceux qui en ont besoin.

M. le recteur : Nous pouvons fournir les masques tout en suivant les préconisations de lavage des mains au
moins 4 fois dans la journée. Nos inspecteurs sont extrémement sensibilisés sur cette question. Je reste mobilisé
sur la question des masques.

FSU : Il faut aussis’assurer de vérifier la bonne marche de la ventilation mécanique, j'ai constaté ce matin au LPO
du nord qu’il y avait 2 ventilateurs qui ne fonctionnaient pas.



Mme ISST : Dans le premier degré, I'année derniere notamment, certaines écoles ont adapté les horaires de
nettoyage, qu’en est-il pour cette année scolaire ?

M. le recteur : Nous avons travaillé avec les communes pour qu’elles soient en mesure de réduire le temps de
nettoyage. Nous restons sur un nettoyage complet et sur les horaires normaux, donc pas d’adaptation pour
I'instant. Nous verrons si les communes n’arrivent pas a suivre, s'il faut une adaptation.

Questions diverses

CGT EDUC’ACTION : La plupart des académies ont sorti des fiches d’informations a I'intention du personnel de
I"éducation nationale en fonction de leur situation. Nous aimerions savoir s'il était prévu une fiche d’information
notamment pour les personnes vulnérables, la garde d’enfants... Il suffirait juste de reprendre ce qui a été fait
dans d’'autres académies.

M. le DRH : Jusqu’a maintenant je ne I'ai pas prévu mais nous allons tacher d’en faire une.

FSU : Iy a eu des FAQ qui ont été envoyées, on peut toujours les améliorer et les adapter aux situations dans le
département.

M. le recteur : Je propose que le DRH vous renvoie ce qui a été fait et qu'il y ait un retour pour avis, avant I'envoi
a l'ensemble des personnels.

CGT EDUC’ACTION : Nous avons abordé la situation des agents du LPO du nord, notamment le probléme lié aux
multiples usages du local (stockage, vestiaire). Cette situation est trés problématique pour les agents notamment
du fait du stockage des produits dangereux dans ce méme local. Il y a eu des tensions avec le chef d’établissement
ala fin de la derniére année scolaire. Une demande a été faite auprés du gestionnaire de I'établissement pour la
mise a disposition d'un conteneur pour stocker les produits chimiques, mais le chef d’établissement s’y est
Opposé.

Mme ISST : Cet établissement a déja été contrélé, je propose de réorganiser une visite avec la DCS. Il faut savoir
que dans le département, nous n’avons pas de société agréée et habilitée pour le transport, I'évacuation et la
destruction de ces déchets. Pour I'instant, les établissements scolaires sont condamnés a garder leurs déchets
et donc a le stocker dans de bonnes conditions de sécurité. Le conseil que nous donnons au chef d’établissement
et aux enseignants, tout en leur laissant leur liberté pédagogique, c'est de produire le moins de déchets
chimiques possible.

CGT EDUC’ACTION : Concernant les conditions de travail des AED, pour la rentrée, dans plusieurs établissements,
certains chefs d’établissements ou de service demandent aux AED de participer au nettoyage des locaux ou a
des tdches administratives, chose qui est aberrante car ne faisant pas partis de leurs missions.

M. le recteur : || faut nous faire remonter les cas pour qu’on puisse réagir. Pour ainsi traiter les problémes dans
les établissements concernés.

CGT EDUC’ACTION : Il faudrait peut-&tre faire un cadrage global a tous les chefs d’établissements pour rappeler
le role des AED.

M. le DRH : Les AED doivent se maintenir sur les activités qui leur sont dévolues. Il faut préciser les
établissements qui font cela pour qu’on puisse réagir, voir directement avec le chef d'établissement concerné
pour I'accompagner dans la gestion de ces personnels.

M. le recteur : Les recadrages généraux engendrent de la suspicion sur I’ensemble des chefs d’établissements
que je me dois de défendre. On se doit de traiter les cas particuliers, quand il y a un disfonctionnement. Nous
avons des personnels qui se font attaquer dans la presse de la facon ignoble, injurieuse. Si vous voyez qu’il y a
des disfonctionnements, il est nécessaire de nous remonter rapidement la situation, pour qu’on puisse agir. Il n’y
a pas de directive pour encourager la maltraitance des agents vulnérables (contractuels, AED).



CGT EDUC’ACTION : Ce n’est pas spécialement une catégorie de personnel qui est visée. Peut-étre gqu’il y a un
probléeme de formation, de méconnaissance des droits et des missions.

M. le recteur : Chaque fois que nous abordons ce sujet, je pars du principe que chacun connait ses missions. Je
ne suis pas favorable qu’on en fasse une généralité.

CGT EDUC’ACTION : Les nouveaux arrivants rencontrent des difficultés pour se loger. La SIM leur demande de
fournir de fournir un justificatif d’adresse, chose qu’ils n’ont pas.

M. le recteur : Faciliter I'installation des agents est inscrit dans notre feuille de route RH. Dans ce sens, nous
finalisons la signature d’une convention avec la SIM, vous serez associés a la relecture de cette convention avant
sa signature. Nous espérons mettre en place un systéme d’aide au paiement des cautions.

La SIM est aujourd’hui parfois réticente a louer de logements aux personnels de I’éducation nationale. En effet,
il y a eu des agents de I'éducation nationale qui n"ont pas payé leur loyer avant de quitter leur logement suite a
des différents avec la SIM (travaux pas réalisés), et se font rembourser leur caution directement sur les derniers
mois de loyer.

M. le DRH : La situation est plus grave que cela, en effet, il y a 76 enseignants qui sont partis sans payer plus de
3 mois de loyer, il ne s'agit pas seulement de leur caution. A cela s’ajoutent les 42 enseignants qui sont encore
sur le territoire et qui ont cessé de payer leur loyer, cela représente plusieurs centaines de milliers d’euros que
la SIM n"arrive pas a recouvrer.

M. le recteur : Nous sommes en discussion avec la SIM, pour épurer tous ces contentieux et faire en sorte qu’il
y ait une meilleure réactivité. Nous allons négocier pour qu’il y ait des logements réservés aux nouveaux arrivants
et ceux qui ont des difficultés pour se loger. On va au-dela de nos responsabilités d’employeur, mais c’est dans
la déclinaison de notre feuille de route RH. Ce sont des mesures pour |'attractivité du territoire.

CGT EDUC'ACTION : En ce qui concerne la mise aux normes des ateliers bois a la SEP de Chirongui (aspiration,
installation des machines-outils), ¢a fait longtemps que les éléves travaillent dans cet atelier sans que
I'installation soit aux normes. Il y a eu une enveloppe pour renouveler tous les parcs machines de la SEP, sauf
qu‘a ce jour, les travaux ne sont pas finis. Les machines qui sont livrées ne sont pas installées. Qui va se charger
de lesinstaller ? En plus, les agents en chargent de la gestion de la commande jusqu’a la livraison ne sont plus a
Mayotte, et I'entreprise détenteur du marché a fait faillite et a réouvert, on est sur un gaspillage d’argent public.
Dans 'urgence, il est nécessaire d'installer un systéme d’aspiration pour protéger les usagers.

M. le recteur : Nous allons regarder cela de pres.

CGT EDUC'ACTION : Comment en finir avec les pressions, le harcélement sur des collégues souvent en situation
de précarité ? Ce qui nous met en colére, c’est que lors du constat de ces injustices, ce sont les agents eux méme
qui en subissent les conséquences (changement d’affectation, non-renouvellement...).

M. le recteur : A ce sujet, nous avons toujours été réactifs et du coté des agents en difficultés. Toutefois, dans la
gestion des conflits, les torts sont souvent partagés, les chefs d’établissements ont des droits et certains agents
contractuels ne reconnaissent pas qu’ils rencontrent des difficultés. Malgré notre volonté, nous n’arrivons pas
forcément a les accompagner... Il faut continuer d nous remonter les comportements inappropriés. Nous
essayons d'étre juste envers chaque catégorie de personnel que ce soit les inspecteurs ou les agents. Nous
essayons d'étre mesurés mais déterminés et d’accompagner chaque catégorie du personnels (agent/inspecteurs
femme/homme).

CGT EDUC’ACTION : Un documentaliste était averti la veille (un dimanche) qu’il doit suivre une formation au
college de Majicavo ce matin c’est aberrant de convoquer un agent pour une formation un dimanche.



M. le recteur : Nous ne savons pas comment s’est fait I'organisation de cette formation. Tous, nous avons
I’'habitude d’envoyer un courriel un dimanche, une gestion du courriel qui mériterait d’étre un peu plus cadré. Il
est nécessaire qu’on cadre les horaires d’envoi des méls.

CGT EDUC’ACTION : J'ajoute, que dans certains établissements, il est demandé aux agents de rattraper la journée
non travaillée de pré-rentrée de vendredi. En effet, certains établissements ont choisi de faire juste une journée
de pré-rentrée (le lundi).

M. le recteur : C'est normal que ceux qui n‘ont pas travaillé puissent étre mobilisés une autre fois.

CGT EDUC’ACTION : Concernant le déplacement sur I'fle, la situation se dégrade de plus en plus (bouchons,
barrages, agressions). Quelles sont les mesures concrétes pour éviter les déplacements de nuit des personnels
de I'Education Nationale ? La situation s’est bien dégradée, il n’y a pas eu d’accalmie pendant les vacances de
juillet. Certains collégues font des heures de trajet pour se rendre sur leur lieu de travail. N’est-il pas possible
d’envisager un aménagement des horaires travail ? De tenir compte du lieu de résidence pour la détermination
des affectations ?

FSU: A un moment donné il faut faire un choix, le Rectorat ne peut pas s’adapter. Je ne défends pas
I"administration, mais il faut que les agents déménagent plus prés de leur lieu de travail. Nous avons déja travaillé
avec le chef de la DPE2D pour essayer d’'affecter les agents plus prés de leur domicile. Un agent affecté en petite-
terre ne doit pas résider a Sada au risque de passer des heures sur le trajet.

CGT EDUC’ACTION : Les contractuels qui sont affectés loin de leur domicile, ne peuvent pas déménager du jour
au lendemain, ils doivent également gérer leur situation familiale (école, conjoint).

M. le recteur : Je propose que ce point soit abordé dans un groupe de travail. Je n’ai pas de solutions la-dessus,
on vous a déja exposé tous les travaux qui ont été faits pour limiter le déplacement et aller dans le sens des
candidatures.

CGT EDUC'ACTION : Pour terminer, nous souhaitons aborder les conditions d’accueils dans les écoles par rapport
au nombre de classes, nous aimerions savoir ou est-ce qu’on en était en termes de nombre de classes. L’année
derniére, il a été proposé la mise en place des modulaires, pour cette rentrée, sommes-nous toujours sur 1600
éléves supplémentaires dans le 1*" degré ? Qu’est ce qui est prévu pour les éléves non scolarisés faute de place ?

M. le recteur : Nous n"avons pas encore le chiffre optimisé de |a rentrée, nous sommes a environ 2400 éléves de
plus dans le 1°'degré, essentiellement pour la scolarisation des enfants de 3 & 6 ans et dans les 1600 éléves de
plus dans le second degré principalement en lycée et la voie professionnel (bac pro et cap).

La solution a court terme, c’est la construction des modulaires (augmenter la densité), et la solution a moyen
terme (d’ici 3 a 4 ans) réside dans la construction des nouveaux établissements.

Nous collaborons avec les maires, pour la construction des nouvelles écoles. Nos inquiétudes pour les années a
venir se portent sur le foncier, en effet les communes a fortes tensions démographiques, ont des problémes
fonciers. Des moyens supplémentaires seront annoncées par I'’AFD (agence francaise de développement) et la
préfecture et le Ministére des Outre-Mer pour accélérer sensiblement les constructions dans le 1% degré,
essentiellement des modulaires dans les communes a forte densité d’éléves. En outre, une équipe
d’accompagnement (AFD, préfecture) fera un suivi régulier de I'avancée des travaux.

Nous rencontrons des difficultés de scolarisation surtout a Dembéni, Koungou, Mamoudzou. Dans les communes
situées au sud ou Nord-Ouest et Petite terre nous constatons une amélioration de la qualité d’accueil.

CGT EDUC’ACTION : Vous n’avez pas d’'inquiétude pour le 2™ degré, alors que, nous avons des établissements
qui arrivent a saturation, et qu’il ne va pas y avoir de construction avant 3 ou 4 ans ?

M. le recteur : Je n'ai pas dit qu'il ne va pas y avoir de construction, nous avons un certain nombre
d’établissements qui sont en travaux d’agrandissement. Nous n’avons pas de probléme majeur a ce sujet.
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La séance est levée a 16h05

La secrétaire de séance Le secretaire adjoint de séance Le recteur

Soalaza LE BERRE Bruno DEZILE Gilles HALBQUT
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