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Zeny v IT, respektive ty, které tam chybi, se stavaji téma-
tem globéalnich diskuzi. Zendm se nedafi prosazovat na
pozicich v politice a byznysu, jejich zastoupeni v muzsky
dominantnich oborech jako jsou informacni techno-
logie se od 80. let dokonce snizuje. Ceska republika je
v Evropé mistem, kde je pomér Zen v technologiich nej-
nizsi, dalSi prvenstvi ma v obtiznosti firem nalézat své
nové zameéstnance. Pozornost na ¢eském trhu se tedy
soustfeduje na potrfebu oslovovat a vychovavat nové,
momentalné chybé&jici talenty
v informacnich technologiich, na
potencial vyuziti diverznich tyma
pro rUst konkurenceschopnosti
firem, ale taky na nutnost zvyso-
vat digitdlni gramotnost celkové

,IT nabizi kreativni,
velice flexibilni,

nemusi byt tak tézky a hlavné neni vymezeny jednomu
pohlavi. PGvodnés cilem nabidnout zajimavou zkuSenost
s programovanim studentkam v Brné, dnes s dmyslem
velké celospoleCenské zmény. Hned po prvnich
vikendovych kurzech pro zaméstnané Zeny ve véku 20-
40 let se ukazalo, Ze koncept vyuky IT dovednosti, ktery
je zaloZen na tom, Ze je urcen vyhradné Zenam, prinasi
své ovoce. Vytvorili jsme prostfedi, kde se Ucastnice
neboji ptat na zdanlivé banalni otazky, kde je bézné
a dokonce atraktivni, Ze Zena
programuje a kde si vyzkousi,
Ze vytvofit webové stranky neni
tak tézké, jak si plvodné myslela.
Odstranili jsme bariéry strachu
z neuspéchu, demystifikovaly IT

populace. . s obor a urovnaly zIé pFfedstavy o

perspektivni a tom, 7e IT prosted je vymezené
Béhem nasledujicich desitek let . v v . , jen jednomu pohlavi. Dali jsme
zanikne az 60 % stavajicich ﬁnancne atraktlvnl jim do ruky nastroje dal$tho
profesi z duvvodu automatizace, ;e vzdélavani a behe.m’ rovku az
dokonce pozadavky na alespon praC/. dvou jsme vychovali Uplné nové

béZznou pocitatovou gramotnost
u témer jakékoliv prace se zvysuji
a stavaji se nutnosti jiz dnes. Zendm za pFepazkami na
posté, v marketingovych oddélenich i socidlnich sluz-
bach nebude zbyvat jind moznost nez se rekvalifikovat.
Zeny si nemohou dovolit zGstat stranou. A nemély by
chtit. IT nabizi kreativni, velice flexibilni, perspektivni a
financné atraktivni praci.

Presné z tohoto dlivodu vznikla v roce 2014 organizace
Czechitas, ktera vzdélava a inspiruje Zeny ke kariére
v IT. Cilem je ukazat, Ze se jedna o zajimavy obor, ktery

kandidatky na pracovni pozice
v IT, které zcela zménily sv(j
obor. Vytvofili jsme pribéhy Zen, které znovu ziskaly
sebevédomi po materské dovolené a s novou kvalifikaci
se vrhly na ¢astecné Uvazky do IT oboru. Pfibéhy Zen,
které studovaly socialni studia, pracovaly jako kadefnice
Ci asistentky reditele a béhem doby samostudia a kurzu
ziskaly praci jako vyvojarky. PFibéhy Zen, které dFive
pracovaly v marketingovém oddéleni s tabulkou ve
Wordu a dnes vyuZivaji pfi své praci datovou analytiku a
upravuji Sablony newsletterd v HTML. Pfibéhy Zen, které
si vytvorily své webové stranky a s novou sebedlvérou



se vrhly do vlastniho podnikani. Taky pfibéhy divek,
které se rozhodly po stfedni Skole studovat IT.

Za 4 roky prace jsme urazili dlouhou cestu a naucili se
mnoho véci o vzdélavani, motivaci Zen a sami o sobé.
Prvni kurzy programovani jesté béZely v komunitnim
reZimu. Mnoho dobrovolnikd, odbornikG v IT, ktefi
dodnes vé&fi jedné spolecné vizi, vénovalo vikendy
vzdélavani Zen a déti. PFekvapivé bylo a je, jak obrovsky
pozitivni percepce nasi Cinnosti pfevazuje v muzsky
dominantnim svété. V technickym komunitach je sdileni
znalosti béZné, smérem ke vzdélavani Zzen a novackd je
spjaté s obrovskou motivaci a socialnim pfesahem.

Uz od zacatku bylo jasné, Ze moZnosti rdstu co do témat,
forem, lokace a cilové skupiny kurz( jsou obrovské, stej-
né jako zajem firem, které pochopily potencial novych
talentd, Zen, absolvujicich nase vzdélavaci aktivity. V [été
2015 jsme ziskali cenu Social Impact Award za socialni
pfinos a zacali jsme vice pracovat na dlouhodobé udrzi-
telnosti naSeho podnikani a na samostatnosti Czechitas.
Rozsifili jsme naSe kurzové portfolio na mnoho techno-
logii a oblasti v IT, spolu s Keboolou jsme vytvofili kurzy
ceptem a pod hlavi¢kou ,She loves data” se organizuji
v Asii, Americe, Anglii, Australii i Africe. Uvédomili jsme
si, Zze o smérovani do jisté oblasti budouciho zamést-
nani se rozhoduje uz v raném véku. Vrhli jsme se proto
do projektu Akademie programovani, ktery vzdélava
ucitele a déti na zakladnich a stfednich Skolach. Uci-
telllm se snaZime predat osnovy vyuky programovani
ve volnocasovych krouzcich. StfedoSkolacky, které se
teprve rozhoduiji, jaky obor budou dale studovat, jsme
presvédcili k IT po absolvovani Letni Skoly IT, tydenniho
tadbora, béhem kterého si vyzkousSely, o ¢em IT je a neni.
Obdivuhodnych 80 % ucastnic voli nebo sméfuje pak na
informaticky zamérené obory vysokych Skol. Nase sna-
Zeni bylo slySet i v zahranici. Tvorbu vzdélavacich aktivit
v zahranici a zakladani lokalnich pobocek podpofila né-
mecka firma projektem #czechitasgoglobal, v roce 2016

ocenila nasi praci s komunitou i Evropska unie cenou
European Citizen Prize a Google.org nam svéfil jako
prvni organizaci ve stfedni a vychodni Evropé grant na
tvorbu naseho prvniho rekvalifika¢niho kurzu pro Zeny,
Digitalni akademii. Tu se ndm podafrilo spustit v Praze,
Brné a Ostravé a z 200 absolventek uz pres 75 % ziskalo
novou praci v datové analytice. NaSe organizace se
rozrostla do Ceskych Budé&jovic a do Zlina. V&di o nés uz
i za oceanem, v roce 2017 jsme ziskali SXSW Community
Service Award v Texasu.

Dnes, na konci roku 2017, jsme usporadali pfes 300
kurzu, které absolvovalo 7000 Zen, stovky ziskaly a tisice
z nich se pribliZily k nové nebo lepsi praci v IT, proskolili
jsme stovky ucitel(, nadchli pres 2000 déti. Dékujeme
vsem, ktefi ndm pomohli napsat tyto pfibéhy. Tésime
se na dalsi.

i

Dita PFikrylova
Reditelka




Czechitas, z. s., je neziskova organizace zaloZena v roce 2014 za Ucelem posileni diverzity a konkurenceschopnosti
v IT oborech. Pfedevsim jsme ale komunita nad3enych lidi z rliznych oborl s rdznou pracovni zkusenosti, z rGznych
mést i statl, které spojuje nadseni pro myslenku vzdélavat nové talenty v IT, zejména Zeny a déti.

Nase struktura je tvorfena hned nékolika tymy. Jeden z nich méa pod kridly organizaci veskerych eventd, dalsi pecuje
0 naSe partnery, jiny stmeluje lektory a kouce a nechybi ani marketingovy tym ¢&i tym zabezpecujici chod celé
organizace.

Pravdou je, Ze nase organizace by nefungovala bez skvélych lektor( a lektorek z fad IT odbornikd. Stejné tak bychom
stéZi dosahovali Uspéchl bez koucl a koucek podporujicich na misté workshopl nase Gcastnice. Mimochodem, mezi
kouckami jsou uz i absolventky nasich kurzd, které se rozhodly, Ze ziskané znalosti predaji dalSim, které zajima IT.
A o tom nase komunita je.

Bé&hem celého kalendarniho roku poradame jednodenni workshopy, dlouhodobé kurzy a akademie zamérené na
vzdélavani v oblastech: programovani, vyvoj webu, graficky design, digitadlni marketing, testovani, online bezpecnost
a datova analyza.

Tvofim web Jsem digitalni Jsem online bezpecné

©

Miluju data



https://www.czechitas.cz/cs/

Zenam, které se s nami dlouhodobé& vzdélavaji, poma- Stale vice se zaméfujeme také na déti a mladez, pro-
hame ke zmé&né povolani a pfesunu do IT oboru nebo toZe véfime, ze IT znalosti a dovednosti je tfeba rozvi-
je motivujeme k vyuZziti novych technickych znalosti ke jet v brzkém véku. Hravou formou déti seznamujeme
kariérnimu postupu. Za timto Gcelem jsme vytvofili uni- s tvorbou webovych stranek, zaklady programovani, ro-
katni platformu, ktera propojuje firmy se zajmem o gen- botiky, grafiky nebo tfeba kyberbezpelnosti.

derovou diverzitu ve svych tymech s Zenami, které maji

zajem o kariéru a dalSi vzdélavani v IT.

PracevIT Czechitas Nova Generace




Nasim dlouhodobym cilem je inspirovat, motivovat a vzdéldvat
nové talenty z fad Zen a déti za ucelem posileni diverzity a
konkurenceschopnosti v IT, vytvorit platformu komunitniho
vzdeélavani a spoluprdce IT firem a stdt se nejvyhleddvanéjsi

alternativou ke klasickému Skolnimu systému vyuky, online kurziim
nebo rekvalifikacnim programum, a to prevdzné Zenami, rodici,
uciteli a lidmi z regiont nebo ohroZenych skupin. #goforIT



Usilujeme o zvySeni poctu talentl v IT a zvyseni IT gramotnosti skupin, které jsou v tomto oboru podreprezento-
vané.

Aktivné se zabyvame problémem nedostatku talentl v IT a STEM oborech.

Ménime spole€enské mysleni. Ukazujeme, Ze IT neni jen budoucnost na pracovnim trhu, ale kazdodenni nutnost.
Ze IT mUze byt zajimavé pro chlapce i divky, muze i Zeny.

+Holky z Czechitas vi, co délaji a jsou schopny to naucit. Jdéte na jejich
kurzy, protoze kurzy jsou propracované a jejich kvalita je vysoka. Byl to
mUj tfeti kurz, kazdy na jiné téma a urcité pajdu na dalsi.”

Katka Z.

Ucastnice jednodenniho grafického workshopu | am original
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Nase organizace ma velkou oporu ve strategickém boardu. Sedi v ném vyznamné osobnosti, bez kterych bychom
dnes jen stéZi byli tam, kde jsme:

Google B8 Microsoft
embassy
Tamar Newberger Tania le Moigne Lenka Cabelova
Diplomatic Spouse Regional Director at Google Communication
Czechia, Hungary, Romania and Citizenship Lead
& Slovakia at Microsoft Czech Republic

Jako neziskova organizace si také velice vazime podpory nasich partnerl, bez kterych bychom jen tézko pokryli
naklady na vSechny vzdélavaci aktivity tak, aby byly stale dostupné Siroké vefejnosti. Na nasledujicich strankach
bychom vam je proto chtéli pfedstavit.

VSem moc dékujeme za to, Ze se podili na naSem rozvoji a pomahaji ndm plnit nasi vizi a cile. #jedemevtomspolu



Nejvétsi oporu pro nas predstavuji nasi milionovi partnefi. Diky organizaci Google.org vznikl projekt Digitalni akade-
mie, Konica Minolta partnersky podpofila spoustu nasich jednodennich workshopt a ve spolupraci s Microsoftem
jsme rozsifili projekt Akademie programovani.

IKONICA MINOLTA B Microsoft

Google:org

Vedle milionovych partner(l nas vyrazné podporuji také strategicti partnefi, ktefi ndam pomahaji v dlouhodobém
rozvoji organizace v jednotlivych regionech. Mezi nase strategické partnery za rok 2017 patfi:

PN
S avast £ Keboola €4 )
S ater X fikeboola €pmsp &% FTV

~SAP aktivné podporuje iniciativu EU Code
Week, jejimz cilem je SiFit digitalni gramotnost
zabavnou formou. V lorfiském roce jsme spojili
sily s Czechitas a umoznili desitkam Zen a déti
priblizit se svétu IT. Organizacni tym Czechi-
tas nas kazdym svym workshopem poradanym
u nas ve firmé presvédcil, Ze jejich ¢innost ma
skutecné dopad na spravnych mistech.”

Martin Janacek
Generalni feditel SAP Labs Czech Republic



Kromé vyse zminénych nas v roce 2017 podpofily nasledujici firmy, které se zapojily do dilcich projektd.
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Zapominat nemUZeme ani na ty, diky kterym jsme vidét a ktefi ndm pomahaji pfedstavit nasi vizi a praci siroké verej-

nosti. Medialnimi partnery Czechitas byla v roce 2017 nasledujici média:

radio
KROKODYL

marie daire



Mame radost, Ze je nasSe prace vidét a Ze nas verejnost podporuje. V roce 2017 jsme diky vdm ziskali hned néko-
lik ocenéni, které nas motivuji v tom, abychom na sobé neustale pracovali a posunovali nase aktivity a cile zase o

kus dal.

SXSWIL

%
*  *
Ccz
European
- Commission
—

Digital Skills and
Jobs Coalition

Nejvétsi radost nam délad SXSW_Community Service
Award. NaSe Monika Ptacnikova letéla az do americké-
ho Texasu osobné prevzit ocenéni za 1. misto.

V tom, Ze svou praci délame spravnég, nas utvrdilo také
umisténina 1. pficce v Narodni cené kariérového pora-
denstvi 2017.

Ale jsou tu i dalSi Uspéchy. V European Digital
Skills Awards 2017 jsme se dostali mezi 4 finalisty
v kategorii Digital Skills for Women and Girls. Potési-
la nas také nominace na KriStalovou lupu 2017. Ob-
drZeli jsme 5. misto v kategorii Vefejné prospésna
sluzba - cena Ceské televize. A CEO Czechitas Dita PFi-
krylova byla navic vybrdna mezi osobnosti roku 2017.
#mocmocdekujeme



https://www.sxsw.com/festivals/sxsw-community-service-award/
https://www.sxsw.com/festivals/sxsw-community-service-award/
http://www.euroguidance.cz/akce/2017/nckp-2017.html
http://www.euroguidance.cz/akce/2017/nckp-2017.html
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/launch-european-digital-skills-awards-2017
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/launch-european-digital-skills-awards-2017
https://kristalova.lupa.cz/2017/vysledky/
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V roce 2017 se nam podafilo dosdhnout hned nékolika milnikd. Pokofrili jsme desetitisicovou hranici fanouskd na
Facebooku, v médiich o nas vyslo pres dvé stovky vystupd, vzdélali jsme pres tfi tisice Zen a déti v jedendacti méstech
po celé Ceské republice a v tom viem ndm pomohly vice neZ tfi stovky lektor a kou€d. Podrobné statistiky najdete
v infografikach na naSem webu.



https://www.czechitas.cz/cs/blog/ze-zivota-czechitas/czechitas-rok-2017

| diky ocenénim, které se ndam v uplynulém roce podafilo ziskat, o nas vyslo celkem 230 ¢lank( a jinych audiovizual-

nich medialnich vystupd.

Online Tisk

Tady je pfehled téch, které nas nejvice potésily:

» iVysilani CT24: Zeny vIT;
» Forbes special: 17 vyjimecnych, Barbora Bihnova;
» DVTV Apel: Prvni programatorky byly Zeny, ted

nas brzdi strach a stereotypy, Fika
Dita Pfikrylova;

» Hospodafské noviny: Zeny potfebuji vzor;

» DVTV: Holky v IT musi mit ostré lokty,
v_hrackarstvi nemé byt rlZova a
modra sekce, fika Prikrylova;

» Marie Claire: ¢islo 11/2017, str. 73-76., V IT bude-
te princezny

Pozn.: za rok 2017 jsme dosahli 119,35 GRPs.

158
55
|

Radio v

Holky v IT musi mit ostré lokty, v
hraékafstvi nema byt riZzova a modra
sekce, Fika Prikrylova
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http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10659215431-online/317281381880128/obsah/519499-tema-zeny-v-it
http://17vyjimecnych.forbes.cz/3-barbora-buhnova
https://video.aktualne.cz/dvtv/prvni-programatorky-byly-zeny-ted-nas-brzdi-strach-a-stereot/r~04fb69ba29c911e7b9de0025900fea04/
https://video.aktualne.cz/dvtv/prvni-programatorky-byly-zeny-ted-nas-brzdi-strach-a-stereot/r~04fb69ba29c911e7b9de0025900fea04/
https://video.aktualne.cz/dvtv/prvni-programatorky-byly-zeny-ted-nas-brzdi-strach-a-stereot/r~04fb69ba29c911e7b9de0025900fea04/
https://archiv.ihned.cz/c1-65716440-zeny-potrebuji-vzor-jinak-je-budou-informatice-dal-dominovat-muzi-rika-sefka-google-org
https://video.aktualne.cz/dvtv/holky-v-it-musi-mit-ostre-lokty-v-hrackarstvi-nema-byt-ruzov/r~508842aa850d11e7a3060025900fea04/
https://video.aktualne.cz/dvtv/holky-v-it-musi-mit-ostre-lokty-v-hrackarstvi-nema-byt-ruzov/r~508842aa850d11e7a3060025900fea04/
https://video.aktualne.cz/dvtv/holky-v-it-musi-mit-ostre-lokty-v-hrackarstvi-nema-byt-ruzov/r~508842aa850d11e7a3060025900fea04/

Prijati

Praha 58 2832 1591
Brno 55 1695 1092
Ostrava 8 219 154
Ceské Budgjovice 4 87 65
Hradec Kralové 1 36 28
Liberec 1 46 29
Olomouc 1 36 28
Usti nad Labem 1 33 24
Pardubice 1 44 23
Plzen 1 46 20
Pisek 1 22 19
Celkem 132 5 096 3073

Jednodenni workshopy vs. dlouhodobé kurzy

Pocet akci

Workshop
Kurz

‘ Celkem 132 6 281 3536




161

Proskolenych ucitell

1555

Déti zapojenych
na Skolach do
kédovacich dilen

822

Déti zapojenych
v ostatnich aktivitach
Akademie programovani

376

[ Pocet déti zapojenych v ramci EU Code Week
Pocet dospélych zapojenych v ramci EU Code Week



Zapojujici se do vzdélavacich aktivit Czechitas.
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Mame za sebou tFeti rok s projektem Akademie programovani. V roce 2017 jsme do digitalniho vzdélavani zapojili
vice neZ 3 000 déti a 150 uciteld, vzniklo pfes 10 novych vzdélavacich a inspirativnich videi i nové vzdélavaci tutori-
aly pro ucitele. Prace s détmi a vzdélavani mlddeze ndm dava smysl, proto jsme rozsifili portfolio nasSich aktivit. To
dokonce narostlo takovym zplsobem, Ze bylo potfeba vSechny tyto aktivity prehledné zaradit a ,zaskatulkovat”.
Tak vznikla Czechitas Nova Generace.

O projektu

V projektu Czechitas Nova Generace pomahame détem a dospivajicim najit cestu k IT, aby mohli pomoci modernich
technologii ménit svét. Hravou a interaktivni formou je vzdélavame v programovani, robotice, grafice. Vytvafime
kvalitni vyukové nastroje reagujici na aktualni trendy v IT a nutnost jejich znalosti pfi uplatnéni (nejen) na trhu prace.
Realizujeme jak jednorazové, tak predevsim intenzivni akce, jako jsou pfiméstské tabory, vikendové kempy, letni Sko-
ly a krouzky. Zaméfujeme se na praci s divkami, aby vnimaly IT jako pfirozenou volbu svého budouciho sméfovani.
Nabizime rovnéz aktivity pro SirSi vefejnost a rodice déti. Ti maji totiz naprosto kliCovy vliv na to, jakym smérem se
déti budou ubirat. Pro né poradame otevirené dilny a workshopy. Seminare nabizime také pedagoglim, ktefi mohou
diky novym tipdm a metodikdm obohatit svou vyuku (nejen) IT. #CzechitasNovaGenerace

Cilova skupina | Holky a kluci ve véku od 8 let, ale i $ir3i vefejnost, v€etné rodicd a ucitell.

Trvani | Akademie programovani s ndmi bézi od roku 2015, Czechitas Nova Generace vznikla v roce 2017.

Projekt v roce 2017

V roce 2017 jsme v projektu Akademie programovani proskolili pfes 150 pedagogu, ktefi maiji vliv na vice nez 2 000
zaku. Bavili jsme se s nimi o tom, jak vyucovat informatiku modernéjsi a zabavnéjsi formou. Usporadali jsme 11
workshopt pro déti a mladez zamérené na nejriiznéjsi témata, od Uvodu do programovani, pies programovani le-
gorobotl ¢i ozobot{. Mimo to jsme pfipravili také hackathon pro zaky zakladnich a stfednich skol. V ramci projektu
Nové Generace jsme se ve spolupraci s Méstskou knihovnou v Praze, spole¢nosti SAP, Microsoft a Google.org zapojili

do kédovacich dilen v rdmci EU Codeweeku.


https://www.akademieprogramovani.cz/o-projektu/
https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/czechitas-nova-generace

V roce 2017 jsme v Brné usporadali viibec prvni soutéZ o nejlepsi divéi bakalarskou préaci v IT. Cenu Czechitas 2017
jsme otevreli divkam, které v poslednim roce obhajily na nékteré z brnénskych univerzit bakalafskou praci spojenou
sIT.

O projektu

Cilem Ceny Czechitas je upozornit na nadané divky zapalené do IT, pomoci jim zrealizovat jejich projekty za podpory
odbornikd z praxe, a zaroven ukazat dalSim sle¢ndm a Zendm, jak zajimavym tématlm se tyto divky vénuji. #Cena-
Czechitas

Cilova Studentky posledniho semestru bakalarského studia a studentky prvnich semestrd magi-
skupina sterského studia VS.
Trvani | Projekt Cena Czechitas jsme odstartovali v lednu 2017.
Projekt v roce 2017

Do pilotniho béhu soutéze se prihlasilo 12 divek. Zastoupeny byly fakulty Masarykovy univerzity, VUT a Mendelovy
univerzity. Do finale soutéZe postoupilo Sest divek, které u partnerskych firem Red Hat, Honeywell a AT&T absolvova-
ly tfitydenni mentoring. Cilem mentoringu bylo propojit divky s odborniky z praxe, ktefi jim pomohli divat se na praci
z rGznych GhlG, poskytli jim rady na vylepSeni ¢i je nasmérovali k zajimavym inovacim. #zenyviTjsou

Finalistky své prace a vysledky mentoringu odprezentovaly na zavérec¢ném galaveCeru Ceny Czechitas 2017. Na za&-
kladé prezentaci pak porota sloZena ze zastupcl a zastupkyn z Czechitas a partnerskych firem vybrala vitézky:

» Martina Krasnayova s praci ,Vyvoj pohybové hry pro aplikaci Newron” ziskala Cenu Czechitas za spolecensky
prinos.

» Karolina Trachtova s praci ,Analyza nekédujicich RNA a jejich Ulohy v biologii malignich B bunék” ziskala Cenu
Czechitas za védecky pfinos.

» Petra Veseld s praci ,Softwarovy generator testovacich signall pro akustickd méreni” ziskala Cenu Czechitas za
nejCistsi signal.


https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/cena-czechitas

Digitalni akademie je prvni rekvalifikacni kurz Czechitas. Diky financni podpofe Google.org a sestaveni zakladnich
vzdélavacich modull ve spolupraci s Keboola CZ jsme tento tfimésicni projekt mohli v lednu 2017 naplno rozjet.
B&hem roku 2017 se ve své podobé vyvinul a probéhl dvakrat v Praze i Brné. Za rok 2017 jsme k datové analytice
dovedli pres stovku Zen, které o ni na zacatku kurzu obvykle nemély ani ponéti.

O projektu

V ramci tfimésicniho vzdélavani se absolventky nauci pracovat s daty a datovymi nastroji, osvoji si zaklady progra-
movani i digitdlniho marketingu.

Absolventka umi dobfe pracovat s jednim vizualiza¢nim nastrojem a ma prehled o dalSich, rozumi funkcim pro zpra-
covani dat v programovacim jazyce Python, orientuje se v datech a praci s nimi (analytické mysleni, problem solving),
umi fesit problém, vi, Ze existuje nékolik zplsobl FeSeni, umi zaklady SQL (agregace, spojovani tabulek, ¢isténi dat,
komunikace s databazi).

Digitalni akademie je urcena viem Zenam, které chté&ji zménit kariéru a stat se datovymi analytickami. 20 % mist
v Akademii drzime maminkam na materské dovolené nebo s détmi do 15 let, které se chtéji vratit do pracovniho pro-
cesu. DalSich 20 % mist garantujeme Cerstvym absolventkam, které si nemohou najit praci ve vystudovaném oboru, a
zbylych 60 % vSem ostatnim divkam a Zenam, které se chtéji rekvalifikovat a najit si novou praci. #DigitalniAkademie

Cilova skupina | Zeny, maminky na matefské/rodicovské dovolené, cerstvé absolventky VS.

Trvani | Projekt byl zahajen 26. Fijna 2016, prvni DA zacala 9. ledna 2017.

Projekt v roce 2017

V ramci jednoho béhu Digitalni akademie vzdy studuje pfiblizné€ 30 Zen. V roce 2017 Akademii absolvovalo celkem
119 Zen, z nichz vice nez Ctyfi desitky ziskaly praci jako datové analyticky Ci Bl specialistky. BEéhem let 2018-2019 je
nasim cilem uskutecnit celkem 10 béht Digitalni akademie v Praze, Brné a Ostravé.


https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/digitalni-akademie
http://www.forbes.cz/czechitas-ziskaly-65-milionu-od-googlu-maji-prinest-vice-zen-do-it/
https://www.keboola.com/ 

Letni Skola IT je tydenni kemp pro div-
ky ze stfednich kol z celé Ceské re-
publiky. V pribéhu jednoho tydne se
UCastnice seznami se zaklady tvorby
webu, programovani i grafiky. Cilem
projektu je motivovat divky k vybéru
vysoké Skoly v IT oboru. Od prvniho
rocniku, ktery probéhl v roce 2015,
Letni Skolou IT proslo pfes 150 divek;
70 % z nich se nasledné vydalo studo-
vat vysokou 3kolu technického zamé-
feni.

+Pokud vas |dka dat IT Sanci, ale z jakéhokoliv dlivodu se bojite nebo si
nevite rady, tohle je krok, ktery mdzu jednoznacné doporucit. Pratelska
atmosféra a lektofi ochotni kdykoliv pomoct jsou pro Uplny zacatek jako
stvoreni. A mlzu vdm garantovat, Ze vas to bude bavit a kazda z vas si
tam najde to své.”

Sara S.
Ucastnice Letni Skoly IT Brno 2017

O projektu

Viyuka na letni Skole probiha od pondéli do patku. Divky se uci a seznamuiji s rznymi technologiemi. Na konci tydne
umi vytvofit webové stranky pomoci HTML a CSS; pracovat s vektorovymi kfivkami, tvofit vlastni navrhy v grafickych
programem a ovladaji zaklady programovani pro web. Mimo to se potkaji také s programovanim LEGA a Arduina.
Vyuku obohacuiji klasické taborové aktivity véetné exkurzi na mista, jako jsou prostory fakult informatiky i naSich
partnerd. #LetniSkolalT

Cilova skupina | Divky ve véku od 15 let, na stfedni 3kole.

Trvani | Od roku 2015 Letni 3kola IT probiha vzdy v srpnu v Praze a Brné.

Projekt v roce 2017

V roce 2017 se uskutecnily dvé letni Skoly (v Praze a Brné), kterych se ztcastnilo celkem 70 divek.



https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/letni-skola-it

Stipendium Czechitas je vzdélavaci a mentoringovy program, ktery za podpory ,Operacniho programu Zameéstna-
nost Evropské unie” organizujeme v Jihomoravském a Zlinském kraji. Od Cervence 2017 do €ervna 2019 poskytneme
vzdélani a kariérni poradenstvi Sesti desitkam Zen touZzicich po zméné své kariéry.

O projektu

V rdmci Stipendia Czechitas zdarma poskytujeme workshopy zaméFené na dvé kariérni vétve. U¢astnice projektu si
na zacatku mohly vybrat, zda si zvoli tzv. ,Cestu webarky” nebo ,Cestu vyvojarky"”. Cesty se liSi zamérenim workshop(
a kurzQ, kterymi Ucastnice nasledné prochazeji. Webarky se vzdélavaji v HTML/CSS, Javascriptu, Bootstrapu, Word-
pressu apod. Vyvojarky absolvuji ivod do programovani, uci se programovat v Javé nebo C# apod. V projektu poci-
tame s Uplnymi zacatecnicemi, které potfebuji pomoci s rozhodnutim, i s pokrocilejsSimi i€astnicemi, které uz pfesné
védi, kam miFi, a maji za sebou vzdélavani v IT oblasti. Vybranym stipendistkam garantujeme 40 hodin vzdélavani a
kariérniho poradenstvi hrazeného v ramci projektu. Nejuspé3néjSi Ucastnice poté maji pfilezitost ziskat staz v jedné
z partnerskych firem z Jihomoravského (pfipadné Zlinského) kraje, ve které se budou moci uchazet o zaméstnani.
#StipendiumCzechitas

Projekt cili na Zeny touzici po IT rekvalifikaci, které se najdou alesponi v jedné z téchto

Cilova skupin: maminka na materské/rodi€ovské dovolené, Zena vracejici se z matefské/rodicov-

skupina ské dovolené, maminka s ditétem do 15 let, ena registrovana na UP, Zena pecuijici o jiné
zavislé osoby, Zena v pracovnim poméru mimo IT obor.

Trvani | Projekt Stipendium Czechitas trva od Cervence 2017 a bude pokracovat do ¢ervna 2019.

Projekt v roce 2017

V roce 2017 probéhlo vybérové fizeni
do Stipendia Czechitas, bylo vybrano
60 Zen, které nyni prochazi vzdélava-
cim programem podle jejich volby,
v€etné kariérniho poradenstvi. Déle
jsme oslovili pfes 200 Zen, kterym bylo
v ramci projektu nabidnuto se jedno-
razové a bezplatné zucastnit naseho
vzdélavani.

.Vidét holky, které se neboji zménit své za-
méreni a vrhnou se do néceho zcela nové-
ho, je skvélou inspiraci pro vSechny. Véfim,
Ze maji IT odvétvi co nabidnout.”

Adéla Kratka

Bl specialist, Intelligent Technologies

,Stipendium Czechitas” je realizovano diky projektu ,Zeny do IT* (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je financovan z prostiedk( ,Evropského socialniho fondu
prostrednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost”


https://www.czechitas.cz/cs/co-delame/stipendium-czechitas

Czechitas Go Local

S nasimi workshopy postupné expandujeme do krajskych mést CR. Zakladny méme od poc¢atku fungovani organiza-
ce v Praze a v Brné. V roce 2017 jsme se zamé&fili na rozvoj pobocky v Ostravé a vznik pobocky v Ceskych Budé&jovi-
cich. V roce 2018 nas Ceka stabilizace vSech Ctyf pobocek. V dalSich letech planujeme nazout boty a vydat se zase o
kus dal. Cileni pozornosti na tvorbou komunity ve vybranych méstech nam nicméné ani v roce 2017 nebranilo v tom,
abychom poFédali eventy po celé CR. #CzechitasGolLocal

Priizkum Zeny v IT

Vroce 2017 jsme se pustili také do vyzkumné ¢innosti a uskute&nili jsme prizkum na téma ,Zeny v IT*. Zde je pFehled
toho nejzajimaveéjSiho, co jsme zjistili:

» Zeny se zajimaji o IT, protoZe chté&ji zkusit néco nového nebo tfeba proto, Ze jim to otevird moznost najit si nové
zaméstnani. Mozna i takové, o kterém v dobé studii ani neuvazovaly.

» 55 % respondentek, které maji v souc¢asné dobé IT jen jako zabavu, by se timto oborem do budoucna chtélo Zivit.
» Zeny nepovazuiji soft skills jako vyznamné hodnotné pro préaci v IT. Pro firmy pFitom tato schopnost stoji na
vrcholku pozadavkd pfi naboru novych ,ajtakd” a ,ajtacek”.

Zeny vstupuiji do IT na zakladé motivace:

Moje vnitfni motivace 27 % I
Kamaradi 19 % I
Partner 16 % NG
Rodi¢ 9 % I
Czechitas 8 % NG
vyucujici - 6 % INIIGD
OdbornicivIT 4 % D
Sourozenec 3 % IIIEGED
Jiné 8 % I


https://www.czechitas.cz/cs/blog/zeny-v-it/zeny-v-it-pruzkum-czechitas

Czechitas.cz v novém kabatu

V Unoru jsme spustili novy - obsahlejsi, prehlednéjSi a promakanéjsi - web. NejzajimavéjSim prvkem je Kalendar
akci, kde je prehled v3ech nasich kurz(l na ¢asové ose i s moznosti filtrovani dle mést, zaméreni workshopu apod.
Novinkou je také dvojjazycnost celé webové prezentace. Nyni uz nas tedy mdzete sdilet i mezi své anglicky mluvici
pratele. V roce 2018 chystame dalsi vylepseni. Véfime, Ze z nich bude celd komunita nadSeng, stejné tak jako my.
#jednakomunita

Za cely minuly rok jsme se pramérné za mésic pohybovali, z hlediska analytiky na webu, v nasledujicich cislech (grafy
reprezentuji risty ¢i poklesy vici hodnotam z roku 2016):

Primérna
A ek a . . 4 Zobrazeni A
~asy Navstévy oy Utivatelé L 190% seranek .55y doba
navstévy

Pocet uzivatelll se celkové zvysil, zaroven se
Castéji vraceji pro nové informace z komuni-
ty, pfehledy akci a zajimavosti. ZvySit dosah
do komunity se nam podafilo i diky kampa-
nim Google AdWords, které jsme spousteéli

. 2 Mira Pocet

ako soucast propagace akce. -15,5% Ny 125% :

! propag 15v'5 okamzitého Qv’S novych
opusténi navstév

* Primérna mési¢ni hodnota
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https://www.czechitas.cz/cs/kalendar-akci
https://www.czechitas.cz/cs/kalendar-akci
https://www.czechitas.cz/en/

Jak uvadime na zacatku vyrocni zpravy, nase organizace usiluje o zvySeni genderové diverzity v IT a STEM oborech.
Za nas nejvétsi Uspéch proto povazujeme Zeny, které prosly nasim vzdélavanim a podafilo se jim zménit kariéru a
ziskat uplatnéni v IT.

Mezi nejuspésnéjsi Zeny, které si nasly praci v IT, patfi absolventky Digitalnich akademii v Praze a v Brné. Akademie
je koncipovana jako rekvalifikacni kurz a jejim cilem je pomoci absolventkam ziskat praci v datové analytice. A to se
nam opravdu dafi! Z celkem Ctyf béhl v roce 2017 ziskalo nové zaméstnani 47 absolventek. #tvorimepribehy

V Praze se po Akademii stalo deset zen datovymi analytickami, dvé juniornimi programatorkami a jedna testerkou.
DalSi dvé se pustily plnou vervou do vlastniho projektu a jiné dvé nasly praci v logistice a marketingu s pfesahem do
IT.

V Brné pak prvni G¢astnice nasla praci je3té pred skonenim Akademie v Ceské spofitelné jako Data Analyst. TFi ab-
solventky dostaly nabidku od partnerské firmy Akademie, jedna nasla praci u jiné partnerské firmy Czechitas, dalsi
se pak vydaly hledat praci po vlastni ose. Celkové ziskalo nové kariérni uplatnéni jedenact brnénskych absolven-
tek (marketing, frontend vyvoj, datova analyza, Bl analyza).

Inspirativni pfibéhy o zméné kariéry naSich absolventek pravidelné publikujeme v ¢lancich na naSem blogu v sekci
Tvorime pribéhy a v sekci Datové analyticky. N&kolik z nich vam nyni pfedstavime.



https://www.czechitas.cz/cs/blog
https://www.czechitas.cz/cs/blog/tvorime-pribehy
https://www.czechitas.cz/cs/blog/datove-analyticky

Veronika Kleckova
Data Analyst / absolventka Praha

»Pred Akademii jsem pracovala ve statni spravé, kde jsem citila, Ze uz se nikam
dal neposouvam. Chtélo to zménu. Diky Digitalni akademii jsem se konecné
hnula z mista a jeSté pred koncem kurzu jsem zacala aktivné hledat praci.
Obesla jsem par pohovortd a nakonec zakotvila v Databreakers, kde jsem byla
i na stazi. Aktudlné pracuji jako Data Analyst a straSné mé to bavi.”

Andrea Kubistova ¢

QA engineer / absolventka Praha

»Po Digitalni akademii jsem zacala pracovat jako Tester v Cleverlance. Zjistila
jsem, Ze mé testovani bavi, ale chtéla jsem si zkusit praci i v mensi spole¢nosti,
atak jsem po necelém roce odeSla a ted pracuji jako testerka v Onlio. Digitalni

ktery mi pomohl kompletné zménit obor.”

\ «Digitalni akademie mi dala nové védomosti, smér a hlavné odvahu, kterou

Lucie Mifkova

PPC specialist / absolventka Brno

jsem po materské dovolené potfebovala nejvic. Ziskala jsem taky spoustu no-
vych kamaradek a cennych kontakt(l. Akademie mi dodala novou energii a

y hned po ni jsem ziskala praci v online marketingové agenture, kterou jsem
moc chtéla.”
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@czechitas
#czechitas

www.czechitas.cz
www.facebook.com/czechitas
www.linkedin.com/company/czechitas
www.instagram.com/czechitas/
https://twitter.com/czechitas

www.youtube.com/channel/UC2Z9r3BdC-uG87ZSegjJCuA

@06

Sidlo a fakturacni udaje Czechitas Korespondenc¢ni adresa Brno

Czechitas z.s. FI MU, kancelar S215

Dominova 2468/5 Botanicka 68a

Praha - Stodulky, 158 00 602 00 Brno - Kralovo Pole

Ceska republika

ICO 03205797 Korespondenéni adresa Ceské Budé&jovice

v . JihocCesky védeckotechnicky park
Korespondencni adresa Praha Lipova 1789/9

Bubenské nabr. 306/13, budova ¢. 24 370 05 Ceské Budgjovice
170 00 Praha 7
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https://twitter.com/czechitas?lang=cs
http://www.facebook.com/czechitas
https://www.linkedin.com/company/czechitas
https://www.instagram.com/czechitas/
http://www.czechitas.cz
https://www.youtube.com/channel/UC2Z9r3BdC-uG87ZSegjJCuA
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