CASA DOS CHOUPOS

Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, C.R.L.

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
DENOMINAGAO, RAMO E DIREITO APLICAVEL

ke r X/l
/N
1. A Casa dos Choupos — Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL., abaixo \(:EC}
designada por Cooperativa, ¢ uma pessoa colectiva constituida nos termos do Codiga 7
Cooperativo, desenvolvendo designadamente actividades nos ramos cooperativos da
solidariedade social e dos servigos, e que opta para o efeito do disposto no artigo 4°, n® 2 do Q’ }&J)ﬂ
Cédigo Cooperativo pelo ramo da solidariedade social.
C2.A Cooperativa rege-se pelas disposicdes constantes dos presentes estatutos e dos seus
regulamentos internos, bem como, supletivamente, pelos preceitos legais do referido Codigo e

pela legislagdo complementar aplicavel.

Artigo 2°
SEDE

1. A Cooperativa tem a sua sede social na Rua da Casa dos Choupos, n° 20, freguesia da Feir,
concelho de Santa Maria da Feira.

2. A Assembleia Geral pode deliberar a deslocagdo da sede social, mas se esta for para
jocalidade pertencente a area de conservatoria diferente daquela em que estiver registada a

constituicéo da Cooperativa, so podera ser efectuada mediante alteracdo dos estatutos.

3. A Assembleia Geral pode também deliberar a abertura de delegages, filiais ou outras formas

de representagdo quando e onde achar conveniente.



Artigo 3°
DURAGAQ E OBJECTO

1. A Cooperativa tem duragéo por tempo indeterminado, com efeitos reportados a data da sua

constituicao.

2. Assumindo-se como cooperativa multissectorial de solidariedade social, 0 seu objecto consiste
na satisfacdo de necessidades sociais, sua promogéo e integragdo, através da cooperagéo e
entreajuda dos seus membros, em obediéncia aos principios cooperatives, visando sem fins

lucrativos, a concessao de bens e a prestagao de servigos, nos seguintes dominios:

a)Apoio a grupos vulneraveis, promovendo a sua insercdo, em especial a criangas, jovens,Q.._Q_g
pessoas com deficiéncia e idosos; v
b)Apoio a familias e comunidades socialmente desfavorecidas com vista a melhoria da sua -
quatidade de vida e insercéo sécio - econdmica; O, /A) o
c)Promover e apoiar 0 desenvolvimento de programas de inovagdo social e empreendedorismo

social;

d)Promover e apoiar programas de desenvolvimento das comunidades locais, direccionados

para grupos alvo designadamente em situacdes de doenca, velhice, deficiéncia e caréncias
econémicas graves;

e)Promogdo de acesso a educacdo, formago, atendimento ocupacional e integracho
profissional,

fiPromogdc e protecgdo da saide nomeadamente através da prestagdo de cuidados de

medicina preventiva, curativa e de reabilitagéo;

g)Prestagdo se servicos na area social, cultural, educagdo, animagao socio-educativa e desporto;

h)Prestacdo de servicos na conservacdo e manutengdo do parque habitacional, na reparacéo,

limpeza e outras actividades conexas.

3. A Cooperativa ndo tem fins lucrativos e é independente de qualquer espécie de actividades ou

influéncias ideol6gicas.

Artigo 4°
ABERTURA A COMUNIDADE

As actividades a desenvolver pela cooperativa estardo abertas & comunidade envolvente.



Artigo 5°
REGULAMENTOS

A organizagéo e funcionamento dos diversos sectores de actividade constaro de regulamentos,

elaborados pela Direcgéo.

Artigo 6°
PAGAMENTO DOS SERVICOS

1.0s servigos prestados pela cooperativa serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com as
circunstancias e com a situago econdémica dos utentes, apuradas em inquérito a que se devera

sempfe proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes/beneficiarios seréio elaboradas em conformidade
‘com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagao que venham a ser celebrados

com 0s servigos oficiais competentes.

Artigo 7°
DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

1.0s interesses e os direitos dos beneficiarios preferem aos da propria cooperativa ou dos

cooperadores.

2.0s beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida privada e
ndc podem sofrer discriminagdes fundadas em critérios ideoldgicos, politicos, confessionais ou

racionais.

CAPITULO Il
DOS COOPERADORES

Artigo 8°
MEMBROS EFECTIVOS

Podem ser membros efectivos as pessoas que, propondo-se utilizar os servigos prestados pela
Cooperativa, em beneficio préprio ou dos seus familiares, ou nela desenvolver a sua actividade

profissional, voluntariamente solicitem a sua admisszo.



Artigo 9°
MEMBROS HONORARIOS

1. Podem ser membros honorarios aqueles que contribuam com bens ou servigos,

nomeadamente de voluntariado social, para o desenvolvimento do objecto da Cooperativa.

2. A admissfio dos membros honorarios sera feita em Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada da direcgéo, da qual constara obrigatoriamente um relatério sobre as liberalidades
em bens e servicos que contribuam de forma notéria para o desenvolvimento do objecto da

Cooperativa.

3. Os membros honoréarios gozam do direito a informagdo nos mesmos termos dos membros
efectivos, mas ndo podem eleger nem ser eleitos para os 6rgéos sociais, podendo, todavia, W
assistir as Assembleias Gerais sem direito de voto.

Artigo 10° /%’/f
INSCRIGAO w A

A inscrigdo dos cooperadores, precedida de pedido de admissdo e pagamento da joia e da
primeira quota, é feita em livio proprio pela Direcgdo, que Ihe atribuira um numero

intransmissivel.

Artigo 11°
DIREITOS DOS COOPERADORES
Séo direitos dos cocperadores:
a)Participar nas reunides da respectiva Assembleia Geral;
b)Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢)Requerer a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do n° 1do artigo 26°;

e)Examinar os livros, relatorios, contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito

com a antecedéncia de 30 dias e se verifique um interesse pessoal, directo e legitimo.

Artigo 12°
DEVERES DOS COOPERADORES
Sdo deveres dos cooperadores:

a)Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de cooperadores efectivos;



b)Comparecer as reunibes da Assembleia Geral;
c)Observar as disposicbes estatutarias e regulamentares e as deliberagdes dos corpos gerentes;
d)Desempenhar com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

e)Nao atentar contra o bom nome da Associagao e dos respectivos corpos gerentes.

CAPITULOIlI
DOS CORPOS GERENTES
Artigo 13°
ORGAOS SOCIAIS

Séo orgaos da Cooperativa:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgéo;
¢} O Conselho Fiscal;
d} O Conselho Geral.

Artigo 14°

DURAGAO DOS MANDATOS

1. Os corpos gerentes serdo, em principio, constituidos por cooperadores da propria instituicdo

ou pessoas por eles designadas.

2. Aos membros dos corpos gerentes ndo é permitido o desempenho simultaneo de mais de um

£argo na mesma instituigo.

3. A duragéo do mandato dos membros da mesa da Assembleia Geral, bem como da Direcgéo e
do Conselho Fiscal é de trés anos, devendo a respectiva eleicdo decorrer durante o més de

Dezembro do (ltimo ano de cada triénio.

4. Em caso de vagatura de algum dos cargos electivos, o cooperador designado para o

preencher apenas completara o mandato que estiver em curso.



Artigo 15°
LIMITAGAO DOS MANDATOS

1. Os membros dos 6rgdos sociais s6 podem ser eleitos para dois mandatos consecutivos.

2. Sera admitida a renovagdo sucessiva de mandatos se a Assembleia Geral reconhecer, por
deliberagao expressa, ser impossivel a eleicio de novos titulares.

Artigo 16°
ELEICOES
As eleigbes para a constituicdo da mesa da Assembleia Geral, da Direccéo e do Conselho Fiscal

sdo feitas por listas completas e auténomas, nas quais serdo expressamente indicados os

cargos dos cooperadores candidatos a membros desses 6rgéos. AC‘

Artigo 17°

POSSE Q%/l’ P

Apds a realizagdo das eleicbes, os membros cessantes da mesa da Assembleia Geral, da
Direcc@o e do Conselho Fiscal mantém-se em fungbes até a tomada de posse dos novos
membros eleitos, a qual & conferida pelo presidente da mesa da Assembleia Geral cessante,

lavrando-se acta conjunta, que sera assinada por todos 0s presentes.

Artigo 18°
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS EM GERAL

1. Os corpos gerentes sdo convocados pelos respectivos presidentes e so podem deliberar com

a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberages séo formadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente

além do seu voto, direito a voto de desempate.

3.As votagbes respeitantes a eleicdo dos membros que integram os cargos dos Orgdos da
Cooperativa e bem assim todas aquelas que versem assunto de natureza ou incidéncia pessoal

dos cooperadores realizar-se-ao por escrutinio secrefo.

4. Serdo sempre lavradas actas das reunies de qualquer orgdo da instituic30, que seréo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a reunides

da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva mesa.



Artigo 19°
REMUNERAGAO DOS ORGAOS SOCIAIS

deliberado pela Assembleia Geral.

SECGAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20°
DEFINICAO E COMPOSIGAO

1. A Assembleia Geral & o 6rgao supremo da Cooperativa, a qguem cabe proceder a apreciagéo,
discussao, debate e deliberagéo dos assuntos integrados na sua competéncia.

2. A Assembleia Geral é constituida pela reunido de todos os cooperadores que se encontrem no Q/AQU;},, .
pleno gozo dos respectivos direitos, cabendo a cada cooperador um voto.

3. A Assembleia Geral ¢ presidida pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 21°
CONSTITUICAO E COMPETENCIAS DA MESA
1. A Mesa da Assembleia Geral & composta por um Presidente, e dois secretarios.

2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira
a esta eleger os respectivos substitutos de entre os cooperadores presentes, os quais cessarao

as suas fungdes no termo da reuniao.

3. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

Assembleia, representa-la e designadamente:

a) decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo de

recurso nos termos legais;
b) conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos;

¢) assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas do livro de actas da

Direccéo e Conselho Fiscal.



Artigo 22°
SESSOES

1. Realizar-se-a anualmente duas assembleias gerais ordinérias, uma, até 31 de Dezembro, para
apreciagao e votagdo do plano de actividades da cooperativa e do orgamento anual, e outra, até
31 de Margo, para apreciacdo e votagdo do balango, relatdrio da Direcgéo e das contas e do

respectivo parecer do Conselho Fiscal.

2. Todas as restantes assembleias gerais s@o extraordinérias.

Artigo 23°
CONVOCAGAOD

1. As assembleias gerais serdio convocadas pelo presidente da respectiva mesa, por iniciativa
propria ou a requerimento da direcg3o ou do conselho fiscal, podendo a sua realizagéo ser ainda
requerida por um minimo de 10 % dos cooperadores que se encontrem no pleno gozo dos seus

direitos.

2. Se o presidente da mesa da assembleia geral ndo convocar a reunido deste 0rg&o quando
esta tenha sido requerida por cooperadores nos termos previstos no nimero anterior, os
requerentes poderao promover a respectiva convocagéo pela via judicial prevista e regulada no
artigo 1486° do Codigo do Processo Civil, com observancia do disposto nos n° 2 a 6, inclusive,

do artigo 47° do Cédigo Cooperativo.

3. As convocatarias da Assembleia Geral serao feitas com a antecedéncia minima de quinze
dias, conterdo a indicacao clara e expressa dos assuntos a tratar na ordem de trabalhos, bem
como do local e hora da abertura da sesséo; o texto da respectiva convocatdria sera publicado
em dois jornais locais, enviada ou entregue aos cooperadores, nos termos da lei; o teor daquelas

sera afixado nas instalagbes da sede da Cooperativa.

Artigo 24°
QUORUM

1. A Assembleia Geral reline, em primeira convocatéria, a hora inicialmente indicada, desde que
estejam presentes ou representados mais de metade dos cooperadores com direito a voto; se tal

néo se verificar, a assembieia retine, meia hora mais tarde, com qualquer nimero de presentes.




2. Nos casos em que a assembleia tenha sido convocada a requerimento de cooperadores,
sua realizagéo fica sempre condicionada & presenga comprovada de, pelo menos, trés quartos

dos requerentes.

Artigo 25°
VOTO POR CORRESPONDENCIA E POR REPRESENTACAO
Desde que cumpridos os requisitos estabelecidos nos artigos 52° e 53° do Cddigo Cooperativo, é iy
permitido o exercicio do direito de voto por correspondéncia ou por procuragdo, quando o seu -

sentido seja expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos a

que respeita.

Artigo 26°
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

‘a) Eleger e destituir os membros dos érgaos da Cooperativa;

b} Apreciar e votar anuaimente até 31 de Marco o balango, o relatério e as contas da direcggo,

bem como o parecer do conseiho fiscal;

¢) Apreciar, debater e votar, até 31 de Dezembro, para vigorarem no ano a que respeitem, o
or¢gamento e o plano de actividades, bem como as tabelas de pregos a praticar pelos servigos

proporcionados pela Cooperativa;

~ d) Deliberar sobre a alteragio de estatutos e dos regulamentos internos da cooperativa, sob

proposta da Direccao;

e) Aprovar a fuséo ou a cisao da Cooperativa,

f) Aprovar a dissolugdo voluntaria da Cooperativa;

g) Aprovar a filiag@o da Cooperativa em unibes, federactes e confederagdes;

h) Deliberar, quando for caso disso, sobre a admiss&o, ou nao, de novo(s) cooperador(es), bem
como sobre a perda de mandato de algum ou de alguns dos seus membros ou sobre a aplicagéo
da sangdo de exclusdo nos casos em que esta deva ou possa ser considerada como justificada
e ainda funcionar como instancia de recurso intemo relativamente as sangbes aplicadas pela

direcgéo;



i} Decidir do exercicio do direito de acgdo civil ou penal, nos termos previstos no artigo 68°
Cadigo Cooperativo;

i) Apreciar e votar quaisquer outras matérias especialmente previstas no Codigo Cooperativo,
nos estatutos ou em legislacdo complementar aplicavel ao ramo em que se integra a

Cooperativa;

k) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienag3o, a qualquer titulo, de bens imdveis e de

outros bens patrimoniais de rendimento ou valor histérico ou artistico.

) Aprovar as propostas de eventuais subsidios para investimentos devidos pelos cooperadores,

sob proposta da direcgéo.

m) Fixar o valor da jéia e quotas dos cooperadores.

Artigo 27°
DELIBERACOES

1. As deliberagdes sd0, em regra, tomadas por maioria simples.

2. Sem prejuizo de oufras legalmente prevista, carecem de aprovagédo de, pelo menos, dois

tercos dos votos expressos as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
a) Alteragdes de estatutos, alterago e aprovagdo dos regulamentos internos;
b) Filiag&o da Cooperativa em cooperativas de grau superior ou em organismos internacionais;

3. Carece de aprovagao de, pelo menos, quatro quintos dos votos expressos, a exclusdo de

cooperadores.

4. Nao sera aprovada a dissolugdo voluntaria da Cooperativa se a ela se opuser um nimero de
membros igual ou superior ao legalmente exigido para a sua constituicdo, caso em que aqueles

se comprometerdo a assegurar a continuagao das respectivas actividades.

5. S&o nulas as deliberagdes fomadas pela assembleia geral sobre matérias que n&o constem da
ordem de trabalhos fixada na respectiva convocatéria, salvo se, estando presentes ou
devidamente representados todos os membros da Cooperativa no pleno gozo dos seus direifos,
concordarem, por unanimidade, sobre a respeciiva incluso ou se se tratar da situagdo prevista

nos n° 1 e 3 do artigo 68° do Codigo Cooperativo.



SECGAOII
DA DIRECGAO

Artigo 28°
COMPOSi(}iO

1. A direccB0 é o 6rgdo executivo da Cooperativa, sendo composta por um presidente, um
tesoureiro e um secretario, sendo o secretario encarregue das actas, do expediente geral e do

expediente com os cooperadores. L g
2. Existira igual nimero de suplentes, que se tornardo efectivos sempre que se verificar a
vacatura de algum cargo e pela ordem segundo a qual tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura de Presidente, ser4 o0 mesmo preenchido pelo Tesoureiro, sendo este

substituido por um suplente.

Artigo 26° ' Q_, o
COMPETENCIAS DA DIRECCAO
1.A Direccdo é o orgdo de administragdo e representagdo da Cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e, sob prévia obtengdo de parecer do Conselho Fiscal, submeter a
apreciagio e aprovagao da assembleia geral o relatdrio de gestdo e as contas do exercicio findo,
incluindo o respectivo balango, bem como o plano de actividades e o orgamento para o ano
sequinte;

¢) Executar o plano de actividades anual;

d) Atender as solicitagdes do conselho fiscal nas matérias de competéncia deste;

e) Deliberar sobre a admissdo de novos membros e sobre a aplicagdo de sangbes previstas

nestes estatutos, dentro dos limites da sua competéncia;

f) Propor a Assembleia Geral, para aprovagéo desta, quer os montantes das quotizacbes a pagar
pelos cooperadores, quer as tabelas de pregos a praticar pela Cooperativa relativamente aos

servigos por ela proporcionados e, ainda, a actualizagéo do valor da j6ia;

g) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos e regulamentos internos e bem assim das

deliberacdes dos orgaos da Cooperativa;



h) Praticar, em tudo o que n&o se insira na competéncia de outros Orgéos, os actos necessaros
a promogao e defesa dos interesses da Cooperativa e dos cooperadores, bem como a

salvaguarda dos principios cooperativos;
i) Propor & Assembleia Geral a criagéo de regulamentos intenos € a respectiva alteragéo;

j) Contratar e gerir o pessoal necessério & execugdo de actividades relacionadas com o
funcionamento da Cooperativa, incluindo assessores técnicos nas areas do direito, da economia

e das financas, da gestdo e da contabilidade, designadamente a titulo de avenga;

k) Admitir a titulo permanente, sob prévia aprovagéo da Assembleia Geral, funcionario habilitado

a superintender na organizagéo, coordenago, gestéo e direcgo correntes da Cooperativa;

) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo desistir,

transigir e confessar em quaisquer pleitos.
2. Salvo expressa autorizagéo casuistica concedida pela Assembleia Geral, € vedado a direcao:

a) Contrair empréstimos junto de instituiches bancarias ou de outras pessoas singuiares ou

colectivas;
Q//M’
b) Cobrar dos cooperadores ou utentes, em regime de antecipaggo, verbas que, pela sua

natureza, constituam receita do ou dos exercicios seguintes.

Artigo 30°
REUNIOES

A Direcgao reunira, sob convocagio do seu presidente, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que aquele o entenda ou a pedido da maioria dos membros do

respectivo 6rgao.

Artigo 31°
FORMAS DE OBRIGAR A COOPERATIVA

1. Sem prejuizo do disposto nos n% 2 e 3, a Cooperativa obriga-se com a assinatura conjunta de
dois membros da direcgao, a do presidente ou, na falta deste, do tesoureiro e de outro qualquer

director.

2. Os actos de mero expediente, podem ser praticados pela intervengao e assinatura de apenas

um membro da direcg&o.



3. Quando se trate de actos que envolvam verbas de montante superior a 250,00 eurcs, torna-se

obrigatdria a intervengdo e assinatura do tesoureiro.

Artigo 32°
" COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Compete ao Presidente da Direcgo:

a)Superintender na administracéo da Cooperativa, orientando e fiscalizando os respectivos
Servigos;

b)Convocar e presidir as reunides da Direcgao, dirigindo 0s respectivos trabathos:
c)Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;

d)Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direcg&o;

e)Despachar os assuntos normais do expediente e outros que caregam de solugdo urgente,

sujeitando estes Gltimos & confirmac&o da Direcgao na primeira reunido seguinte.

Artigo 33°
COMPETENCIAS DO TESOUREIRO
Compete ao Tesoureiro;
ajReceber e guardar os valores da Cooperativa;
b)Promover a escrituragao de fodos os livros de receitas e despesas;

C}Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o

Presidente;
d)Apresentar mensalmente a Direcg&o o balancete do més anterior;

e)Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.



Artigo 34°
DEVER DE COLABORAGAO DA DIRECGAO CESSANTE

1.A partir da proclamagéo dos resultados eleitorais, constitui dever da direcg3o cessante prestar
todas as informagdes e transmitir todos os conhecimentos aos novos membros, designadamente

facultando-lhes a participagao nas respectivas reunides a titulo consultivo.

2.No decorrer do periodo entre a proclamagéo dos resultados eleitorais e até que se inicie o

mandato dos membros eleitos & interdito a direcgéo cessante:
a)Exceder a execugdo do plano de actividades;
b)Efectuar despesas que excedam as verbas orgamentadas;

c)Celebrar efou alterar contratos de trabalho designadamente em matéria de promogdes,
concessdes, alugueres e arrendamentos de estabelecimentos, licenciar empreiteiros de obras ou

contrair empréstimos, com reflexos no mandato seguinte.

3.Exceptuam-se do disposto na alinea ¢} do nimero anterior, obtida a prévia concordancia da
direcgo eleita, todos os actos urgentes e inadiaveis cuja ndo realizagdo possa importar dano *
irreparavel para a Cooperativa ou comprovada responsabilidade para com cooperadores ou para /)/ ",/;—,

com terceiros.

Artigo 35°
PODERES DE REPRESENTACAO E DE GESTAO

A Direcg@o pode delegar poderes de representagdo e administrac&o para a pratica de certos
actos ou de certas categorias de actos em qualquer dos seus membros, em gerentes ou noutros

mandatarios.
SECGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36°
COMPOSICAO
1. O Conselho Fiscal é constituido por um presidente e dois vogais.

2.Existira igual nimero de suplentes, que se tornardo efectivos sempre que se verificar a

vacatura de algum cargo € pela ordem segundo a qual tiverem sido eleitos.



3.No caso de vacatura do cargo do presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal,

sendo este substituido por um suplente.

Artigo 37°
COMPETENCIAS

Para alem das demais competéncias previstas no Codigo Cooperativo, incumbe ao conselho
fiscal: '

a)Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragio e documentos da instituicsio, sempre que o julgue

conveniente;

b)Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros &s reunides do 6rgédo executivo,

sempre que o julgue conveniente;

c)Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que o érgdo

executivo submeta a sua apreciagao;

- d)Reunir, no minimo, com periodicidade trimestral e funcionar nos termos previstos no Codigo O /7‘4([ ”

Cooperativo.

SECGAOV
DO CONSELHO GERAL

Artigo 38°
CONSTITUICAO E COMPETENCIAS

1. O Conselho Geral redine todos os membros honorarios e todos os titulares dos érgéos sociais
da Cooperativa.

2. O Conselho Geral sera um orgdo consultivo que podera formular sugestdes ou
recomendagdes e terd a competéncia que lhe for fixada nos termos do regulamento de

funcionamento aprovado pela Assembleia Geral.

3. Pode ser eleito pelo Conselho Geral, de entre os membros honorarios, um representante junto
da Cooperativa com direito a assistir as reunies do Conselho Fiscal, sendo-the facultadas todas

as informacdes a que tém direito os membros desse 6rgéo.



CAPITULO NI
FUNDOS DA COOPERATIVA E DISTRIBUIGAO DE EXCEDENTES

Artigo 39°
CAPITAL SOCIAL

1.0 Capital Social & variavel e ilimitado no montante minimo de € 2.500,00 em titulos no valor

nominal de € 25,00, realizavel nos termos do artigo 19° do Cédigo Cooperativo.
2.0 capital subscrito pode ser em dinheiro, bens ou direitos, trabalho ou servigos.

3. As entrada minimas sfo realizadas em dinheiro no montante correspondente a pelo menos

50% do seu valor;

4. O capital subscrito deve ser realizado no prazo de 5 anos.

Artigo 40°

FUNDOS DA COOPERATIVA M’f»

Além do Capital Social, constituiro receitas da Cooperativa nomeadamente:

ajAs jbias de inscrigdo e as quotas pagas pelos cooperadores;
b)O produto de actividades organizadas pela cooperativa;

¢)Donativos nacionais ou estrangeiros, de qualquer origem e natureza e respectivos

rendimentos:;
d)Os rendimentos dos bens ou servigos da Cooperativa;
e)Subsidios do Estado ou de outros organismos oficiais;

)Quaisquer outras receitas eventuais.

Artigo 41°
APRECIAGAO DE EXCEDENTES

Os excedentes que existirem reverterdo obrigatoriamente para as reservas da Cooperativa.
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Artigo 42° r |
EXERCICIO SOCIAL @,)Z -

Findo o exercicio de cada ano, a Direcg8o procedera ao inventario e balanco das actividades

sociais, fechara a conta de ganhos e perdas, submetendo este procedimenio a parecer do “{1

Conselho Fiscal e a aprovagao da maioria da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
ELEICOES

Artigo 43°
FUNCIONAMENTO

1.A eleicdo dos orgdos sociais da Cooperativa efectua-se por escrutinio secreto, directo e

universal.

2.As listas candidatas s eleigdes, das quais obrigatoriamente deveré constar a composico da

Mesa da Assembleia-Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal, serdo apresentadas ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, pelo menos com 15 dias de antecedéncia

relativamente & data fixada para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral.
3.Na eleigéo dos drgéos sociais da Cooperativa ndo é permitida a votagéo por representagao.

4.Ser4 eleita a lista que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.

~ CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44°
ACTAS

Das Assembleias Gerais e das reunides da Direcgéo e do Conselho Fiscal, serdo lavradas actas

devidamente assinadas pelos respectivos membros responsaveis presentes.



Artigo 45°
CASOS OMISSOS

Os casos omissos nos estatutos e regulamento interno sero regulados pela Assembleia Geral e

pela legislag&o em vigor, na parte que |he for aplicavel.

Artigo 46°
COLABORAGAOQ INTERCOOPERATIVA

A Cooperativa podera, para methor atingir os seus objectivos, colaborar com outras instituicdes o
similares, bem como estabelecer acordo, aderir ou criar organismos de 2° grau, com vista a

consolidag&o e desenvolvimento do cooperativismo, nos termos constitucionais.

Artigo 47°
NEUTRALIDADE POLITICA E RELIGIOSA DA COOPERATIVA

A Cooperativa & uma pessoa colectiva de natureza e finalidade apolitica e inconfessional.

Artigo 48°
ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

Os estatutos podem ser alterados por maioria de trés quartos dos Associados presentes na

Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito.

Artigo 49°
FORO COMPETENTE

E escolhido o foro da comarca da sede da Cooperativa para todas as questdes a dirimir entre os

cooperadores e a Cooperativa, ou entre aqueles relativamente a esta.

Artigo 50°
REGULAMENTOS INTERNOS

1.As disposicées dos estatutos da Cooperativa que néo forem de caracter irﬁperativo, podem ser
objecto de regutamento interno, assim como as normas de funcionamento e de exploraggo dos
Servicos prestados,



discutidos e aprovados em Assembleia Geral convocada expressamente para esse fim.

3.0s regulamentos internos vinculam os cooperadores nos mesmos termos dos estatutos.

Artigo 51°
DISPOSIGAO FINAL E TRANSITORIA

Manter-se-&o em vigor os regulamentos internos, qualquer que seja a sua designagéo, até a sua

expressa revogacéo ou alteracao, em tudo o que néo contrarie os presentes estatutos.




