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issdo e Valores ﬁ

A Casa dos Choupos, CRL. - Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social - ¢ uma entidade sem fins lucrativos,
equiparada a IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sedeada em Santa Maria da Feira e

permanentemente aberta a todos aqueles que dela queiram fazer parte como cooperantes.

Assente nos valores da Solidariedade, Humanismo, Confianga, Transparéncia e Responsabilidade, a Casa dos
Choupos, CRL. Surge em setembro de 2008 no concelho de Santa Maria da Feira, resultado da iniciativa de jovens
empreendedores, com experiéncias e formagdes diversas e com vontade de promoverem a¢des inovadoras nas
areas social, cultural e ambiental, reforgando o papel das organizagdes locais no desenvolvimento social integrado,

numa légica de trabalho em rede e de parceria.

Tem como objetivo a estruturacdo e implementagdo de respostas a medida para a resolucio de necessidades e

problemas sociais locais e como missdo apoiar os publicos mais vulneréveis através dessas respostas.

Orgaos Sociais

a) Assembleia Geral - E o 6rgdo maximo da Instituicdo, competindo-lhe, nos termos dos Estatutos, os maximos
poderes nomeadamente eleger e destituir os membros dos érgdos da cooperativa.

Presidente: Anabela Oliveira Gomes

1¢ Secretario: Alexandra Reis e Tavares

292 Secretdrio: Sandra Margarida Lima Martins

b) Direcdo — Orgdo de gestdo

Presidente: Inés Correia de Pinho

Tesoureira: Paula Margarida Soares Matos Bettencourt Medeiros
12 Secretario: Mafalda de Sousa Santos Queirds

Suplentes: Tayane Cordeiro Marinheiro, Mariana de Pinho Magalhdes e Patricia de Oliveira Ribeiro

c) Conselho Fiscal — Orgéo de fiscalizagdo

Presidente: Manuel Anténio Domingues Alves

12 Vogal: Luis Carlos Pereira Magalhdes

22 Vogal: Juliana de Barros Valquaresma

Suplentes: Francisco José Pereira da Rocha, Joana Isabel Machado Moutinho da Silva Mouta e Susana Gomes Alves

de Paiva



CASA DOS
CHOUPOS

COOPERATIVA

ConsideragGes Gerais ﬁ

A apresentacao do relatério anual constitui um momento de balanco do trabalho desenvolvido, tanto na vertente

econdémica e financeira como nas vérias componentes de intervencdo levadas a cabo durante o ano. Permite fazer
uma reflexao sobre a forma como as ag¢des foram desenvolvidas e, simultaneamente, identificar possiveis pontos

vulneraveis da organizagio que obriguem a assumir atitudes de mudanga.

A Cooperativa Casa dos Choupos, procurando desenvolver a sua atividade no respeito pelos principios cooperativos
e pela assungdo de um cédigo de ética, orientou a sua acao com objetivos em vdrias dimensdes, mas tendo sempre
como fim dltimo a intervengo junto das pessoas mais desfavorecidas, com maiores caréncias e necessidades, pelo
que a sua vocagao genuina é a sensibilidade as realidades mais adversas deste publico-alvo, tentando desenvolver

iniciativas com vista a encontrar solugdes para problemas considerados mais prementes.

0 ano de 2020 foi um ano atipico devido & pandemia originada pela Covid 19 que levou a uma répida mudanga nos
procedimentos e na forma de atuagdo das organizactes de forma a conseguirem dar resposta as necessidades que
ja existiam na comunidade e as novas necessidades que, entretanto, surgiram, o que levou também ao

aparecimento de respostas e atividades especificas.

Tendo por base um Protocolo de Cooperacdo celebrado com o Municipio de Santa Maria da Feira, que tem como
finalidade a promogdo de respostas relevantes para o desenvolvimento social deste concelho, a Cooperativa Casa
dos Choupos, no exercicio de 2020, desenvolveu um conjunto de atividades nas areas a seguir descriminadas,

dando, em alguns casos, sequéncia a a¢Ses iniciadas em anos anteriores,

Para além das atividades desenvolvidas ao abrigo do Protocolo de Cooperagao celebrado com o Municipio de Santa

Maria da Feira a Casa dos Choupos, CRL desenvolve outras atividades financiadas por fundos nacionais e europeus.

Areas de Atuagio

A Casa dos Choupos desenvolve a sua atuagdo em 5 eixos fundamentais de intervencdo:

1. Emprego, Formag&o e Empreendedorismo
1.1 ALPE — Agéncia Local em Prol do Emprego
- Direitos & Desafios — Inova +
- Direitos & Desafios — Em Rede

1.2 Feedback
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1.3. Formagdo

1.4 Loja Colaborativa — Espaco Mais Préximo de Si

2. Arte, Cultura e Ambiente
2.1 Chdo Fértil
- Hortas Comunitarias
- Hortas Pedagogicas
- Hortas ao Domicilio
- Poesia no Corpo. Corpo na Poesia
- Linhas com Rosto
- Rufus & Circus

- Feirinha Pela Noitinha

3. Interveng3o e Apoio Social

3.1 Conservacdo e Manuteng¢do do Parque Habitacional
3.2 Mercado da Solidariedade

3.3 Programa Sorrisos

3.4 Servico Ancora

3.5 POAPMC - Programa de Apoio Alimentar as Pessoas Mais Carenciadas (Entidade Mediadora)

4, lgualdade e Oportunidades de Género
4.1 Apoio Técnico ao Plano Municipal de Igualdade de Género
4.2 Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género — Espaco Trevo

4.3 Espago Arruda

5. Outras Atividades

5.1- Gabinete de candidaturas a fundos comunitarios e nacionais

5.2 Servigo de apoio a melhoria da qualidade de vida dos idosos (Programa Emili@)
5.3 Apoio Técnico a Bolsa Local de Voluntariado

5.4 Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial

5.5 Atividades em articulagdo com Féruns Sociais de Freguesia

™ O
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Descri¢cdo das Atividades

1.1 - ALPE- Agéncia Local em Prol do Emprego
— Direitos & Desafios Inova +

- Direitos & Desafios em Rede

A ALPE - Agéncia Local em Prol do Emprego, promovida pela Cimara Municipal de Santa Maria da Feira e
coordenada pela Casa dos Choupos — Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL surgiu em 2006 em
contexto de crise econémica, na sequéncia da reestruturagio do Gabinete de Apoio ao Desemprego Involuntério.
Enquanto resposta estruturante face a necessidade premente de insercdo profissional de jovens e adultos em
situagdo de desemprego no concelho de Santa Maria da Feira, tem vindo a ser enquadrada ao abrigo de vérios

Programas para a Inclusdo e Desenvolvimento Local (PROGRIDE, CLDS3G, CLDS4G).

Em parceria com agentes locais, a missdo da ALPE consiste em dinamizar um ecossistema promotor de agbes
inovadoras, de proximidade, “a4 medida”, em prol da inclus3o social, centradas em processos de empoderamento
e numa abordagem multidimensional (apoio psicossocial, capacitagio e mentoria). Intervindo numa légica de
agéncia conta com os seguintes parceiros estratégicos: Rede Social; Féruns Sociais de Freguesia; Centro de Emprego
e Formacdo Profissional Entre o Douro e Vouga - IEFP, nomeadamente através da sua rede de GIP's e com destaque
para o GIP do Municipio de Santa Maria da Feira; Academia de Design e Calgado; Centro Tecnolégico do Calgado
Portugal; CINCORK - Centro de Formagdo Profissional da Inddstria da Cortica, Gabinete de Desenvolvimento
Econdmico e Empresarial do Municipio de Santa Maria da Feira, ISVOUGA - Instituto Superior de Entre o Douro e
Vouga, AEP- Associagdo Empresarial de Portugal, ADRITEM - Associacio de Desenvolvimento Regional Integrado
das Terras de Santa Maria, IES — Social Business School, Feira Park - Portus Park, IPAV ~ Instituto Padre Antdnio
Vieira. Esta relagdo de parceria é dindmica, préxima e alinhada com os parceiros dos Féruns Sociais de Freguesia
e resulta da articulagdo com os servigos publicos cujo dmbito de atuacdo estd centrado nas dreas do emprego,
formagao e qualificagdo, nomeadamente o IEFP, 0 ISS, Centros de Formacdo Profissional e Centros Qualifica. Assim,
a ALPE procura complementar, reforcar e articular com os servigos publicos, pertinentes para a prossecucdo de

respostas em diferentes dreas e para pessoas em diferentes situacdes de vulnerabilidade.

Considerando que o emprego é um fator chave de inclusdo social, que a vivéncia de uma situagdo de desemprego
influi negativamente no bem-estar, na saide mental e que compromete a coesio social de um territério, que o
mercado de trabalho é cada vez mais incerto, pautado por flutuagBes e descontinuidades, justifica-se a relevéncia

da ALPE enquanto sistema de suporte e onde varios servicos sdo postos a disposi¢do das pessoas num “Balcdo
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Unico de Atendimento”. Com base na metodologia de Balango de Competéncias e na técnica da Escuta Ativa, s30
definidas agBes promotoras de “saltos” de desenvolvimento pessoal, profissional e social. A abordagem
multidimensional acrescenta-se um acompanhamento continuado e articulado, uma vez que a situacdo de
desemprego podem ser acrescidas outras problematicas, nomeadamente isolamento social, rejei¢do por parte do
mercado de trabalho, baixa escolaridade, problemas de saide mental, violéncia doméstica, percursos profissionais
instéveis e pouco definidos. Deste modo, este plano de desenvolvimento individual é definido “a medida” e sendo

a pessoa e a sua “voz” o principal veiculo no seu processo de mudanca.

Missdo
Intervir em ldgica de agéncia e com recurso a parceiros estratégicos na dinamiza¢do de um ecossistema promotor
de agbes inovadoras, de proximidade, “a medida”, em prol da inclusdo social, centradas em processos de

empoderamento e numa abordagem multidimensional (apoio psicossocial, capacitagdo e mentoria).

Parceiros estratégicos:

- Rede Social

- Foruns Sociais de Freguesia

- Centro de Emprego e Formagao Profissional entre 0 Douro e Vouga

- Academia de Design e Calcado

- Centro Tecnolégico do Calgado Portugal

- CINCORK - Centro de Formagao Profissional da Industria da Cortica

- Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Empresarial do Municipio de Santa Maria da Feira
- ISVOUGA - Instituto Superior de Entre o Douro e Vouga

- AEP- Associacdo Empresarial de Portugal

- ADRITEM - Associa¢do de Desenvolvimento Regional Integrado das Terras de Santa Maria.
- IES —Social Business School).

Feira Park - Portus Park.

IPAV — Instituto Padre Antonio Vieira.

Eixos de Intervencdo e atividades realizadas em 2020

Recorreram a ALPE em 2020 1.312 pessoas e participaram nas diversas iniciativas, sendo que 70% sdo mulheres e

30% homens. 92,6% sdo de nacionalidade Portuguesa e 7,4% Estrangeira.
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As atividades foram realizadas na ALPE (Cavaco), Pontos ALPE e Espago Mais Préximo de Si. Os Pontos ALPE
permitem maior proximidade local pela sua distribuicdo no concelho e s3o dinamizados em parceria com os
Foruns Sociais de Freguesia: Fies, S. Jodo Ver, Argoncilhe e Canedo, Vale e Vila Maior. O Ponto de Emprego e

Formagao de Souto é dinamizado também em parceria com o GIP do Municipio de Santa Maria da Feira.

Eixo 1 // Empregabilidade

Atendimentos personalizados:
- 883 atendimentos personalizados de orientacdo profissional no dominio do Emprego 2020.
- 428 atendimentos personalizados de orientacdo profissional no dominio da Educagdo- Formagio

- 85 atendimentos personalizados de orientagdo no dominio das Medidas de Apoio ao Emprego

Bolsa Oferta e Procura Trabalho — BOPT:
- 83 entidades empregadoras do EDV registadas no d&mbito da BOPT, para articulagdo e referenciagdo de
candidatos/as a emprego.
- 84 Oportunidades de Emprego registadas e dinamizadas na BOPT correspondendo a 119 postos de trabalho

- 2.192 encaminhamentos para oportunidades de emprego).

Qualificagdo, capacitacdo e empoderamento:

- 45 encaminhamentos para entidades publicas e aprovadas, resultado da articulagdo com entidades
publicas e privadas, em que foram compiladas e divulgadas oportunidades de qualificacdo.

- 20 pessoas participaram em ag¢des “Formag8o Base” nas instalagGes da ALPE e/ou Pontos ALPE, em parceria
com CINCORK.

- 21 pessoas participaram no modelo “Formar para Empregar” em parceria com o CTCP, Academia Design
Calgado e ATEPELI.

- 17 sessdes tematicas — “Informacdo & Medida” dinamizadas nos dominios do emprego, empreendedorismo
e correspondendo a 224 participantes.

- 6 Clubes de Emprego, correspondendo a 99 pessoas participantes.

- ledicdo da a¢do “Empresas “Open Door”, com o envolvimento de 1 empresa e 5 participantes, em parceria
com o CTCP.
1 Oficina Calgado Personalizado com o envolvimento de 5 participantes, em parceria com o CTCP.

5 pessoas participaram na 12 edigdo dos Cursos de Verdo, em parceria CTCP (Video no canal do Youtube:

htth:[(www.youtube.com[watch?v=nPV62-oTUgo&t=55), em 2020.
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15 pessoas participantes na Oficina de Mesteres - Gastronomia da época, em parceria com a ADRITEM e o
CEARTE.
- 5 pessoas participantes na atividade Semente - Produgdo Bioldgica & Educagdo ambiental, desenvolvida

em parceria com a ADRITEM.

Eixo 2 // Empreendedorismo

Atendimentos personalizados e mentoria:
- 55 empreendedores/as acompanhados em processo de mentoria (102 pessoas em 2019 e 55 pessoas
em 2020).

- 85 atendimentos personalizados de orientacdo profissional no dominio do Empreendedorismo.

Capacitacdo e networking:
- Foram realizadas 3 visitas in loco a negécios criados com o apoio da ALPE e divulgados, na imprensa local,
3 negdcios apoiados pela ALPE.
- Organizou 3 Encontros em Rede, correspondendo a 22 empreendedores/as participantes.

- Foielaborada 1 Candidatura ac Aviso ADAPTAR Microempresas (SI-B9-2020-16 ) - Compete 2020.

Eixo 3 // Inovacdo, Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial

- Dinamizac¢do do “Encontro entre Empresarios/as em parceria com o Férum Social da Freguesia de Fides”
(2020), com a participagao de 17 entidades empregadoras. Elaboragdo e divulga¢do de Dossier de Projetos
- Férum Social deﬂ Fides.

- Articulagao com Bizfeira e Rede Social para preparagdao de iniciativa de Voluntariado Empresarial - VGP
Parks. (2020).

- 19 pessoas participantes no “Encontro de Stakeholderes HUB Inovagdo Social ~ Desafios Estratégicos para
o territério Santa Maria da Feira” (2020).

- Organizou a Campanha de sensibilizacdo para a promocdo da igualdade de género / oportunidades e de
responsabilidade social (Langamento da campanha comunitéria #igualvalor // 08 de novembro — Dia

Nacional da lgualdade Salarial em parceria com o Plano Municipal Igualdade de Género. (Video 1:

https://www.youtube.com/watch?v=TM3gvDYxtdA; Video 2:
https://www.youtube.com/watch?v=wFJdDfFxGFk; Video 3:
https://www.youtube.com/watch?v=bQESbhX8cu5A; Video 4

https://www.youtube.com/watch?v=XJL45QtVbfE)
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- Organizagdo do Webinar Emprego Digno e Inclusivo”, em parceria e no dmbito do Férum Bizfeira (2020).
(Ver o “Webinar Emprego Digno e Inclusivo” na integra:
https://www.facebook.com/watch/?v=494025468181420).

- Organizagdo da Campanha “O Abrago que todos podemos dar”. Identificacio de necessidades de
equipamentos informaticos através do diagnéstico feito as IPSS's para doagdo de equipamentos através de

iniciativas de responsabilidade social (2020)

A taxa de participagdo nas atividades aces de capacitagdo, desenvolvimento de competéncias e networking é de

66% face ao n? de inscrigGes.

Outras atividades

- Revisdo e produgdo de conteudos digitais no ambito do Programa de Empregabilidade da ALPE (1. Guia:
Elaborar uma Andlise Swot; 2. Guia: Elabore o seu “discurso elevador”; 3.Guia: Elabore o seu mapa e plano
de desenvolvimento de competéncias!; 4. Guia: CV Criativo; 5. Guia: Tutorial_ Como criar uma conta de e-
mail; 6. Guia: Como organizar a sua pesquisa empregos; 7. Guia: 5 passos para criar um perfil destaque no
Linkedin; 8. Guia: Procedimentos para se candidatar Bolsa Oferta e Procura da ALPE; 9. Modelo: Documento
controlo de Envio Candidaturas; 10. Guia: Prepare a sua entrevista trabalho). Considerando as necessarias
adaptagbes ao contexto de epidemia de COVID-19, foram produzidos contetidos digitais dirigidos as
pessoas inscritas na ALPE, por forma a facilitar a adaptagdo a uma nova conjuntura (1. Guia: Medidas
execionais no ambito da crise COVID-19; 2. Guia: Direitos dos Trabalhadores e a COVID-19; 3. Guia:
Informagdo BOPT-Empresas / Entidades Empregadoras_ALPE; 4. Guia: Tutorial - Plataforma Zoom -
Participante; 5. Guia: Tutorial - Plataforma Zoom - Dinamizador; 6. Guia: AplicagBes entrevistas e formacdo
distdncia), bem como a partilha de informag&o relevante das entidades parceiras.

O Formulario de Recolha de Dados e Caracterizagdo do/a Inscrito/a foi atualizado com base no Catélogo
Nacional de Qualificages, DGES, CAE_REV_3 e no indice Nacional Profissdes.

- Otrabalho desenvolvido pela ALPE foi apresentado enquanto boa pratica no encontro parceiros do projeto
"AMTCC - APPRENTISSAGE EN MILIEU DETRAVAIL DES COMPETENCES CLES - Erasmus +" - A3S. Nessa
sequéncia, foi considerada estudo de caso e convidada a participar no trabalho de investigacio
"metodologias de acompanhamento para a inser¢do socioprofissional de pessoas em situacio de
vulnerabilidade"- Doutoramento Ana Luisa Martinho // A3S

- Dinamizou digitalmente a campanha “Envolve-te no Desafio” com o objetivo de divulgar as acdes do Projeto
e a apresentagdo do Projeto e concorrem para a qualificagdo e empoderamento das pessoas participantes

no Projeto (2020)
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- Apresenta¢do dos Projetos Direitos & Desafios - Inova + e Em Rede (2020), via Plataforma Zoom, com a
presenca de 69 entidades. (Video dramaturgia “Pequeno Grande Desafio” O Pequeno Grande Desafio que
pretende ser inspiradora para a agdo destes projetos de desenvolvimento comunitario, assente numa logica
de parceria, visdo integrada e participada: https://youtu.be/ _Pp1CdYGsN4);

- Apresentacdo dos Projetos Direitos & Desafios - Inova + e Em Rede (2020) na Radio Sintonia Feirense (Ouvir
0 programa na integra: http://sintoniafeirense.pt/casa-dos-choupos-lanca-dois-novos-projetos-a-pensar-
nas-pessoas/?fbclid=IwAROxgZGLol9uk01uMObSPNEObCpjAail6zd1Jjq-XHkXPACOFnuC6300LAY

- 253.700 foi o nimero de pessoas alcangadas em 2020 através da divulga¢3o de conteddos relevantes na

pagina de Facebook da ALPE .

Destaques de Atividades Desenvolvidas

2020
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Apresentacdo dos Projetos
Apresentacdo dos Projetos  Direitos & Desafios - Inova + e
Direitos & Desafios - Inova+e  Em Rede // 04 de Dezembro

Em Rede // 19 de Novembro de 2020 //Ré4dio Sintonia
de 2020 // via Plataforma Feirense
Zoom

Meméaria Descritiva Atividades

Eixo 1 // Empregabilidade

A Agéncia de Emprego da ALPE dinamiza Bolsa de Oferta e de Procura de Trabalho (informa sobre as medidas ativas
de emprego e oportunidade de inser¢do em articulagdio com empresas do EDV em processos de
recrutamento/selecdo de candidatos, divuiga ofertas de emprego, na realiza atendimentos de orientacdo
profissional, disponibiliza acesso gratuito a Internet e apoio na elaboracdo de documentos (CV’s, cartas de
candidatura) e na preparacdo para entrevistas de emprego. E um instrumento que contribui para assegurar a
ligagdo entre a oferta e procura de emprego, numa estreita ligagdo entre as entidades empregadoras que
necessitam de recursos humanos e os candidatos a procura de emprego, através do Gabinete de Desenvolvimento
Econémico da Cdmara Municipal de Santa Maria da Feira e do projecto Bizfeira, assente numa légica de

responsabilidade social.

A Agéncia de Formag¢do da ALPE informa e encaminha para oportunidades de qualificagdo desenvolvidas pelas
autoridades publicas e privadas, através de aconselhamento e orientagdo profissional. Dinamiza Bolsa de Oferta
Formativa e promove percursos formativos, partindo do diagnéstico e em articulagdo com Féruns Sociais de

Freguesias em dreas de formacdo com forte empregabilidade na regido, em articulagdo com parceiros de formacgio.

As sessdes de Informacdo a Medida sdo acbes temdticas em dominios considerados relevantes na area da
empregabilidade ou do empreendedorismo, com vista ao aquisicdo de conhecimentos relevantes para o

desenvolvimento de competéncias.

12
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Em parceria com o Bizfeira, a agdo “Formar para Empregar” consiste numa formacio 3 medida das necessidadej
especifica das empresas, recorrendo a parceiros de formagdo especializados, e dinamizada em contexto laboral

enquanto “via verde” para a integragdo profissional das pessoas participantes no contexto formativo.

Os Clubes Emprego da ALPE s3o iniciativas de educaggo ndo formal com o objetivo de promover a capacitacdo e o
desenvolvimento de atitudes de procura ativa de emprego, numa légica de grupo, através de exercicios de
relacionamento interpessoal, coesdo de grupo e de autoestima. £ um espaco de partilha de experiéncias entre
pessoas em situagdo de desemprego minimizando impacto social e psicolégico e desmistificando o0s conceitos
associados a condicdo de estar em situagdo de desemprego, permitindo novas formas de olhar a sua situagdo

Permite a aquisi¢do/desenvolvimento /melhoramento de ferramentas de procura de emprego.

O “Meet me in... Bootcamp” consiste num programa de 3 dias de aceleragio de pessoas em situagdo de desemprego
e que incluiu coaching, mentoria e diversas iniciativas de PNL. Culmina na apresentacio de um Pitch, por parte dos
participantes, a uma painel de entidades empregadoras que se encontram em processos de recrutamento e que

apresentam feedback construtivo a cada pessoa.

O objetivo da atividade Open Door é aproximar candidatos a emprego e entidades empregadoras, nomeadamente
dos sectores econémicos da regido com grande potencial de empregabilidade, mas maior dificuldade na
contratagdo de RH, através visitas as instalagdes das empresas e do contacto com profissionais. No Open Door as
empresas divulgardo as oportunidades de insergdo no mercado de trabalho e serdo apresentadas as medidas de

apoio ao emprego que facilitam estes processos

A oficina uma Oficina “Dar forma as ideias” tem como objetivos sensibilizar e desenvolver competéncias nas areas
do design, desenvolvimento técnico, manufatura e marketing e comercializagio de calcado e artigos de moda
procurando dar forma as ideias de potenciais empreendedores com formacdo/experiéncia nas &reas
criativas/produtivas do calgado e marroquinaria; aumentar a empregabilidade, através da criacdo de autoemprego
e posteriormente cria¢do de postos de trabalho nas novas empresas; apoiar a incorporagio de novas tecnologias
nos publicos-alvo, nomeadamente CAD e prototipagem, utilizacdo de redes sociais, entre outros, na criacdo e
potenciagdo do empreendedorismo e autoemprego; Desenvolvimento de competéncias transversais,

nomeadamente comunicacionais, networking, resolugdo de problemas, etc.

A iniciativa “Summer courses”, desenvolvida em parceria com o CTCP, pretende captar jovens que terminaram ou
abandonaram o sistema de educagdo/formagdo para o desenvolvimento de competéncias com as quais se
identifiquem, através de agSes de curta duragdo implementadas segundo um modelo prético de “learning by doing”

que 0s possa recuperar para a vida ativa, descobrindo as suas apeténcias, interceptando os seus interesses
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e vontades, na perspetiva de os posicionar no mercado de trabalho, em profissbes que os motive e que

correspondam as necessidades/oportunidades do concelho.

A “Oficina de Mesteres - Gastronomia de época”, desenvolvida em parceria com a ADRITEM, visa dar oportunidade
a pessoas em situacdo de desemprego, nomeadamente os mais vulneraveis, de participarem numa Oficina de artes
tradicionais que contribua para a capacita¢do e a exploracao de alternativas de entrada no mercado de trabalho,
alinhada com a forte componente cultural do concelho de Santa Maria da Feira e os varios eventos de recriagdes
histéricas (Invasbes Francesas, Fogaceiras, Semana Santa, Viagem Medieval) e com a necessidade de mercado
identificada para o fornecimento de “sabores antigos” numa gastronomia de elevada qualidade. Esta Oficina inclui
uma formacdo de cozinha com o acompanhamento de um formador/mentor bem como acompanhamento de um
elemento da area da histéria, garantindo assim que os “saberes antigos” elaborados respeitam o periodo histérico

a que se reportam.

A Semente - Producdo Biolégica & Educagao ambiental, desenvolvida em parceria com a ADRITEM, visa capacitar e
explorar de alternativas de entrada no mercado de trabalho, centrado na area da produgéo tradicional e/ou
biologica. Este programa contempla as seguintes atividades: 1. Feirinhas da terra: organizacdo de pequenos
mercados para venda de produtos horticolas e fruticolas de produgéo tradicional e/ou biolégica, reforgando a rede
de produtores locais PROVE (circuito curto de comercializagdo); 2. Workshops, ciclos formativos / Showcooking
ligados aos produtos da terra e produtos locais (transformacdo de produtos da terra e receitas locais), a que se
seguem as refeicbes partilhadas. Esta atividade fara ligacdo ao programa Movimento e Bem-estar no sentido da
partilha de saberes por parte dos seniores da comunidade; 3. Visitas a exploragGes agricolas, como momentos de
inspiragdo, troca de experiéncias e conhecimentos; 4. Atividades socioculturais que promovam competéncias
socioculturais e que fomentem o sentimento de partilha, de identidade e de cidadania ativa (serGes musica, poesia

teatro, danga).
Eixo 2 // Empreendedorismo

A Agéncia de Negoécios da ALPE incentiva a criacdo de emprego por conta prépria e de empresas por
desempregados/desfavorecidos/inativos. Realiza atendimentos individuais e disponibiliza apoio técnico 4
elaboracdo de planos de negdcios. Disponibiliza servico de comunicagdo, marketing e suporte juridico. Divulga
negdcios criados na imprensa, promove formacgdo especializada e dinamiza uma rede de networking (Encontros em

Rede).

O “Acelera-te” consiste num programa de aceleragdo de empreendedores/as e de ideias de negécio, precedido de

um concurso de ideias, e que incluiu formagdo, mentoria e apresentacdo das ideias a um painel de jurados.
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As ideias vencedoras é atribuido um prémio pecunidrio e de incubagdo. A todos os participantes é dada a

possibilidade de receberem acompanhamento e mentoria por parte da ALPE.
Eixo 3 // Inovagdo, Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial

A inovagdo nasce da diversidade de diferentes competéncias e tipos de organizagdes, todos atraidos pela busca de
solugdes inovadoras para desafios sociais especificos. Este Eixo de intervengdo pretende em criar a¢des promotoras
de um ecossistema de inovagéo social apostando num trabalho em rede e considerando a emergéncia de um novo
paradigma, capaz de pensar “novas solugdes” que passem pelo principio do “valor partilhado” e a criagdo de valor
econdmico que também crie um inquestionavel valor para a sociedade em que se inserem alinhado com os

Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel.

1.2 - Feedback: Apoio técnico na drea do Empreendedorismo

O projeto Feedback visa a prestacdo de servigos na drea do apoio técnico ao empreendedorismo. Para o efeito, a
Casa dos Choupos foi credenciada em 2017 pelo IEFP como Entidade Prestadora de Apoio Técnico (EPAT), atuando
na zona do Servico de Emprego de S. lodo da Madeira, nomeadamente em Oliveira de Azeméis, Vale de Cambra, S.
Jodo da Madeira, Arouca e Santa Maria da Feira, disponibilizando um apoio integrado e gratuito a potenciais
empreendedores, que estejam desempregados e inscritos no IEFP e que se traduz num conjunto de servigos
personalizados imprescindiveis a criagdo de um negécio. Este apoio contempla apoio técnico  criacio de projetos
de negécio e apoio técnico no acompanhamento e consultoria durante dois anos, na fase de implementacio e
consolidagdo dos negacios.

No ano de 2020 foi prestado apoio técnico prévio a criagdo de 4 negdcios e consultoria e apoio técnico no

acompanhamento de 3 desses projetos aprovados pelo IEFP.

1.3 - Formagdo

No ambito da execugdo do Projeto Formativo (20018-2020) enquadrado na tipologia 3.03 — Formag3o Modular para
DLD e financiado pelo POISE — Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego, no ano de 2020 foram
executadas as seguintes ag¢0es:

Percurso Formativo “Prepara-tel Competéncias de Empregabilidade” [100h]: UFCD 8600 — Competéncias
Empreendedoras e Técnicas de Procura de Emprego (25h) e UFCD 9820 — Planeamento e Gestdo do Orcamento
Familiar (25h).

Nestas duas a¢des participaram 39 formandos, dos quais 37 certificaram as referidas agdes.
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1.4 - Loja Colaborativa — Espago Mais Préximo de Si ﬁ’
O Espago Mais Proximo de Si inclui um Ponto ALPE, o Espago MigracSes e a Loja Colaborativa

No 12 semestre de 2020, no espago "Mais Préximo de Si, foram realizadas as seguintes atividades: continuidade
da dinamizagdo da Loja Colaborativa com o envolvimento de 8 empreendedores/as locais na realizagio de acdes
que promovam o empreendedorismo (ex: montras tematicas mensais; worskhop de visual merchandising; entre
outras); Apoio técnico ao Espago Migragdes, com a realizagdo de 477 atendimentos e apoio & realizagio do Curso
de Lingua Portuguesa;

No 22 semestre, dinamizou-se o espago "Mais Proximo de Si, com as seguintes atividades: continuidade da
dinamizagdo da Loja Colaborativa com o envolvimento de 8 empreendedores/as locais na realizagdo de agBes que
promovam o empreendedorismo; Apoio técnico ao Espago Migrag¢bes, com a realizacdo de 406 atendimentos e
apoio a realizagdo do Curso Cidadania, Cultura, Patriménio e Desenvolvimento Econdmico; Participacio no
Webinario Cidades Interculturais (Conselho da Europa), com desenvolvimento de uma apresentacdo. Em estreita

parceria com a Bolsa Local de Voluntariado, de Julho a Dezembro de 2020 foram efetuados 10 atendimentos.

2. Arte, Cultura e Ambiente
2.1 — Programa Chao Fértil

2.1.1 Hortas comunitérias |Hortas Pedagégicas| Hortas Domicilio| Workshops

O programa Chdo Fértil destina-se a todos/as aqueles/as que, nas mais diferentes faixas etdrias, pretendem
desenvolver competéncias na drea da criatividade, do autoconhecimento e da agricultura bioldgica. As atividades

do Programa Chdo Fértil sdo realizadas ao abrigo do Protocolo com o Municipio de Santa Maria da Feira.

No 12 semestre de 2020 foram dinamizados 11 talhdes por cidad3os da comunidade. No &mbito do Dia Mundial da
Crianga, participamos na iniciativa langada pelo Municipio de Santa Maria da Feira, com a elaboragio de 10 vira-
ventos. Realizaram-se ainda varios servios nas dreas da construg8o civil, pichelaria, hortas e jardinagem na sede
da Casa dos Choupos.

No 22 semestre de 2020, no Projeto Chao Fértil foram dinamizadas as seguintes atividades:

Hortas Comunitarias: Dinamizagéo de 11 talhdes por cidaddos da comunidade; Manutengdo (cultivo e limpeza) de
16 talhGes que resultaram na recolha de vegetais e respetiva venda a particulares; 1 Reunido com os Horteiros com
a divulgag¢do de um workshop de compostagem; Limpeza do jardim e do tanque; Implementagdo de sinalética;
Foram ainda realizados varios Workshops “Chdo Fértil”, nomeadamente: Fotografia Digital com Fotografia; Hortas
nas Varandas; Aguarela Criativa; Yoga em Familia; Identidade Visual — como criar uma marca; Iniciagdo ao Teatro

e- Costura Criativa.
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Foram realizadas 8 Sessdes Fotogréficas de Natal, em parceria com promotor de negdcio local. Nestas atividades
foram atingidas um total de 60 pessoas com idades compreendidas entre os 6 e 0s 55 anos de idade. Este programa
de workshops e atividades tem como objetivos o enriquecimento sécio- cultural da comunidade, a partilha de
experiéncias intergeracional, intervindo no dmbito cultural, ambiental e desenvolvimento pessoal. Realizaram-se

ainda varios servigos nas dreas da construgdo civil, pichelaria, hortas e jardinagem na sede da Casa dos Choupos.

2.1.2 Poesia no Corpo. Corpo na Poesia

Grupo de poesia e danga que, através destas formas de express3o artistica, visa contribuir para a inclusdo social
dos seus participantes, realcando o cariz intergeracional deste projeto e a solidariedade entre geragbes nos
espetaculos que se propGe criar e apresentar. Este grupo é um retrato vivo da vontade de organizagao comunitéria
em volta de um projeto que permite a transformagao individual e grupal através da arte. A base de trabalho é a
experimentacdo, que resulta da espontaneidade de movimentos e daquilo que cada um dos elementos traz para o
grupo, sejam as preocupacdes rotineiras, sejam reflexdes mais profundas sobre alguma tematica.

No 12 semestre de 2020, o coletivo Poesia no Corpo. Corpo na Poesia renovou a parceria com a Obra do Frei Gil e
incluiu elementos da comunidade, contando com o envolvimento de 11 participantes diretos (7 jovens da Obra do
Frei Gil e 4 adultos da comunidade). Com regularidade semanal no total foram realizados 14 ensaios (de 12 de
marco a 30 de junho os ensaios estiveram suspensos devido ao Estado de Emergéncia decorrente da Pandemia).
Foi desenvolvida a Open Call “Plastificados” no Imaginarius Centro De Criagc3o, que contou com a integra¢do de 7
jovens da Obra do Frei Gil e 10 participantes da comunidade programacdo, no ambito da participacdo prevista do
grupo na programacao do Imaginarius 2020 (que ndo se veio a realizar).

No 22 semestre de 2020, o coletivo Poesia no Corpo . Corpo na Poesia dinamizou 13 sessdes de 1 hora e 30 minutos
com exercicios de expressdo corporal em contacto com a Natureza. Foi feita a filmagem de testemunhos verbais e
corporais em torno do conceito — O Confinamento — que irfo compor um video performativo que serd apresentado
ao publico em fevereiro de2021. Participaram nesta atividade 11 pessoas (3 adultos pertencentes 3 comunidade e

8 adolescentes da Obra do Frei Gil).

2.1.3 Linhas com Rosto

O Projeto Linhas com Rosto financiado pela Fundagio Montepio é um projeto onde para pessoas com doenca
mental ligeira a moderada, onde para além do desenvolvimento de competéncias de restauro e transformagéo de
moveis antigos, se ambiciona que os/as formandos/as desenvolvam a sua criatividade a sua capacidade de

organizagdo, bem como outras competéncias sociais e profissionais, de forma a facilitar a sua integracdo no
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mercado trabalho. Este desenvolvimento de competéncias ocorrera num ambiente facilitador ao convivio, a
interacdo social e a partilha, quebrando estigmas associados ao desemprego e as questdes da doenca mental.

No ambito da capacitagdo de jovens com problemas de satide mental, através da Oficina Criativa de construgio de
pecas, foi constituido um grupo composto por 6 jovens. Procedeu-se a recolha de méveis usados para restauro,
bem como a recolha de excedentes do calgado (peles). Foi estabelecido contacto com Escritores Locais (Anthero
Monteiro e Manuela Correia) para a criagdo das histérias de vida dos participantes, que resultou na cria¢do de 4
histdrias poéticas. Desenvolvimento de nova colegdo Entrelagos composta por 8 méveis.

No @mbito desta Oficina Criativa de construgdo de pegas, foram dinamizadas as seguintes atividades: Workshop
“Costura Alternativa” — E porque ndo fazer 0s nossos proprios sacos para comprar frutas e vegetais?; Anélise Swot
do projeto; Criagdo do primeiro catalogo das pecas criadas pelo projeto; Workshop “Divaga¢des na Escrita” com a
duracdo de 10 horas da qual resultaram 8 histdrias poéticas;

- 1 sessdo de captagdo de fotografias dos méveis criados; Criagdo de um video promocional; Campanha no dmbito
do dia mundial de Satide Mental (criagdo de uma montra na Loja Colaborativa “Mais Préximo de Si”, lancamento
do video promocional e o catalogo dos moveis resultantes do projeto); 18 sessdes de 2 horas de restauro de
moveis; Construgdo de cendrio para as sessées fotogréficas de Natal; Desenvolvimento da linha de méveis infantis
— “Choupinhos”; 17 sessdes de 5 horas de restauro e construcdo de méveis.

- 10 Sessdes de psicologia; Sessdo de Esclarecimentos sobre apoios sociais para os cidaddos com deficiéncia;
Celebragdo de Natal;

Desenvolvemos ainda trabalho de sensibilizagdo para a responsabilidade social empresarial, através do
desenvolvimento da talk "Emprego Digno e Inclusivo" no dmbito do Férum Bizfeira e transmitido em streaming nos

canais de comunicagao oficiais do Municipio.

2.1.4 Rufus & Circus

O Rufus & Circus € um grupo de percussdo intergeracional, que utiliza como base as percussées tradicionais
portuguesas. O grupo desenvolve temas criativos, despertando o ritmo que existe em cada individuo, através da
musica. Com a criagdo deste grupo, inicialmente destinado a criangas e jovens em risco de abandono e/ou insucesso
escolar, pretende-se promover a inclusdo social através de metodologias artisticas.

No 12 semestre de 2020 no ambito do grupo de percussdo Rufus & Circus, contamos com a participacdo de 6 jovens
do Projeto Midas, 1 jovem do CAFAP e 4 adultos da comunidade. Com regularidade semanal, foram realizados 14
ensaios (de 12 de margo a 30 de junho os ensaios estiveram suspensos devido ao Estado de Emergéncia decorrente
da Pandemia). Organizag¢do do “Workshop de Percussdo Tradicional”, que contou com a integragdo de 6 jovens do
Projeto Midas e 8 participantes da comunidade.

No 22 semestre foram dinamizadas as seguintes atividades: Workshop “Musica Intuitiva"; Workshop de Percussio

Tradicional", 5 sess6es de 2 horas. Estas atividades envolveram 61 participantes (criangas, jovens e adultos).
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2.1.5 Feirinha pela Noitinha %

No ambito da Feirinha pela Noitinha esteve prevista a realizagdo de uma edi¢do no Imaginarius 2020 mas devido 3

situagdo pandémica da Covid-19, a atividade n3o se realizou.

3.Intervengdo e Apoio Social

3.1 Conservac¢do e Manutengdo do Parque Habitacional

Esta resposta contempla o acompanhamento integrado na conservacdo, limpeza e manutengiio do parque
habitacional do Municipio nas &reas da construcdo civil, eletricidade, pichelaria, jardinagem e tratamento de
espacos exteriores. Tem por objetivo o incremento da qualidade de vida e condi¢cdes de habitabilidade dos
municipes. No 12 semestre de 2020, foram realizadas 126 intervengbes no Parque Habitacional concelhio e no 22
semestre de 2020, foram realizadas 113 intervengdes. Realizou-se ainda a manutengdo e limpeza dos espagos do
Municipio onde se desenvolvem ag¢des do Projeto Direitos & Desafios, bem como a manutencdo regular dos espacos

verdes do Parque das Guimbras.

3.2 Mercado da Solidariedade

O Mercado da Solidariedade resulta de uma parceria entre a Cooperativa Casa dos Choupos e a Cruz Vermelha
Portuguesa — Delegagdo de Sanguedo/Feira.

Esta resposta tem como objetivos o combate ao desperdicio e 2 fome no concelho de Santa Maria da Feira;
melhorar a qualidade de vida das familias em situa¢io de vulnerabilidade social; desenvolver parcerias com as
unidades de comercializagdo e armazenagem, visando a doacdo de produtos alimentares; promover um servigo
integrado de distribuicdo alimentar em articulagdo com a rede social concelhia; dinamizar uma rede de voluntariado
que participe nas campanhas de recolha de alimentos em grandes superficies comerciais.

Esta resposta privilegia o trabalho em rede, contando para tal com o apoio das entidades parceiras, com as
instituicbes intermediarias e com os voluntarios participantes.

No 12 semestre de 2020, o Mercado da Solidariedade prestou apoio alimentar a 965 pessoas com residéncia no
concelho de Santa Maria da Feira. Assim, apoiou 310 familias, 849 individuos e 24 instituicdes intermediarias.
Envolveram-se 5 voluntérios e contamos com o apoio de 5 empresas, na doacdo de géneros alimentares. No 4mbito
da Linha de Apoio de Emergéncia COVID-19 e huma estreita parceria com o Municipio, foram apoiadas ainda 43
agregados familiares, num total de 116 individuos e 128 cabazes entregues, nas seguintes freguesias: Lob3o, Feira,
Fornos, Mosteiro, Argoncilhe, S. Jodo de Ver, Espargo, Mozelos, Milheirés de Poiares, Caldas de S. Jorge, Arrifana,
Pagos de Branddo, Travanca, Nogueira da Regedoura, Rio Medo, Canedo. Devido ao estado pandémico, ndo foi
possivel a realizacdo de campanhas de recolha de alimentos nas grandes superficies comerciais, 0 que exigiu um

investimento acrescido na aquisi¢do de produtos alimentares, para fazer face as necessidades emergentes.
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No 22 Semestre de 2020 registam-se 97 pedidos de cabazes alimentares, sendo apoiadas 95 familias com 259
individuos (122 masculinos e 137 femininos). Foram, ainda, entregues 21 cabazes extraordinarios devido ao
impacto que a pandemia COVID-19 tem nas condigdes socioeconémicas das familias, abrangendo 7 familias com

16 individuos.

3.3 Programa Sorrisos

O Programa Sorrisos é um servico de apoio no ambito da salde oral, criado para fazer face a inexisténcia de
consultas de medicina dentdria no Sistema Nacional de Saude e aos elevados custos dos tratamentos nos servigos
privados. Destinado inicialmente a criancas e jovens, com menos de 18 anos, atualmente atinge outros ptblicos em
situacdo econdmica social vulnerave!.

Este programa funciona com base numa rede de parcerias, em concreto, com as Instituicdes Intermediérias (ou
seja, todas as instituicdes de proximidade que intervém com a comunidade e que sdo responsaveis pelo
encaminhamento) e com os médicos dentistas que se voluntariam a colaborar neste projeto.

No ambito do apoio a saude oral, destinado a criangas e jovens com menos de 18 anos em situa¢do econdmica
social vulneravel e adultos com carater excecional, no 12 semestre de 2020 foram apoiados neste semestre 16
pessoas, com cerca de 21 consultas prestadas. Estiveram envolvidos 4 clinicas dentérias, de forma voluntaria.

No 22 semestre de 2020, foram encaminhados para as clinicas 2 novos beneficidrios e estiveram em
acompanhamento 15 criangas/jovens e/ou adultos, tendo sido realizadas 34 consultas. Neste periodo registaram-
se 2 novos pedidos por parte de 2 institui¢Ges intermedidrias Para tal, contamos com o apoio de 4 dentistas

voluntarios.

3.4 Servigo Ancora

O Servigo Ancora é uma resposta que permite apoiar familias com maiores dificuldades econémicas.

Visa responder também a familias em situagSes de crise, com apoios pecuniarios, em condicdo de emergéncia social
identificadas pela rede social concelhia. O alargamento deste servico através de apoio psicolégico e psiquiatrico
visa prevenir situagdes de suicidio e depressdo dos municipes em situagdo socioecondmica débil.

No 12 semestre foram concedidos 11 apoios de carater de emergéncia social, envolvendo 5 familias e 1 entidade
concelhia, nas seguintes areas: alojamento, alimentagdo, transportes, luz, rendas, apoio a educa¢do e outros
apoios.

No 22 semestre foram concedidos 11 apoios de cardter de emergéncia social, envolvendo 5 familias e 1 entidade
concelhia, nas seguintes dreas: alojamento, alimentagdo, transportes, luz, rendas, apoio & educagdo e outros

apoios.
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3.5 POAPMC - Programa de Apoio Alimentar as Pessoas Mais Carenciadas (Entidade Mediadora) %
O Programa de Apoio Alimentar as Pessoas Mais Carenciadas prevé a distribuicio de géneros alimentares efou
bens de primeira

Necessidade, financiado pelo POISE — Programa Operacional para a Inclusdo Social e Emprego.

No territorio de Santa Maria da Feira e S. Jodo da Madeira, a entidade coordenadora do Programa é o Centro Social
Padre

José Coelho sendo a Casa dos Choupos uma das entidades mediadoras.

Enquanto entidade mediadora deste programa, no 12 semestre de 2020 a Casa dos Choupos realizou 7 entregas a
62 familias, abrangendo 147 individuos. Foram entregues 314 cabazes abrangendo as seguintes freguesias:
Escapdes, Arrifana, Unido de Freguesias de Santa Maria da Feira, Espargo, Travanca e Sanfins, Fornos e Unido de
Freguesias de Sdo Miguel de Souto e Mosteiro.

No 22 semestre foram realizadas 6 entregas a 82 familias, abrangendo 200 individuos. Foram entregues 411 cabazes
abrangendo as seguintes freguesias: Escapies, Arrifana, Unido de Freguesias de Santa Maria da Feira, Espargo,
Travanca e Sanfins, Fornos e Unido de Freguesias de Sdo Miguel de Souto e Mosteiro.

Em 2020 ndo foram efetuadas agdes de acompanhamento devido & situagdo pandémica do Covid-19.

4.1gualdade e Oportunidade de Género

4.1 Consultoria e Apoio Técnico ao Plano de Igualdade de Género e ao Banco de Voluntariado

No ambito do Plano Municipal para a Igualdade de Género, foi prestado apoio técnico para o desenvolvimento de
varias atividades.

Sendo este um instrumento de politicas publicas de promogdo da igualdade entre homens e mulheres, tem vindo
a desenvolver acdes

internas (para os/as colaboradores/as) e externas (rede social local concelhia), com vista 3 disseminagédo de boas
praticas em matéria

de igualdade, cidadania e ndo discriminago nas &reas respeitantes 3 promogao da conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e

profissional, eliminacdo de esteredtipos de género e sensibilizagdo para as probleméticas da violéncia de género,
discriminagdo e

identidade de género.

No primeiro semestre de 2020, envolveram-se 196 participantes neste servigo. Em parceria com a Associagdo Ser
+ Pessoa, dinamizaram-se 8 sessGes sobre igualdade de género, na Escola Basica de Canedo e Escola Basica de
Presinha (Vila Maior), Centro Escolar de Louredo e EB1 da P6voa e Escola da Igreja de Lobdo, EB1 Beira Gido e
Centro Escolar de Lobdo. No dmbito do Dia Internacional da Mulher, dinamizou-se na Radio 1 conversa com

Mulheres Migrantes sob o tema "Memdrias e Projetos de Vida". Desenvolveu-se uma Formagdo em Linguagem
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Inclusiva de Género e Comportamento Inclusivo de Género na Comunicag3o, via plataforma zoom. No dmbito do
Dia Internacional da Familia, organizou-se o debate “Desafios a conciliacdo trabalho-familia e ao teletrabalho em
tempos de Covid19 ", via plataforma zoom. Devido ao estado de emergéncia perante a pandemia Covid19 e as
orientac¢bes da Direcdo Geral de Satde, ndo foi possivel a realizagdo da edi¢io Espaco Filhos - Férias da P4scoa 2020.
No 22 semestre de 2020, envolveram-se 196 participantes neste servigo. Desenvolveu-se a atividade Espaco Filhos
— Férias de Verdo 2020: Através da plataforma Zoom e com duragdo de 20 dias, 10 criangas participaram em: 2
momentos de partilha online; foi construido 1 manual de dindmicas e atividades pedagégicas e lidicas denominado
“As 100 ideias divertidas para o Verdo” — desafios para pais e filhos; criacio do grupo do Whatsapp. No ambito da
Comemoragao do dia 8 de Novembro: Dia Nacional da Igualdade Salarial, Foi lancada a campanha #valorigual com
objetivo de promover a igualdade salarial entre homens e mulheres, através de testemunhos de pessoas da
comunidade, empresdrios/as, familias, jovens, entre outras, sejam homens ou mulheres {(mote- trabalho igual de
igual valor, saldrio igual), envolvendo 8 pessoas da comunidade e alcangando as publicacées 5829 pessoas nas redes
sociais. A atividade Espaco Filhos — Férias de Natal 2020 decorreu Através do envio didrio de atividades, a partir do
calendario “Diverte-te em Familia” para as criangas e do calendario “Positivamente em familia” para pais/mdes,
pretende-se promover uma paternalidade positiva e partilhada, a partir dos desafios lancados. Os resultados foram

a construgdo de 2 calendarios de atividades — um para criangas, outro para pais/maes, 32 criangas participantes.

4.2 Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica — Espaco Trevo

No ambito do trabalho desenvolvido pelo Espago Trevo, no 12 semestre de 2020, foram acompanhados 28 casos
novos, 115 atendimentos psicossociais, 16 atendimentos juridicos, 1 Campanha de Sensibilizagdo para comunidade
em Geral - Via Digital - "Atrevo-me a..." e a Assinatura de Protocolo de Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio
as Vitimas de Violéncia Doméstica nos Municipios de Terras de Santa Maria. No GAIV, foram realizadas 50
diligéncias (32 no 12 trimestre e 18 no 22 trimestre.

No 22 semestre de 2020, no ambito do trabalho desenvolvido pelo Espago Trevo, foram acompanhadas 36 pessoas,
das quais: 5 diligéncias de inquiri¢do judicial do Ministério Publico; 31 declara¢bes para meméria futura. Por forma
a assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMVD no referido territério, foi assinado a 3 de
Julho de 2020 o Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica
dos Municipios de Terras de Santa Maria com a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, sendo os 6
Municipios que constituem a Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria entidades outorgantes. A
Estrutura é composta por 6 pontos de atendimento sediados, um em cada Municipio e a equipa técnica do Espaco
trevo realiza itinerancia a cada um dos territorios para atendimento de proximidade as pessoas que procuram o

apoio da Estrutura. O ponto de atendimento de Espinho é executado em parceria com o Espago
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Bem-Me-Quero executado pelo Centro Social de Paramos; o ponto de atendimento de S3o Jodo da Madeira é
assegurado em parceria com o Espago Aurora.

A Estrutura de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de violéncia doméstica e de género
nos Municipios das Terras de Santa Maria (Arouca, Espinho, Oliveira de Azeméis, S. Jo3o da Madeira, Santa Maria
da Feira e Vale de Cambra) é e financiada pelo Programa Operacional Inclusdo Social € Emprego, Fundo Social

Europeu, Tipologia de operag8o: 3.17 - Instrumentos Especificos de Prote¢do das Vitimas e de Acompanhamento
dos Agressores na Violéncia Doméstica.

De Julho a Dezembro de 2020, registam-se 46 Casos Novos, 41 vitimas de violéncia doméstica (27 Santa Maria da
Feira; 3 Sdo Jodo da Madeira; 1 Oliveira de Azeméis; 2 Vale de Cambra; 5 Arouca; 3 Outros Municipios); 1 Outro
tipo de atendimento (5 Santa Maria da Feira) 271 Atendimentos (presenciais e telefénicos); 66 atendimentos
presenciais - psicoldgicos/psicossociais; 48 a pessoas residentes em Santa Maria da Feira; 6 a pessoas residentes
em Sdo Jodo da Madeira; 1 a pessoa residente em Oliveira de Azeméis; 1 a pessoa residente em Vale de Cambra; 7
a pessoas residentes em Arouca; 3 a pessoas residentes em outros Municipios; 4 atendimentos presenciais —
juridicos, 3 a pessoas residentes em Santa Maria da Feira; 1 a pessoa residente em S3o Jodo da Madeira, 177
atendimentos telefénicos - psicoldgicos/psicossociais, 135 atendimentos a pessoas residentes em Santa Maria da
Feira; 10 atendimentos a pessoas residentes em S&o Jodo da Madeira; 4 atendimentos a pessoas residentes em
Oliveira de Azeméis; 2 Atendimentos a pessoas residentes em Vale de Cambra; 10 atendimentos a pessoas
residentes em Arouca; 1 atendimento a pessoa residente em Espinho; 15 atendimentos a pessoas residentes em
outros municipios; 24 atendimentos telefénicos — juridicos - 15 atendimentos a pessoas residentes em Santa Maria
da Feira; 1 atendimento a pessoa residente em Sdo Jodo da Madeira; 1 atendimento a pessoa residente em Oliveira
de Azeméis; 6 atendimentos a pessoas residentes em Arouca; 1 atendimento a pessoa residente em outro

municipio).

4.3 - Espaco Arruda
No Espacgo Arruda - Intervencdo com Agressores, no 12 semestre verificaram-se: 82 casos ativos; 229 atendimentos;
31 casos novos.

No 22 semestre destacam-se 175 atendimentos telefénicos (15 casos novos e 79 casos ativos).
5. Outras Atividades

Ao longo de 2020, realizaram-se outras ag¢Ses/iniciativas com o objetivo de apoiar as atividades sociais

desenvolvidas pela Casa dos Choupos, nomeadamente:
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5.1- Gabinete de candidaturas a fundos comunitarios e nacionais
No 12 semestre o Gabinete responsével pela elaborac¢do de candidaturas da Casa dos Choupos, prestou servicos de
consultoria para a realiza¢do de 5 candidaturas a 4 entidades parceiras da rede social concelhia.

No 22 semestre foram realizadas 3 candidaturas a 2 entidades parceiras da rede social concelhia.

5.2 Servigo de apoio a melhoria da qualidade de vida dos idosos (Programa Emili@)
No ambito do programa Emili@ no 12 semestre de 2020 foi dado apoio técnico a dinamiza¢do de 30 Pontos
educativos concelhios, com a participagdo de cerca de 350 pessoas, sendo que a partir de margo, esta dinamizacdo

se efetuou online.

5.3. Apoio Técnico a Bolsa Local de Voluntariado

Em estreita parceria com a Bolsa Local de Voluntariado, verificou-se a colaboragio na Festa das Fogaceiras; Entre
os meses de Mar¢o e Junho de 2020, foram efetuados 80 atendimentos na drea do voluntariado, via telefone,
devido as restrigdes Covid19. Estes atendimentos tiveram por base a inscricdo e integracdo dos voluntérios no
projeto FAROL e na costura de mdscaras e batas - equipamentos de proteg¢éo individual - com o intuito de serem
entregues aos profissionais e utentes das IPSS’s do Concelho de Santa Maria da Feira, com atuacdo na drea dos
seniores; Programa Intergeracional de Voluntariado - Férias de Pdscoa: devido ao plano de emergéncia, no 4mbito
das medidas de combate ao Covid19, as entidades consideraram a ndo integra¢do e participa¢do presencial dos
voluntarios. Assim, e em alternativa, foi prestado apoio técnico ao Programa de Voluntariado FAROL (F — Forga, A
— Amizade, R — Rir, O — Quvir, L — Liberdade), com o encaminhamento de 75 voluntarios, entre os 18 e 0s 54 anos;
Apoiou-se ainda a a¢do de Voluntariado - Costura de batas e mascaras; No ambito do Projeto VOAHR — Projeto
Intermunicipal AMP — Formagao para Gestores de Voluntariado IPSS’s locais e Gestores de Voluntariado da Bolsa
Local de Voluntariado, foi apoiada a participagdo de 20 gestores de voluntariado no Curso de Gestdo de
Voluntariado online, dinamizada pela Escola de Voluntariado Pista Magica, através da plataforma MOQI
{plataforma virtual), representando 12 entidades locais.

No dmbito do Projeto FAROL, procedeu-se ao encaminhamento de 11 voluntarios; No &mbito do Programa de
Voluntariado Intergeracional — Verdo 2020,resposta conjunta da Rede Social, Bolsa Local de Voluntariado e Plano
Municipal para a Igualdade de Género, que tem como objetivo proporcionar aos cidaddos a partir dos 15 anos
oportunidades de valorizagdo de tempo nas instituigées do Concelho, foram integrados/as 18 voluntdrios/as entre
os 15 e 63 anos, em 4 instituicdes concelhias da drea social e da infincia, tendo sido ainda neste contexto,
desenvolvida 1 a¢do de sensibiliza¢do dirigida a 5 voluntdrios; Participagdo de 2 técnicos no Curso online de Gestdo
de Voluntariado que decorreu entre os meses de Junho e Julho de 2020, na plataforma MOQ). Participacdo de 2
técnicos no lancamento do Guia de implementacdo da Metodologia CADEI, no dia 24 de Julho das 15h as 16h30,

via zoom. Participagdo de 2 técnicos no Workshop técnico sobre a Metodologia CADEI- fase de
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diagnéstico, no dia 31 de Julho das 10h as 13h. Participacdo de 2 técnicos Oficina Técnica - Experimentacdo que
decorreu no dia 16 de outubro, das 10h as 13h. Participacdo de 7 profissionais da drea da Educagdo no Curso Online
Educagdo de Voluntariado online, dinamizada pela Escola de Voluntariado Pista Magica, através da plataforma
MOQI (plataforma virtual). Este curso de formagéo decorreu de 24 de outubro de 2020 a 9 de novembro de 2020.
Participagdo, no dia 5 de Novembro, Dia Internacional do Gestor de Voluntariado, no evento Voluntariado e
Resiliéncia Comunitdria, das 10h as 12h e das 14h as 16h. Participacio na reunido técnica intermunicipal, no dia 26
de Novembro das 10h as 11h30, via zoom; Com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil a se envolver na pratica
do voluntariado, foram langados, nas redes sociais, oito videos com testemunhos de voluntarios/as e institui¢des
que integram programas de voluntariado, como Mercado da Solidariedade, Centro Social e Paroquial de Arrifana,
Centro Social Padre José Coelho, programa Emili@, Programa FAROL, Costura de mascaras e batas, Programa de
Voluntariado Intergeracional, Grupo de Escuteiros, Liga dos Amigos do Hospital de S. Sebastido, CADCOZ - Centro
de Acolhimento a Doentes em Convalescenga, alusiva 3 campanha “Pequenos Gestos, Grandes Historias” -
Voluntaria-te.

No dia 4 de dezembro foi ainda realizado o webinar “Voluntariado em tempos de covid19”, contando com o
envolvimento de 3 oradores/as - CASES ,Confederacio Portuguesa de Voluntariado e Pista Magica. Esta iniciativa
decorreu via zoom, com a participacio de 10 pessoas; Apoio 3 dinamizacdo da Bolsa de Voluntérios/as para
Situagdes de Emergéncia Social; no dmbito do Programa de Voluntariado Intergeracional — Natal 2020, foram

integradas 3 voluntérias, numa instituic3o.

5.4 Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial

No ambito do apoio técnico a responsabilidade social e cidadania empresarial concelhia e dado o contexto
pandémico, a Casa dos Choupos langou uma campanha comunitéria digital "0 Abraco Que Todos Podemos Dar" de
angariagdo de donativos para a aquisi¢do de EPI's para as IPSS concelhias e CHEDV, contando para isso com o
envolvimento de 33 artistas da comunidade e alcancando 1300 pessoas no grupo criado nas redes sociais. Como
consequéncia desta campanha, mas também com investimento do orcamento da Casa dos Choupos, foi possivel
apoiar vdrias IPSS do concelho com a aquisi¢do de EPI's e de materiais para a producdo de batas e mascaras. Esta
campanha alargou-se e gerou outras: os “Abragos a Janela”, onde apoiamos tecnicamente a gestdo de artistas que
voluntariamente foram atuar para os idosos residentes em lares do concelho; abragos.come, uma campanha de

angariacdo de géneros alimentares para o Mercado da Solidariedade.

5.5 Atividades em articulagdo com Féruns Sociais de Freguesia
Na drea da saide mental, destaca-se a participagdo em 4 reunides do Grupo “Literacia em Satde Mental” do Férum
Scial da Unido de Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo. No ambito da capacitacdo da

comunidade e das institui¢des e enquanto parceiros do projeto MIDAS foi prestado apoio técnico
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/a dinamizagdo da sala do aluno na comunidade de etnia cigana de Sanguedo. Em complementaridade a programas
de apoio alimentar existentes, foram acompanhadas mensalmente 62 familias beneficiarias de agcdo social, num

total de 147 individuos e 314 cabazes distribuidos.

NOTA FINAL

O presente relatério pretende refletir de forma detalhada a atividade da Cooperativa Casa dos Choupos durante o
ano de 2020 e pretende demonstrar como foram aplicados e canalizados os recursas financeiros e humanos.
Muitas foram as iniciativas realizadas em conformidade com o plano e orcamento aprovado, que entendemos
adequadas ao cumprimento dos objetivos previamente tragados.

Neste momento de balango acreditamos ter contribuido para o cumprimento do plano tragado, garantido a

estabilidade da nossa Instituicdo.
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Anélise econémica e financeira

A informacdo legalmente exigivel faz parte integrante do anexo. Porém, apresentamos informag3o complementar,
para permitir uma melhor compreensdo das contas que se apresentam a aprecia¢do e que resultam da atividade
desenvolvida, no dmbito do plano de atividades e orgamento aprovados.

A situacdo econdmica da cooperativa, no exercicio de 2020 reflete portanto a atividade desenvolvida, a
concretizagdo dos objetivos e o planeamento idealizado.

O resultado liquido do exercicio, que se mostrou negativo em (19.183,04€), traduz a gestdo rigorosa de uma
estrutura de custos necessaria ao cumprimento dos objetivos e do planeamento idealizado e da correspondente
geracdo de proveitos e ganhos.

Em termos de estrutura de Proveitos/Ganhos e Custos /Perdas, apresenta a composicdo seguinte:

Proveitos e Ganhos (Valores em Euros)

Descricdo 2020 2019
Prestacdo Servicos 200,00 957,74
Trabalho para prépria Entidade 6.158,60 3.888,50
Quotas 330,00 120,00
Espagos Filhos 5,00 960,00

Donativos 5.088,60 2.808,5

- Hortas 735,00 630,00

- Injungbes 1.200,00 950,00

- Form. RGPD/ Feirinha Noitinha 370,00

- Respostas Sociais 3.888,60
Subsidios a Explorac3o 326.795,53 302.003,89
Subsidio de Entidades Publicas 326.795,53 302.003,89
Subsidio Municipio 195.267,50 155.000,00
Subsidio POISE - CLDS 34.119,05 97.004,97
Subsidio IEFP 5.056,98 15.132,95
Subsidio do POAPMC 11.044,23 2.056,62
Subsidio EPAT - 2.024,41
Subsidio Formaco DLD’s 8.800,34 30.050,48
Subsidio MIDAS . 734,46
Subsidio POISE —E. Trevo 48.508,00 I
Subsidio Protocolo Territorializacdo 20.000,00 .
Subsidio ADAPTAR 3.999,43 -
O. Rendimentos 4.989,12 5.390,10
TOTAL PROVEITOS 338.143,25 312.240,23
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Custos e Perdas (valores em euros)

Descri¢cdo 2020 2019
Fornecimento e Servigcos Externos 124.668,25 140.037,54
Custos com Pessoal 165.379,95 131.292,60
AmortizagOes Exercicio 2.955,04 3.130,04
Outros Gastos e Perdas 64.323,05 3.436,54
Total 357.326,29 277.896,72

FSE — Fornecimentos e Servigos Externos (valores em euros)

Descri¢do Custos 2020 2019

622-SERVICOS ESPECIALIZADOS 75.791,35 94.,537,69
6221-Trabalhos Especializados 7.065,16 8.526,42
6222-Publicidade e Propaganda 1.186,55 211,01
6223 — Seguranga e Vigilancia 39,58 -
6224-Honorarios 60.007,11 70.098,04
6226-Conservagdo e Reparagdo 2.055,06 3.107,31
6228-0. Servicos Especializados { D. Banc + AES) 5.437,89 3.594,91
623- MATERIAIS 15.393,49 7.657,41
6231- Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 6.014,00 2.683,34
6232-Livros e Documentagdo Téenica | e 16,00
6233-Material Escritorio 3.649,24 2.519,46
6234- Artigo para Oferta 298,22 = -
6238-Outros Materiais 5.730,36 2.438,61
624- ENERGIA E FLUIDOS 2.704,02 2.496,20
6241- Eletricidade 1.422,77 846,28
6242- Combustiveis 540,31 956,46
6243- Agua 709,66 645,91
6248 — O. Fluidos 31,28 47,55
625- DESLOCAGOES E ESTADAS 222,66 390,79
6251-Deslocagdes e Estadas 222,66 390,79
626- SERVICOS DIVERSOS 28.082,29 34.955,45
6261-Rendas e Alugueres 20.198,82 21.488,82
6262-Comunicagdes 3.311,91 2.498,04
6263-Seguros 343,47 944,29
6265-Contencioso e Notariado 45,00
6267-Limpeza, Higiene e Conforto 4.219,73 1.212,20
6268-0Outros Servigos 8,36 8.767,10
Total FSE 122.533,66 140.037,54
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Despesas com Pessoal (valores em euros) ./%
Descrigdo custos 2020 2019
632- Remuneracdes Pessoal 121.569,66 | 95.452,18
6321-Vencimentos Mensais 81.124,01| 70.367,02
6322- Subsidio Férias 12.745,63 | 11.788,16
6323- Subsidio Natal 19.016,69 5.679,00
6324- Subsidio Alimentagio 8.048,00 7.618,00
635-Encargos S/ Remuneracdes 25.107,82 | 19.274,83
636-Seguro Acidentes de Trabalho 1.236,32 1.062,91
638- Outros Custos Com Pessoal 17.823,90 | 15.502,68
6381- Apoio a Voluntariado 16.634,31 9.258,61
6383- Apoio a Formandos / Estagios 565,19 5.540,70
6389- Medicina Trabalho 594,40 703,30
TOTAL 165.737,70 | 131.292,60
Investimentos (valores em euros)
Ativos - Descriciio 2020 2019
41 -Investimentos Financeiros 4.087,31 3.484,06
4142- Fundo de Compensagio 4.087,31 3.484,06
43 - Ativos Fixos Tangiveis 100.417,00| 88.175,30
432 -Edificios O. Construc¢des 115.428,26 | 100.231,52
433 -Equipamento Bésico 2.066,40 2.066,40
434- Equipamento Transporte 0] 700,00
435 - Equipamento Administrativo 4.539,78 4.539,78
438 - Depreciagdes Acumuladas -21.617,44 | -19.362,40
44 - Ativos Fixos Intangiveis 0,00 00,00
TOTAL ATIVOS 104.504,31| 91.659,36

No exercicio de 2020 foram efetuados investimentos em ativos fixos tangiveis no montante de 15.196,74€, nomeadamente
em Edificio e Qutras construgdes. Houve também investimento financeiro no valor de 603,25€ relativo ao Fundo de
Compensagao do Trabalho (FCT) que é um mecanismo que visa garantir ao trabalhador o pagamento de uma parte das

compensacBes (até 50%) a que ele tem direito em caso de cessagiio do contrato de trabalho.
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Andlise financeira

O balango de 31 de Dezembro de 2020 apresenta, no final do exercicio, uma estrutura financeira sustentada num racio de

autonomia financeira de 67%, resultante dos capitais préprios obtidos face ao total do ativo.

As Demonstragdes de Resultados e o Balanco sdo os mapas constantes dos anexos 1 e 2 respetivamente.
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ANEXO AO BALANGO E AS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS

31.DEZEMBRO.2020

(Valores expressos em Euros)

Introducdo

A Casa dos Choupos - Cooperativa Multissetorial de Solidariedade Social, CRL, é uma pessoa coletiva, constituida nos termos
do Cédigo Cooperativo, que desenvolve atividades nos ramos cooperativos da solidariedade social e dos servicos, e que opta
para efeitos do disposto no artigo 42, n2 2 do Cédigo Cooperativo pelo ramo da solidariedade social.

Assumindo-se como cooperativa multissetorial de solidariedade social, o seu objeto consiste na satisfacdo de necessidades
sociais, sua promogdo e integragdo através da cooperagdo e entreajuda dos seus membros, em obediéncia aos principios
cooperativos visando, sem fins lucrativos, a concessdo de bens e a prestagdo de servigos no apoio a grupos vulneréveis,
promovendo a sua inser¢do, em especial a de criangas, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos, familias e comunidades

socialmente desfavorecidas com vista & melhoria da sua qualidade de vida e inser¢do socioeconémica.

Sendo uma entidade sem fins lucrativos que desenvolve a sua atividade social no 4mbito das operagdes previstas no artigo 9¢
do CIVA, beneficia de isengdo de IVA. Tratando-se de uma entidade equiparada a IPSS através de reconhecimento concedido
pela Diregdo Geral da Seguranga Social a 1 de Margo de 2011 é considerada sujeito passivo isento de IRC, conforme disposto

na alinea b) do n.2 1 do artigo 10.2 do respetivo Cédigo.
NOTAS:
As Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020 foram preparadas, em todos os seus aspetos
materiais, em conformidade com as disposi¢Ges do Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).
As notas as contas respeitam a ordem estabelecida pelo SNC, sendo de referir que os nimeros n3o identificados no tém
aplicagdo por inexisténcia ou irrelevancia de valores ou situa¢des a reportar.
Principais pressupostos contabilisticos e critérios valorimétricos
a) Periodizagdo Econdmica
A Cooperativa Casa dos Choupos segue o regime contabilistico do acréscimo (ou da periodizacdo econémica) relativamente 3

generalidade das rubricas das Demonstrag@es Financeiras segundo o qual os efeitos das transacdes sdo reconhecidos quando

estes ocorram e ndo quando sejam recebidos ou pagos.
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b) Acréscimos e Diferimentos
Os subsidios a exploragdo referentes aos projetos em curso na parte ndo recebida, sdo proveitos a reconhecer no exercicio de
2020, uma vez que se trata de servicos realizados e contratados para esse mesmo exercicio. A contrapartida é uma conta de

proveitos no ativo do balango, conforme tabela anexa

Os custos com pessoal referentes a férias e subsidio de férias, cujo direito foi adquirido em 2020 e irdo ser pagos em 2021, sio
um caso de periodizagdo econédmica com o acréscimo do custo no passivo.
Outros gastos a reconhecer foram despesas do projeto Espaco Trevo e do Protocolo de Territorializagdo executadas, bem como

outros honorarios, conforme se descrimina na tabela anexa:

Passivos 50.253,02
272-Gastos a Reconhecer 50.253,02
Beneficios Pessoal (férias e subsidio férias) 23.821,02
Outros gastos a reconhecer ( ET e PT) 13.032,00
Outros Gastos a reconhecer { Honorérios) 13.400,00
Ativos 90.627,05
282-Rendimentos a Reconhecer 90.627,05

c} Continuidade e Compreensibilidade

A Casa dos Choupos é uma entidade em continuidade cuja informagdo deve ser facilmente compreendida pelos cooperantes,
relevante para a tomada de decisdes, fiavel e comparavel com exercicios anteriores Ativos fixos, tangiveis e intangiveis-

Depreciacoes e Amortizacoes

Os bens do ativo estdo contabilizados ao custo de aquisi¢do acrescido de {VA dado que a entidade esta no regime de isengdo,
pelo que o imposto ndo sendo dedutivel, acresce ao custo.
As depreciagdes (para os ativos fixos tangiveis) foram calculadas segundo o método da Linha Reta, por referéncia ao inicio do

exercicio em que o0s seus bens entram em funcionamento, e dentro dos limites da vida Gtil esperada dos bens.

Volume de Emprego
O volume total de emprego em 2020 compreendeu 10 trabalhadores, estando 8 afetos a projetos, nomeadamente D&D Inova+,
D&D Em Rede e Espago Trevo e os restantes afetos a todas as outras atividades da casa dos Choupos.

A entidade teve uma colaboradora durante trés meses com um contrato de trabalho a termo para fazer face a uma situacio

temporaria relacionada com servigos prestados no dmbito do COVID em Lavandaria de Estrutura de Atendimento de
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Retaguarda (EAR). Durante cerca de 3 meses teve uma colaboradora com um Contrato Emprego Inser¢ao (CEl ) que deu

na entidade como trabalho socialmente Util.

Quadro de Pessoal

&

gpoio

Data de Admiss3o

Nomes Cargos 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inés Pinho Socidloga - Diretora Técnica X

Valdemar Oliveira Servigos gerais - Hortas Urbanas X

Anabela Gomes Administrativa — Alpe — D&D X

Adélia Antunes Economista - D&D IN+ X

Mariana Magalhdes Psicologa -ET X

Filipa Cardoso Psicéloga -EA X

Ana Rafaela Socidloga - D&D ER (50% até 2020) X X
Helena Sanches Psicéloga -ET X
Alexandra Tavares Jurista - D&D X
Rafaela Paiva T.S.Educagdo - D&D ER X

Santa Maria da Feira, 14 de Junho de 2021

Técnico Oficial de Contas n2

A Direcdo:

Presidente

Secretaria

Tesoureiro

Proposta

%h‘({x ‘I(@rS.KC( {L rl‘rrvu \.—éﬂ-\-ﬂv)

Sandra Martins)

Toes (orecia de kg

Inés Correia de Pinho

“iﬁ)}ﬂ'(h & Sun ‘\m'\}'ﬁ H,Lu@)

Mafalda de Sousa Santos Queirds

Paula Marg_q rida So

‘Wﬁdﬂj @’) X

rt-fvtedeiros

/
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Nos termos do exposto, a Direcdo da Casa dos Choupos — Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL, propde 3

Assembleia Geral o seguinte:
1. Que seja aprovado o Relatdrio e Contas do exercicio de 2020;
2. Que os resultados obtidos no montante de (19.183,14 euros) tenham a seguinte distribui¢do:

a) Para Resultados Transitados a importancia de (19.183,14 euros)

Santa Maria da Feira, 14 de Junho de 2021
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Anexo 1
Casa dos choupos -cooperativa m.solidariedade social NIF: 508637503
Demonstracdo dos resultados por naturezas em 31 de dezembro de 2020
Rendimentos e Gastos Motas 2020 2019
Vendas e servi¢os prestados 200,00 . 95315
Subsidios 3 exploracio 326.795.53 302.003.89
€.158,60 3.888,50
(122.533.66) 1140.037,54)
Gastas com o pessoal (185.737,80) 1131.292,60)
Imparidade (perdas / reversdes)
Provisdes (aumentos / reductes)
Outros rendimentos . 4.989,12 5.390,10
Ouirosgastos N (3.436,54)
Total resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamentos e impostos 37.473,55
Gastos /reversbes de depreciagdo e de amortizacso o 295500 (3.130.0)
Total resultado operacional {(antes de gastos de financiamentos e impostos) {;9:;53.14,5 34.343,51
Gastos de financiamento {liquidos) I . :
Total resultado antes de impostos {_.!.9.1_8%}4} 3§.3§_}_.51
Imposto sobre o rendimertto do periodo
Total resuitado liquide do periodo {19.183,14) 3434351

35



CASA DOS
cHOUPoS

Anexo 2
Casa dos choupod ~Ccoopeistive m.solidgariedada social MIF: 508537583
Balanco em 31 de dezembro de 2020
1ot syrosl
Rubrica 2020 2039
ATIVO
Aivo nio cormente
Abhecs s tanghicts 10641700 88.175,30
1 ertin: francrirs 408731 5.48,06
Lrégitos £ ofiros akves ndo coirertes
Total ative nho corrente 104.504.31 ©1.559,3¢
61963
: e.907,02
A e T, 101.026,62
Laxa e dopdsitos bancirins AT, TS
Total ativo corente Z83.686,7¢
Total siiva 34514612
EAPITAL PROFRID £ PASSIVO
Ls10.00
Yok tIP:hI p&p;io
Total passive wdo corrente
Passivo cormente
torecedoms 143821 2150402
tstnda e gutras ertes plblico 134108 &.267,00
¥ ranciamentos ‘oltides w5240
Diermentos . 1584112
Outres passivas corventes 54171
Yatal passive corrente ¥
Total passive 92.454.4
Total capital proprio e passhea 2E0062%,13

Contabilista Certificada

Seuedre Bl
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