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En trygg, stabil och vaxande
verksamhet

* Hyresintakter om 4 999 Tkr (3 342).

* Driftnetto om 3 561 Tkr (2 674) vilket gav en driftmarginal om 71 (79) procent.

* Vardeforandringar uppgick till 19 352 Tkr (2 785), paverkat av att projekt i byggnation natt
tidpunkt fér omvardering.

* Kassaflode var -31 777 Tkr (54 735), paverkat av fortsatta investeringar i saval markforvarv som
pagaende byggnationer. Féregaende ar avyttrades ett dotterbolag under kvartalet.

* Genomsnittlig kontraktslangd pa avtalade hyreskontrakt ar 11 ar (11 ar).

* Byggratter med bindande férvarvsavtal uppgick till 56 430 kvm BTA (63 475).

* Landbank pa 1919 621 kvm (1 820 621 kvm) i pagaende markféradling.

VD har ordet

Arets forsta kvartal fortsatter i hdgt tempo och samtliga kompetensomraden utvecklas vél. Jag
konstaterar att vi successivt ror oss mot vart strategiska mal om att byggstarta fjorton
omsorgsfastigheter per ar, nagot som gor oss till en av Sveriges drivande aktoérer vad galler
utbyggnaden av hallbar, social infrastruktur. Vart forvaltningsbestand av egenutvecklade
omsorgsfastigheter fortsatter att 6ka.

Hyresgasten Patia har flyttat in i vart gruppboende i Huddinge och efter kvartalets utgang har Eskilstuna
kommunfastigheter tilltratt Energicentrum. | kvartalet har vi férvarvat en fastighet i Gavle for uppférande
av ett gruppboende och efter kvartalets utgang har vi vunnit Karlstad kommuns upphandling foér
uppférande av ett nytt centralt gruppboende samt férvarvat fastigheter i Linképing fér gruppbostad och
trygghetsbostader. Med andra ord summerar jag inledningen pa aret som en bra kombination av
fardigstallanden och infléde av nya projekt.

Den nuvarande handelseutvecklingen, med hdg inflation och stigande rantor, leder till att en trygg, stabil
och vaxande verksamhet premieras. Vara hyresavtal ar inflationssakrade, med hyresperioder om
femton till tjugofem ar med starka och solida hyresgaster. Vi tar inte upp belaning innan ett projekt ar
fullt uthyrt och vi har inga vakanser och ar inte beroende av spekulativa forsaljningsinslag. Kort sagt, ett
bra utgangslage aven i turbulenta tider.

Under perioden har vi fortsatt att bedriva ett malmedvetet och omfattande hallbarhetsarbete och
genomfort en detaljerad kartlaggning éver vilka av de Globala malen (SDG) som vi paverkar och hur vi
positivt kan bidra &n mer inom varldens viktigaste utmaningar. | ljuset av de héga energipriserna blir
hallbarhetsarbetet an viktigare.

| kvartalet valdes jag in som ledamot i Seniorvarldens Advisory Board. Genom detta uppdrag far vi
mojlighet att samverka an tatare med experter och forskare for att tillsammans fortsatta att finna
I6sningar som forbattrar vardagen for Sveriges aldre.

Dan T. Sehlberg, vd och koncernchef
Rapporten i sin helhet publiceras pa: www.sehlhall.se/investerare

Denna information ar sddan som Sehlhall ar skyldig att offentliggdra enligt EU:s

marknadsmissbruksférordning (MAR). Informationen lamnades, enligt nedanstaende kontaktpersons
forsorg, for offentliggérande den 12 maj, 2022, klockan 07:00 (CEST).

For ytterligare information, vanligen kontakta: Erik Uhlén, CFO, +46 (0)708 34 71 34, ir@sehlhall.se

Om Sehlhall:

Sehlhall skapar social infrastruktur for livets alla faser. Det gér vi genom att utveckla och forvalta


http://www.sehlhall.se/investerare
mailto:ir@sehlhall.se

moderna, hallbara omsorgsfastigheter med ménniskan i centrum. Sverige star infér demografiska
utmaningar och brottas med ett vdxande underskott av olika samhéllsfunktioner, t.ex. férskolor, skolor,
grupp- och vardboenden. Det vill Sehlhall med engagemang, kunskap och erfarenhet bidra till att I6sa.
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