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Verklaring van het Bestuur

Het waren 18 mooie, intensieve en vruchtbare maanden, de periode waarover wij hier verslag doen!

Wij hebben serieuze stappen gezet in de anderhalf jaar waarover wij hier verslag doen. Het Be Aware
programma staat en er gebeurde nog zoveel meer. Een belangrijke mijlpaal was de erkenning van het
RIVM in november 2014, dat Be Aware heeft opgenomen in haar database van het Loket Gezonde
School, waar wij nu de status ‘goed beschreven’ hebben.

Wij startten in 2014 niet alleen met de echte uitrol van onze interventie, wij konden ook al aan de slag
met onze ‘Les 2’, het vervolgprogramma waarmee wij een klas voor de tweede keer bezoeken. Er werd
een volwaardige nieuwe voorlichter aan het team toegevoegd en wij gingen een bijzondere samen-
werking aan met YWCC (Yes We Can Clinics), die in korte tijd al lijkt in een belangrijke behoefte te

voorzien.

Onze vertrouwenspersonen slagen erin om van kinderen, ouders én de scholen inderdaad het
vertrouwen te krijgen om met hen in gesprek te gaan over zaken waarmee zij worstelen, zodat zij hen
ook werkelijk verder kunnen helpen. Ondertussen breidt het aantal scholen dat Be Aware inschakelt voor
het verzorgen van de voorlichting uit.

Aan onze website voegden wij een ouderportal toe, waar ouders alles kunnen vinden wat belangrijk is
om te weten over het onderwerp verslaving; voor elke stap die zij in hun zoektocht zetten.

Wij konden starten met een module ‘voorlichting op maat’ voor privé gezelschappen, kerk en
gemeenten en wij zitten alweer boordevol plannen voor 2015! Voor 2015 staan ook de subsidie-
aanvragen hoog op de agenda, evenals fondsenwerving en het ‘verkopen’ van ons programma aan de
scholen waarvoor het is bedoeld.

Een greep uit alles wat er de afgelopen 1,5 jaar gebeurde. Dit hadden wij niet kunnen doen zonder de
support van The SolutionS Group die ons steunt bij onze start, zowel financieel als met alle kennis en
know how waaruit wij mogen putten. Ook onze donateurs en gulle gevers zijn wij dankbaar voor hun
support, waarop wij hopelijk ook dit jaar weer mogen rekenen.

Bijzondere dank aan onze Raad van Advies voor het enthousiasme en de constructieve bijdragen, die ons
scherp houden en tot nieuwe inzichten brengen.

Namens het Bestuur van Stichting Be Aware

Barbara Schothorst, Voorzitter
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1.

Inleiding

Be Aware heeft ervoor gekozen om haar eerste verslagjaar te laten lopen vanaf de start van het
schooljaar 2013/14 tot eind 2014; een periode van ca 1,5 om een zo compleet mogelijk beeld te geven
van de ontwikkeling en voortgang van Stichting Solutions Awareness: Be Aware. Meerjarenplannen en
budgetten zijn benoemd als schooljaren, d.w.z. van 1 september t/m eind augustus (inclusief de zomer-
vakantie). De jaarcijfers lopen gelijk met de kalenderjaren, zoals in het onderwijs ook gebruikelijk is.

In deze eerste review beoordelen wij ons functioneren in de periode september 2013 t/m eind 2014 op
alle relevante onderdelen: wij baseren ons daarbij zowel op onze eigen ervaring en waarneming, als op
input van leerlingen, docenten, schoolteams en andere externe relaties.

De review heeft betrekking op:

No s wn e

Het functioneren van de stichting, de medewerkers
De interventie

Marketing en communicatie

Acquisitie

Financién

Administratie

Actieplannen

Ad 1: Het functioneren van de stichting, de medewerkers

1.1 Bestuur

Er heeft een wisseling van het bestuur plaatsgevonden. Drs Pien Witteveen heeft haar functie in
het bestuur van Penningmeester neergelegd en is in dienst getreden van Be Aware voor 16 uur
per week (naast de tijd die zij zonder vergoeding voor de stichting werkzaamheden verricht); de
uren zijn inmiddels uitgebreid tot maximaal 24 u per week.

De nieuwe penningmeester is Drs Arianne Leuftink, zij is met haar financiéle achtergrond en
brede ervaring met non-profit organisaties een aanwinst voor de stichting en voor het team.
Deze wissel in het bestuur is door de notaris vastgelegd bij de Kamer van Koophandel. Het
bestuur bestaat verder uit Barbara Schothorst, Voorzitter en Dr. Kathelijn Fischer, Secretaris.

1.2 ANBI-status

Stichting Solutions Awareness heeft kort na de oprichting in 2012 de ANBI-status verkregen. In
het verslagjaar is per 1 januari 2014 de regelgeving veranderd en zijn de voorwaarden voor de
ANBI- status aangescherpt. Be Aware voldeed hier in grote lijnen al aan; er zijn een paar kleine
aanpassingen uitgevoerd in vermeldingen op de website.
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De Belastingdienst heeft de ANBI-voorwaarden m.b.t. Stichting Be Aware in de loop van 2014
getoetst en de ANBI-status opnieuw bevestigd.

1.3 Raad van Advies
Begin 2014 heeft Be Aware haar Raad van Advies samengesteld, deze bestaat uit:

Drs Daan Deenik, Psycholoog, lid van de Expertraad Verslavingszorg Nederland.
Bij Solution$S verantwoordelijk voor o.a. voorlichting en training van externe partijen en
het educatieprogramma

Prof. Dr. Bas van den Putte, Hoogleraar Gezondheidscommunicatie aan de UVA

Drs Henk van Ommen, lid Onderwijsadviescommissie VO-Raad,
Rector van Het Baarnsch Lyceum

De leden van de Raad van Advies adviseren Be Aware - ieder vanuit het eigen vakgebied,
wetenschappelijke achtergrond en ervaring - op hoofdlijnen m.b.t. de interventie en de
uitvoering.

Bestuur en Raad van Advies hebben in het voorjaar van 2014 een eerste bijeenkomst gehad; de
bedoeling is om met ingang van 2015 2-3 keer per jaar bij elkaar te komen en tussentijds één-op-
één contacten te hebben over onderwerpen die zich aandienen. Een volgende bijeenkomst staat
voorjaar 2015 op de agenda.

1.4 Voorlichters

Senior voorlichter van Be Aware is Kelly Roelofs - ervaringsdeskundige - , die vanuit haar
jarenlange ervaring met het geven van voorlichting over verslaving (bij Stichting Voorkom!) een
geweldige bijdrage levert aan het ontwikkelen en uitvoeren van de Be Aware interventie. Zij is
vanaf de start aan de stichting verbonden. Zij verzorgt de voorlichting op scholen, legt contacten
met scholen en relevante externe partijen en heeft daarnaast de opleiding en coaching van
nieuwe voorlichters tot taak. Het programma daarvoor heeft zij grotendeels vormgegeven,
daarbij ondersteund door het bestuur.

Be Aware heeft in het verslagjaar een nieuwe voorlichter opgeleid: Jolanda Kakebeen. Zij is
ervaringsdeskundige en beantwoordt aan het nauwkeurig beschreven profiel.

Begin oktober 2014 is zij als voorlichter van start gegaan. In het najaar van 2014 is Be Aware
gestart met het werven van een aantal nieuwe kandidaten voor het volgen van de opleiding,
teneinde op tijd de benodigde capaciteit beschikbaar te hebben voor de uitrol van het
programma volgens plan. Intussen is gestart met de opleiding van 2 nieuwe kandidaten.
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1.5.

Verslag 2013/2014
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De voorlichtercapaciteit moet voldoende zijn om op grote scholen gelijktijdig in een aantal
klassen de voorlichting te verzorgen. Scholen hebben duidelijk voorkeur voor het in korte tijd —
binnen enkele dagen - afronden van de voorlichting in alle klassen. De groei van het aantal te
verzorgen voorlichtingssessies die wij voorzien, betekent dat wij voorbereid moeten zijn.
Doordat de voorlichters op oproepbasis werken, blijven de kosten beperkt tot de uren die zij
daadwerkelijk werken,

Het opleidingsprogramma is door Be Aware zelf zorgvuldig ontwikkeld en bestaat uit een
intensief traject van

o individuele sessies

o gezamenlijke sessies

o theorie (manual)

o oefeningen in de praktijk

Tussentijds vinden evaluaties en assessments plaats door de trainer (Senior voorlichter Be
Aware) en de kandidaat. Voor de voorlichters heeft Be Aware een gedragscode opgesteld,
waaraan zij zich committeren bij het aangaan van de overeenkomst om de opleiding te volgen.

Als afronding van het opleidingstraject volgt de kandidaat voorlichter een externe training voor
vertrouwenspersoon en dient deze met goed gevolg - certificaat — af te ronden.

Vrijwilligers

Op dit moment zijn 4 vrijwilligers actief voor Be Aware; die met elkaar de volgende taken op zich
hebben genomen:

het registreren* van alle beoordelingen door leerlingen en docenten van voorlichting in de klas
idem docententraining

administratie en financiéle administratie

onderzoek mogelijkheden subsidies en steun verzekeraars

algemeen advies op alle voorkomende onderwerpen

*het meten en analyseren van deze gegevens is van belang voor het kwaliteitshandboek dat Be
Aware heeft opgesteld (zie ook hierna 2.1. RIVM), t.b.v. het bepalen van eventuele maatregelen
en/of verbeterpunten.
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2. De Interventie

2.1. RIVM

De verslagperiode stond voor een belangrijk deel in het teken van het verkrijgen van de status ‘Goed
beschreven’ van het RIVM voor de interventie. De eerste aanzet hiervoor werd gemaakt in het voorjaar
van 2014, toen de interventie werd geregistreerd en in november 2014 werd de registratie een feit.

De status ‘Goed beschreven’ betekent dat de interventie wordt erkend door het RIVM en wordt
opgenomen in hun interventiedatabase Gezond en Actief Leven en het loket de Gezonde School.
Hiermee heeft Be Aware een belangrijk keurmerk gekregen en wordt als enige Stichting (niet
overheidsinstelling) op dit terrein vermeld.

Dit keurmerk geeft een onafhankelijke ondersteuning voor scholen, subsidieverstrekkers en donateurs
om een keuze voor onze voorlichting te maken.

De volgende stappen die Be Aware hierin kan maken zijn:

o goed onderbouwd
o effectief

NOTE: Be Aware heeft de ambitie om deze stappen te maken, hiervoor zullen in 2015 plannen worden
ingediend..

2.2, Voorlichtingsprogramma

Het programma, zoals bij aanvang ontwikkeld voor de eerste preventieve voorlichting in de onderbouw,
blijft in beweging. Door herhaling en reacties/input vanuit de leerlingengroepen en scholen, komt Be
Aware tot nieuwe en voortschrijdende inzichten die aanleiding zijn om details qua inhoud en uitvoering
tussentijds aan te passen: een dynamisch proces, waarbij overigens niets wezenlijk aan de inhoud van
het programma wordt veranderd.

Les 2

In de verslagperiode is Be Aware gestart met de voorbereiding van de zgn. ‘Les 2': het vervolgprogramma
voor de klassen waar Be Aware voor de tweede keer komt. Een aantal scholen waar Be Aware bij wijze
van pilot al vroeg in het schooljaar de voorlichting had verzorgd, gaf aan het programma te willen
vervolgen in het begin van het nieuwe schooljaar 2014/15. De uitrol van Les 2 vindt op dit moment al
plaats.
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Les 2 borduurt voort op het eerste bezoek met o.a. rollenspellen en aangepaste inzet van stemkastjes.
Het vergroten van weerbaarheid en het omgaan met groepsdruk staan hier centraal. Voor de jongeren
zijn tevens werkboekjes in ontwikkeling - naar bestaand voorbeeld van het Trimbos Instituut bewerkt ~
die hen houvast bieden bij het omgaan met diverse soorten gedrag en gebruik; deze jongeren zijn bij Be
Aware goed in beeld (zie ook 2.4. Rol en inzet vertrouwenspersoon).

Docententraining

Belangrijk onderdeel van het programma van Be Aware voor de scholen is de docententraining.
Docenten beschikken veelal niet over voldoende kennis van het onderwerp verslaving en/of de
vaardigheid om hierover met de leerlingen een gesprek aan te gaan, in het algemeen of als zich hiervoor
een concrete aanleiding voordoet.

De docententraining - door Be Aware zelf ontwikkeld — voorziet in een behoefte en wordt sinds de start
van schooljaar 2014/15 uitgerold. De training duurt ongeveer 2 uur en bestaat o.a. uit het overbrengen
van kennis, (vroeg)signalering van problemen, gesprekstechnieken met rollenspellen en het doen van
tests.

Ouderavond en modules

Be Aware biedt tevens een Ouderavond op school aan, met daarnaast diverse modules over specifieke
onderwerpen (per soort verslaving). Voor 2015 is het streven om de ouderavond steevast te koppelen
aan onze voorlichting op een school: de beinvioeder beinvioeden is van essentieel belang voor het effect
van de voorlichting. Vanuit de scholen ontvangen wij hierbij tot nu toe onvoldoende medewerking.

NOTE: wij zullen onderzoeken hoe wij ons van de medewerking van de scholen hierbij kunnen verzekeren
en dit toepassen, zodat wij ons verzekerd weten van de aandacht van alle ouders

Privé voorlichting

Be Aware verzorgt op verzoek privé voorlichting; een vriendengroep, jongeren en ouders, een
sportvereniging. Er lijkt voldoende belangstelling voor te bestaan, de mogelijkheid wordt op de website
onder de aandacht gebracht. Een eerste sessie voor een gezelschap in Bilthoven was een groot succes.
De ouders in kwestie zullen er ook bij de school van hun kinderen op aandringen om het programma van
Be Aware op te nemen.

De kosten voor een privé voorlichting zijn afhankelijk van een gekozen programma, omvang van de
groep en tijdsduur,

Workshops e.a.

Het geven van workshops behoort ook tot de scope van het programma van Be Aware; in
maart 2015 verzorgt Be Aware haar eerste editie. Twee workshops voor een halfjaarlijkse
managementscholing van Stichting Achterhoek VO, een stichting waaronder 10 VO scholen ressorteren,
waar wij hopen de voorlichting te gaan verzorgen!
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2.3, Samenwerking met YWCC

In het najaar van 2014 zijn Be Aware en Yes We Can Clinics (YWCC) een samenwerking
overeengekomen. Deze houdt in dat YWCC aan hun cliénten bij de opname in het programma van 10
weken, aanbiedt om door Be Aware een voorlichting te laten verzorgen in de schoolklas van de cliént.
Indien de jongere en de ouders hiermee instemmen, legt YWCC het contact met de school, die hiermee
ook moet instemmen.

Be Aware volgt dit op en maakt - indien iedereen positief heeft besloten — de afspraken. De reacties op
het aanbod zijn nog wisselend, de verwachting is dat in het eerste kwartaal dit zal aantrekken. Er zijn
inmiddels 10 voorlichtingssessies voor YWCC cliénten verzorgd. Als extra optie kan Be Aware bij
terugkeer van de jongere naar school, hem of haar een uur begeleiden in de klas om met de klasgenoten
deze stap voor de jongere in kwestie te helpen maken. De terugkeer naar school is van groot belang in
het herstelproces; de samenwerking tussen Be Aware en YWCC is bedoeld om dit proces goed te laten
verlopen.

Voor Be Aware is de kans op spin off bij de school i.e. kans op het uitrollen van het programma voor alle
onderbouwklassen een belangrijk bijkomend voordeel. Intussen hebben op enkele scholen reeds
voorlichtingen in andere kiassen plaatsgevonden.

YWCC betaalt Be Aware voor het verzorgen van deze sessies.

2.4, Rol en inzet van vertrouwenspersoon

De vertrouwenspersonen van Be Aware worden regelmatig benaderd, zowel door leerlingen als door de
school en ouders. Zij hebben met leerlingen, met leerling en ouder, met docenten en leerlingen buiten
de voorlichtingssessies om, veelvuldig contacten. Zoals het zich laat aanzien hebben deze contacten ook
een positieve uitkomst, hoewel het nog te vroeg is om hieraan conclusies te verbinden.

Deze ervaringen zijn belangrijk en nuttig, het blijkt dat de keuze om voorlichters als vertrouwenspersoon
op te leiden en in te zetten een belangrijk doel dient. In de opstartfase van het eerste schooljaar heeft de
vertrouwenspersoon hiervoor voldoende tijd kunnen inruimen.

Vanuit het oogpunt van beschikbare tijd, maar ook uit kostenoverweging, speelt het bestuur met de
gedachte om voor de toekomst een vorm van eigen counselling te ontwikkelen, die tegen een
gereduceerd tarief aan scholen en ouders — op particuliere basis — kan worden aangeboden. Voor
scholen geldt dat de kosten voor deze counselling uit een ander budget gefinancierd kunnen worden dan
de voorlichting, voor ouders dat zij de afweging kunnen maken om te kiezen voor een vorm van
hulpverlening die meer aansluit op hun wensen dan hulpverlening in het reguliere circuit.

NOTE: onderzoeken mogelijkheden en ontwikkeling eigen counselling aanbod is een actieplan voor 2015
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3. Marketing en Communicatie

De huisstijl van Be Aware wordt iets aangepast, in de zin dat de vrolijke, kleurrijke sfeer van de website,
niet meer op alle overige uitingen terugkomt (m.u.v. de visitekaartjes). Een zakelijker uitstraling die o.i.
de professionaliteit van Be Aware beter onderschrijft.

Op dit moment werken wij aan het in één stijl brengen van alle uitingen
o briefpapier (bevestigingen, facturen e.a.)
o alle achterliggende documenten

De brochure voor scholen is ingekort tot een tweeluik en opnieuw vormgegeven. Voor de lesbrief is een
nieuwe look en layout ontworpen.

In het 2° half jaar van 2014 is in de website een zg. ouderportal toegevoegd. Ouders vinden hier
informatie naar gelang hun vraag of zorg: algemene informatie en specifieke informatie onderverdeeld in
3 rubrieken: tk wil voorkomen dat mijn kind gebruikt, ik vermoed dat mijn kind gebruikt en ik weet dat
mijn kind gebruikt. Alle rubrieken met hun eigen specifieke informatie, tips en adviezen.

De Google Grant blijkt in het eerste jaar niet voldoende geactiveerd door het direct marketing bureau,
inmiddels is dit goed opgepakt door SolutionS.

Be Aware ontvangt wekelijks een rapportage van Google analytics. Het aantal bezoekers per week
(gemiddeld 150) valt nog wat tegen, maar heeft de aandacht en prioriteit.

De vindbaarheid van onze website is door het steeds verder aansterken van de trefwoorden aanzienlijk
verbeterd: zichtbaar op pagina 1 (5° plaats op dit moment) na het intoetsten van

‘voorlichting verslaving’ als zoekterm.

In 2014 is een groot aantal advertenties van Be Aware gratis aangeboden als zogenaamde stoppers
voor landelijke huis-aan-huisbladen. Dit heeft geleid tot redelijke publicaties en enige aanvragen voor
voorlichting.

Marketing en Communicatie is een onderwerp waarop in 2015 meer focus zal worden gelegd:

beheren website www.solutions-be-aware.nl op alle onderdelen/ontwerpen

nieuwsrubriek op de website goed voeden, regelmatig bijwerken

ouderportal uitbouwen, verder professionaliseren

persberichten uitsturen met zekere regelmaat

nieuwsbrief op niveau, vaste frequentie, ook naar de ouders via school

free publicity genereren

inzet van social media structureel benutten om bekendheid te genereren c.q. te vergroten
onderzoeken mogelijkheden ontwikkelen app voor jongeren (i.p.v. werkboekjes over diverse
soorten gedrag/gebruik)

o als onderdeel van het programma de scholen inzetten voor communicatie met de ouders

O 0O 0O 0 O 0O 0 O

Actiepunt 2015: communicatie agenda opstellen, taken verdelen binnen het team
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4. Acquisitie

Het product moet verkocht worden; in het geval van een voorlichtingsprogramma: het interesseren van
scholen voor het opnemen van het programma.

Vanaf de start van Be Aware is gewerkt aan het leggen van contacten met scholen, om deze te
interesseren voor onze interventie zodat zij deze zullen inplannen, ‘kopen’; het blijkt dat dit in de meeste
gevallen een lange weg is, die veel tijd kost.

Het onderwerp heeft bij veel scholen geen hoge prioriteit, de beslissingsprocedure binnen de school is
kennelijk complex en langdurig, contactpersonen zijn moeilijk bereikbaar/ aanspreekbaar. De indruk
bestaat dat het gemakkelijker is om via een introductie bij een school binnen te komen. Wij doen actief
oproepen aan anderen om hun eigen contacten in te zetten en zo een ingang bij scholen voor Be Aware
te creéren, 0.a. door een oproep in LEF Magazine, oproepen tijdens Vier je Herstel weekends, aandacht
hiervoor in onze nieuwsbrief, op de website en in het eigen circuit en via YWCC.

Wel zien wij inmiddels dat een deel van de contacten die al kort na de start van Be Aware werden
gelegd, uiteindelijk uitmonden in een opdracht. De tweede voorlichter is eveneens getrained in het
bellen van scholen en het maken van afspraken hierover, waarmee het aantal contacten dat wordt
gelegd, toeneemt.

Om scholen (mits zij serieuze plannen hebben) kennis te laten maken met de interventie, verzorgen wij
in overleg kosteloos één pilotsessie: dit overtuigt voldoende, zo blijkt.

De module ouderavond hebben wij bij één school - waar inmiddels een groot aantal leerlingen de
voorlichting heeft bijgewoond - aangeboden als pilot, hieraan is door de school (nog) geen opvolging
gegeven.

Op een aantal scholen waar Be Aware voorlichting verzorgt, hebben wij ook de docententraining al
uitgerold. Deze wordt goed ontvangen en beoordeeld. Voor de docententraining betaalt de school het
reguliere tarief; dit wordt door de school uit een ander budget gefinancierd dan de voorlichting aan de
leerlingen.

NOTE: actieplan 2014/15: er moet een plan worden opgesteld voor hoe de acquisitie zo effectief mogelijk
kan worden uitgevoerd en door wie.

4.1. Externe relaties

Be Aware legt gericht contacten met relevante instanties; deze relaties dienen een meerledig doel:
o vergroten van naamsbekendheid Be Aware onder instanties die van belang kunnen zijn

het linken aan gerenommeerde instanties

vergroten van onze eigen kennis

creéren van ingangen voor het verzorgen van voorlichting of workshops

het interesseren van sponsors en fondsen

het creéren van een platform waarin Be Aware als serieuze speler is opgenomen

O 0 O O ©

NOTE: actieplan 2015 : Het uitbreiden van netwerk van samenwerkingsverbanden
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5. Financién, fondsenwerving

Financién en fondsenwerving vormen een belangrijke speerpunt in het nieuwe jaar.
In 2015 moet een gezonde financiéle basis worden gelegd voor de toekomst van Be Aware.

Er zullen gericht acties worden ondernomen op de volgende onderdelen:

1. gemeentelijke subsidies aanvragen van de gemeenten waar wij voorlichting verzorgen; dit
dient door de scholen te worden aangekaart, wij begeleiden dit traject; vooralsnog betalen
scholen Euro 150 voor één blokuur, terwijl de kostprijs Euro 300 bedraagt

2. fondsenwerving door een gegadigde die hiermee ervaring heeft (sport voor kinderen met

een beperking) en dit op 'no cure no pay' basis voor be Aware doet, tegen een vergoeding

van 15% over geworven bijdragen

geld uit privé donatie - nu bij de notaris - activeren voor uitkering aan Be Aware

4. subsidies overheid en steun verzekeraars worden op haalbaarheid onderzocht door een
vrijwilliger die veel ervaring heeft in dit circuit.

5. sponsoracties verzinnen en uitvoeren om uit particuliere circuit donaties te werven; toegang
tot het cliéntenbestand van SolutionS is niet mogelijk:

a. wellicht kan SolutionS hierin een rol spelen door cliénten zelf aan te
schrijven/spreken

b. kunnen wij een organisatie inschakelen die professioneel activiteiten ontwikkelt voor
grote sponsorinitiatieven (Swim for Cancer, ALS, beklimmen Kilimanjaro voor War
Child) en daarvoor een commercieel platform beschikbaar heeft

c. zelf een exclusieve activiteit ontwikkelen die veel aandacht kan krijgen en waarvoor
particuliere bereid zijn te doneren: diner, veiling, een sportieve activiteit

w

De jaarstukken van 2013 en 2014 zijn opgemaakt en beschikbaar.
Voor 2015 is een financieel budget opgesteld.

NOTE: actieplan en planning opstellen voor einde eerste kwartaal 2015

Verslag 2013/2014 10
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6. Administratie

Administratieve taken waren tot nu toe niet duidelijk belegd binnen Be Aware, zowel de adminstratie
van boekingen en betalingen scholen, als de planning en de voorbereiding voor de financiéle
administratie, die is belegd bij SolutionS. Ook hierover zullen voor 2015 duidelijker afspraken moeten
worden gemaakt.

Met het toenemen van de activiteiten van Be Aware is het opzetten van een goed georganiseerde
administratie een belangrijk speerpunt voor de eerste maanden van 2015, evenals het structureel op
orde krijgen van de financiéle administratie.

o eind 2014 is een nieuwe vrijwilliger toegetreden tot het team van Be Aware: tot haar
taak behoren planning en administratie

detail planning voor de voorlichters

overall planning voor overzicht over de inzet en capaciteit van voorlichters en omzet
offertes, bevestigingen en facturatie

afhandeling declaraties

o O O O

Zij zal samen met een daarvoor aangewezen medewerker van de financiéle administratie van Solution$
werken aan het op korte termijn goed organiseren van de administratie en verslaglegging van de Be
Aware financién. Zij doet verslag aan en wordt aangestuurd door het bestuur.

NOTE: alle administratieve taken en processen voor eind maart 2015 goed verdeeld en ingericht,
periodieke rapportages benoemen en met vaste frequentie opleveren

Verslag 2013/2014 11
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7 Actieplannen

is het toegestaan
haalbaarheid en tarifiéring

onderwerp actie gereed
RIVM Plan maken en planning voor volgende stappen: april 2015
- Goed onderbouwd
- Effectief
- Eventueel onderzoek door student Bas van de | ?
Putte?

Ouders betrekken Overleg met scholen, meer druk zetten op |z.s.m.
medewerking om ouders te betrekken bij voorlichting,
ouderavond, communicatie

Be Aware | Antwoord vinden op de vragen: maart 2015

counselling is hier een markt voor

Communicatie

Jaaragenda opstellen wat/wanneer/wie

februari 2015

Acquisitie

Wie / hoe / welke middelen inzetten voor zo effectief
mogelijke acquisitie

februari 2015

Externe relaties

Uitbouwen van samenwerkingsverbanden

continu

Verslag 2013/2014

Be Aware, 31 januari 2015

Financién Goed georganiseerde routing financiéle administratie | februari 2015
en rapportages
Administratie inrichten alle administratie processen en goede | maart 2015
verdeling taken, afspraken rapportages
12




8. Relevante punten bestuur

Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen oneven aantal van ten minste
3 personen. Het bestuur kiest it zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.

Bestuursleden worden benoemd en ontslagen door het bestuur. In ontstane vacatures wordt zo spoedig
mogelijk voorzien. De bestuursleden genieten als zodanig geen beloning voor hun werkzaamheden.

Het bestuur bestaat in 2013 uit:

Barbara Ellen Schothorst, voorzitter

Arianne Helene ten Cate - Leuftink, penningmeester
Kathelijn Fischer, secretaris

De bestuursleden hebben geen relevante nevenfuncties.

13
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Stichting Solutions Awareness, Voorthuizen

|s.1 Balans

31 december 2013

ACTIVA
Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa 1.
Financiéle vaste activa

Vorderingen en overlopende activa
Liquide middelen 2.
Totaal
PASSIVA
Reserves en fondsen
Reserves
- continuiteitsreserve
- bestemmingsreserves

- herwaarderingsreserve
- overige reserves 3.

Fondsen
-bestemmingsfond(en
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden 4.

Totaal

15.

2.980

-34.384

6.060

6.060

2.980
9.040

-34.384

-34.384

43.424

9.040
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|9.2 Staat van baten en lasten Werkelijk 2012/2013

Baten:

- Baten uit eigen fondswerving

- Baten uit gezamenlijke acties

- Baten uit acties van derden

- Subsidies van overheden

- Rentebaten en baten uvit beleggingen
- Overige baten

3.050

Som der baten

Lasten:

Besteed aan doelstellingen

- Ontwikkeling voorlichtingsprogramma

- Organiseren van ondersteunende voorlichting

- Faciliteren, organiseren van adequate voorlichting

3.050

8.439
3.625
23.558

Werving baten

- Kosten eigen fondsenwerving

- Kosten gezamelijke acties

- Kosten acties derden

- Kosten verkrijging subsidies overheden
- Kosten van beleggingen

35.622

Beheer en administratie
- Kosten beheer en administratie

1.812

Som der lasten

37.434

Saldo van baten en lasten

-34.384

Bestemming saldo 2013
Onttrekking/dotatie bestemmingsreserves
Onttrekking/dotatie continuiteitsreserves
Onttrekking/dotatie overige reserves
Onttrekking/dotatie bestemmingsfondsen

-34.384

-34.384

Gezien de in de opstartfase van de stichting geen goed beeld was inzake
de te verwachten baten en lasten is geen begroting opgenomen.

16.
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|9.3 Kasstroomoverzicht

Saldo van baten en lasten
Aanpassingen betreffende:
- Afschrijvingen

Wijziging kortlopende vorderingen
Wijziging kortlopende schulden

Kasstroom uit operationele activiteiten
Investeringen in materiéle vaste activa

Kasstroom uit investeringsactiviteiten

Mutatie liqguide middelen

Liquide middelen per 20 juli 2012
Liquide middelen per 31 december 2013

Mutatie liquide middelen

17.

2012/2013

€

-34.384

533

-33.851

43.424

9.573

9.573

-6.593

-6.593

2.980

2.980

2.980
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I9.4 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen

Deze jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn Verslaglegging Fondsenwervende Instellingen (Richtlijn voor de
Jaarverslaggeving 650)

De in de jaarrekening opgenomen informatie heeft betrekking op financiele informatie en de activiteiten van Stichting
SolutionS Awareness, statutair gevestigd te Voorthuizen.

Continuiteitsveronderstelling

De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn gebaseerd op de continuiteitsveronderstelling
van de stichting. Echter, gezien de financiéle positie van de stichting is haar voortbestaan onzeker. Een duurzame
voortzetting van de activiteiten van de stichting is echter niet onmogelijk, aangezien de verwachtingen van de stichting

positief zijn.

Grondslagen voor de balans
Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de nominale waarden ten zij anders vermeld.

Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan
uit liquide middelen. Ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest zijn opgenomen onder de kasstroom uit
operationele activiteiten.

Schattingen

Om de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening te kunnen toepassen, vormt de directie van de
stichting zich een oordeel omtrent verschillende zaken waarbij de directie schattingen maakt van onderdelen van de
jaarrekening die essentieel kunnen zijn om daarin opgenomen te worden.

indien dit voor het verstrekken van het vereiste inzicht wenselijk is, worden deze onderdelen en schattingen, inclusief
de daarbij gehanteerde veronderstellingen, opgenomen in de toelichting van de betreffende posten in de jaarrekening.

Derivaten
De stichting maakt geen gebruik van afgeleide derivaten.

Materiele vaste activa
Inventarissen worden gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs, inclusief de direct toerekenbare kosten, onder aftrek van

lineair berekende afschrijvingen, gebaseerd op de verwachte gebruiksduur.
De gehanteerde afschrijvingstermijnen zijn:

- Inventarissen 5 jaar

- Computer apparatuur en software 3 jaar

Eigendommen in het kader van de doelstellingen van de stichting worden niet gewaardeerd en direct als projectkosten
verantwoord.

Vorderingen

Zodra een toezegging voor een financiele bijdrage aan een doelstellingsproject definitief is komen vast te staan, wordt
het bedrag van de toezegging volledig als vordering in de balans verantwoord. Waardering van de vordering vindt plaats
rekening houdend met de mogelijkheid dat niet het gehele bedrag zal worden ontvangen.
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Liquide middelen
De liquide middelen, bestaande uit de kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden,
staan ter vrije beschikking van de stichting.

Reserves en fondsen

De eigendommen van de stichting worden onderverdeeld in reserves en fondsen. De fondsen bestaan uit vermogen dat
is bestemd door derden. De bestemmingsreserves worden door het bestuur geoormerkt voor een bepaald
bestedingsdoel.

Voorzieningen

Voorzieningen worden gevormd voor feitelijke verplichtingen van de stichting die op balansdatum bestaan en waarbij
het waarschijnlijk is dat deze een uitstroom van middelen met zich zullen mee brengen waarvan de omvang op
balansdatum op betrouwbare wijze is in te schatten.

Schulden
Zodra een aanvraag voor een bijdrage aan een doelstellingsproject door het bestuur is gehonoreerd, zal het volledige
bedrag van de toezegging onder de schulden worden opgenomen.

Grondslagen voor de staat van baten en lasten

Algemeen

Het saldo van baten en lasten wordt bepaald door het verschil tussen baten en lasten over het boekjaar. De resultaten
op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd. Verliezen worden in aanmerking genomen
zodra deze voorzienbaar zijn. Kosten worden verantwoord wanneer deze verband houden met de geleverde prestaties
van de stichting, met dien verstande dat kosten van doelstellingsprojecten worden verantwoord zodra het besluit tot
het uitvoeren van een project door het bestuur is genomen.

Toerekening van kosten

De kosten van de stichting bestaan uit personeelskosten, reis- en verblijfkosten, communicatiekosten en kantoorkosten.
Een gedeelte van deze kosten wordt toegerekend aan de doelstellingen van de stichting, aan de wervingsactiviteiten
van baten en aan beheer- en administratie-activiteiten.

Personeelskosten

De kosten van personeel maakt een groot gedeelte uit van de kosten van de stichting.
Het bestuur en de Raad van Advies hebben voor 2013 geen bezoldiging ontvangen.
Aan vrijwilligers wordt geen arbeidsvergoeding voldaan.

Ten behoeve van het personeel is geen pensioenregeling getroffen.
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Stichting Solutions Awareness, Voorthuizen

|9.5 Toelichting op de balans

1. Materiéle vaste Activa
Inventaris en andere vaste bedrijfsmiddelen

Verloop materiéle vaste activa
Boekwaarde per 20 juli 2012

Bij: Investeringen

Af: Afschrijvingen

Boekwaarde per 31 december 2013

Aanschafwaarde per 31 december 2013
Cumulatieve afschrijving per 31 december 2013
Boekwaarde per 31 december 2013

2. Liquide middelen
Kas
ABN Amro bank

2013

6.060

6.060

6.593
-533

6.060

6.593
-533

6.060

2.980

2.980

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting

3. Reserves en fondsen

Aangewezen bestemmingsreserves
Continuiteitsreserve
Herwaarderingsreserve

Overige reserve

Totaal besteedbaar vermogen

Door derden aangewezen bestemmingsfondsen
Fondsen op naam
Totaal vastgelegd vermogen

4, Kortlopende schulden

Crediteuren

Belastingen en premies werknemersverzekeringen
Overige schulden en overlopende passiva

20.

Stand 20
juli 2012

Toe-
voeging

Ont-
trekking

Stand 31
december
2013

-34.384

-34.384

-34.384

-34.384

2013

2.287
961
40.176

43.424




Belastingen en premies werknemersverzekeringen
Loonheffing

Overige schulden en overlopende passiva
Reservering vakantiegeld

R/c SolutionS Center B.V.

R/c SolutionS Center

R/c SolutionS Personeel B.V.

R/c SolutionS Facilities B.V.

R/c SolutionS SATC

Nog te betalen kosten

21,

2013

980

2013

1.277
24
19.339
12.404
224
6.128
780

40.176
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|9.6 Toelichting op de staat van baten en lasten

2012/2013
Baten €
Baten uit eigen fondswerving
Overige sponsoring -
Donateurs 3.050
Overige -
3.050
Baten uit gezamenlijke acties -
Baten uit acties van derden -
Subsidies van overheden
Rentebaten en batren uit beleggingen -
Overige baten
Opbrengsten onderhuur -
3.050
2012/2013
%
Ratio kosten eigen fondswerving/baten eigen fondswerving 0,0%
Toerekening organisatiekosten
Doelstellingsactiviteiten 95%
Werving van baten 0%
beheer en administratie 5%

Toerekening kosten is gebaseerd op de door het bestuur ingeschatte (gemiddelde)
tijdbesteding van personeel en het bestuur.
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Stichting Solutions Awareness, Voorthuizen

Vaststelling jaarrekening

Vastgesteld in de vergadering van 20 mei 2015

Het bestuur

Barbara Ellen Schothorst, voorzitter

Arianne Helene ten Cate - Leuftink, penningmeester

Kathelijn Fischer, secretaris

24.




Huizermaatweg 460, 1276 LM Huizen

L E N T l N K Postbus 1165, 1270 BD Huizen

Telefoon 035-5232575
huizen@lentink.org / www.lentink.org

ACCOUNTANTS

SAMENSTELLINGSVERKLARING
Aan het bestuur van Stichting Solutions Awareness
Opdracht

Conform uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2013 van Stichting Solutions Awareness bestaande
uit de balans per 31 december 2013 en de staat van baten en lasten over 2013 met toelichtingen
samengesteld.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Kenmerkend voor een samenstellingsopdracht is, dat wij ons baseren op de door stichting verstrekte
gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid van die gegevens en voor de
daarop gebaseerde jaarrekening berust bij het bestuur van de stichting.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Het is onze verantwoordelijkheid als accountant om de door u verstrekte opdracht uit te voeren in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de voor accountants geldende gedrags- en
beroepsregels.

In overeenstemming met de voor het accountantsberoep geldende standaard voor
samenstellingsopdrachten, bestonden onze werkzaamheden in hoofdzaak uit het verzamelen, het
verwerken, het rubriceren en het samenvatten van financiéle gegevens. Daarnaast hebben wij de
aanvaardbaarheid van de bij het samenstellen van de jaarrekening toegepaste grondslagen op basis
van de door de onderneming verstrekte gegevens geévalueerd. De aard van onze werkzaamheden is
zodanig dat wij geen zekerheid omtrent de getrouwheid van de jaarrekening kunnen verstrekken.

Bevestiging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder toepassing
van de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving, waaronder de
Richtlijnen voor de jaarverslaggeving 650 fondsenwervende instellingen.

Benadrukking van onzekerheid omtrent de continuiteit

Wij vestigen de aandacht op pagina 18, de grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de
jaarrekening, waaruit het bestaan blijkt van een onzekerheid van materieel belang, op grond waarvan
gerede twijfel zou kunnen bestaan over de continuiteitsveronderstelling van de stichting. Deze situatie
doet geen afbreuk aan onze bevestiging.

Huizen, 20 mei 2015

RvgX

Lentink Accountants
drs. R. van Slooten RA

K.v.K. nummer: 32119023

De praktijk wordt slechts uitgevoerd en de opdrachten worden slechts aanvaard door Lentink Accountants/Belastingadviseurs een maatschap gevestigd te Huizen en
Almere. Jegens een ieder zijn toepasselijk de algemene voorwaarden van Lentink Accountants/Belastingadviseurs, waarin een beperking van aansprakelijkheid is
opgenomen. Deze voorwaarden zijn gedeponeerd ter kantore van de Kamer van Koophandel Gooi- en Eemland te Hilversum en te vinden op http://www.lentink.org.
Lentink Accountants/Belastingadviseurs maakt deel uit van Kreston International, een internationaal netwerk van zelfstandige accountantskantoren.



