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NSTRUIRE

PERMETTEZ-MOI DE VOUS RACONTER LES
DEBUTS MODESTES DE NOTRE ENTREPRISE
DE LA FACON DONT JE L'Al VECU.

Retour a l'été 1977 alors que jétais étudiant et que je voyageais matin et soir
avec le contremaitre de l'usine a cette période - mon oncle Fernand, le pére de
Mario Bergeron- puisque je n'avais pas encore I'age de posséder un permis de conduire.
A cette époque, Bétons Préfabriqués du Lac n’employait qu'une poignée de travailleurs
et occupait & peine le tiers de l'usine d'origine située sur la rue Bombardier. Comme
I'entreprise était alors une division du groupe Proco, ce dernier était son seul client. Mon
travail d'étudiant consistait presqu’essentiellement a aider & la production, mais aussi a
ramasser les résidus de béton pour en faire des dalles de patio, ou encore a confectionner
des «shims» de béton dans des verres de carton. Il faut dire qu'a cette époque, on faisait le
«face mix» a la pelle: 2 seaux de sable, 3 seaux de pierres, pour un sac de ciment blanc.
Quand j'y repense aujourd’hui, c’était vraiment une autre époque.

Comme vous le découvrirez dans ce document commémoratif, 'entreprise a connu
au fil des ans un développement incroyable qui représente une véritable aventure. A
chaque étape, on a pu constater a quel point I'équipe était innovatrice, créatrice et sans
complexes. Les grands préfabricants de I'époque prédisaient notre échec, avec notre
produit lourd a transporter et nos usines situées loin des marchés; nous leur avons
prouvé le contraire et faisons aujourd’hui figure de fleuron régional.

Je suis fier de constater que le groupe BPDL est désormais un leader incontesté en
Amérique du Nord. Evidemment, il aura fallu deux batisseurs: mais notre succes est
avant tout celui d'une équipe. Par ce livre-souvenir, nous désirons remercier et féliciter
sincerement tous les travailleurs et travailleuses de BPDL: sachez que sans votre
engagement profond, votre immense dévouement et votre travail acharné, tout ce que nous
avons accompli n'aurait pas été possible. Tournons-nous tous ensemble vers 'avenir afin de

préparer le passage vers la 3°™ génération!

— ROBERT BOUCHARD

Président, Directeur Général
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LES ANNEES 1970

Des bases en béton
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LORSQU’IL FAIT L'ACQUISITION
DES PRODUITS DE CONSTRUCTION
DE METAL EN 1969, L'HISTOIRE
DEBUTE POUR PRO-CO, QUI
DEMEURE UN FLEURON DE NOTRE
REGION. C’EST DONC EN TANT
QUE DIVISION DU GROUPE QUE
BETONS PREFABRIQUES DU LAC
FAIT SES PREMIERS PAS AVEC
GAETAN BOUCHARD A LA
BARRE DE LA PRODUCTION.

G

A Y 44
SUIVEZ NOTRE AVENTURE -
LR S
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DESORMAIS, LA GRANDE
REGION DE MONTREAL
DEVIENT LE MARCHE
PRINCIPAL. CHERCHANT

A INTRODUIRE DE
NOUVEAUX PRODUITS

ET A SE DEMARQUER DE

LA COMPETITION, BPDL
IMPORTE LA TECHNOLOGIE
DU BETON LEGER A BASE
DE FIBRE DE VERRE, CE QUI
OUVRE LA PORTE A DES
EXPORTATIONS VERS

LES BERMUDES. LES
POSSIBILITES SONT
GRANDES ET L'ENTREPRISE
SE PREPARE A PRENDRE
L’EXPANSION NECESSAIRE
POUR REPONDRE A CES
NOUVEAUX MARCHES.
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LES ANNEES 90 S'INSCRIVENT
SOUS LE SIGNE DE LA
MONDIALISATION. D'ABORD EN
IMPLANTANT UNE USINE DE BETON
FIBRE EN ISRAEL EN PARTENARIAT,
PUIS EN S'TATTAQUANT AUX ETATS-
UNIS QUI DEMEURENT A CE JOUR
SON PLUS IMPORTANT MARCHE,
BPDL FRANCHIT LES FRONTIERES
DU PAYS. LE TUNNEL DE BOSTON
DEVIENDRA LE PROJET
DETERMINANT QUI CHANGERA

LA FACE DE L'ENTREPRISE

POUR LES ANNEES A VENIR.
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Gala de la Chambre P
de commerce d’Alma b

Une PME d’Alma engagée
dans un tunnel de 14 km sous Boston

22 BPDL BETON PREFABRIQUE

”f'i”e'r's du stade

dulac

Les contrats afﬂuenl méme des Etats-Unis

=, dans lo prochain pumd,

me%demaﬁwesauxmm-Ums. Le
olus important contrat en cours est celui de
la fabrication des gradins du nouveau foruny
de Montréal. Les pitces sur mesure seront;
livrées a partir de l’usme d’Alma, tandis que
1’autres proviendront de I’usine de Saint-
Bugéne, prés de Drummondville.

«Le projet du forum exige beaucoup
Touvrage au niveau technique. C’est un
projet complexe avec des gradins qui n’ont
pas toujours la méme dimension, ce qui sup-
pose un travail important au niveau de fabri-:
:ation des moules. De plus, ces gradlns
devront étre amovibles pour pouvmr"

s’adapter & ’espace de certaines activités...’
Tout un projet !» i
galement au carnet de commande de’
Pentreprise figure la fabrication de tronsa
»assins d’aération de 1’usine Domtar i’
Lebelle-sur-Quévillon. &
André Bouchard croit beaucoup en;
avemr et aux posslblhtes des entreprises.

« B

. rencontrer des architectes,
- promoteurs et clients poten-
i lielss.

1 woient un fabricant qui a rem:

- ment une considération s

R A A G B
tiondes moules, p n
¥ en a qui font plus que moi
ENCOFC POUF €N ATFivEr &
I obl.enhonﬂ unlelnru_J llun
Tnu:r mais ce n'est
moln‘ll fais le mdullﬂna! u
ue l'dquipe qui a

ticpé de prés i cette Teatisn:
tion soit

Tl aurait aime recevoir le
prix avee quelques dizaines de
membres de son 6 u:pe au

moins, maks s'est 1im| -
tre collaborateurs: eré!: Hnl

Bergeron directeur de Versi
moules ot Gadtan Bouchard
directeur de production qui 3
supervisé lensemble, au plan
technigue.

En entrevue quelques minu-
tes aprés Ia remise du prix,
André Bouchard a souligné
Vimpact positifque lobtention
de ce prix représente: -Cestu
élément de marketing incroya-
blo! C'est une carte de visite
majeure quand nous allons

Dans un premier temps,
obtention du prix paraitra

{ncies s an serveni. Quand ils
parte un tel prix, ily o tvldm

ricure!s, a déclaré nmlclﬂni
rayonnant, svant de se méler i
ses invités et employés, avec un
bon mot pour chacun.

Bélection rigoureuse

projets enlice avec celui
de Delons nr\!rahrluues du Lac
étaient les 17 réalisations les

Boston et ailleurs
ux Etats-Unis

L'entreprise almatoise jouit
d'une excellente réputation &
Bostan. Depuis plus d'un an,
elle travaille au tunnel routier
de Boston, un contrat quatre
fiois plus gros que le plusimpar-
tant obienu jusqu’s malnte-
nant;cegenre decontrat s'attri-
bue parétapes. Gnpartede plu-
uiaurl dizaines de nll]Jona&
‘Tout de méme, il faut 1500
ges de remorques, pour ache.
miner i destination les lourdes
pitces fabriquées i Alma.

Outre la Nowvelle-Angleter-
re (Boston), le Massachuseits,
Ie Rhode Island, I'Ohio, le New
Hampshire, le Conneeticut,
New York, la Pennsylvanie
(Pitisburgh), et le
antant d'dtats ob
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Béton préfabriqué en architecture et
béton renforcé de fibre de verre

rope:laglass fiberreinforced concrete (C F.R.C)
cu béton renforcé de fibre de verre. Un procddé
exclusifa la PME d'Alma qui favorise 'utilisation
du fibre de verre pour l'armature du béton.

Un marché qui ne cesse
d'étre conquis

BETONS PREFABRIQUES DU LAC
(1983) INC. évolue principalement (80 pour
cent) sur le plan provingal et canadien mais
lorgne de plus en plus au niveau international.

Président de I'entreprise, M. André
Bouchard précise toutefois étre ouvert &
l'expansion des marchés. [l garde en effet on
regard constant sur les Bermudes aprés sy étre
acquis une forte expertise. [l courtise aussi le
Brésil et peut-étre les Indes. Pourquoi pas?

Bravo a la Chambre de commerce
pour la réussite de son
11e Gala des Lauréats!

leur faction de travail, plu-
sieurs se rendent sur place voir
les piéces assemblées et la pro-
gression du chantier, ajoute
Pilote: «Cest la premiére fois
qu'ils voient leur travail fini,
eux qui voient généralement
leurs pieces quitter la région...
En plus de servir a Festivalma,
I’équipement moderne et beau
dont vient de se doter la com-
munanté nmw\-grquir 4 déve-

nt plus que mol o8 ont sélectionnds, on
ncore pour en arriver & aold, i partic des 130 candida.
Talun par

réle & jouer, mais ce n'est pas de Vindustrie.
mol qui fais e produit final. Je Les juges ent d'abord effec-
wnulaks que 1" o?lw quispar- tué ot lewr stlection
tieipd rle ette rial ml it d'en discuter
examinant de pris
mation.

nire eux,
I lIrlII llwé w:vwll Te :hwui i
Une

lnnlmbra:ld. 197149‘:]:: su du TCLdbuns dne ldes de
moins, mais et limilé o qua- Importan
el e Ll

tais au dessin,

de produetion qui a
supurvisi l'onsemble, au plan

si

o eatrevae quelques min
163 aprbs I8 FamEve de
André Eouchard a soul llné
Timpact positif gue I'obicaiion

i de production, Maris Baston et aillest
recteur de production, Maris ot e
| “ux lats Unts

priunlmlnhcinm
d’hn uallum réputatio
om, Depais plus d'sn n
ell:wmllk au funned routier
. nire
hdwluzmq-ﬂevlu impor-
tant ablesu jusqu’s mainte-

blo! C'ost une carte do visite
. majeare quand nous allons

e plis
alvara dizaines do millions 8.
Toulﬁruamailli I.w

P :
. promeoteurs et clients poten-
tielse.

| _ Dans un promier temps,
l'abtention du prix paralira
dans e proc] méro pré-

min«l an!ulm

le Rhode Island, I'Ohio, IuNH!

« weautés des fabricants améri-
- caina ef canadiens. «Les archl-
¢ tectes 'en servent. Guand ils
| mbsatem, clant ol e
1 porti un tol prix. il ¥ a évidem-
- ment Inemllﬂe ’h supi-
+ Figurels, o déclaré Bouchard, sa
E L avant de pe ssiler &

New York, Ia Pennsylvanie
«Pitisburgh), ct e Maine sont
sutant d'tats ob Teoireprise

des affaires. Aux

Etnls- uuu s préseace de
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sa progression dolvest, en
tigue, a0 limiter au NBM nn
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LA DECENNIE DEBUTE PAR
LA REORGANISATION DES
ENTREPRISES DU GROUPE
AUTOUR DE LA DENOMINATION
«BPDL» QUI PREND FORME
EGALEMENT AUTOUR

D'UN NOUVEAU SIEGE
SOCIAL. LES TRAVAUX

DE CONSTRUCTION DE

CE DERNIER INCLUENT

UN LABORATOIRE

AINSI QU'UNE USINE
SUPPLEMENTAIRE DEDIEE
A LA FABRICATION ET A
LA GALVANISATION DES
PIECES D'ACIER. LES
ANNEES 2000 SONT CELLES
DES CERTIFICATIONS

ISO, DE DIVERSES
RECONNAISSANCES
PRESTIGIEUSES, DE LA
VERTICALISATION DES
ACTIVITES ET DES PROJETS
MARQUANTS.
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CHANGEMENT DE GARDE

A LA DIRECTION DE L’ENTREPRISE,

DES LE DEBUT DE LA DECENNIE.

SUIVRONT DES PROJETS
EMBLEMATIQUES QUI
PERMETTRONT DE SE DISTANCER
DE LA COMPETITION. DES
FUSIONS-ACQUISITIONS FONT
PASSER LE GROUPE BPDL

DE PME A GRANDE ENTREPRISE,
EN PREPARATION AUX

PROJETS AMBITIEUX QUE SONT
LE PONT CHAMPLAIN ET
L’ECHANGEUR TURCOT.
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AVENTURE

CONTINUE...

ETL

ans | years

Préfabriqué
DuRichelieu
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" LES DEFIS

#" SE POURSUIVE
LA PASSION
PERSISTE ET
LA PROCHAINE
GENERATION
SE PREPARE.
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APRES S'ETRE PROJETE
AU-DELA DE LA SCENE REGIONALE,
PROVINCIALE ET NATIONALE, APRES AVOIR
CONQUIS D'IMPORTANTS MARCHES SUR LE
TERRITOIRE AMERICAIN, ET FINALEMENT APRES AVOIR
EXPLORE DES EXPERIENCES AU NIVEAU INTERNATIONAL,
BPDL JOUIT AUJOURD’HUI D'UNE POSITION ENVIABLE
DANS LE DOMAINE DU BETON PREFABRIQUE.

Nous avons su d'abord nous batir une solide réputation de
qualité, de professionnalisme et de respect de nos engagements,
mais avons aussi construit une vision et une stratégie pour
atteindre des marchés ou rien n'était gagné davance. Ce
positionnement s'est réalisé au cours de nos 40 années
d'existence, et a partir d'une volonté d'effacer les lourds

paradigmes imposé€s par la distance de [lentreprise

par rapport aux marchés potentiels. La stratégie : ST St
internationale de I'entreprise s’est articulée autour de

I'avant-gardisme et du sens du «timing».

36 BPDL BETON PREFABRIQUE
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ENTREVUE

ANDRE et
GAETAN
BOUCHARD

ANDRE ET GAETAN, C'EST L'HISTOIRE D'UNE EQUIPE ACCOMPLIE

OU CHACUN A INTUITIVEMENT COMPRIS LE ROLE QU'IL AVAIT

CONVERSATION A JOUER AFIN DE MENER L'ENTREPRISE LA OU ELLE SE TROUVE
AVEC DEUX AUJOURD’HUI. SI UN SEUL MOT DEVAIT ETRE UTILISE POUR DECRIRE

LEUR RELATION, CE SERAIT BIEN LE MOT: RESPECT. A CHAQUE
PERSONNAGES

N

ETAPE DU DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRISE, FACE A CHAQUE
PLUS GRANDS PROBLEME ET DEVANT CHAQUE SITUATION, ILS ONT SU SE FAIRE

MUTUELLEMENT CONFIANCE ET COMMUNIQUER DE MANIERE
QUE NATURE. TOUJOURS FRANCHE ET OUVERTE.

GAETAN ET ANDRE, CE SONT DEUX PERSONNALITES DIFFERENTES
MAIS COMPLEMENTAIRES, QUI ONT COMME POINT COMMUN D'ETRE
EXCESSIVEMENT TRAVAILLANTS, AVEC DU CCEUR A L'OUVRAGE ET
UNE DETERMINATION SANS LIMITES.
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ANDRE, GAETAN, CA FAIT 40 ANS
QU’ONT DEBUTE LES ACTIVITES DE
L'ENTREPRISE: EST-CE QUE VOUS
TROUVEZ QUE CA A PASSE VITE?

G En bien, je dirais que oui, comme la vie en
général. Tout ca s'est passé tres vite, effectivement.
On n'a pas eu le temps de voir le temps passer.

A Evidemment, tout passe vite. On trouve
tout le temps qu'il y a des choses a faire mais on
réalise qu'on ne pourra pas les réaliser parce que
justement, tout va trop vite.

ET DE CES 40 ANNEES, QUELS MOMENTS
ONT ETE POUR VOUS INOUBLIABLES ?

A Je ne dirais pas inoubliables mais
certainement marquants. Je dirais de prime
abord le Brésil, car je pense qu'il fallait le faire,
quand méme! Et aussi notre passage en Israél,
pour l'expérience de travail a [I'étranger que
¢a nous a apporté, et le contact avec d'autres
cultures. Ce sont des moments qui nous ont
permis d'avoir une vision plus large. Si tu ne
bouges pas, rien n'arrive. Il ne faut pas oublier non
plus les Bermudes. Tout ¢a aura nécessité des
décisions importantes au point de vue affaires,
mais qui nous ont amené a faire un grand pas
en avant.

G Pour ma part, je dirais que le début des
poutres de pont, ca a été un moment pas mal
marquant. Ensuite, je dirais le défi apporté
par le GFRC ou on a eu notre part de problémes.
Lusine de St-Eugeéne aussi a été quelque chose
d'inoubliable parce qu'on a investi tellement
d'efforts pour enseigner nos procédures et nos
maniéres de faire, et pas juste pour moi mais pour
d'autres aussi... Enfin, le Brésil aura été quelque
chose d'important parce qu'on se trouvait a
démarrer une entreprise en Amérique du Sud,
c'était assez extraordinaire!

A QUOI ATTRIBUEZ-VOUS LE SUCCES DE
CE QUE VOUS AVEZ ENTREPRIS ?

A Succés, oui et non. En fait, succés n'est pas
une expression que j'affectionne particulierement.

40 BPDL BETON PREFABRIQUE

Oui, bien du travail a été fait au fil des années,
mais est-ce un succés pour autant? Je dirais
simplement que quand on veut, on peut. On peut
développer, aller plus loin. Du moment qu'on a
la motivation et I'environnement pour le faire. Je
pense que, dans mon cas, il a fallu avoir un peu de
talent et savoir I'exploiter.

G Moi, je dirais que ce qui nous a amenés
la ou on est aujourd’hui, c'est 'acharnement.
L'acharnement et le désir de vaincre les
peurs et linconfort. Et surtout, la grande
motivation et le travail qui font partie de qui on est.

DITES-MOI, DE QUEL ASPECT DE
L’ENTREPRISE ETES-VOUS LE PLUS FIER?

G Quand je pense a lentreprise, ce qui
me rend le plus fier, c'est tout l'aspect de
respectabilité qu'on a atteint. On parle de nous
avec respect et ¢a, ¢ca me rend particulierement
fier.

A Je suis content de voir qu'aujourd’hui la
famille continue dans le méme élan... Mais je suis
particulierement fier de voir tout notre personnel,
toujours tres impliqué et bien motivé, et ca il ne
faut surtout pas I'oublier. Quand on voit les gens
qui travaillent chez nous et qui ont a coeur de faire
partie de I'entreprise, on ressent nécessairement
de la fierté.

QUE FERIEZ-VOUS AUTREMENT SI C’ETAIT
A RECOMMENCER?

A Pas grand-chose! J'ai travaillé toute ma vie
dans le but de développer et de grandir a tous
les jours. Alors ce que jai réalisé, je l'ai fait & la
mesure de mes capacités et de mes forces, et
si c'était a refaire, je referais la méme chose. Moi
je ne retourne pas en arriere, je ne me dis pas
«j'aurais d(i»: je le fais et c'est tout.

G Cest sir que quand tu y repenses, j'aurais
peut-étre aimé mieux planifier mon avenir du
point de vue personnel... Une entreprise comme
la nétre, avec tous les efforts qu'on a mis et qu'on
met encore, ¢a nous oblige a mettre certains
aspects de notre vie personnelle de coté.

VOUS AUREZ NECESSAIREMENT
MARQUE L'HISTOIRE DE L'ENTREPRISE:
DE QUOI AIMERIEZ-VOUS QU'ON SE
RAPPELLE DE VOUS ?

G Jaimerais qu’'on se souvienne que pour
moi c'était important d'avoir du plaisir au
travail, d’avoir de la satisfaction a accomplir
des taches. J'ai toujours préché par I'exemple
et je répétais souvent qu'il fallait avoir du
plaisir. C'est peut-étre pour ga qu'on est
difficiles & arréter, on aime ce qu'on fait.

A Cenest pas facile de parler de soi de cette
maniere. Mais ['aimerais qu'on se rappelle de
moi comme de quelqu'un d'impliqué, de droit, de
sincere... Pour moi, la vérité a toujours été un
facteur important. Jaimerais qu'on se rappelle
que j'étais quelqu'un qui était comme il est et
surtout qui voulait que les choses marchent.
Jespere avoir été quelqu'un avec qui c'était
agréable de travailler.

LES ANNEES PASSENT, LES MENTALITES
CHANGENT, LA SOCIETE EVOLUE: QUEL
EST SELON VOUS LE PLUS GRAND DEFI
DE BPDL A VENIR?

A Je pense que c'est principalement au
niveau du développement du personnel. En effet,
les nouvelles personnes doivent s'adapter a notre
philosophie et savoir faire les efforts nécessaires
pour assurer la continuité. Aussi, pour ce qui
est du marché, je pense qu’il continuera en
croissance pour le béton préfabriqué. Mais, il nous
faudra continuer a fournir des produits et services
de qualité supérieure, a des prix compétitifs, afin
de mériter la confiance de nos clients.

G Notre plus grand défi reste de continuer
a travailler notre qualité. Je dirais que c'est un
peu la volonté globale des gens a bien faire leur
travail, et ce, avec précision.

LA CLE RESIDE AUJOURD’HUI DANS
LA CONTINUITE. AUSSI, QUEL CONSEIL
DONNERIEZ-VOUS AUX JEUNES QUI
DEBUTENT DANS L'ENTREPRISE ?

G Quand un jeune commence, il faut qu'il
veuille apprendre quelque chose de différent et
qu'il soit captivé par la formation et I'observation,
ce qui va lui permettre d'évoluer. Je donnerais
aussi le conseil suivant: savoir prendre sa place
dans I'entreprise. On a toutes sortes de personnes,
des caracteres différents, des formations variées,
et il faut savoir ol on sera le plus utile et le plus
compétent.

A Je vais avoir Iair redondant, mais je leur
dirais qu'il faut continuellement faire des efforts et
au bon moment. Faire le minimum ne suffit plus.
En fait, il ne faut pas avoir peur d'apprendre en
faisant des choses qui ne payent pas. Je
m'explique: quand on est en mode apprentissage,
dans nos temps libres par exemple, on peut y
aller a notre rythme et bien assimiler; alors que
quand on recoit un salaire, c'est la performance
qui prime.

L'HEURE EST A LA CELEBRATION : QUELS
SONT VOS SOUHAITS ENVERS BPDL
POUR SON 40 ANNIVERSAIRE ?

G Que BPDL continue sa recherche de la
perfection. Lentreprise a 40 ans, alors notre
personnel aussi vieillit et je leur souhaite tous de
rester en santé.

A Que BPDL continue encore longtemps, et
pour encore plusieurs générations, si possible.
Jai vu récemment une émission & la télévision
ou l'entreprise en était a sa 7°™ génération. C'est
inspirant!
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AU COEUR
DES VALEURS
DE BPDL, ON
RETROUVE
L'INTEGRITE ET
L'HONNETETE.

Nous croyons que c'est une condition essentielle pour
mériter la confiance de ceux qui nous entourent. Cette quéte
d'authenticité nous ameéne a considérer le travail de chaque
collaborateur et a valoriser I'implication sociale. C'est ainsi
que l'histoire de BPDL s'est écrite autour des gens qui en
font partie, des hommes et des femmes vaillants qui sont

fiers de leur région et généreux envers la collectivité.

BPDL est avant tout une entreprise d'ici qui encourage les
initiatives  d'ici, qu'elles soient de nature économique,
artistique ou caritative, de maniere a promouvoir le talent des

gens d'ici.
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«Toute I'équipe impliquée dans le projet a
été impressionnée par votre incroyable
logistique, que ce soit I'élaboration des plans
de production et de détails, le développe-
ment des échantillons, ou la livraison. Tout
a été beaucoup plus impressionnant que ce
que nous avions anticipé. Nous savions que
vous étiez bons, mais n'avions pas réalisé a
quel point vous I'étiez!»

= BILL WHALL

Phoenix Bay State Construction Co.

«Nous saisissons I'occasion de vous remercier
pour le travail bien fait! En effet, bien qu'il
ne soit pas toujours facile d'interpréter la
vision ultime d'un projet et encore moins
lorsque celui-ci se déroule suivant un
calendrier d'exécution serré, vous avez prouvé
quavec de la patience, de [I'expérience
et de la confiance en ['équipe, on peut
atteindre l'impossible. Nous vous remercions
sincerement de vos efforts et espérons avoir
l'opportunité de recréer cette expérience
positive au cours de projets a venir.»

— JOSEPH P. GRECO
& CHUCK TATOSIAN

Barr & Barr Inc.

«J'aimerais commenter le superbe travalil
de béton préfabriqué réalisé par BPDL
sur notre projet. La qualité des surfaces, la
texture, la densité ainsi que la couleur du
béton a rempli les plus grandes attentes.
Nous reconnaissons le remarquable et
dévoué travail professionnel.»

= KENT BLOOMER
Bloomerstudio LLC

«Je vous écris cette lettre afin de vous
remercier de vos efforts lors de la
réalisation de ce projet tres difficile. Votre
dévouement au projet a été sans précédents
et a collaboré grandement a son succes et
au respect de I'échéancier. Ce fut un plaisir
de travailler avec vous et de surpasser les
problémes qui se sont présentés durant
linstallation des pieces de béton préfabriqué.
Nous avons hate de collaborer a nouveau

avec BPDL dans de futurs projets.»

= GLENN GAWRONSKI

Turner Construction | Sports

«J'ai trouvé tout simplement remarquables
les services et la performance de BPDL dans
la réalisation de notre projet. BPDL nous a
assigné un personnel expérimenté pour
diriger, superviser et exécuter le projet, et a
apporté une contribution significative dans
la résolution de problémes de maniére a
compléter le projet dans un délai raisonnable
et a l'intérieur du budget prévu. Nous avons
hate de travailler a nouveau avec BPDL au
coursdefutursprojets.Nousrecommanderons
BPDL a d'autres clients.»

= SAMIR RIMAWI
DASNY
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Que le chemin tracé
par les deux piliers de cette
compagnie se poursuive encore
pendant des décennies ainsi
que le travail d'équipe.
Merci pour toutes
ces années de travail.

SYLVAIN LAPOINTE

Continuer de grandir
et de se développer pour offrir
du travail de qualité pour de
nombreuses familles de la région.

JEAN-FRANCOIS GIRARD

Que la compagnie
continue de grandir
tout en favorisant
I'emploi local.

GUILLAUME BOUCHARD

Que BPDL continue de
grandir et que je puisse y
contribuer. C'est une fierté de faire
partie de cette équipe.

MARIO TREMBLAY

Un bon 40¢
et d'étre 1a encore
au moins 40 ans.
Merci pour tout et
un remerciement particulier
au fondateur M. Bouchard.

MICHAEL MARTEL

Que le clonage soit
réalisable d'ici tres bientdt
ou, encore mieux, qu'une fontaine
de jouvence s'ajoute a notre
prestigieuse liste de projets.

JONATHAN HUDON

Une vie longue et
prospere pour I'entreprise
et qu'elle continue a jamais sur le
territoire du Lac St-Jean. Pour ma part,

j'ai 32 ans de service avec BPDL. J'ai eu
beaucoup de plaisir & travailler avec vous,
méme a |a retraite. Je continue a prospérer
dans votre compagnie et a la faire fructifier

pour l'avenir de la jeunesse.

Mereci.

DANY MARTEL

Que BPDL continue
de mettre en valeur
le savoir-faire des gens d'icil

JULIA SCULLION

Autant de défis et de projets
complexes qui nous rendent fiers
du travail accompli pour
les 40 prochaines années.

CHRISTIAN PAUL-HUS

Que BPDL
continue & conquérir le
monde. Tout ce savoir-faire

démontre a tous que les gens du
Lac-St-Jean sont créatifs et tres déter-
minés. Que ce récit d'aventure qui dure
depuis 40 ans continue de s'écrire pour
encore plusieurs années a venir. Merci

de me faire vivre le «trip» BPDL.

SAMUEL G. GAGNON

Une multitude de projets, les
uns plus beaux que les autres,
et d'autres grands défis qui
sauront étre relevés grace a de
merveilleuses collaborations et &
un travail d'équipe extraordinaire.

STEFANY SUESS
BOUCHARD

Je suis trés
content de faire partie
de I'équipe BPDL, méme si ¢ca
ne fait pas longtemps que je suis
employé. Je n'ai rien a dire. C'est une
superbe compagnie avec de tres beaux
avantages, de beaux horaires et de
belles conditions. Longue vie @ BPDL,
je vous souhaite un autre 40 ans.
JEAN-FRANCOIS
COTE

De toujours faire partie
de la famille BPDL lors de la
célébration du 80, bien que nous en
faisions partie depuis peu.

JEAN LUC DENICOURT

Oui, BPDL c'est une équipe,
mais surtout une grande famille.
C'est ca le succes de I'entreprise

pour l'avenir: c'est former les jeunes
comme nous et le respect de tous.

ROSAIRE GAGNON

ET REVES

DE DEMAIN

Que BPDL
atteigne les 100 ans.
Que les dessinatrices

restent toujours aussi jolies.
Que les patrons
apprennent a déléguer.
Que la renommée de BPDL
continue de grandir.

NICOLAS LALANCETTE

Que les
travailleurs de GFRC
continuent de se soucier de la

qualité du produit a chaque jour, pour

que le client soit vraiment satisfait de
la qualité et du service et ainsi qu'il nous

recommande a d'autres architectes et
propriétaires. GFRC: Gardien de Fierté, de

Rigueur et de Compétence au travail.

CLAUDE
VILLENEUVE

Que BPDL soit connu de
tous! Que sa réussite ne cesse
de grandir... Que sa renommée
dépasse Rio Tinto! Que lorsque

je dis que mon employeur
c'est BPDL on réponde WOW!

RICHARD TREMBLAY

Encore un autre 40 ans!
Je souhaite dire un gros merci
a la grande famille de BPDL de
m'avoir donné la chance de travailler
dans cette belle entreprise.

MARC GAGNON

Nous sommes
trés heureux de faire

partie d'une belle et grande

famille aussi dynamique et
accessible. BPDL est tres inspirant
et nous souhaitons de tout cceur que

le petit dernier suive ses traces.
(BPDR)

CHANTAL DESROSIERS

De la prospérité
et de conserver
notre travail en région.
Pour une région forte.
Félicitations BPDL
pour les 40 ans.

FELIX BOUCHARD
COTE

En vrai leader dans
le domaine et tournée
vers 'avenir, que BPDL
continue de se démarquer et
prospérer pour encore au
moins un siecle.

DAVID CLAVEAU

Que BPDL
demeure une entreprise
reconnue pour sa qualité et
son ingéniosité dans le domaine
du béton préfabriqué et que toutes
les équipes soient fieres d'y
participer par leur implication et
leur savoir. Bon 40° anniversaire.

NOJR\[DR:INOMYANND)

Que notre compagnie
continue d'innover et de se
développer, et que ma collaboration
avec elle se poursuive pour un autre
10 ans minimum. Merci pour tout.

BENOIT BEAULIEU

Félicitations
pour vos 40 ans de
carriere et beaucoup de
bonheur a partager. 40 ans,
il faut féter ca en grand!
Meilleurs voeux de santé,
bonheur et chance.
40 fois Bravo!

BERNARD GAGNE

De toujours garder la vision
que la compagnie est comme
une grande famille. D'avoir la vision
d'une compagnie qui va toujours
en grandissant.

DORICE COUTURE

Que notre entreprise
continue d'étre un modele
québécois pour devenir le

leader mondial dans

notre domaine.

SABIN LAROUCHE

Avoir encore plusieurs
contrats et de beaux
projets a réaliser.

SAMUEL TRUCHON

Avoir le
maximum d'ouvrage
pour plusieurs années.

STEPHANE BOUCHARD

Contribuer a un autre
40 ans afin de pouvoir
continuer & faire
ce que j'aime.

STEVEN AUDET

Que le BPDL
de demain soit le leader
en Amérique de Nord
en béton préfabriqué.

ROBERT RATHE

Que BPDL
continue sa progression et soit
entourée de dirigeants tout aussi
visionnaires qu’André Bouchard.
Peut-&tre une usine sur la Lune
ou la planéte Mars en 2050 ?

LUC BEAUMONT

Que l'entreprise continue
a exporter l'expertise et
le savoir-faire des gens d'ici.

DOMINIQUE BOUCHARD

Gerry Boulet...
Je suis de cette race, qui
veut laisser sa trace, ...sur le
béton des villes. Je suis celui qui
fonce, la téte dans les ronces, qui
jamais ne renonce...Je suis celui qui
passe quand les autres se tassent...
Toujours vivant, toujours debout!
En avant pour 40 ans de plus!

ALINE HARBEC

L'entreprise BPDL est un
excellent endroit pour terminer
une carriere. Prendre ma retraite ici
m'aura permis de finir ma vie de
travailleur en beauté, merci.

GABRIEL GAUTHIER

Que notre entreprise
continue d'étre un modele
québécois et devienne un leader
mondial dans notre domaine.

SABIN LAROUCHE

C'est une fierté de faire partie
de 'équipe de BPDL. Que
I'entreprise continue de grandir
et que je puisse continuer
a y contribuer.

MARIO TREMBLAY

Que
I'entreprise, batie
avec le c6té visionnaire
et aventureux des propriétaires,
continue de contribuer a la vie
économique de notre région. Qu'elle
continue sur cette lancée et brille
encore pendant plusieurs décennies a
travers les technologies, I'expérience
et la releve qui s'installe.

CHANTAL ST-GELAIS

Je suis fier de faire partie de
I'équipe BPDL, depuis un an.
Je souhaite étre capable d'aider
mes confréres a faire grandir
I'entreprise.

SEBASTIEN ROBERGE

Que la compagnie continue
d'étre un exemple de savoir-faire
et dingéniosité, malgré les défis

toujours plus grands. Que la releve
soit aussi fiere et impliquée que nous.
Bonne féte BPDL

MARIO BERGERON

Visionnaire,
leadership et qualité,
voila 3 mots qui résument
bien pourquoi BPDL a 40 ans
et encore plus a venir.
Félicitations a BPDL et
a toute son équipe.

MARTIN HARVEY

Que les 40 prochaines années
soient remplies de succés et
d'accomplissements incroyables!

YANN SIMARD

Que l'entreprise devienne

la n®1 au Québec dans son
secteur, mais aussi un exemple pour
I'extérieur de la province et du pays.

DANY DOYLE
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