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RE
permettez-moi de vous raconter Les 
débuts modestes de notre entreprise
de La façon dont je L’ai vécu.
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Retour à l’été 1977, alors que j’étais étudiant et que je voyageais matin et soir 

avec le contremaitre de l’usine à cette période - mon oncle Fernand, le père de 

Mario Bergeron - puisque je n’avais pas encore l’âge de posséder un permis de conduire. 

À cette époque, Bétons Préfabriqués du Lac n’employait qu’une poignée de travailleurs 

et occupait à peine le tiers de l’usine d’origine située sur la rue Bombardier. Comme 

l’entreprise était alors une division du groupe Proco, ce dernier était son seul client. Mon 

travail d’étudiant consistait presqu’essentiellement à aider à la production, mais aussi à 

ramasser les résidus de béton pour en faire des dalles de patio, ou encore à confectionner 

des « shims » de béton dans des verres de carton. Il faut dire qu’à cette époque, on faisait le 

« face mix » à la pelle : 2 seaux de sable, 3 seaux de pierres, pour un sac de ciment blanc.  

Quand j’y repense aujourd’hui, c’était vraiment une autre époque.

Comme vous le découvrirez dans ce document commémoratif, l’entreprise a connu 

au fil des ans un développement incroyable qui représente une véritable aventure. À 

chaque étape, on a pu constater à quel point l’équipe était innovatrice, créatrice et sans 

complexes. Les grands préfabricants de l’époque prédisaient notre échec, avec notre 

produit lourd à transporter et nos usines situées loin des marchés ; nous leur avons 

prouvé le contraire et faisons aujourd’hui figure de fleuron régional.

Je suis fier de constater que le groupe BPDL est désormais un leader incontesté en 

Amérique du Nord. Évidemment, il aura fallu deux bâtisseurs ; mais notre succès est 

avant tout celui d’une équipe. Par ce livre-souvenir, nous désirons remercier et féliciter 

sincèrement tous les travailleurs et travailleuses de BPDL : sachez que sans votre 

engagement profond, votre immense dévouement et votre travail acharné, tout ce que nous 

avons accompli n’aurait pas été possible. Tournons-nous tous ensemble vers l’avenir afin de  

préparer le passage vers la 3ème génération !

 -ROBERT BOUcHARD
 Président, Directeur Général
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« ce qui barre la route fait faire du chemin »

 - Jean de La Bruyère
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Des bases en béton

Les années 1970
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bien avant de
se consacrer
à bétons
préfabriqués 
du Lac, andré 
boucHard
avait La fibre
entrepreneuriaLe. 

Lorsqu’iL fait L’acquisition

des produits de construction

de métaL en 1969, L’Histoire

débute pour pro-co, qui  

demeure un fLeuron de notre

région. c’est donc en tant

que division du groupe que

bétons préfabriqués du Lac

fait ses premiers pas avec  

gaétan boucHard à La 

barre de La production.

1968

a
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Les débuts d’exportation

Les années 1980
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Les années 
80 marquent 
Le début des 
exportations 
proprement 
dites de 
L’entreprise.

désormais, La grande 

région de montréaL 

devient Le marcHé 

principaL. cHercHant 

à introduire de 

nouveaux produits 

et à se démarquer de 

La compétition, bpdL 

importe La tecHnoLogie 

du béton Léger à base 

de fibre de verre, ce qui 

ouvre La porte à des

exportations vers 

Les bermudes. Les 

possibiLités sont 

grandes et L’entreprise 

se prépare à prendre 

L’expansion nécessaire 

pour répondre à ces 

nouveaux marcHés.
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Les années 90 s’inscrivent 

sous Le signe de La

mondiaLisation. d’abord en 

impLantant une usine de béton 

fibré en israëL en partenariat, 

puis en s’attaquant aux états-

unis qui demeurent à ce jour 

son pLus important marcHé, 

bpdL francHit Les frontières 

du pays. Le tunneL de boston 

deviendra Le projet 

déterminant qui cHangera

La face de L’entreprise 

pour Les années à venir.

enfin, cette
décennie
donnera Le
jour à stamp,
au brésiL, qui 
vient confirmer
Le caractère
internationaL 
du groupe. 
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Béton et mondialisation

Les années 1990
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La phase de consolidation

Les années 2000

24

La décennie débute par 

La réorganisation des 

entreprises du groupe 

autour de La dénomination 

« bpdL » qui prend forme 

égaLement autour 

d’un nouveau siège 

sociaL. Les travaux 

de construction de 

ce dernier incLuent

un Laboratoire

ainsi qu’une usine

suppLémentaire dédiée 

à La fabrication et à 

La gaLvanisation des 

pièces d’acier. Les 

années 2000 sont ceLLes 

des certifications

iso, de diverses 

reconnaissances 

prestigieuses, de La 

verticaLisation des 

activités et des projets 

marquants. 

L’entreprise 
est en pLein 
essor et 
consoLide 
ses assises.

25
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cHangement de garde 

à La direction de L’entreprise, 

dès Le début de La décennie. 

période de 
restructuration 
marquée par 
La crise 
économique 
américaine qui 
incite L’entreprise 
à se réinventer 
et à recentrer 
ses efforts 
au québec. 

suivront des projets 

embLématiques qui 

permettront de se distancer 

de La compétition. des 

fusions-acquisitions font 

passer Le groupe bpdL 

de pme à grande entreprise, 

en préparation aux 

projets ambitieux que sont 

Le pont cHampLain et 

L’écHangeur turcot.

30

Née pour durer

Les années 2010
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et L’aventure
continue…
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vISION
Les défis 
se poursuivent, 
La passion
persiste et 
La procHaine 
génération 
se prépare.

35

D’AvENIR



projets3000

États-Unis (PSC) | 35 employés 

Brésil (Stamp)  | 90 employés 

14
entreprises

 Canada | 375 employés 

après s’être projeté 

au-deLà de La scène régionaLe, 

provinciaLe et nationaLe, après avoir 

conquis d’importants marcHés sur Le 

territoire américain, et finaLement après avoir 

expLoré des expériences au niveau internationaL, 

bpdL jouit aujourd’Hui d’une position enviabLe 

dans Le domaine du béton préfabriqué.  

Nous avons su d’abord nous bâtir une solide réputation de 

qualité, de professionnalisme et de respect de nos engagements, 

mais avons aussi construit une vision et une stratégie pour 

atteindre des marchés où rien n’était gagné d’avance. Ce 

positionnement s’est réalisé au cours de nos 40 années 

d’existence, et à partir d’une volonté d’effacer les lourds 

paradigmes imposés par la distance de l’entreprise 

par rapport aux marchés potentiels. La stratégie 

internationale de l’entreprise s’est articulée autour de 

l’avant-gardisme et du sens du « timing ».

36

3
pays

40

+500

9
ans d’existence

employés

usines de
production

Installations dans
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ENTREvUE

conversation 
avec deux
personnages 
pLus grands
que nature.

andré et gaétan, c’est L’Histoire d’une équipe accompLie 

où cHacun a intuitivement compris Le rôLe qu’iL avait 

à jouer afin de mener L’entreprise Là où eLLe se trouve 

aujourd’Hui.  si un seuL mot devait être utiLisé pour décrire 

Leur reLation, ce serait bien Le mot : respect. à cHaque 

étape du déveLoppement de L’entreprise, face à cHaque 

probLème et devant cHaque situation, iLs ont su se faire 

mutueLLement confiance et communiquer de manière 

toujours francHe et ouverte.

gaétan et andré, ce sont deux personnaLités différentes 

mais compLémentaires, qui ont comme point commun d’être 

excessivement travaiLLants, avec du cœur à L’ouvrage et 

une détermination sans Limites.

ANDRÉ et

GAÉTAN
BOUcHARD

ga

39



andré, gaétan, ça fait 40 ans 
qu’ont débuté Les activités de 
L’entreprise : est-ce que vous 
trouvez que ça a passé vite ?

g Eh bien, je dirais que oui, comme la vie en 
général. Tout ça s’est passé très vite, effectivement. 
On n’a pas eu le temps de voir le temps passer.

a Évidemment, tout passe vite. On trouve 
tout le temps qu’il y a des choses à faire mais on 
réalise qu’on ne pourra pas les réaliser parce que 
justement, tout va trop vite.

et de ces 40 années, queLs moments 
ont été pour vous inoubLiabLes ?

a Je ne dirais pas inoubliables mais 
certainement marquants. Je dirais de prime 
abord le Brésil, car je pense qu’il fallait le faire, 
quand même ! Et aussi notre passage en Israël, 
pour l’expérience de travail à l’étranger que 
ça nous a apporté, et le contact avec d’autres 
cultures. Ce sont des moments qui nous ont 
permis d’avoir une vision plus large. Si tu ne 
bouges pas, rien n’arrive. Il ne faut pas oublier non 
plus les Bermudes. Tout ça aura nécessité des 
décisions importantes au point de vue affaires, 
mais qui nous ont amené à faire un grand pas 
en avant.

g Pour ma part, je dirais que le début des 
poutres de pont, ça a été un moment pas mal 
marquant. Ensuite, je dirais le défi apporté 
par le GFRC où on a eu notre part de problèmes. 
L’usine de St-Eugène aussi a été quelque chose 
d’inoubliable parce qu’on a investi tellement 
d’efforts pour enseigner nos procédures et nos 
manières de faire, et pas juste pour moi mais pour 
d’autres aussi… Enfin, le Brésil aura été quelque 
chose d’important parce qu’on se trouvait à 
démarrer une entreprise en Amérique du Sud, 
c’était assez extraordinaire !

à quoi attribuez-vous Le succès de 
ce que vous avez entrepris ?

a Succès, oui et non. En fait, succès n’est pas 
une expression que j’affectionne particulièrement.  

Oui, bien du travail a été fait au fil des années, 
mais est-ce un succès pour autant ? Je dirais 
simplement que quand on veut, on peut. On peut 
développer, aller plus loin. Du moment qu’on a 
la motivation et l’environnement pour le faire. Je 
pense que, dans mon cas, il a fallu avoir un peu de 
talent et savoir l’exploiter.

g Moi, je dirais que ce qui nous a amenés 
là où on est aujourd’hui, c’est l’acharnement.  
L’acharnement et le désir de vaincre les 
peurs et l’inconfort. Et surtout, la grande 
motivation et le travail qui font partie de qui on est. 

dites-moi, de queL aspect de 
L’entreprise êtes-vous Le pLus fier ?

g Quand je pense à l’entreprise, ce qui 
me rend le plus fier, c’est tout l’aspect de 
respectabilité qu’on a atteint. On parle de nous 
avec respect et ça, ça me rend particulièrement 
fier.

a Je suis content de voir qu’aujourd’hui la 
famille continue dans le même élan… Mais je suis 
particulièrement fier de voir tout notre personnel, 
toujours très impliqué et bien motivé, et ça il ne 
faut surtout pas l’oublier. Quand on voit les gens 
qui travaillent chez nous et qui ont à cœur de faire 
partie de l’entreprise, on ressent nécessairement 
de la fierté.

que feriez-vous autrement si c’était 
à recommencer ?

a Pas grand-chose ! J’ai travaillé toute ma vie 
dans le but de développer et de grandir à tous 
les jours. Alors ce que j’ai réalisé, je l’ai fait à la 
mesure de mes capacités et de mes forces, et 
si c’était à refaire, je referais la même chose. Moi 
je ne retourne pas en arrière, je ne me dis pas 
« j’aurais dû » :  je le fais et c’est tout.

g C’est sûr que quand tu y repenses, j’aurais 
peut-être aimé mieux planifier mon avenir du 
point de vue personnel… Une entreprise comme 
la nôtre, avec tous les efforts qu’on a mis et qu’on 
met encore, ça nous oblige à mettre certains 
aspects de notre vie personnelle de côté. 
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 -ANDRÉ BOUcHARD
 Président du Conseil | Co-fondateur

vous aurez nécessairement 
marqué L’Histoire de L’entreprise :  
de quoi aimeriez-vous qu’on se 
rappeLLe de vous ?

g J’aimerais qu’on se souvienne que pour 
moi c’était important d’avoir du plaisir au 
travail, d’avoir de la satisfaction à accomplir 
des tâches. J’ai toujours prêché par l’exemple 
et je répétais souvent qu’il fallait avoir du 
plaisir. C’est peut-être pour ça qu’on est 
difficiles à arrêter, on aime ce qu’on fait.

a Ce n’est pas facile de parler de soi de cette 
manière. Mais j’aimerais qu’on se rappelle de 
moi comme de quelqu’un d’impliqué, de droit, de 
sincère… Pour moi, la vérité a toujours été un 
facteur important. J’aimerais qu’on se rappelle 
que j’étais quelqu’un qui était comme il est et 
surtout qui voulait que les choses marchent.  
J’espère avoir été quelqu’un avec qui c’était 
agréable de travailler.

Les années passent, Les mentaLités 
cHangent, La société évoLue : queL 
est seLon vous Le pLus grand défi 
de bpdL à venir ?

a Je pense que c’est principalement au 
niveau du développement du personnel. En effet, 
les nouvelles personnes doivent s’adapter à notre 
philosophie et savoir faire les efforts nécessaires 
pour assurer la continuité. Aussi, pour ce qui 
est du marché, je pense qu’il continuera en 
croissance pour le béton préfabriqué. Mais, il nous 
faudra continuer à fournir des produits et services 
de qualité supérieure, à des prix compétitifs, afin 
de mériter la confiance de nos clients.

g Notre plus grand défi reste de continuer 
à travailler notre qualité. Je dirais que c’est un 
peu la volonté globale des gens à bien faire leur 
travail, et ce, avec précision.

La cLé réside aujourd’Hui dans 
La continuité. aussi, queL conseiL 
donneriez-vous aux jeunes qui 
débutent dans L’entreprise ?

g Quand un jeune commence, il faut qu’il 
veuille apprendre quelque chose de différent et 
qu’il soit captivé par la formation et l’observation, 
ce qui va lui permettre d’évoluer. Je donnerais 
aussi le conseil suivant : savoir prendre sa place 
dans l’entreprise. On a toutes sortes de personnes, 
des caractères différents, des formations variées, 
et il faut savoir où on sera le plus utile et le plus 
compétent.

a Je vais avoir l’air redondant, mais je leur 
dirais qu’il faut continuellement faire des efforts et 
au bon moment. Faire le minimum ne suffit plus.  
En fait, il ne faut pas avoir peur d’apprendre en 
faisant des choses qui ne payent pas. Je 
m’explique : quand on est en mode apprentissage, 
dans nos temps libres par exemple, on peut y 
aller à notre rythme et bien assimiler ; alors que 
quand on reçoit un salaire, c’est la performance 
qui prime.

L’Heure est à La céLébration : queLs 
sont vos souHaits envers bpdL 
pour son 40ème anniversaire ?

g Que BPDL continue sa recherche de la 
perfection. L’entreprise a 40 ans, alors notre 
personnel aussi vieillit et je leur souhaite tous de 
rester en santé.

a Que BPDL continue encore longtemps, et 
pour encore plusieurs générations, si possible. 
J’ai vu récemment une émission à la télévision 
où l’entreprise en était à sa 7ème génération. C’est 
inspirant !
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 -GAÉTAN BOUcHARD
 VP production | Co-fondateur



Nous croyons que c’est une condition essentielle pour 

mériter la confiance de ceux qui nous entourent. Cette quête 

d’authenticité nous amène à considérer le travail de chaque 

collaborateur et à valoriser l’implication sociale. C’est ainsi 

que l’histoire de BPDL s’est écrite autour des gens qui en 

font partie, des hommes et des femmes vaillants qui sont 

fiers de leur région et généreux envers la collectivité.

BPDL est avant tout une entreprise d’ici qui encourage les 

initiatives d’ici, qu’elles soient  de nature économique, 

artistique ou caritative, de manière à promouvoir le talent des 

gens d’ici.

42

au coeur 
des vaLeurs 
de bpdL, on 
retrouve 
L’intégrité et 
L’Honnêteté. 
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« Toute l’équipe impliquée dans le projet a 

été impressionnée par votre incroyable 

logistique, que ce soit l’élaboration des plans 

de production et de détails, le développe-

ment des échantillons, ou la livraison. Tout 

a été beaucoup plus impressionnant que ce 

que nous avions anticipé. Nous savions que 

vous étiez bons, mais n’avions pas réalisé à 

quel point vous l’étiez ! »

-BILL WHALL

Phoenix Bay State Construction Co.

DES
LETTRES
QUI EN 
DISENT
LONG
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« Je vous écris cette lettre afin de vous 

remercier de vos efforts lors de la 

réalisation de ce projet très difficile. Votre 

dévouement au projet a été sans précédents 

et a collaboré grandement à son succès et 

au respect de l’échéancier. Ce fut un plaisir 

de travailler avec vous et de surpasser les 

problèmes qui se sont présentés durant 

l’installation des pièces de béton préfabriqué. 

Nous avons hâte de collaborer à nouveau 

avec BPDL dans de futurs projets. »

-GLENN GAWRONSkI
 Turner Construction | Sports « J’ai trouvé tout simplement remarquables 

les services et la performance de BPDL dans 

la réalisation de notre projet. BPDL nous a 

assigné un personnel expérimenté pour 

diriger, superviser et exécuter le projet, et a 

apporté une contribution significative dans 

la résolution de problèmes de manière à 

compléter le projet dans un délai raisonnable 

et à l’intérieur du budget prévu. Nous avons 

hâte de travailler à nouveau avec BPDL au 

cours de futurs projets. Nous recommanderons 

BPDL à d’autres clients. »

-SAMIR RIMAWI 
 DASNY

« J’aimerais commenter le superbe travail 

de béton préfabriqué réalisé par BPDL 

sur notre projet. La qualité des surfaces, la 

texture, la densité ainsi que la couleur du 

béton a rempli les plus grandes attentes. 

Nous reconnaissons le remarquable et 

dévoué travail professionnel. »

-kENT BLOOMER 
 Bloomerstudio LLC

« Nous saisissons l’occasion de vous remercier 

pour le travail bien fait ! En effet, bien qu’il 

ne soit pas toujours facile d’interpréter la 

vision ultime d’un projet et encore moins 

lorsque celui-ci se déroule suivant un 

calendrier d’exécution serré, vous avez prouvé 

qu’avec de la patience, de l’expérience 

et de la confiance en l’équipe, on peut 

atteindre l’impossible. Nous vous remercions 

sincèrement de vos efforts et espérons avoir 

l’opportunité de recréer cette expérience 

positive au cours de projets à venir. »

-JOSEPH P. GREcO
 & cHUck TATOSIAN 

 Barr & Barr Inc.
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Que le chemin tracé
par les deux piliers de cette

compagnie se poursuive encore 
pendant des décennies ainsi

que le travail d’équipe.
Merci pour toutes

ces années de travail.

-SyLvAIN LAPOINTE 

Autant de défis et de projets 
complexes qui nous rendent fiers

du travail accompli pour 
les 40 prochaines années.

-cHRISTIAN PAUL-HUS

Continuer de grandir
et de se développer pour offrir

du travail de qualité pour de
nombreuses familles de la région.

-JEAN-FRANçOIS GIRARD 

Que la compagnie
continue de grandir
tout en favorisant

l’emploi local.

-GUILLAUME BOUcHARD 

Je suis très 
content de faire partie 

de l’équipe BPDL, même si ça 
ne fait pas longtemps que je suis 

employé. Je n’ai rien à dire. C’est une 
superbe compagnie avec de très beaux 

avantages, de beaux horaires et de 
belles conditions. Longue vie à BPDL, 

je vous souhaite un autre 40 ans.

-JEAN-FRANçOIS 
côTÉ

Que BPDL continue de 
grandir et que je puisse y 

contribuer. C’est une fierté de faire 
partie de cette équipe.

-MARIO TREMBLAy

Un bon 40e 
et d’être là encore 
au moins 40 ans.
Merci pour tout et 

un remerciement particulier 
au fondateur M. Bouchard.

-MIcHAëL MARTEL  

Que le clonage soit 
réalisable d’ici très bientôt 

ou, encore mieux, qu’une fontaine
de jouvence s’ajoute à notre 
prestigieuse liste de projets.

-JONATHAN HUDON 

Que BPDL continue
de mettre en valeur

le savoir-faire des gens d’ici !

-JULIA ScULLION 

Une multitude de projets, les 
uns plus beaux que les autres,

et d’autres grands défis qui
sauront être relevés grâce à de

merveilleuses collaborations et à
un travail d’équipe extraordinaire.

-STEFANy SUESS
 BOUcHARD

Que BPDL
continue à conquérir le 

monde. Tout ce savoir-faire 
démontre à tous que les gens du 

Lac-St-Jean sont créatifs et très déter-
minés. Que ce récit d’aventure qui dure 
depuis 40 ans continue de s’écrire pour 
encore plusieurs années à venir. Merci 

de me faire vivre le «trip» BPDL.

-SAMUEL G. GAGNON

Une vie longue et 
prospère pour l’entreprise 

et qu’elle continue à jamais sur le 
territoire du Lac St-Jean. Pour ma part, 

j’ai 32 ans de service avec BPDL. J’ai eu 
beaucoup de plaisir à travailler avec vous, 

même à la retraite. Je continue à prospérer 
dans votre compagnie et à la faire fructifier 

pour l’avenir de la jeunesse.
Merci.

 -DANy MARTEL

souHaits
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Oui, BPDL c’est une équipe,
mais surtout une grande famille. 
C’est ça le succès de l’entreprise 

pour l’avenir : c’est former les jeunes 
comme nous et le respect de tous.

-ROSAIRE GAGNON 

Que BPDL soit connu de 
tous ! Que sa réussite ne cesse
de grandir… Que sa renommée 
dépasse Rio Tinto ! Que lorsque

je dis que mon employeur
c’est BPDL on réponde WOW !

-RIcHARD TREMBLAy 

Que notre entreprise
continue d’être un modèle
québécois pour devenir le

leader mondial dans
notre domaine.

-SABIN LAROUcHE 

Que 
l’entreprise, bâtie 

avec le côté visionnaire 
et aventureux des propriétaires, 
continue de contribuer à la vie 

économique de notre région. Qu’elle 
continue sur cette lancée et brille 

encore pendant plusieurs décennies à 
travers les technologies, l’expérience 

et la relève qui s’installe.

-cHANTAL ST-GELAIS 

De la prospérité
et de conserver

notre travail en région.
Pour une région forte.

Félicitations BPDL
pour les 40 ans.

-FELIx BOUcHARD 
côTÉ 

Avoir encore plusieurs
contrats et de beaux

projets à réaliser.

-SAMUEL TRUcHON 

Que l’entreprise continue
à exporter l’expertise et

le savoir-faire des gens d’ici.

-DOMINIQUE BOUcHARD

L’entreprise BPDL est un
excellent endroit pour terminer

une carrière. Prendre ma retraite ici
m’aura permis de finir ma vie de

travailleur en beauté, merci.

-GABRIEL GAUTHIER

Avoir le
maximum d’ouvrage

pour plusieurs années.

-STÉPHANE BOUcHARD 

C’est une fierté de faire partie
de l’équipe de BPDL. Que 

l’entreprise continue de grandir
et que je puisse continuer

à y contribuer.  

-MARIO TREMBLAy

Visionnaire,
leadership et qualité,

voilà 3 mots qui résument
bien pourquoi BPDL a 40 ans

et encore plus à venir.
Félicitations à BPDL et

à toute son équipe.

-MARTIN HARvEy

Je suis fier de faire partie de 
l’équipe BPDL, depuis un an. 

Je souhaite être capable d’aider
mes confrères à faire grandir 

l’entreprise.

-SÉBASTIEN ROBERGE

Que l’entreprise devienne
la n°1 au Québec dans son

secteur, mais aussi un exemple pour 
l’extérieur de la province et du pays.

-DANy DOyLE

Nous sommes 
très heureux de faire 

partie d’une belle et grande 
famille aussi dynamique et 

accessible. BPDL est très inspirant 
et nous souhaitons de tout cœur que 

le petit dernier suive ses traces. 
(BPDR)

-cHANTAL DESROSIERS

Que notre compagnie
continue d’innover et de se

développer, et que ma collaboration 
avec elle se poursuive pour un autre 

10 ans minimum. Merci pour tout.

-BENOîT BEAULIEU

Que BPDL 
continue sa progression et soit 

entourée de dirigeants tout aussi
visionnaires qu’André Bouchard.
Peut-être une usine sur la Lune
ou la planète Mars en 2050 ?

-LUc BEAUMONT

Gerry Boulet…
Je suis de cette race, qui 

veut laisser sa trace, …sur le 
béton des villes. Je suis celui qui 
fonce, la tête dans les ronces, qui 

jamais ne renonce…Je suis celui qui 
passe quand les autres se tassent…

Toujours vivant, toujours debout !
En avant pour 40 ans de plus !

-ALINE HARBEc

Félicitations
pour vos 40 ans de

carrière et beaucoup de 
bonheur à partager. 40 ans,

il faut fêter ça en grand!
Meilleurs voeux de santé,

bonheur et chance.
40 fois Bravo !

-BERNARD GAGNÉ

Que notre entreprise
continue d’être un modèle

québécois et devienne un leader 
mondial dans notre domaine.

-SABIN LAROUcHE

Que la compagnie continue 
d’être un exemple de savoir-faire 
et d’ingéniosité, malgré les défis

toujours plus grands. Que la relève
soit aussi fière et impliquée que nous.

Bonne fête BPDL

-MARIO BERGERON

Que le BPDL
de demain soit le leader
en Amérique de Nord
en béton préfabriqué.

-ROBERT RATHÉ

Que les 40 prochaines années
soient remplies de succès et

d’accomplissements incroyables !

-yANN SIMARD

En vrai leader dans
le domaine et tournée

vers l’avenir, que BPDL
continue de se démarquer et

prospérer pour encore au
moins un siècle.

-DAvID cLAvEAU

De toujours garder la vision
que la compagnie est comme

une grande famille. D’avoir la vision 
d’une compagnie qui va toujours

en grandissant.

-DORIcE cOUTURE

Que BPDL 
demeure une entreprise 

reconnue pour sa qualité et
son ingéniosité dans le domaine

du béton préfabriqué et que toutes
les équipes soient fières d’y

participer par leur implication et
leur savoir. Bon 40e anniversaire.

-ROLLAND BROSSARD

Encore un autre 40 ans ! 
Je souhaite dire un gros merci

à la grande famille de BPDL de 
m’avoir donné la chance de travailler 

dans cette belle entreprise.

-MARc GAGNON

Que BPDL
atteigne les 100 ans.
Que les dessinatrices

restent toujours aussi jolies.
Que les patrons

apprennent à déléguer.
Que la renommée de BPDL

continue de grandir.

-NIcOLAS LALANcETTE

Contribuer à un autre
40 ans afin de pouvoir

continuer à faire
ce que j’aime.

-STEvEN AUDET

De toujours faire partie
de la famille BPDL lors de la 

célébration du 80e, bien que nous en 
faisions partie depuis peu.

-JEAN LUc DENIcOURT

Que les
travailleurs de GFRC

continuent de se soucier de la 
qualité du produit à chaque jour, pour 
que le client soit vraiment satisfait de 

la qualité et du service et ainsi qu’il nous 
recommande à d’autres architectes et 

propriétaires. GFRC : Gardien de Fierté, de 
Rigueur et de Compétence au travail.  

 -cLAUDE
  vILLENEUvE

et rêves
de demain  
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