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V I Z I J A
Stiprios jaunimo ir su jaunimu dirbančios
organizacijos, auginančios jaunimo lyderius,
kurie užtikrina jaunimo politikos
įgyvendinimą, atstovauja jaunų žmonių
interesams ir siekia pokyčių Panevėžio miesto
savivaldybėje. 

M I S I J A
Būdama platforma jaunimo ir su jaunimu

dirbančių organizacijų bendradarbiavimui,

interesų atstovavimui bei iniciatyvoms, siekiame

jaunimui aktualių pokyčių. 
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Skaidrumas. Atskaitinga organizacijoms narėms ir
visuomenei, informacija viešinama ir prieinama
visuomenei.
Inovatyvumas. Naujų idėjų įgyvendinimas, pritaikant
naujus metodus PAS veikloje.
Savanorystė. Skatinanti savanorišką veiklą PAS ir PAS
organizacijose narėse, taip ugdant jaunų žmonių
pilietiškumą
Socialiai atsakinga. Tolerantiška, nediskriminuojanti,
užtikrinanti vienodas teises ir sąlygas visoms
visuomenės grupėms. 
Bendruomeniškumas. Saugi ir atvira vieta PAS narėms
realizuoti savo idėjas.
Bendradarbiavimas. Užtikrinanti ryšio kūrimą su kitais
socialiniais partneriais, siekiant gerinti jaunų žmonių
situaciją Panevėžio miesto savivaldybėje.
Tęstinumas. Užtikrinanti stabilią jaunimo ir su jaunimu
dirbančių organizacijų bei jaunimo politikos padėtį
Panevėžio miesto savivaldybėje.
Demokratiškumas. Atsižvelgianti į narių nuomonę bei
taikanti brandžios demokratijos principais pagrįstas
sprendimų priėmimą.
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P A S  V E I K L O S

P R I N C I P A I
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S T R A T E G I N I A I

T I K S L A I
I. PAS Narių stiprinimas ir telkimas jaunimui ir savivaldybei
aktualiems tikslams įgyvendinti.
II. Kokybiškas ir žiniomis grįstas PAS narių organizacijų
interesų atstovavimas, siekiant teigiamų pokyčių jaunimui
Panevėžio miesto savivaldybėje.
III. Jaunimo veiklos žinomumo didinimas ir jaunimo
informavimas, įsitraukimo skatinimas ir dalyvavimas
savanoriškoje, pilietinėse ir demokratinėse veiklose.
IV. Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis
stalas“ stiprinimas ir veiklos plėtimas.
V. Socialinės atskirties mažinimas jaunimo tarpe.
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1 .  P A S  N A R I Ų  S T I P R I N I M A S  I R
T E L K I M A S  J A U N I M U I  I R  S A V I V A L D Y B E I
A K T U A L I E M S  T I K S L A M S  Į G Y V E N D I N T I ;
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1 . 1 .  U Ž T I K R I N T I ,  K A D  P A S  T A P T Ų  E F E K T Y V I A I  V E I K S M I N G A
J A U N I M O  P L A T F O R M A  D I A L O G A M S ,  I N F O R M A C I J O S ,  P A T I R T I E S

D A L I N I M U I S I ;

PAS įdiegtas jaunimo organizacijų kokybės standartas,
pritaikytas vietinių organizacijų poreikiams, kuris yra
reguliariai taikomas, siekiant organizacijų augimo ir
tobulėjimo;
90% PAS narių, ieškodami informacijos, susijusios su
jaunimo organizacijomis, kreipiasi į PAS ir dauguma jos
gauna;
90% PAS narių įsitikinę, kad PAS sudaro sąlygas
bendradarbiauti tarpusavyje ir su kitomis organizacijomis
bei institucijomis;
Mažiausiai dukart per metus rengiamos PAS narių
internetinės apklausos;
Per metus aplankomos bent 5 organizacijos narės;
Kas ketvirtį organizuojami PAS Vadovų klubai;

Tikslų pasiekimo kriterijai: 

S T R A T E G I N I Ų  T I K S L Ų

U Ž D A V I N I A I
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1 . 2 .  Į G A L I N T I  O R G A N I Z A C I J A S  V Y K D Y T I  K O K Y B I Š K Ą  V E I K L Ą
U Ž T I K R I N A N T  T I N K A M A S  S Ą L Y G A S  J Ų  P L Ė T R A I ,  N U O L A T I N I A M
K O M P E T E N C I J Ų  K Ė L I M U I  I R  K O N S U L T A V I M U I ;

Metodiškai konsultuojamos organizacijos dokumentacijos
rengimo ir archyvavimo klausimais;
Kas metus atnaujinamas PAS naudų paketas;
Užtikrinti kokybišką PAS veiklą bent 2 kartus per metus
keliant Valdybos, Biuro darbuotojų ir savanorių
kompetencijas;

Tikslų pasiekimo kriterijai: 

S T R A T E G I N I Ų  T I K S L Ų

U Ž D A V I N I A I
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2 .  K O K Y B I Š K A S  I R  Ž I N I O M I S  G R Į S T A S  P A S  N A R I Ų
O R G A N I Z A C I J Ų  I N T E R E S Ų  A T S T O V A V I M A S ,  S I E K I A N T
T E I G I A M Ų  P O K Y Č I Ų  J A U N I M U I  P A N E V Ė Ž I O  M I E S T O
S A V I V A L D Y B Ė J E .

 2 . 1 .  A T S T O V A U T I  J A U N I M O  O R G A N I Z A C I J A S  V I E T O S  V A L D Ž I O S ,
V E R S L O  I R  K I T O S E  S T R U K T Ū R O S E ,  S I E K I A N T  T E I G I A M Ų  P O K Y Č I Ų

J A U N I M U I  I R  J A U N I M O  O R G A N I Z A C I J O M S ;

Suorganizuoti susitikimus su meru ar savivaldybės
vadovybės atstovu 1 kartą per metus;
Užtikrinti ciklinius susitikimus tarp PAS atstovų ir
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos ir administracijos
atstovų, siekiant palaikyti bendrą jaunimo politikos
formavimą ir įgyvendinimą Panevėžio miesto
savivaldybėje;
Kas metus peržiūrimi jaunimo ir su jaunimu dirbančių
organizacijų projektų finansavimo nuostatai, esant
reikalui teikiamas siūlymas Panevėžio miesto savivaldybei
atnaujinti Jaunimo nevyriausybinių organizacijų (toliau -
JNVO) projektų nuostatus.

Tikslų pasiekimo kriterijai: 
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2 . 2  U Ž T I K R I N T I  E F E K T Y V Ų  P A N E V Ė Ž I O  M I E S T O  S A V I V A L D Y B Ė S
J A U N I M O  R E I K A L Ų  T A R Y B O S  D A R B Ą  I R  B E N D R A D A R B I A V I M Ą  S U
J A U N I M O  R E I K A L Ų  K O O R D I N A T O R I U M I ,  S P R E N D Ž I A N T  J A U N I M U I
A K T U A L I A S  P A N E V Ė Ž I O  M I E S T O  P R O B L E M A S ;

Nuolat deleguoti jaunimo atstovus į SJRT;
SJRT turi patvirtintą veiklos planą ir kasmet pateikia
ataskaitas savivaldybės tarybai;
PAS asamblėja užtikrina visų savo deleguotų atstovų
dalyvavimą SJRT veikloje ir jų aktyvumą;
Atnaujinus SJRT sudėtį, suorganizuojami mokymai SJRT
nariams arba
sudalyvaujama kitų institucijų organizuotuose
mokymuose SJRT efektyviam veiklos organizavimui
užtikrinti;
Informuoti ir supažindinti SJRT deleguotus atstovus su
PAS narių poreikiais, keliamais klausimais, rengiamais
dokumentais ar pozicijomis.
Suorganizuoti ne mažiau nei 6 PAS atstovų susitikimai
per metus su jaunimo reikalų koordinatore;

Tikslų pasiekimo kriterijai: 

2 . 3 .  S I E K T I ,  K A D  J A U N I M O  P O L I T I K O S  T I K S L A I ,  P R I O R I T E T A I  I R  J Ų
Į G Y V E N D I N I M O  P R I E M O N Ė S  B Ū T Ų  Į T R A U K T O S  Į  S V A R B I A U S I U S
P A N E V Ė Ž I O  M I E S T O  S A V I V A L D Y B Ė S  S T R A T E G I N I U S  D O K U M E N T U S ;

Pateikti bent 3 dokumentus per metus (pozicijas,
rezoliucijas, siūlymus) Panevėžio miesto savivaldybei;
Deleguoti jaunimo atstovus į visas įmanomas Panevėžio
miesto savivaldybės darbines grupes, tarybas, komisijas,
kurios veikia jaunimo politikos srityje.

Tikslų pasiekimo kriterijai: 
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3 .  J A U N I M O  V E I K L O S  Ž I N O M U M O  D I D I N I M A S  I R
J A U N I M O  I N F O R M A V I M A S ,  Į S I T R A U K I M O  S K A T I N I M A S
I R  D A L Y V A V I M A S  S A V A N O R I Š K O S E ,  P I L I E T I N Ė S E  I R
D E M O K R A T I N Ė S E  V E I K L O S E .

 3 . 1 .  U G D Y T I  J A U N Ų  Ž M O N I Ų  P I L I E T I Š K U M Ą  I R  K Ū R Y B I Š K U M Ą ,
S K A T I N A N T  J Ų  Į S I T R A U K I M Ą  Į  J A U N I M O  O R G A N I Z A C I J Ų  V E I K L Ą  B E I
A K T Y V Ų  D A L Y V A V I M Ą  A K T U A L I Ų  V I E T O S ,  V A L S T Y B Ė S  S P R E N D I M Ų

P R I Ė M I M E ;

Per metus organizuojami bent 2 neformalaus švietimo
renginiai;
Per metus organizuojami bent 2 mokymai skirti jaunimo
organizacijų narių ir jaunimo kompetencijoms gerinti;
Kiekvienoje Panevėžio miesto gimnazijoje bent kartą į
metus pristatomos jaunimo ir su jaunimu dirbančios
organizacijos, miesto kultūros įstaigos (bibliotekos,
teatrai, muziejai, galerijos ir kt.);
Skatinti neformalių jaunimo grupių tapimą jaunimo
nevyriausybinėmis organizacijoms, teikiant konsultacijas
ir organizuojant mokymus;
Organizuoti renginį/akciją skirtą paminėti jaunimo dienai;
Bent kartą į metus organizuojama JNVO mugė;
Parengtos ir patvirtintos rekomendacijos Panevėžio
miesto bendrojo ugdymo mokyklų vadovams ir
mokytojams apie pilietiškumo pamokų turinį;
Organizuojami debatai artėjant politiniams rinkimams;
Kasmet organizuojami jaunimo apdovanojimai.

Tikslų pasiekimo kriterijai: 
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3 . 2  G E R I N T I  J A U N I M O  O R G A N I Z A C I J Ų  Į V A I Z D Į  V A L S T Y B I N I A M E  I R
V E R S L O  S E K T O R I U O S E ,  J A U N I M O  G R E T O S E  B E I  P O P U L I A R I N T I
S A V A N O R Y S T Ę  K A I P  N E A T S I E J A M Ą  N V O  S E K T O R I A U S  V E R T Y B Ę ;

Bent 1 kartą į mėnesį išsiųsti organizacijoms naujienlaiškį
su aktualia jaunimo politikos informacija;
Nuolat viešinti jaunimo iniciatyvų finansavimo konkursų
skelbimus.
Atlikti viešinimo analizę, ištirti tikslines grupes, sukurti
erdvę jai plėsti;
Sukurta viešinimo strategija.
Parašyti bent 15 straipsnių per strategijos įgyvendinimo
laikotarpį apie tuometines jaunimo politikos aktualijas;
Sudaryti sąlygas priimti savanorius trumpalaikei ir
ilgalaikei veiklai PAS;
Metodiškai konsultuoti Panevėžio jaunimo organizacijas
savanorystės skatinimo klausimais;
Užtikrinti kokybiškų savanoriškos veiklos programų
sudarymą ir jų įgyvendinimą.

Tikslų pasiekimo kriterijai: 

2023 – 2027 M. STRATEGIJA
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4 .  P A N E V Ė Ž I O  J A U N I M O  O R G A N I Z A C I J Ų  S Ą J U N G O S
„ A P S K R I T A S I S  S T A L A S “  S T I P R I N I M A S  I R  V E I K L O S
P L Ė T I M A S .

4 . 1 .  U Ž T I K R I N T I  T V A R K I N G Ą  P A S  D O K U M E N T A C I J O S  V A L D Y M Ą  I R
D O K U M E N T Ų  P R I E I N A M U M Ą  N A R I A M S .

PAS kontrolės komisija, pasibaigus kalendoriniams
metams, per keturis mėnesius iki eilinės Asamblėjos
tikrina vidinius organizacijos dokumentus;
Kas metus peržiūrėti ir esant poreikiui atnaujinti PAS
veiklą reglamentuojančius ir kitus vidinius dokumentus;
Per metus parengti veiklos ir finansinę ataskaitą;
Per metus įgyvendinti bent 2 visuotinius narių
susirinkimus;
Viešinti PAS valdybos, komisijų, darbo grupių ir tarybų
atstovų veiklą, priimtus sprendimus, posėdžių lankomumą
ir kitą nariams aktualią informaciją apie atstovų veiklą;
Kas metus Vadovų klubo metu peržiūrima ir esant reikalui
atnaujinama organizacijos strategija;

Tikslų pasiekimo kriterijai: 

2023 – 2027 M. STRATEGIJA
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4 . 2 .  P A L A I K Y T I  P A S  F I N A N S I N Į  S T A B I L U M Ą  B E I
N E P R I K L A U S O M Y B Ę ;

Užtikrinti, kad pajamos, gaunamos iš vieno šaltinio,
sudaro ne daugiau kaip 50 procentų nuo bendro PAS
biudžeto;
Organizacijos biudžetas kas metus didėja 10% nuo
praėjusių metų biudžeto;
Kas metus ne mažiau kaip 3 kartus organizacija gauna
finansavimą paslaugų pirkimo būdu;
Užtikrinti esamų finansinių mechanizmų išlaikymą ir
inicijuoti naujų finansinių įrankių, reikalingų jaunimo
organizacijų kokybiškai veiklai vykdyti, kūrimą ir atlikti
nuolatinę jų stebėseną ir priežiūrą;
Užmegzti ir stiprinti ryšius su privačiu sektoriumi siekiant
pridėtinės vertės PAS veiklai;
Pritraukti bent 5 nuolatiniai rėmėjai;
Sukuriama projektų duomenų bazė, kurioje registruojamos
visos organizacijos teiktos paraiškos projektiniam
finansavimui;

Tikslų pasiekimo kriterijai: 
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5 .  S O C I A L I N Ė S  A T S K I R T I E S  M A Ž I N I M A S  J A U N I M O
T A R P E ;

5 . 1 .  S U D A R Y T I  S Ą L Y G A S  P A N E V Ė Ž I O  J A U N I M O  P O L I T I K O J E
D A L Y V A U T I  S O C I A L I N Ę  A T S K I R T Į  P A T I R I A N T Į  J A U N I M Ą .

Bent vienas PAS renginys per metus pritaikytas negalią
turinčiam jaunimui;
Užtikrinti, kad Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo
reikalų taryboje būtų jaunimo atstovas, kuris atstovautų
mažiau galimybių turintį jaunimą;
Rengti pasiūlymus/rezoliucijas/pozicijas, kuriose būtų
siūlymai skirti gerinti socialinę atskirtį patiriančios
jaunimo grupės poreikius;
Įgyvendinti projektus, į kuriuos būtų įtrauktas mažiau
galimybių turintis jaunimas.

Tikslų pasiekimo kriterijai: 
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