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VIZIJA

Stiprios jaunimo ir su jaunimu dirbancios
organizacijos, auginancios jaunimo lyderius,
kurie uztikrina jaunimo politikos
jgyvendinimg, atstovauja jauny Zmoniy
interesams ir siekia pokyciy Panevézio miesto
savivaldybéje.

MISIJA

Bddama platforma jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy bendradarbiavimui,
interesy atstovavimui bei iniciatyvoms, siekiame

jaunimui aktualiy pokyciy.
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PAS VEIKLOS
PRINCIPALI

Skaidrumas. Atskaitinga organizacijoms naréms ir
visuomenei, informacija vieSinama ir prieinama
visuomenei.

Inovatyvumas. Naujy idéjy jgyvendinimas, pritaikant
naujus metodus PAS veikloje.

Savanorysté. Skatinanti savanoriSkg veiklg PAS ir PAS
organizacijose narése, taip wugdant jauny zmoniy
pilietiSkuma

Socialiai atsakinga. TolerantiSka, nediskriminuojanti,
uztikrinanti  vienodas teises ir sglygas visoms
visuomenés grupems.

Bendruomeniskumas. Saugi ir atvira vieta PAS naréms
realizuoti savo idéjas.

Bendradarbiavimas. Uztikrinanti rySio kidrimg su kitais
socialiniais partneriais, siekiant gerinti jauny zmoniy
situacijg Panevézio miesto savivaldybéje.

Testinumas. Uztikrinanti stabilig jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy bei jaunimo politikos padet]
Panevézio miesto savivaldybéje.

DemokratiSkumas. Atsizvelgianti j nariy nuomone bei
taikanti brandzios demokratijos principais pagrjstas
sprendimy priemima.
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04 STRATEGINIAI
TIKSLAI

|. PAS Nariy stiprinimas ir telkimas jaunimui ir savivaldybei
aktualiems tikslams jgyvendinti.

I1. KokybiSkas ir ziniomis grjstas PAS nariy organizacijy
interesy atstovavimas, siekiant teigiamy pokyciy jaunimui
Panevézio miesto savivaldybéje.

[11. Jaunimo veiklos zinomumo didinimas ir jaunimo
informavimas, jsitraukimo skatinimas ir dalyvavimas
savanorisSkoje, pilietinése ir demokratinése veiklose.

V. Panevézio jaunimo organizacijy s3ajungos ,Apskritasis
stalas” stiprinimas ir veiklos plétimas.

V. Socialinés atskirties mazinimas jaunimo tarpe.
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05 STRATEGINIY TIKSLU

UZDAVINIAI

1. PAS NARIU STIPRINIMAS IR
TELKIMAS JAUNIMUI IR SAVIVALDYBEI
AKTUALIEMS TIKSLAMS |GYVENDINTI;

1.1. UZTIKRINTI, KAD PAS TAPTY EFEKTYVIAI VEIKSMINGA
JAUNIMO PLATFORMA DIALOGAMS, INFORMACIJOS, PATIRTIES
DALINIMUISI;

Tiksly pasiekimo kriterijai:

PAS jdiegtas jaunimo organizacijy kokybés standartas,
pritaikytas vietiniy organizacijy poreikiams, kuris yra
reguliariai taikomas, siekiant organizacijy augimo ir
tobuléjimo;

90% PAS nariy, ieSkodami informacijos, susijusios su
jaunimo organizacijomis, kreipiasi j PAS ir dauguma jos
gauna;

90% PAS nariy jsitikine, kad PAS sudaro salygas
bendradarbiauti tarpusavyje ir su kitomis organizacijomis
bei institucijomis;

Maziausiai dukart per metus rengiamos PAS nariy
internetinés apklausos;

Per metus aplankomos bent 5 organizacijos nares;

Kas ketvirtj organizuojami PAS Vadovy klubaij;
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06 STRATEGINIU TIKSLU
UZDAVINIAI

1.2, |GALINTI ORGANIZACIJAS VYKDYTI KOKYBISKA VEIKLA
UZTIKRINANT TINKAMAS SALYGAS JU PLETRAI, NUOLATINIAM
KOMPETENCIJY KELIMUI IR KONSULTAVIMUI;

Tiksly pasiekimo kriterijai:
e MetodiSkai konsultuojamos organizacijos dokumentacijos
rengimo ir archyvavimo klausimais;
e Kas metus atnaujinamas PAS naudy paketas;
e Uztikrinti kokybiSka PAS veikla bent 2 kartus per metus
keliant  Valdybos, Biuro darbuotojy ir savanoriy
kompetencijas;
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2. KOKYBISKAS IR ZINIOMIS GR]STAS PAS NARIY
ORGANIZACGIHJY INTERESY ATSTOVAVIMAS, SIEKIANT
TEIGIAMU POKYCIY JAUNIMUI PANEVEZIO MIESTO
SAVIVALDYBEJE.

2.1. ATSTOVAUTI JAUNIMO ORGANIZACIJAS VIETOS VALDZI0S,
VERSLO IR KITOSE STRUKTUROSE, SIEKIANT TEIGIAMU POKYCIY
JAUNIMUI IR JAUNIMO ORGANIZACIJOMS;

Tiksly pasiekimo kriterijai:
e Suorganizuoti susitikimus su meru ar savivaldybés
vadovybés atstovu 1 kartg per metus;

o Uztikrinti

ciklinius susitikimus tarp PAS atstovy ir

Panevézio miesto savivaldybés tarybos ir administracijos

atstovy,

siekiant palaikyti bendra jaunimo politikos

formavima ir jgyvendinima Paneveézio miesto
savivaldybéje;

e Kas metus perzidrimi jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy projekty finansavimo nuostatai, esant
reikalui teikiamas sitGlymas Panevézio miesto savivaldybei
atnaujinti Jaunimo nevyriausybiniy organizacijy (toliau -
JNVO) projekty nuostatus.
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2.2 UZTIKRINTI EFEKTYVY PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES
JAUNIMO REIKALY TARYBOS DARBA IR BENDRADARBIAVIMA SU
JAUNIMO REIKALY KOORDINATORIUMI, SPRENDZIANT JAUNIMUI
AKTUALIAS PANEVEZIO MIESTO PROBLEMAS:;

Tiksly pasiekimo kriterijai:

Nuolat deleguoti jaunimo atstovus j SIRT;

SJRT turi patvirtintg veiklos plang ir kasmet pateikia
ataskaitas savivaldybes tarybai;

PAS asambléja uztikrina visy savo deleguoty atstovy
dalyvavima SJRT veikloje ir jy aktyvuma;

Atnaujinus SJRT sudetj, suorganizuojami mokymai SIRT
nariams arba

sudalyvaujama kity institucijy organizuotuose
mokymuose SJRT efektyviam veiklos organizavimui
uztikrinti;

Informuoti ir supazindinti SJIRT deleguotus atstovus su
PAS nariy poreikiais, keliamais klausimais, rengiamais
dokumentais ar pozicijomis.

Suorganizuoti ne maziau nei 6 PAS atstovy susitikimai
per metus su jaunimo reikaly koordinatore;

2.3. SIEKTI, KAD JAUNIMO POLITIKOS TIKSLAI, PRIORITETAI IR JU
IGYVENDINIMO PRIEMONES BOUTU |TRAUKTOS | SVARBIAUSIUS
PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES STRATEGINIUS DOKUMENTUS;

Tiksly pasiekimo kriterijai:

Pateikti bent 3 dokumentus per metus (pozicijas,
rezoliucijas, sialymus) PanevéZio miesto savivaldybei;
Deleguoti jaunimo atstovus j visas jmanomas Panevézio
miesto savivaldybés darbines grupes, tarybas, komisijas,
kurios veikia jaunimo politikos srityje.
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3. JAUNIMO VEIKLOS ZINOMUMO DIDINIMAS IR
JAUNIMO INFORMAVIMAS, ISITRAUKIMO SKATINIMAS
IR DALYVAVIMAS SAVANORISKOSE, PILIETINESE IR
DEMOKRATINESE VEIKLOSE.

3.1. UGDYTI JAUNY ZMONIY PILIETISKUMA IR KURYBISKUMA,
SKATINANT JY |SITRAUKIMA | JAUNIMO ORGANIZACIJY VEIKLA BEI
AKTYVU DALYVAVIMA AKTUALIY VIETOS, VALSTYBES SPRENDIMY

PRIEMIME;

Tiksly pasiekimo kriterijai:

e Per metus organizuojami bent 2 neformalaus Svietimo
renginiai;

* Per metus organizuojami bent 2 mokymai skirti jaunimo
organizacijy nariy ir jaunimo kompetencijoms gerinti;

e Kiekvienoje Panevézio miesto gimnazijoje bent kartg |
metus pristatomos jaunimo ir su jaunimu dirbancios
organizacijos, miesto kultdros jstaigos (bibliotekos,
teatrai, muziejai, galerijos ir kt.);

e Skatinti neformaliy jaunimo grupiy tapima jaunimo
nevyriausybinémis organizacijoms, teikiant konsultacijas
ir organizuojant mokymus;

* Organizuoti renginj/akcijg skirtag paminéti jaunimo dienai;

e Bent kartg j metus organizuojama JNVO mugé;

e Parengtos ir patvirtintos rekomendacijos Panevézio
miesto bendrojo ugdymo mokykly vadovams ir
mokytojams apie pilietiSkumo pamokuy turinj;

e Organizuojami debatai artéjant politiniams rinkimams;

e Kasmet organizuojami jaunimo apdovanojimai.
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3.2 GERINTI JAUNIMO ORGANIZACIJY |VAIZD] VALSTYBINIAME IR
VERSLO SEKTORIUOSE, JAUNIMO GRETOSE BEI POPULIARINTI
SAVANORYSTE KAIP NEATSIEJAMA NVO SEKTORIAUS VERTYBE;

Tiksly pasiekimo kriterijai:

Bent 1 kartg j ménesj iSsiysti organizacijoms naujienlaiskj
su aktualia jaunimo politikos informacija;

Nuolat vieSinti jaunimo iniciatyvy finansavimo konkursy
skelbimus.

Atlikti vieSinimo analize, iStirti tikslines grupes, sukurti
erdve jai pleésti;

Sukurta vieSinimo strategija.

Parasyti bent 15 straipsniy per strategijos jgyvendinimo
laikotarpj apie tuometines jaunimo politikos aktualijas;
Sudaryti salygas priimti savanorius trumpalaikei ir
ilgalaikei veiklai PAS;

MetodiSkai konsultuoti Panevézio jaunimo organizacijas
savanorystes skatinimo klausimais;

Uztikrinti kokybiSky savanoriSkos veiklos programy
sudaryma ir jy jgyvendinima.
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4. PANEVEZIO JAUNIMO ORGANIZACIJY SAJUNGOS
,APSKRITASIS STALAS® STIPRINIMAS IR VEIKLOS
PLETIMAS.

4.1. UZTIKRINTI TVARKINGA PAS DOKUMENTACIJOS VALDYMA IR
DOKUMENTY PRIEINAMUMA NARIAMS.

Tiksly pasiekimo kriterijai:

e PAS kontrolés komisija, pasibaigus kalendoriniams
metams, per keturis ménesius iki eilinés Asambléjos

tikrina vidinius organizacijos dokumentus;

e Kas metus perzitréti ir esant poreikiui atnaujinti PAS

veikla reglamentuojancius ir kitus vidinius dokumentus;
* Per metus parengti veiklos ir finansine ataskaitg;

e Per metus jgyvendinti bent 2 visuotinius nariy

susirinkimus;

e VieSinti PAS valdybos, komisijy, darbo grupiy ir taryby
atstovy veikla, priimtus sprendimus, posédziy lankomuma

ir kitg nariams aktualig informacijg apie atstovy veikl3a;

e Kas metus Vadovy klubo metu perzidrima ir esant reikalui

atnaujinama organizacijos strategija;

2022
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4.2.  PALAIKYTI ~ PAS  FINANSIN]  STABILUMA  BEI
NEPRIKLAUSOMYBE;

Tiksly pasiekimo kriterijai:

Uztikrinti, kad pajamos, gaunamos iS vieno Saltinio,
sudaro ne daugiau kaip 50 procenty nuo bendro PAS
biudzeto;

Organizacijos biudzetas kas metus didéja 10% nuo
praéjusiy mety biudzeto;

Kas metus ne maziau kaip 3 kartus organizacija gauna
finansavima paslaugy pirkimo budu;

Uztikrinti esamy finansiniy mechanizmy iSlaikyma ir
inicijuoti naujy finansiniy jrankiy, reikalingy jaunimo
organizacijy kokybiSkai veiklai vykdyti, kGrimga ir atlikti
nuolatine jy stebéseng ir priezidra;

Uzmegzti ir stiprinti rySius su privaciu sektoriumi siekiant
pridétinés vertés PAS veiklai;

Pritraukti bent 5 nuolatiniai remeéjai;

Sukuriama projekty duomeny bazé, kurioje registruojamos
visos organizacijos teiktos paraiSkos projektiniam
finansavimui;
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5. SOCIALINES ATSKIRTIES MAZINIMAS JAUNIMO
TARPE;

5.1. SUDARYTI SALYGAS PANEVEZIO JAUNIMO POLITIKOJE
DALYVAUTI SOCIALINE ATSKIRT| PATIRIANT| JAUNIMA.

Tiksly pasiekimo kriterijai:

e Bent vienas PAS renginys per metus pritaikytas negalia
turinCiam jaunimui;

e Uztikrinti, kad Panevézio miesto savivaldybés jaunimo
reikaly taryboje bty jaunimo atstovas, kuris atstovauty
maziau galimybiy turintj jaunima;

e Rengti pasiulymus/rezoliucijas/pozicijas, kuriose buty
siolymai skirti gerinti socialine atskirtj patiriancios
jaunimo grupeés poreikius;

* |gyvendinti projektus, j kuriuos buaty jtrauktas maziau
galimybiy turintis jaunimas.




2023 - 2027 M. STRATEGIJA



mailto:info@pas.lt
http://www.pas.lt/
https://www.instagram.com/pjosas/
https://www.facebook.com/pjos.lt

