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Zvalgomasis tyrimas "Panevézio
nevyriausybiniy organizacijy
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NA'SVLNLILSNI MMM




Metodika 7

® < [ canva.com > A 5

Naudota misri tyrimo
metodika:

Dokumenty analizé;
Pusiau strukturuoti interviu ir fokus grupés - 5;
Internetiné anketa - 68 respondentai.

*tyrimui netaikomi akademiniai reikalavimai;
* duomenys pateikiami tyréjo terminais.
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Pri statymo ESAMA SITUACIJA.
NVO POREIKIAL
temos

SIULYMAL.




Kalp ateina
nhariai | NVO /
dilemos

Galimybiy sau Prasminga veikla, Profesiné veikla,
ieskojimas > priklausymas, vertybés > karjeros pasirinkimas >

Nevyriausybininkas Nevyriausybininkas Nevyriausybininkas
pasaukimas > verslininkas > politikas >



Kokios NVVO veikia Panevézio miesto NVO

Panevézio mieste iISsukiai —
e aMZius « BesikeiCiantys finansavimo
e Sveikata mechanizmai
- teritorija / bendruomene . Politinio pripazinimas stoka
« vertybes » Organizacijy islaikymas
- ugdymas (formalus, neformalus, . Status quo (gerai, kaip yra)
visg gyvenima) « Augimas (baimé)
- kuryba . Sunku pritraukti narius
* Sportas . Lyderiy stoka, poreikis natlraliai kaitai
« ekologija

« Konkurencijos baimé
« Nesuvokia platesnio konteksto
démesys savo temai

e socialine sritis
 teikiancios paslaugas

. interesﬂai « Didéja atstovavimo poreikis
; Erofesua e Savivaldybés démesys paslaugas
o KL.

teikianCioms, bet ne narystes
organizacijoms




Panevezio NVO situacijos +

Panevézio miesto _ o
nevyriausybiniy organizacijy Tinklaveika ir
koordinatoré Patalpos bendradarbiavimas

Savivaldybé atiduoda

Savivaldai neprivaloma pareigybé / bendruomenéms, organizacijoms

funkcija uzdaryty mokykly patalpas Socialiniai pusryciai, bendri projektai




Kelioms nevyriausybinéms organizacijoms (NVO) priklausote?

68 atsakymai %

@ nepriklausau
@1
2
@
@ 4 ir daugiau

Kaip daznai lankotés NVO veiklose?

68 atsakymai

@ 1 kartg per metus

@ 1 kartg per puse mety
1 kartg per ketvirtj

@ 1 kartg per ménes;j

@ 2 - 3 kartus per ménes;j

@ 1 kartg per savaite

@ 5 kartai per savaite

@ dirbu

12 V



Kokios NVO veiklos sritys, veiklos temos Jums yra aktualios? |LJ Kopijuoti

67 atsakymai

Sveikata 29 (43,3 %)
Ekologija 14 (20,9 %)
Ugdymas 33 (49,3 %)
Sportas 19 (28,4 %)
Bendruomeninés veiklos 48 (71,6 %)
Gyviiny teisés 6 (9 %)
Saugumas 9 (13,4 %)
Pilietinés veiklos 32 (47,8 %)
Susibdrimas su Zmonémis, k... 29 (43,3 %)
Kas Jums padeéty dazniau lankytis NVO veiklose?
67 atsakymai
Daugiau laisvo laiko
Geresné finansiné padétis 20 (29,9 %)
Informacija apie egzistuojandia... 25 (37,3 %)
Kas sustiprinty jusy organizacijos veiklg? Bendramingiai, su kuriais kartu... 29 (43,3 %)
67 atsakymai Geresnis susisiekimas 7 (10,4 %)

Galimybé samdytis darbuotojg
Didesnis finansavimas veikloms
Nuosavos organizacijos patalpos
Daugiau reklamos apie organiz...
Nemokamos finansininko pasla...
Nemokamos teisininko paslaugos
Galimybé gauti nemokama jran...
Galimybé gauti nemokamai jra...

0 (0 %)

21 (31,3 %)
48 (71,6 %)
18 (26,9 %)
19 (28,4 %)
21 (31,3 %)
17 (25,4 %)

31 (46,3 %)

|- Kopijuoti

46 (68,7 %)



Kokie mokymy renginiai buty aktualts Jums ir JUsy organizacijos nariams? I} Kopijuoti

66 atsakymai ?
Finansy pritraukimas (ne proje... 35 (53 %)
Projekty paraiSky rengimas 28 (42,4 %)
Organizacijos valdymas 21 (31,8 %)
Organizacijos veiklos vieSinimas 21 (31,8 %)
Naujy nariy pritraukimas 24 (36,4 %)
Organizacijos interesy atstovav... 13 (19,7 %)
Renginiy planavimas ir kokybé... 29 (43,9 %)
Nariy motyvacija ir jtraukimas 38 (57,6 %)
Kokios veiklos sustiprinty Panevézio NVO bendradarbiavima? |D Kopijuoti
67 atsakymai
Neformallis organizacijy nari... 37 (55,2 %)
Galimybé dalyvauti kity orga... 28 (41,8 %)
Panevézio miesto NVO festi... 23 (34,3 %)
Bendra NVO veikly vieSinim... 33 (49,3 %)
NVO vadovy susitikimai 24 (35,8 %)
Bendri skirtingy NVO mokymai 30 (44,8 %)
NVO resursy centras arba re... 13 (19,4 %)
Panevézio miesto NVO ir or... 19 (28,4 %)
Stipendijos Panevézio miest... 25 (37,3 %)




Siulymai

O1l. Politikai neturéty
atstovauti kaip NVO
atstovai. Kolegialiuose
organuose turéty buti
savivaldybés darbuotojai,
0 maziau politiky.

02. Stiprinti NVO administracinius
ir veiklos organizavimo gebéjimus,
isteigiant NVO resursy centra,
teikiant centralizuotas buhalterio
ir kt. paslaugas. Patalpos
susirinkimams, renginiams.

03. NVO galios (capacity) ir
finansinio savarankiskumo
didinimas.

04. Atstovavimo islaidy
kompensavimas

0O5. Skatinimas veikti -
apdovanojimai,
stipendijos

06. Stiprinti NVO balsg ir
bendradarbiavima,
isteigiant ir palaikant
Regioninj NVO skétj,
Regionine NVO taryba.

O7. NVO akseleratorius
naujoms arba mazoms NVO



Siulymai 2

08

Nuo projektinio
finansavimo link
programinio

09

NVO sukuriamos
pridétinés vertés
tyrimas, vertinimo
metodika

10

Bendra NVO lyderiy
ugdymo programa
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Strateginis
zemelapis

Kaip planuosime ir
matuosime poveiki..

E
2

Poveikis

Finansai

Suinteresuotos Salys
(stakeholderiai)

Procesai ir proceduros

Inovacijos ir mokymasis



