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Inledning

Alla elever har ritt till en trygg skolmilj6. Skirgardsgymnasiet Akersberga (SGA) arbetar
mot diskriminering, krinkande behandling och trakasserier. SGA en plan mot diskriminering
och krinkande behandling, vilken d@ven innehéller rutiner och riktlinjer gillande trakasserier
och sexuella trakasserier. Syftet med planen dr att skapa trygghet och tydlighet for elever,
vérdnadshavare och personal, sé att var och en &r insatt i lagar som planen bygger pa och kan
agera darefter. Denna plan &r alltid under utveckling och giller ett ldsar i taget.

Malséttning

Skérgardsgymnasiet ska erbjuda en trygg skolmiljo dér alla elever ges storsta mojliga
forutséttningar for att lyckas na sina mal. Alla elever ska f4 mdjlighet att utveckla
sjalvfortroende och tillgodogora sig de kunskaper och virderingar som behdvs 1 dagens
sambhille.

Viardegrund

P& SGA sker viardegrundsarbete l0pande utifrdn en demokratisk anda. Eleven ska kunna
paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla
formégor for att aktivt kunna verka 1 vir demokrati. Det centrala méalet med
vardegrundsarbetet ar att eleven ska kénna sig trygg och fa mojlighet att utveckla sin identitet

under sin skoltid med hjdlp av SGAs vardegrundsarbete.

Skolans vardegrund vilar pa tanken om

e manniskolivets okrankbarhet

e individens frihet och integritet
e alla ménniskors lika virde

o jamstdlldhet mellan kdnen

e solidaritet mellan manniskor
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SGA:s vérderingar ligger i linje med den vardegrund som formedlas i GY 11 och med
innehéllet i Skollagen'.

SGA:s virderingar

Skolan ska ge basta mojliga forutséttningar for elevernas bildning, tinkande och
kunskapsutveckling. Den virld som eleven méter i1 skolan och det arbete som eleven deltar 1
ska forbereda for framtida yrkesliv.

e Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.
e Undervisningen ska vara verklighetsanpassad.
e Skolan ska se alla och erbjuda ordentlig studiero.

e Elever ska motiveras att ta eget ansvar for sin egen utveckling.

Styrdokument

Det finns bestimmelser om att skolor ska arbeta frdmjande for likabehandling och
forebyggande mot diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Dessa
bestimmelser regleras i Diskrimineringslagen, Skollagen samt GY'11.

Barnkonventionen, vilken innehaller bestimmelser om ménskliga réttigheter for barn, ligger
aven till grund for SGA:s virdegrundsarbete:

Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen fér diskrimineras.
Barnets bésta ska beaktas 1 alla beslut som ror barn.
Alla barn har rétt till liv och utveckling.

P bh =

Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

I FN:s barnkonvention anviands ordet barn for den som inte fyllt 18 ar.

Diskrimineringslagen (lank)

Skollagen (lank)

' Virdegrund - skolverket
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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GY11 (lank)

EN:s barnkonvention - skolverket (l&nk)

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan i
samband med négon eller nagra av diskrimineringsgrunderna nedan.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Ndr det gdller skola dr det endast personal som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Diskriminering forutsdtter att den som diskriminerar har ett maktovertag. Enligt lagen kan
inte elever diskriminera varandra, men de kan ddremot utsatta varandra for det som riknas
som krdnkande behandling eller trakasserier.

Krankande behandling

Krinkande behandling avser ett upptrddande (som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen) krénker en elevs vérdighet. Det dr eleven som upplever sig utsatt for
krankande behandling som avgor vad som ér krdnkande. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt lagen maste krdnkningen vara mérkbar och tydlig.

Trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vérdighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen méste det krinkande agerandet eller trakasserierna ha samband med
ndgon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla om t ex. kommentarer, att ndgon
tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det dr den som &r utsatt for trakasserier som avgor vad
som &r krankande.

Skolverket (lank)

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. I dagligt tal brukar man anvinda ordet mobbning
om ett barn eller en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen. Krinkande behandling kan vara ndgot som bara hander
en gang. Krankande behandling &r alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning
men dven andra kriankande beteenden. Skolverket (1ank)

Krénkningar eller trakasserier kan till exempel vara:
o fysiska - knuffar, slag
e psykiska - viskningar, blickar och skratt
e verbala - bli kallad négot fult, bli hotad
e sociala - rykten, utfrysning
e text och bild - ndthat, klotter

e sexuella - ndrgdngna kommentarer, ndgon som tafsar

Ansvarsfordelning

Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever. Det dr huvudmannen som ansvarar for att det upprittas en plan mot
krinkande behandling, vilket pA SGA delegeras till rektor?.

Rektor ansvarar for att

e varje ar revideras denna plan mot diskriminering och krinkande behandling i samrad
med elever (via elevrad och kamratstddjare) och personal (via skolledning och

2

Friamja studiero genom att motverka krinkande behandling och diskriminering
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https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
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elevhélsa).

informera personalen om att det finns ett gemensamt system for att anméla, utreda,
dokumentera och atgérda diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier.)
Detta i samband med att den reviderade planen presenteras for personalen.

ge mentorer uppdraget att gé igenom denna plan pa mentorstid med sina klasser (ak
1, 2 och &k 3). Detta innebdr att bade personal och elever kommer att vara insatta i
dessa fragor.

drenden som ror diskriminering, krankande behandling och trakasserier utreds,
dokumenteras och behandlas snarast.

ett forebyggande arbete for att motverka alla former av krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier bedrivs. Att aktiva atgarder och insatser genomfors.

Skolans personal ansvarar for att

ha god kiinnedom om och f6lja skolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

anta ett kritiskt forhallningssatt och reflektera 6ver de normer som rdder bland elever
och personal. Hjélpa eleverna att ifrdgasétta och reflektera kring
likabehandlingsfragor genom undervisning och 6ppna samtal.

g igenom plan mot diskriminering och krdinkande behandling pa mentorstid.

se till att atgérder vidtas om diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier
upptécks eller misstdnks under skoltid.

Eleverna ansvarar for att

ha kdnnedom om och f6lja skolans plan for diskriminering och krinkande behandling.
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Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Om négon av skolans personal eller elev uppmérksammar nagon form av diskriminering,

krankande behandling eller trakasserier ska denne ingripa. Alla i skolan har ett gemensamt

ansvar 1 arbetet mot diskriminering, krinkande behandling och trakasserier.

For att hantera denna typ av hdndelser sa har skolan foljande rutiner:

Om en elev utsitts for krdnkande behandling eller trakasserier av

annan elev

1.

Den elev som far kinnedom om att nagon utsitts for diskriminering, krdnkande
behandling eller trakasserier ska informera ndgon i personalen. Skolan har ett ansvar
att hantera detta om det finns en koppling till skolans verksambhet.

Den personal som far kinnedom om att ndgon utsétts for diskriminering, krdnkande
behandling eller trakasserier ska ingripa. Detta gors genom samtal med de berérda
eleverna och genom att dérefter fylla i ett dokument som heter “Anmilan av
diskriminering, krdnkande behandling eller trakasserier” som ligger som ldnk under
Elevhilsan. Detta dokument fylls i och skickas till Pro Renata adresserat till
rektor. Aven elever och vardnadshavare kan skriva ut och fylla i ett sidant dokument
och direfter ge det till rektor. Finns en link som ligger pa skolans hemsida under
fliken Elevhdlsa samt pd skolans intrandt och pd SchoolSoft. Om det ar brddskande
kan informationen istillet [dimnas muntligt till rektor.

Rektor ansvarar och ger uppdraget till nagon fran elevhilsan att inleda en utredning.

Elevhilsan tar de kontakter som behdvs for att fa klarhet 1 det som har hént. Det som
intraffat ska beskrivas i utredningen. Bade de utsattas perspektiv och de ovriga
inblandades perspektiv ska skrivas in i dokumentet. Aven vardnadshavare ska
kontaktas och ges mojlighet till delaktighet under processen om eleven ér under 18 ar.
Utredningen delges rektor.

En beddmning gors dérefter av rektor om étgérder behdver vidtas utifran utredningens
utfall. Atgirder som kan vidtas ir t ex polisanmilan och orosanmilan.

Om anmiélan inte leder till att atgérder behover vidtas sa sker ett uppféljningsmote
med eleven/eleverna tillsammans med ndgon annan frén elevhélsan efter tva veckor.
Om allt ok s kan drendet avslutas, vilket dokumenteras i utredningen samt att rektor
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informeras.
7. Om anmélan leder till atgirder ska en handlingsplan uppréttas i utredningen. Eleverna

10.

ska erbjudas atgdrder beroende pa situation, som till exempel medlingssamtal med
ndgon fran elevhélsan. Datum for uppf6ljning ska bokas in. Utredningen, nu med en
handlingsplan, delges rektor.

Uppfoljningsmdte, om atgérder vidtagits, ska hallas med eleven/elever och med
vardnadshavare om eleven ér under 18 ar, tillsammans med négon fran elevhélsan.
Om situationen for eleven inte har forbattrats, sa kallas den elev/elever som utsétter
den andre eleven, tillsammans med sina fordldrar om eleven ar under 18 ar, till samtal
med rektor for att komma tillrdtta med situationen. En ny uppfoljning bokas in med
rektor, vilket skrivs in i handlingsplanen.

Om situationen fortfarande inte har blivit bittre kan skolan agera enligt 5 Kap 6 §
Skollagen (2010:800) gdllande disciplindra och andra sdrskilda dtgdrder som
utvisning ur klassrum, kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig omplacering i annan
undervisningsgrupp, tillféllig placering vid en annan skolenhet, avstingning och
omhédndertagande av foremal. Uppfoljningsmote for elev och vardnadshavare om
eleven dr under 18 &r, sker alltid med rektor i dessa fall. Uppfoljning bokas in av
rektor, vilket skrivs in i handlingsplanen.

Naér situationen har blivit stabil och diskriminering, krankande behandling eller
trakasserier har upphdrt avslutas drendet genom att detta noteras i utredningen av
rektor eller elevhélsopersonal. Ddrmed dr utredningen avslutad. Om diskriminering,
krinkande behandling eller trakasserier skulle paborjas igen 6ppnas utredningen pa

nytt.

Om en elev utsitts for diskriminering, krdnkande behandling eller

trakasserier av personal

1.

Den personal, elev eller vardnadshavare som far kinnedom om att en elev utsétts for
diskriminering, krankande behandling eller trakasserier av en personal ska skriva ut
och fylla i ett dokument som heter “Anmaélan av diskriminering, kriankande
behandling eller trakasserier”. Detta dokument ska dérefter ges till rektor. Dokumentet
ligger pé skolans hemsida under fliken Elevhdlsan samt pé skolans intranit och pé
SchoolSoft. Om det dr bradskande kan informationen istéllet [dimnas muntligt till
rektor.
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2.

Rektor startar en utredning och samtalar med berdrd elev och personal. Fordldrar
meddelas om eleven &dr under 18 ar, annars med samtycke frin eleven. En
handlingsplan uppréttas av rektor i utredningen. Uppf6ljning bokas in av rektor.
Eleven erbjuds stodsamtal med kurator

Elev och personal erbjuds medling av rektor

Eventuell pafoljd for den personal som &r berord.

Om en personal utsitts for diskriminering, krinkande behandling eller

trakasserier av elev eller personal

1.

Om personal blir utsatt av en elev eller personal ska denne personal fylla i “Anmélan
om diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier”. Detta dokument ska
dérefter ges till rektor. Om det ar bradskande kan informationen istdllet lamnas
muntligt till rektor.

Rektor startar en utredning och samtalar med berdrd personal och om aktuellt elev.
Om elev ir inblandad meddelas fordldrar om eleven dr under 18 ar, annars med
samtycke fran eleven.

En handlingsplan upprittas av rektor i utredningen.

Uppfoljning bokas in av rektor.
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Skolledning

Fredrik Eriksson
Rektor
08-525 262 87

fredrik.eriksson@skargards.se

Charlotta Suta
Bitrddande rektor
08-525 262 80

charlotta.suta@skargards.se

Jorgen Sandstrom

Bitradande rektor

08-525 262 88
jorgen.sandstrom(@skargards.se

Skolchef och huvudman

Victoria Lagh

Skolchef

08-525 262 56
victoria.lagh@skargards.se

Anders Lundin
Huvudman
08-525 262 52

anders.lundin@skargards.se
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