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Inledning
Alla elever har rätt till en trygg skolmiljö. Skärgårdsgymnasiet Åkersberga (SGA) arbetar
mot diskriminering, kränkande behandling och trakasserier. SGA en plan mot diskriminering
och kränkande behandling, vilken även innehåller rutiner och riktlinjer gällande trakasserier
och sexuella trakasserier. Syftet med planen är att skapa trygghet och tydlighet för elever,
vårdnadshavare och personal, så att var och en är insatt i lagar som planen bygger på och kan
agera därefter. Denna plan är alltid under utveckling och gäller ett läsår i taget.

Målsättning
Skärgårdsgymnasiet ska erbjuda en trygg skolmiljö där alla elever ges största möjliga
förutsättningar för att lyckas nå sina mål. Alla elever ska få möjlighet att utveckla
självförtroende och tillgodogöra sig de kunskaper och värderingar som behövs i dagens
samhälle.

Värdegrund
På SGA sker värdegrundsarbete löpande utifrån en demokratisk anda. Eleven ska kunna
påverka sin egen skolsituation genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla
förmågor för att aktivt kunna verka i vår demokrati. Det centrala målet med
värdegrundsarbetet är att eleven ska känna sig trygg och få möjlighet att utveckla sin identitet
under sin skoltid med hjälp av SGAs värdegrundsarbete.

Skolans värdegrund vilar på tanken om

● människolivets okränkbarhet

● individens frihet och integritet

● alla människors lika värde

● jämställdhet mellan könen

● solidaritet mellan människor
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SGA:s värderingar ligger i linje med den värdegrund som förmedlas i GY11 och med
innehållet i Skollagen .1

SGA:s värderingar

Skolan ska ge bästa möjliga förutsättningar för elevernas bildning, tänkande och
kunskapsutveckling. Den värld som eleven möter i skolan och det arbete som eleven deltar i
ska förbereda för framtida yrkesliv.

● Undervisningen ska anpassas till varje elevs förutsättningar och behov.

● Undervisningen ska vara verklighetsanpassad.

● Skolan ska se alla och erbjuda ordentlig studiero.

● Elever ska motiveras att ta eget ansvar för sin egen utveckling.

Styrdokument

Det finns bestämmelser om att skolor ska arbeta främjande för likabehandling och
förebyggande mot diskriminering, kränkande behandling och trakasserier. Dessa
bestämmelser regleras i Diskrimineringslagen, Skollagen samt GY11.

Barnkonventionen, vilken innehåller bestämmelser om mänskliga rättigheter för barn, ligger
även till grund för SGA:s värdegrundsarbete:

1. Alla barn har samma rättigheter och lika värde. Ingen får diskrimineras.
2. Barnets bästa ska beaktas i alla beslut som rör barn.
3. Alla barn har rätt till liv och utveckling.
4. Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad.

I FN:s barnkonvention används ordet barn för den som inte fyllt 18 år.

Diskrimineringslagen (länk)

Skollagen (länk)

1 Värdegrund - skolverket
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GY11 (länk)

FN:s barnkonvention - skolverket (länk)

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebär att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan i
samband med någon eller några av diskrimineringsgrunderna nedan.

Diskrimineringsgrunder
Kön
Könsidentitet eller könsuttryck
Etnisk tillhörighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsättning
Sexuell läggning
Ålder

När det gäller skola är det endast personal som kan göra sig skyldig till diskriminering.
Diskriminering förutsätter att den som diskriminerar har ett maktövertag. Enligt lagen kan
inte elever diskriminera varandra, men de kan däremot utsatta varandra för det som räknas
som kränkande behandling eller trakasserier.

Kränkande behandling
Kränkande behandling avser ett uppträdande (som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen) kränker en elevs värdighet. Det är eleven som upplever sig utsatt för
kränkande behandling som avgör vad som är kränkande. För att det ska vara fråga om
kränkande behandling enligt lagen måste kränkningen vara märkbar och tydlig.

Trakasserier
Trakasserier är ett agerande som kränker någons värdighet. För att omfattas av
diskrimineringslagen måste det kränkande agerandet eller trakasserierna ha samband med
någon eller några av diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier kan också vara av sexuell natur. Det kan handla om t ex. kommentarer, att någon
tafsar eller kastar närgångna blickar. Det är den som är utsatt för trakasserier som avgör vad
som är kränkande.
Skolverket (länk)

Mobbning
Begreppet mobbning finns inte i skollagen. I dagligt tal brukar man använda ordet mobbning
om ett barn eller en elev blir utsatt för kränkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfällen. Kränkande behandling kan vara något som bara händer
en gång. Kränkande behandling är alltså ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning
men även andra kränkande beteenden. Skolverket (länk)

Kränkningar eller trakasserier kan till exempel vara:

● fysiska - knuffar, slag

● psykiska - viskningar, blickar och skratt

● verbala - bli kallad något fult, bli hotad

● sociala - rykten, utfrysning

● text och bild - näthat, klotter

● sexuella - närgångna kommentarer, någon som tafsar

Ansvarsfördelning
Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande
behandling av elever. Det är huvudmannen som ansvarar för att det upprättas en plan mot
kränkande behandling, vilket på SGA delegeras till rektor .2

Rektor ansvarar för att
● varje år revideras denna plan mot diskriminering och kränkande behandling i samråd

med elever (via elevråd och kamratstödjare) och personal (via skolledning och

2 Främja studiero genom att motverka kränkande behandling och diskriminering
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elevhälsa).

● informera personalen om att det finns ett gemensamt system för att anmäla, utreda,
dokumentera och åtgärda diskriminering, kränkande behandling och trakasserier.)
Detta i samband med att den reviderade planen presenteras för personalen.

● ge mentorer uppdraget att gå igenom denna plan på mentorstid med sina klasser (åk
1, 2 och åk 3). Detta innebär att både personal och elever kommer att vara insatta i
dessa frågor.

● ärenden som rör diskriminering, kränkande behandling och trakasserier utreds,
dokumenteras och behandlas snarast.

● ett förebyggande arbete för att motverka alla former av kränkande behandling,
diskriminering eller trakasserier bedrivs. Att aktiva åtgärder och insatser genomförs.

Skolans personal ansvarar för att
● ha god kännedom om och följa skolans plan mot diskriminering och kränkande

behandling.

● anta ett kritiskt förhållningssätt och reflektera över de normer som råder bland elever
och personal. Hjälpa eleverna att ifrågasätta och reflektera kring
likabehandlingsfrågor genom undervisning och öppna samtal.

● gå igenom plan mot diskriminering och kränkande behandling på mentorstid.

● se till att åtgärder vidtas om diskriminering, kränkande behandling eller trakasserier
upptäcks eller misstänks under skoltid.

Eleverna ansvarar för att
● ha kännedom om och följa skolans plan för diskriminering och kränkande behandling.
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Rutiner vid diskriminering och kränkande behandling
Om någon av skolans personal eller elev uppmärksammar någon form av diskriminering,
kränkande behandling eller trakasserier ska denne ingripa. Alla i skolan har ett gemensamt
ansvar i arbetet mot diskriminering, kränkande behandling och trakasserier.

För att hantera denna typ av händelser så har skolan följande rutiner:

Om en elev utsätts för kränkande behandling eller trakasserier av
annan elev

1. Den elev som får kännedom om att någon utsätts för diskriminering, kränkande
behandling eller trakasserier ska informera någon i personalen. Skolan har ett ansvar
att hantera detta om det finns en koppling till skolans verksamhet.

2. Den personal som får kännedom om att någon utsätts för diskriminering, kränkande
behandling eller trakasserier ska ingripa. Detta görs genom samtal med de berörda
eleverna och genom att därefter fylla i ett dokument som heter “Anmälan av
diskriminering, kränkande behandling eller trakasserier” som ligger som länk under
Elevhälsan. Detta dokument fylls i och skickas till Pro Renata adresserat till
rektor. Även elever och vårdnadshavare kan skriva ut och fylla i ett sådant dokument
och därefter ge det till rektor. Finns en länk som ligger på skolans hemsida under
fliken Elevhälsa samt på skolans intranät och på SchoolSoft. Om det är brådskande
kan informationen istället lämnas muntligt till rektor.

3. Rektor ansvarar och ger uppdraget till någon från elevhälsan att inleda en utredning.

4. Elevhälsan tar de kontakter som behövs för att få klarhet i det som har hänt. Det som
inträffat ska beskrivas i utredningen. Både de utsattas perspektiv och de övriga
inblandades perspektiv ska skrivas in i dokumentet. Även vårdnadshavare ska
kontaktas och ges möjlighet till delaktighet under processen om eleven är under 18 år.
Utredningen delges rektor.

5. En bedömning görs därefter av rektor om åtgärder behöver vidtas utifrån utredningens
utfall. Åtgärder som kan vidtas är t ex polisanmälan och orosanmälan.

6. Om anmälan inte leder till att åtgärder behöver vidtas så sker ett uppföljningsmöte
med eleven/eleverna tillsammans med någon annan från elevhälsan efter två veckor.
Om allt ok så kan ärendet avslutas, vilket dokumenteras i utredningen samt att rektor
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informeras.

7. Om anmälan leder till åtgärder ska en handlingsplan upprättas i utredningen. Eleverna
ska erbjudas åtgärder beroende på situation, som till exempel medlingssamtal med
någon från elevhälsan. Datum för uppföljning ska bokas in. Utredningen, nu med en
handlingsplan, delges rektor.

8. Uppföljningsmöte, om åtgärder vidtagits, ska hållas med eleven/elever och med
vårdnadshavare om eleven är under 18 år, tillsammans med någon från elevhälsan.
Om situationen för eleven inte har förbättrats, så kallas den elev/elever som utsätter
den andre eleven, tillsammans med sina föräldrar om eleven är under 18 år, till samtal
med rektor för att komma tillrätta med situationen. En ny uppföljning bokas in med
rektor, vilket skrivs in i handlingsplanen.

9. Om situationen fortfarande inte har blivit bättre kan skolan agera enligt 5 Kap 6 §
Skollagen (2010:800) gällande disciplinära och andra särskilda åtgärder som
utvisning ur klassrum, kvarsittning, skriftlig varning, tillfällig omplacering i annan
undervisningsgrupp, tillfällig placering vid en annan skolenhet, avstängning och
omhändertagande av föremål. Uppföljningsmöte för elev och vårdnadshavare om
eleven är under 18 år, sker alltid med rektor i dessa fall. Uppföljning bokas in av
rektor, vilket skrivs in i handlingsplanen.

10. När situationen har blivit stabil och diskriminering, kränkande behandling eller
trakasserier har upphört avslutas ärendet genom att detta noteras i utredningen av
rektor eller elevhälsopersonal. Därmed är utredningen avslutad. Om diskriminering,
kränkande behandling eller trakasserier skulle påbörjas igen öppnas utredningen på
nytt.

Om en elev utsätts för diskriminering, kränkande behandling eller
trakasserier av personal

1. Den personal, elev eller vårdnadshavare som får kännedom om att en elev utsätts för
diskriminering, kränkande behandling eller trakasserier av en personal ska skriva ut
och fylla i ett dokument som heter “Anmälan av diskriminering, kränkande
behandling eller trakasserier”. Detta dokument ska därefter ges till rektor. Dokumentet
ligger på skolans hemsida under fliken Elevhälsan samt på skolans intranät och på
SchoolSoft. Om det är brådskande kan informationen istället lämnas muntligt till
rektor.
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2. Rektor startar en utredning och samtalar med berörd elev och personal. Föräldrar
meddelas om eleven är under 18 år, annars med samtycke från eleven. En
handlingsplan upprättas av rektor i utredningen. Uppföljning bokas in av rektor.

3. Eleven erbjuds stödsamtal med kurator

4. Elev och personal erbjuds medling av rektor

5. Eventuell påföljd för den personal som är berörd.

Om en personal utsätts för diskriminering, kränkande behandling eller
trakasserier av elev eller personal

1. Om personal blir utsatt av en elev eller personal ska denne personal fylla i “Anmälan
om diskriminering, kränkande behandling eller trakasserier”. Detta dokument ska
därefter ges till rektor. Om det är brådskande kan informationen istället lämnas
muntligt till rektor.

2. Rektor startar en utredning och samtalar med berörd personal och om aktuellt elev.
Om elev är inblandad meddelas föräldrar om eleven är under 18 år, annars med
samtycke från eleven.

3. En handlingsplan upprättas av rektor i utredningen.

4. Uppföljning bokas in av rektor.
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Skolledning

Fredrik Eriksson
Rektor
08-525 262 87
fredrik.eriksson@skargards.se

Charlotta Suta
Biträdande rektor
08-525 262 80
charlotta.suta@skargards.se

Jörgen Sandström
Biträdande rektor
08-525 262 88
jorgen.sandstrom@skargards.se

Skolchef och huvudman
Victoria Lagh
Skolchef
08-525 262 56
victoria.lagh@skargards.se

Anders Lundin
Huvudman
08-525 262 52
anders.lundin@skargards.se
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