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Vorwort

Liebe Eltern,

wir freuen uns, dass Sie sich fur unseren integrativen Kindergarten und unsere
padagogische Arbeit interessieren.

Wir méchten, dass Ihr Kind und auch Sie sich in unserem Haus wohlfuhlen. Deshalb
bemUhen wir uns um eine vertrauensvolle Atmosphare, ein freundliches Miteinander
und eine frohliche Stimmung in unseren Raumen. Grundlage all unseres Handeln ist
das christliche Menschenbild. Kinder aller Glaubensrichtungen und Herkunft sind
bei uns herzlich willkommen, ebenso Kinder mit besonderem Unterstltzungsbedarf
fur ihre Entwicklung.

Kindergartenkinder brauchen fur eine gesunde und optimale Entwicklung viel
Freiraum zum Spielen und Experimentieren, Kontakt und Freundschaften zu ihren
Peers, eine interessant gestaltete Umgebung mit wechselnden Anregungen,
Unterstutzung bei Konflikten und das sichere Gefthl, dass immer jemand fur ihre
kleinen und groBen Anliegen da ist. Diese Erfahrungen méchten wir Ihrem Kind in
unserem Kindergarten erméglichen.

Mit dieser Konzeption méchten wir Ihnen einen Einblick in unsere padagogische
Arbeit geben. Es soll Ihnen zeigen, was flr uns wichtig ist und welche Ziele wir uns
gesetzt haben. Die Konzeption wird regelmaBig Uberarbeitet und an neue

Anforderungen angepasst.

Wir winschen Ihnen viel SpaB beim Lesen und freuen uns Uber Fragen und
Anregungen!

Das Team des Flohzirkus, Mai 2023

,Erziehung nimmt und beachtet jedes Wesen als eine Knospe an
dem groBBen Lebensbaume.®

Friedrich Frobel



1. Unser Kindergarten stellt sich vor

Unser Kindergarten entstand 2003; das Haus wurde von der Gemeinde erbaut; die
evangelische Waldkirche Planegg Ubernahm die Tr&gerschaft. Am 01.01.2015 wurde der
Kindergarten von der Diakonie Oberbayern West Ubernommen; Vermieter ist weiterhin die
Gemeinde Gréfelfing.

1.1 Unser Trager

Die Diakonie Oberbayern West hat ihren Sitz in Furstenfeldbruck und ist Teil des
Diakonischen Werkes Bayern, welche als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt ist. Neben
der wachsenden Zahl an Kindertageseinrichtungen ist sie vor allem in der Seniorenhilfe
aktiv. Alle Kindertagesstatten arbeiten eng vernetzt und profitieren vom gegenseitigen
Austausch und der gegenseitigen Unterstitzung sowie den Angeboten des
Dachverbandes.

1.2 Unser Kindergarten

Unser Kindergarten hat zwei Gruppen mit jeweils maximal 25 Kindern. Er ist in einem
Flachbau untergebracht, der in einem groBen Garten liegt. Jede Gruppe hat einen groBen,
hellen, Iuftigen Gruppenraum mit Zugang zur Terrasse, einen Nebenraum, der zu
unterschiedlichen Zwecken frei gestaltet werden kann und einen Materialraum. Jeder
Gruppenraum verflgt Uber eine kindgerechte Kuchenzeile. Neben den Funktionsrdumen
gibt es einen Mehrzweckraum, der unter anderem als Therapieraum flr unsere
Integrationskinder genutzt werden kann.

Unser Garten geht rund um das Haus und ist in zwei Hauptteile unterteilt. Rings um das
Haus fuhrt eine Fahrstrecke fur unsere Dreirdder, Roller, das Kindertaxi und weitere
Fahrzeuge. Im vorderen, sonnigen Teil gibt es einen Sandkasten, eine Schaukel, ein kleines
KlettergerUst, ein bisschen Wiese und viele Sandspielsachen. Im hinteren Teil ist es
schattig, es gibt 2 Kletterbdume und einen Balancierbaum, ein Spielhdauschen, eine Wippe
und einen kleinen FuBballplatz. Hier stehen auch unsere 2 Gartenhduschen, in denen wir
alles verwahren, was nicht nass werden darf. Aufgrund der zentralen Lage in Grafelfing
kénnen wir fuBlaufig die offentliche Bibliothek, den Wald und den nahegelegenen
Turnverein TSV erreichen.

1.2.1 Zielgruppe

Im Flohzirkus werden Kinder von 3-6 Jahren betreut; in Ausnahmefallen kdnnen wir Kinder
ab 2,5 Jahren aufnehmen. Kinder, die von der Schule zurtickgestellt werden, bleiben - je
nach Foérderbedarf — meist bei uns, bis sie in die Schule kommen. Wir betreuen auch Kinder
mit besonderem Foérderbedarf; maximal 1/3 der Platze durfen mit Integrationskindern
besetzt werden. Jedes Integrationskind besetzt 3 Platze, so dass sich die Kinderzahl in der
Gruppe entsprechend reduziert, wenn Integrationskinder aufgenommen werden. Wir achten
bei der Platzvergabe auf eine ausgewogenes Gruppenzusammensetzung, die allen Kindern
forderlich ist.

1.2.2 Offnungszeiten und GebUlhren
Wir haben montags bis donnerstags von 7.30-16.00 Uhr geoffnet, am Freitag von 7.30-15
Uhr. Es gibt im Jahr ca. 32 SchlieBtage, die den Familien jeweils am Anfang des
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Kindergartenjahres bekannt gegeben werden. Im Regelfall haben wir 3 Wochen innerhalb
der Sommerferien geschlossen sowie 2 Wochen wahrend der Weihnachtsferien und die 2.
Woche der Pfingstferien. Dazu kommen einzelne weitere Tage wie Weiterbildungstage und
Briickentage.

Die Gebuhren sind entsprechend der gebuchten Betreuungsstunden gestaffelt. Zum
Elternbeitrag kommt noch das Mittagessen hinzu. Die aktuellen Geblhren entnehmen Sie
bitte unserer Internetseite.

1.2.3 Aufnahme und Platzvergabe

Alle Kinder, die in Gréafelfing einen Kindergartenplatz haben mochten, melden sich Uber das
Portal www.little.bird.de zentral bei der Gemeinde Gréfelfing an. Es ist moglich, zwei
Kindergarten auf seine Wunschliste zu setzen. Im Rahmen von Informationstagen / Tag der
offenen Tur oder bei Bedarf in Einzelgesprdchen ist es mdoglich, den Flohzirkus
kennenzulernen. Diese finden meist im Januar statt und werden Uber die Internetseiten der
Gemeinde und der Diakonie Oberbayern West sowie durch Aushange bekannt gegeben.

Anmeldeschluss flr September ist regular Ende Februar desselben Jahres.

Die Platze werden nach Wohnsitz, Anmeldedatum sowie sozialen Gesichtspunkten
vergeben. Dies kénnen z. B. soziale Notlagen sein. Alleinerziechende sowie
Geschwisterkinder erhalten bevorzugt Platze. Auch pé&dagogische Gesichtspunkte, wie
Alter oder Geschlecht, die relevant fur die Gruppenzusammensetzung sind, kénnen eine
Rolle spielen.

Alle Platze werden im Rahmen einer Vergabesitzung gemeinsam mit der Gemeinde
vergeben; im April erfolgt die schriftiche Zusage bzw. Absage. Sollten freie Platze
vorhanden sein, kann eine Aufnahme auch unter dem Jahr erfolgen; generell startet das
Kindergartenjahr im September. Alle Platze missen fur 5 Tage / Woche gebucht werden. Es
mussen mindestens 21 Stunden gebucht werden; die Eltern entscheiden im gegebenen
Rahmen Uber die tagliche Betreuungsdauer. Dies wird im Betreuungsvertrag festgelegt,
welcher zwischen Kindergarten und Eltern geschlossen wird.

1.2.4 Abwesenheiten und Krankheit

Wir bitten alle Eltern, uns zuverldssig Bescheid zu geben, wenn das Kind krank ist,
insbesondere bei ansteckenden Krankheiten. Hier gilt § 45 des Bundesseuchengesetzes.
Auch Abwesenheiten aus anderen Griunden sollten uns mitgeteilt werden.

Kranke Kinder k&nnen nicht im Kindergarten betreut werden. Sollte ein Kind wahrend des
Tages erkranken, werden wir die Eltern benachrichtigen und das Kind muss abgeholt
werden. Dies gilt auch fur Unfalle, die im Kindergarten passieren. Alle Mitarbeiter*innen sind
darin geschult, Erste Hilfe zu leisten.

Grundsétzlich geben wir im Kindergarten keine Medikamente; Ausnahmen z. B. bei
chronischen Krankheiten mussen von den Eltern und dem Kinderarzt schriftlich genehmigt
werden.


http://www.little.bird.de/

1.2.5 Aufsichtspflichten

Die Kinder sind nach §539 Abs.1 RVO bei Unfall versichert. Der Versicherungsschutz
besteht wahrend des Aufenthaltes in der Einrichtung, bei Veranstaltungen und Ausfligen.
Die Aufsichtspflicht der Erziehungsberechtigten endet am Morgen mit der Ubergabe des
Kindes an das padagogische Personal und beginnt wieder mit der Ubernahme des Kindes
bei Abholung durch die Eltern oder die abholberechtigte Person.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen (z. B. Feste, Ausflige) sind die
Personensorgeberechtigten aufsichtspflichtig.

1.2.6 Personal

Im Flohzirkus arbeiten zurzeit eine Sozialpadagogin als Leitung, vier Erzieherinnen und zwei
Kinderpflegerinnen. Diese sehr gute Personalausstattung erlaubt uns, p&dagogisch sehr
individuell mit den Kindern zu arbeiten.

1.3 Rechtsgrundlagen

Das Angebot des Kindergartens richtet sich nach den Bestimmungen des
Sozialgesetzbuches (SGB VIII), dem bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) sowie der dazugehoérigen Ausfuhrungsverordnung (AV BayKiBiG). Besondere
Bedeutung kommt dem $ 8a/ SGB VIII zu. In diesem wird der gesetzliche
Kinderschutzauftrag der Jugendamter an die Kindertageseinrichtungen Ubertragen.
Ausfuhrliche Informationen zur Umsetzung des Kinderschutzes in unserer Einrichtung
finden Sie im Kinderschutzkonzept des Flohzirkus im Anhang dieser Konzeption. In unserer
Arbeit beziehen wir auch die UN-Kinderrechtskonvention ein. Wichtig flr uns sind die Artikel
2, 3, 6, und 12 (Achtung der Kinderrechte, das Recht des Kindes auf Schutz seines Wohles,
Recht auf Beteiligung). Des Weiteren hat das Infektionsschutzgesetz, § 43 fur uns
Gultigkeit. Zu diesem werden alle Mitarbeiter jahrlich geschult. Unsere padagogische Arbeit
richtet sich nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).



2. Unsere Haltung und Werte

Alle Menschen sind Individuen, aber zugleich auch Teil der Gesellschaft, in der sie leben.
Wir mochten in unserem Kindergarten allen Kindern die Moéglichkeit eréffnen, ihre
Personlichkeit so zu entwickeln, dass sie sich mit Freude und Selbstvertrauen in die
Gesellschaft einbringen koénnen, Verantwortung Ubernehmen mdéchten und in der
Gemeinschaft ihren Platz finden.

2.1 Unser Bild vom Kind

Du hast ein Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag.

Jeder Tag deines Lebens gehdrt dir, keinem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch.

von Janusz Korczak

Kinder sind offen fur alles, was auf sie zukommt. Sie sind neugierig, experimentier- und
lernfreudig. Sie begegnen uns mit ihrer eigenen Persénlichkeit auf der Suche nach ihrer
Identitat und ihrem Platz in der Gruppe. Uns ist es wichtig, diese Neugierde und ihren
Wissensdurst zu erhalten und auf unterschiedlichste Art und Weise zu férdern. Unsere
Einrichtung ist ein Platz, an dem sich die Kinder spielerisch Wissen aneignen, Raum fur ihre
Emotionen haben und lernen kénnen, mit diesen umzugehen. Wir legen bei unserer Arbeit
Wert darauf, dass die Kinder ihre Lern- und Lebenswelt mitgestalten. Wir schaffen fur die
Kinder Freiraume und Grenzen, die ihnen den Halt und die nétige Sicherheit geben, ihren
kurvenreichen Entwicklungsweg so gut wie moglich auf ihre eigene Weise und in ihrem
eigenen Tempo zu gehen.

2.2 Unser Verstadndnis von Bildung und die Rolle der Padagog*innen
,Kinder haben ein Recht auf Bildung — und das von Geburt an. Bildung von Anfang an
ist im Interesse der Kinder, aber auch der Gesellschaft. Bildung ist ein Schlissel zum
Lebenserfolg. Von ihr hdngen die Zukunftschancen des Landes ab.“ (BEP 2016: 17).

Kinder bilden sich selbst — wir begleiten sie dabei und Gbernehmen Verantwortung fur die
Umgebung, in der die Kinder lernen.

Die Rolle der Padagog*innen ist dabei facettenreich. Hier bildet das Wahrnehmen,
Beobachten und Begleiten der sozialen Interaktionen zwischen den Kindern den Mittelpunkt
der padagogischen Arbeit. Es wird immer wieder zwischen unterschiedlichen Interessen
vermittelt — im Dialog mit den Kindern entwickeln sich Lésungen. Vielleicht wollen einige 4-
jahrige Jungen einen Parcours aus Luftkissen bauen und geraten dabei in Streit, weil jeder
das Kissen des anderen wieder wegwirft, um seine |deen umzusetzen. Hier kommt die
Padagogin dazu, stoppt das Spiel und fragt: ,Was mdchtet ihr denn bauen?* Die Kinder
sind sofort einig: ,Einen Parcours, unten ist Feuer und das darf man nicht berthren!®. Die
Padagogin erkennt, wie gut die Kinder das schon besprochen haben und drickt das auch
aus: ,Das habt ihr euch zusammen schon ausgedacht? Eine tolle Idee! Und wie baut ihr
denn diesen Parcours?” Sofort bricht wieder Streit aus: ,Lukas wirft immer mein Kissen weg,
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das soll aber da liegen!” ,Jacob legt das aber immer falsch hin!“. Die Padagogin schlagt
jetzt vor, vorher gemeinsam zu Uberlegen, wie der Parcours Uberhaupt aussehen soll. Lukas
meint, ,Ein Kreis!* Die anderen Jungen stimmen sofort zu: ,Ja, ein Kreis!® Und sofort
wenden sie sich wieder dem Bau des Parcours zu; sie bauen weiter und machen sehr
deutlich, dass sie die Padagogin jetzt nicht mehr brauchen.

So gestalten die Padagog*innen zusammen mit den Kindern eine Umgebung, in der sich
sowohl die jungeren, als auch die &lteren Kinder wohlfihlen und sich ihren individuellen
Interessen gemaB  entwickeln und bilden kénnen. Es wird nach dem
entwicklungsorientierten Ansatz gearbeitet, der sich in der Praxis so umsetzen lasst, dass
die Bedurfnisse der Kinder in den unterschiedlichen Lebensphasen erkannt und
berUcksichtigt werden. So bekommen die Vorschulkinder z. B. mehr Verantwortung fur ihr
Handeln, aber auch mehr Freiraum. Sie durfen alleine auf die Terrasse, bekommen kleine
Auftrdge oder Ubernehmen auf Ausfligen Verantwortung fur ein jungeres Kind - das
jungere Kind l&uft dann z. B. innen an der Zaunseite, das &ltere auBBen an der StraBenseite.
In der Gruppendynamik achten wir sehr darauf, dass Ausgrenzung keinen Raum hat.
Spontanes ,Du darfst nicht mitspielen!® wird mit den Kindern gemeinsam hinterfragt,
Geflhle besprochen, die bei dem ausgegrenzten Kind entstehen und alternative
Moglichkeiten ausprobiert. Wir analysieren Spielsituationen genau und hinterfragen z. B.
Spielideen, in denen Machtgefélle entstehen.

Durch diese Gesprache und Interaktionen werden die Kinder in ihrer Einschatzung sozialer
Situationen gestarkt, sie erfahren Werte und Normen und lernen, was ,ok" ist und was nicht.
Gruppenregeln nutzen wir, um ein angenehmes Zusammenleben zu haben — das schlieBt
ein, dass diese gemeinsam mit den Kindern im Laufe des Jahres angepasst und verandert
werden koénnen. Ein gern diskutiertes Thema ist bei den Kindern z. B. ,das
Matschhosenthema“. Wer muss wann eine Matschhose anziehen, wann kann das Kind
selbst entscheiden, was sind die Folgen, wenn diese gemeinsam erarbeiteten Regeln nicht
befolgt werden? Das Aufgreifen dieses Themas und das gemeinsame Erstellen von Regeln,
die auch den Kindern sinnvoll erscheinen, fuhrt zu einer deutlich entspannteren
Anziehsituation. Die Kinder lernen dabei, Verantwortung fur sich selbst zu Ubernehmen,
Situationen einzuschatzen (,Es regnet nicht, aber vorher hat es geregnet, der Sand ist noch
nass!“) und Entscheidungen selbst zu treffen.

2.2.1 Starkung der Basiskompetenzen und die Rolle des Spiels

Durch das tagliche Miteinander sowie mit gezielten Angeboten und Projekten starken die
Kinder bestandig alle Kompetenzen, die die Grundlage fur ein gelungenes Lernen sind.
Dazu gehdren Konfliktldsefahigkeiten, Widerstandskraft, Selbstvertrauen, das Gefuhl, stark
zu sein und etwas bewirken zu kdénnen, Kommunikationsfahigkeit, Empathie fur andere
Lebewesen, das Ubernehmen von Verantwortung, Konzentrationsfahigkeit und die
Fahigkeit, Lodsungen fur Probleme zu finden. Eine besondere Aufgabe der Pddagog*innen
ist es dabei, diese Basiskompetenzen bei allen Kindern gleichermaBen zu férdern. Die
Gruppe bietet dabei ein besonderes Lernfeld. Individuelle Bedirfnisse zu spulren,
einzuordnen und in das Gruppenleben einzupassen, stellt eine besondere Herausforderung
dar, die sich stark vom Lernumfeld zu Hause unterscheidet und viele Méglichkeiten bietet,
neue Kompetenzen zu erwerben.



Kinder lernen all dies im Spiel:

e Bewadltigung positiver und negativer Erlebnisse
e FErweiterung der Interessen

e Geduld, Konzentration und Ausdauer

e Toleranzbereitschaft

e Sich sprachlich auszudricken

e Zutauschen und zu teilen

o Anderen zu helfen

e Freunde gewinnen

Durch die Beobachtung des Spieles des Kindes kann die Padagog*in erfahren, was das
Kind gerade beschaftigt, wo es Unterstitzung braucht und auch, wann es in eine neue
Entwicklungsphase geht. Ein Kind hat z. B. eine lange Phase lang in der Bauecke mit einem
weiteren Kind mit Autos gespielt. Von einem Tag auf den anderen wechselt es den Spielort
und nimmt nun Kontakt zu einer Gruppe Kindern auf, die im Nebenraum seit einiger Zeit
Hohlen bauen. Sein Horizont erweitert sich, es fuhlt sich sicher genug, nun Rollenspiele in
einer gréBeren Gruppe zu spielen. Méglicherweise schaut es einige Zeit nur zu, denkt und
ordnet fUr sich die Situation, um dann von sich aus Kontakt aufzunehmen. Vielleicht macht
es auch einmal etwas kaputt, da es ihm noch nicht gelingt, positiven Kontakt zu kntpfen.
Hier kann die Padagog*in unterstutzen, Mdéglichkeiten zur Kontaktaufnahme vorschlagen
und das Kind so auf seinem Weg in eine neue Lernsituation begleiten.

2.2.2 Inklusion und interkulturelle Kompetenz

Inklusion bedeutet flr uns die bestandige Arbeit an unserer inneren Haltung gegentber den
Verschiedenheiten, die die Menschen in unserem Umfeld mitbringen. Wir wollen offen und
tolerant mit unterschiedlichen Religionen, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung und
Einschrankungen durch Behinderungen umgehen und den Kindern durch unsere Haltung
ein Vorbild sein. Das setzt voraus, dass unser Kindergarten offen ist fur alle Kinder und eine
groBe Diversitat in Gruppen und Team zulésst. Unterschiedliche Lebensrealitdten werden
so fur die Kinder selbstverstandlich. Einige Beispiele:

¢ Ein Kind im Rollstuhl kann sich den Ball nicht selbst holen — ein Ballspiel funktioniert
aber trotzdem, wenn ich gut werfe und den Ball selbst hole, wenn er herunterfallt.
Und dann wird das Kind im Rollstuhl zum Freund, weil es so fréhlich ist und einem
nichts Ubelnimmt — als ich traurig war, konnte es mich mit seiner Frohlichkeit und
seiner Fahigkeit, alles nicht zu schwer zu nehmen, schnell trésten.

e Ein dunkelhautiges Madchen hat viele Zépfe und bunte Perlen im Haar. Ein
Madchen findet das interessant und nahert sich dem Kind. Es beflhlt vorsichtig ein
Zopfchen und bemerkt, dass das Haar sich anders anfuhlt als ihr eigenes. Beide
l&cheln sich an. Am n&chsten Tag bringt das dunkelh&utige Kind einige Haarperlen
mit. Sie versucht, sie im Haar des anderen Madchens zu befestigen. Das Haar des
Madchens ist aber rutschig und die Perlen halten nur schlecht. Die Madchen
befuhlen gegenseitig ihr Haar und lachen. Obwohl sie noch keine gemeinsame
Sprache sprechen, entsteht ein gegenseitiges Wissen Uber ihre Verschiedenheit.
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Mit Hilfe der Padagog*in halten die Perlen schlieBlich doch noch im Haar des
Mé&dchens — die Basis fUr eine Freundschaft ist gebildet.
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3. Grundsétze unserer padagogischen Arbeit

Im Flohzirkus arbeiten wir nach einem teiloffenen Konzept. Das bedeutet, dass die Kinder
einer festen Gruppe zugehoéren — den Delfinen oder den Léwen. In dieser Gruppe kommen
sie morgens an, sie machen dort Brotzeit und nehmen am gemeinsamen Morgenkreis teil.
Kinder, die den Ablauf und die Rituale des Kindergartens schon gut kennen und Freunde in
der jeweils anderen Gruppe haben, kédnnen sich auch hier schon aussuchen, in welcher
Gruppe sie am Morgenkreis teilnehmen mochten oder wo sie frihstlicken wollen. So
erweitert sich ihr Lernumfeld und ein Gefthl von Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit
kann sich entwickeln. Sie lernen unterschiedliche paddagogische Persénlichkeiten kennen
und die Auswahl an moglichen Spielpartnern vergréBert sich. Dennoch behalten die
Padagog*innen die Maoglichkeit, in besonderen Situationen die Kinder in ihre eigenen
Gruppen zu rufen oder Kinder der Nachbarsgruppe ,heim zu schicken“. Die
Padagog*innen kénnen so einen Blick fur alle Kinder des Hauses entwickeln und z. B. in
kollegialer Beratung ihren Blick auf ein Kind einbringen. Im Garten arbeiten wir in einem
offenen Konzept. Die Kinder wahlen ihren Spielbereich frei und begegnen dort der jeweils
zustandigen Aufsichtsperson, die aus ihrer Gruppe sein kann oder auch nicht. Hier mischen
sich auch die Kinder der Gruppen und koénnen gemeinsam Spiele entwickeln. In den
folgenden Unterpunkten entwickeln wir viele konkrete Ideen, wie eine Offnung geférdert
werden kann.

3.1 Eingewdhnung und Ubergange

Far viele Familien ist der Eintritt in den Kindergarten das erste Mal, dass sich das Kind von
seiner Familie fUr ein paar Stunden |6st. Fur Eltern, deren erstes Kind in den Kindergarten
kommt, ist es eine neue Erfahrung, dass nun eine weitere Person an der Erziehung ihres
Kindes beteiligt ist und mit ihm in Beziehung geht. Damit es Ihnen und lhrem Kind gut geht,
ist uns die Gestaltung der Eingewdhnungsphase besonders wichtig. Ziel der Eingewdhnung
ist es, unsererseits eine Beziehung und ein Vertrauensverhaltnis zu Ihnen und |hrem Kind
aufzubauen, welche ihm ermdglichen, sich ohne seine Eltern bei uns wohlzufdhlen. lhre
Aufgabe dabei ist es, eine ,sichere Basis” fur Ihr Kind bei dessen Bewaltigung der neuen
Situation zu sein.

Im Juli findet ein Schnuppernachmittag fur die neuen Familien statt; es gibt Zeit fur Fragen,
einen Input zum Ablauf der Eingewdhnung und Zeit fir Gesprache und erste Kontakte.

In den ersten 4-5 Tagen ist eine Bezugsperson fur etwa 2h mit dem Kind zusammen in der
Gruppe. Die Bezugsperson hat eine passive Rolle und bietet dem Kind einen Ankerpunkt.
Ab dem 4. oder 5. Tag beginnen die ersten Trennungen, die je nach Bedarf klrzer oder
schon langer sein kénnen. Die Kinder kénnen Kuscheltiere, Tucher o. & mitbringen, die
ihnen Sicherheit geben. Da alle Kinder anders reagieren, passen wir die Zeit der
Eingewdhnung den Bedurfnissen des Kindes an. Wichtig ist eine klare Haltung der Eltern,
die dem Kind vermittelt — ,Du kannst das!®. Besonders in der ersten Zeit tauschen wir uns
intensiv mit lhnen als Eltern aus, um Gewohnheiten des Kindes verstehen zu kénnen und
Ihnen Rackmeldung Uber den Verlauf des Tages zu geben.

Den Ubergang in die Schule beschreiben wir in Kapitel 4.8.
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3.2 Raumgestaltung

In unseren Gruppenraumen finden auch alle Mahlzeiten statt, so dass wir Platz fur Tische
bendtigen. In beiden Gruppenraumen sind diese so gestellt, dass dennoch so viel freier
Raum wie maéglich entsteht. Es gibt jeweils einen Baubereich und einen Rollenspielbereich.
Die Bereiche sind klar gegliedert und werden von Kindern und Padagog*innen in Ordnung
gehalten. Die Kinder haben zu vielen Materialien freien Zugang, d. h. zu Bastelmaterial,
Kleber, Scheren, Stiften, Knete, Spiele. Alles hat seinen festen Platz, so dass das
Aufraumen erleichtert wird und die Kinder zugleich Struktur erlernen kénnen. Flr manche
Materialien brauchen sie eine Erlaubnis der Padagog*innen, wie Fingerfarben oder
,<Zaubersand®, da es fur diese Materialien spezielle Regeln gibt. Sie kennen den Platz
dieser Materialien und wissen, dass sie danach fragen kénnen. Die Nebenrdume sind
bewusst leer gehalten; sie sind bei den Kindern sehr beliebte Spielbereiche, die sie nach
ihren Ideen selbst gestalten. Gerne werden dort Hohlen gebaut oder verschiedene
Rollenspiele gespielt, Feiern nachgestellt oder ,Stopptanz® gespielt. Die Kinder durfen die
Turen zu den Nebenrdumen anlehnen oder mit Erlaubnis schlieBen, so dass dort
Ruckzugsmoglichkeiten entstehen und Spiele stattfinden kénnen, die nicht direkt von den
Padagog*innen beobachtet werden. Hier ist es eine sehr wichtige Aufgabe der
Padagog*innen, genau einzuschatzen, was in den geschlossenen Rdumen geschieht und
das Spiel dennoch zu begleiten.

Es besteht die Idee, die Gruppenrdume im Zuge der Teil6ffnung mit Schwerpunkten zu
gestalten, so dass z. B. ein Raum besser fur Rollenspiele ausgestattet ist und der andere
mehr fUr Bautatigkeiten. Die Kinder kénnten dann entsprechend ihrer Interessen zu
bestimmten Zeiten wahlen, in welcher Gruppe sie spielen wollen. Hier befinden wir uns
noch in einem Teamprozess bezuglich der Umsetzung.

Eine wichtige Aufgabe der Padagog*innen ist es, zu sehen, was die Kinder gerade
interessiert und womit sie sich beschaftigen und den Raum und die Materialien
entsprechend anzupassen. So kann zu einer Zeit das Puppenhaus eine groBe Bedeutung
haben und mit zuséatzlichen Materialien bestlickt werden, die die Kinder im Spiel suchen
oder erwahnen; dann wieder steht das Puppenhaus monatelang kaum genutzt im Raum
und wird deshalb an eine Stelle gebracht, wo es wenig Raum einnimmt (aber sichtbar
bleibt). Oder einige Kinder beschaftigen sich intensiv in der Schreibecke, wo sie sich
Laptops und Handys aus Pappe basteln. Jetzt stellt die PAdagogin weitere Materialien zur
Verflgung, die das Buro der Kinder erweitern und besser ausstatten kann, wie Schachteln,
Krepppapier; die Kinder werden im Gesprach auBern, was sie sich noch vorstellen.
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3.3 Tages- und Wochenstruktur, Jahresstruktur
Ein beispielhafter Tagesablauf:

7.30-8.00 Ankommen, BegriBung in der gemeinsamen Frihdienstgruppe, Freispiel
8.00-9.00 Freispiel, Ankommen aller Kinder in der eigenen Gruppe, BegrtBungsrunde
7.30-9.00 Maoglichkeit, schon zu frihstlicken

9.00-9.30 gemeinsames Frihstlck

9.30-11.0 je nach Tagesplan Morgenkreis, Freispiel, Férderungsstunden, Angebote
11.00-12.00 Gartenzeit

12.00-12.30 gemeinsames Mittagessen

12.45-14.00 unsere ruhige Zeit: Vorlesen, Geschichten héren, Bucher anschauen, puzzeln
14.00-15.00 Gartenzeit

Ca. 15.00 freie Brotzeit

15.00-16.00 Freispiel, Garten, Abholzeit

Der Tag kann sehr unterschiedlich ablaufen, z. B. wenn wir in den Wald gehen, turnen oder
in die Bucherei, wenn Ausfllige stattfinden oder wir Besuch bekommen. Dann machen wir
auch mal woanders Brotzeit oder kommen spéater zum Mittagessen heim.

Alle Kinder sollen bis 8.30 Uhr da sein, da sie es dann leichter haben, gemeinsam in den
Kindergartentag zu starten. Um einen ruhigen Ablauf zu haben, gibt es feste Abholzeiten:

12.30 Uhr direkt nach dem Mittagessen, dann wieder nach der Ruhezeit ab 14 Uhr.

Die Padagog*innen planen fur jeden Tag eine grobe Struktur und auch spezifische
Aktivitaten. Diese sind Anhaltspunkte; jeder Tag entwickelt sich innerhalb der festen
Tagesstruktur, die durch Essen und Ruhezeiten bestimmt ist, gemeinsam mit den Kindern.
Mancher Morgenkreis dient vielleicht der Wissensvermittlung, in anderen mussen Regeln
neu diskutiert oder Projektideen weiterentwickelt werden. Mdoglicherweise gibt es eine
Phase mit vielen Konflikten, so dass gemeinsam Uberlegt werden muss, welche L&sungen
es daflr gibt. Vielleicht entsteht die Idee, einen Spaziergang zu einem nahegelegenen
Spielplatz zu machen oder einige Kinder wollen nicht in den Garten gehen, da sie gerade
ein groBes Bauprojekt mit Kapla Steinen weitergestalten wollen.

Eine Praktikantin muss Uben, mit einer Kleingruppe ein Angebot zu machen und sucht dafur
interessierte Kinder; oder es gab einen Ausflug und die Fotos dafur sind da und mussen in
die Portfolioordner geklebt werden. Im Austausch mit den Kindern gestalten sich so die
Tage und vermitteln den Kindern das Gefuhl, dass sie gehort und gesehen werden und ihre
Ansichten wichtig sind. Dennoch sind es die Paddagog*innen, die die Kinder durch den Tag
leiten und Verantwortung daftr Gbernehmen, dass alles ruhig und harmonisch abl&uft und
alle Kinder immer genau wissen, was sie als Nachstes erwartet.
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Feste Rituale und wiederkehrende Tétigkeiten und Aktivitdten sind wichtig, um den Kindern
Verlasslichkeit zu geben und sorgen daflr, dass geplante Aktivitdten auch tatsachlich
stattfinden. Deshalb gibt es bei uns eine Wochenstruktur, die fur manche Tage bestimmte
Tatigkeiten vorsieht.

Die Erfahrung zeigt, dass viele Kinder sich auf diese kleinen Events freuen und gerne
mitmachen. Dennoch ist es lediglich eine Planung; es ist immer maglich, Anderungen
vorzunehmen, wenn die BedUrfnisse der Kinder ein Umplanen erfordern.

Unsere padagogische Arbeit richtet sich auch nach dem Jahreskreis. Christliche Feste wie
Weihnachten und Ostern, aber auch St. Martin und Fasching haben einen festen Platz im
Jahreslauf und werden auch von der Pfarrerin der Waldkirche Planegg begleitet. Dazu
kommen im Frihjahr und Sommer Ausflige fur alle oder nur fur die Vorschulkinder,
Projektwochen mit speziellen Themen und verschiedene Angebote flr die Vorschulkinder
wie das Schultlitenbasteln, die Vorschulparty oder der Gottesdienst flr die Vorschulkinder
und das Sommerfest. Alle Termine werden, soweit maglich, sehr frihzeitig festgelegt und
den Eltern mitgeteilt, damit diese planen kénnen; das gilt auch fur die SchlieBtage.

3.4 Erndhrung und Gesundheit
Die Ziele unserer p&dagogischen Arbeit beim Thema Essen und Ernahrung sind vielféltig:

o Wir méchten, dass die Kinder Freude am Essen haben

o Wir méchten, dass die Kinder Wissen Uber gesunde Erndhrung erwerben

e Wir méchten, dass die Kinder ein gutes Kérpergefuhl daftr entwickeln, was und
wieviel ihnen guttut

e Wir moéchten, dass die Kinder Neugierde entwickeln und Interesse an neuen
Gerichten zeigen

e Wir mochten, dass die Kinder beim Essen ein Gemeinschafts- und
Zugehorigkeitsgefuhl erleben

e Wir méchten, dass die Kinder in entspannter Atmosphéare lernen, wie man sich am
Tisch verhalt

Unsere Kinder bestimmen selbst, ob sie essen mdchten, was sie essen méchten und wie
viel sie essen moéchten. Niemand muss probieren; wenn es an einem Tag nur der Nachtisch
sein soll, ist das auch in Ordnung. Unsere Verantwortung ist es, gemeinsam mit dem
Caterer gesunde und in sich stimmige Mahlzeiten anzubieten, aus denen die Kinder dann
auswéhlen kénnen, was sie essen méchten. Die Kinder haben nicht die Mdglichkeit, sich
etwas vollig anderes zu wlnschen oder ihre Brotzeitbox zu holen — sie wahlen aus dem
Angebot, welches fur sie liebevoll und mit Sachverstand ausgewahlt wurde.

Von Montag bis Donnerstag bringen die Kinder von zu Hause fur den Vormittag und fir den
Nachmittag, sofern sie solange da sind, eine Brotzeit mit. Am Freitag ist MUslitag; an diesem
Tag gibt es Muslibuffet, welches mit Zutaten aus dem EU-Schulfrucht-Programm bestickt
wird. Es gibt Milch, Joghurt, verschiedene Muslisorten und Obst, welches die Kinder
zusammen vorbereiten.
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Das Fruhstlick findet gemeinsam um ca. 9 Uhr statt, wobei die Kinder natdrlich die
Maoglichkeit haben, vorher zu essen, wenn sie z. B. zu Hause nicht frihstlcken.

Die Kinder trinken bei uns in der Regel Leitungswasser. Jedes Kind hat eine eigene Flasche
dabei, zu der es jederzeit Zugang hat. Alle Kinder lernen von Anfang an, dass sie ihre
Flaschen selbst am Wasserhahn auffullen kénnen; hierbei erhalten sie Unterstutzung, z. B.
beim Aufdrehen der Flasche, wenn nétig. Die Flaschen stehen auf einem Tablett am immer
gleichen Ort in der Gruppe oder im Garten. An heiBen Tagen, beim Turnen oder wenn die
Kinder sich viel bewegt haben, machen wir auch angeleitete Trinkpausen. Auf Ausfligen
z. B. in den Wald nehmen wir immer Trinkflaschen mit.

Beispiele fur eine gesunde Brotzeit:

e Dbelegte Brote

o Kéasewdlrfel

e Salamiwdrfel

e Obst aller Art

e KnabbergemuUse
e Joghurt

e Knackebrot

Solange kein oder nur wenig Zucker enthalten ist, sind der Phantasie keine Grenzen
gesetzt. Auch hier sollten die Kinder durchaus mitbestimmen, was in die Brotzeitbox soll!

Mittags werden wir mit frisch gekochten, warmen Essen beliefert; der Caterer arbeitet nach
den aktuellen Normen fur Kinderernahrung. Es wird prinzipiell kein Schweinefleisch
angeboten.

Mittags gibt es einen Tischdienst, fur den sich die Kinder melden kénnen. Gemeinsam
Uberlegen wir, was es zum Essen gibt, welche Teller und welches Besteck sich fur die
Mahilzeit eignet und wie viele Kinder da sind. Teller und Besteck werden gezahlt und der
Tisch gedeckt. Die Padagog*innen geben das Essen in Schisseln aus, die die Kinder auf
den Tischen verteilen. Jedes Kind nimmt selbst, was und so viel es mdchte. Die Kinder
werden angehalten, aufmerksam und hoflich zu sein und sich z. B. auf Nachfrage die
Schusseln zu reichen. Kinder, die sich das noch nicht trauen, werden ermutigt, zu fragen
und erhalten Unterstltzung, solange das nétig ist. Auch das Abrdumen und Aufrdumen des
Tisches erfolgt gemeinsam.

Auch SuBes hat bei uns seinen Platz — es gehért zu unserer Kultur, zu Geburtstagen, Festen
0. . Kuchen oder Eis zu essen. Kinder haben ein naturliches Bedurfnis nach stBem Essen,
so dass ein volliger Verzicht nicht angeraten ist.

Kinder brauchen oft 8-10 X, bis sie ein neues Gericht akzeptieren. Die Kinder lernen hier
auch durch Beobachtung und ahmen andere Kinder nach. Wir achten sehr darauf, dass die
Kinder positive Vorbilder haben und Wertschatzung gegentber Nahrungsmittel lernen.
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Ab Oktober 2022 starten wir wieder das Projekt ,lch kann kochen!“ Das Projekt der Sarah
Wiener Stiftung unterstttzt Kindergarten dabei, mit Kindern im Kindergarten zu kochen. Bei
uns setzen wir es als Projekt fur die Vorschulkinder um. Sie lernen Hygienegrundsatze,
Schneidetechniken und bereiten 1x/Woche einfache Gerichte selbst zu, die sie dann auch
selbst essen durfen. Dieses Projekt bietet eine groBe Bandbreite an Lernerfahrungen, wie
Wissen Uber Nahrungsmittel, Konzentrationsfahigkeit und Geschicklichkeit, Planung von
Ablaufen und viele Erfolgserlebnisse, die das Selbstwertgefthl starken. Details zu ,Ich kann
kochen!® finden Sie auch im Internet.

3.5 Partizipation und Ko-Konstruktion

Anhnlich wie bei der Inklusion ist das partizipative Arbeiten mit Kindern eng mit der
Grundhaltung verbunden, die die Padagog*innen gegentber den Kindern haben. Bereits
das wenige Tage alte Kind teilt seinen Eltern mit, was es mdchte und was es braucht.
Mimik, Gestik, Kérpersprache und spater die Sprache sind die Mittel der Kinder, sich
mitzuteilen. Diese Wege, sich mitzuteilen, stehen allen Menschen offen, unabh&ngig von
Alter oder auch einer Behinderung.

Unsere Antwort auf die Botschaften der Kinder bezuglich ihrer Meinung, ihrer Bedurfnisse
und Winsche beeinflusst stark das Bild, das das Kind von sich selbst erwirbt. Feinfuhlig
und auf Augenhdhe darauf zu antworten, bedeutet, das Kind zu sehen und wahrzunehmen,
es zu spiegeln und ihm adaquat zu antworten — es bedeutet aber nicht unbedingt, dass all
seine Winsche sich erfullen.

Der Kindergarten ist die Welt der Kinder; hier kénnen sie in einer geschiutzten Umgebung
lernen und sich ausprobieren. Es gibt bei uns Raum fur ihre Ideen, ihre BedUrfnisse und die
Gestaltung ihrer Lebenswelt Kindergarten. Das beginnt bei der Wahl der Person, die ihm
auf der Toilette helfen darf, der Wahl der Spielpartner und des Spielortes, der Entscheidung,
ob es am Morgenkreis teilnehmen mdéchte, geht weiter Uber Ideen zur Raumgestaltung und
Themen, Uber die es etwas lernen will bzw. wann es etwas lernen méchte.

Dabei kdnnen Dinge eine neue Bedeutung bekommen, welche im Gesprach oder im Spiel
entsteht. Ko-Konstruktiv entstehen Geschichten, deren Bedeutung sich den Kindern der
Gruppe sofort erschliet, da sie sie gemeinsam erlebt haben und dem Geschehen eine
Bedeutung gegeben haben. Ein Beispiel war bei uns eine Weile das Wort ,Emil®. In einer
konfliktreichen und grenzuberschreitenden Situation suchte die Padagogin mit den Kindern
nach einer Lésung. Gesucht wurde ein Signal, das die Kinder daran erinnern sollte, dass
sie es gerade ,zu bunt® treiben und sich erinnern mussen, dass bestimmte Regeln
eingehalten werden mussen. Ein Kind meinte, dass sein Nachbarskind schon 10 Jahre alt
sei und dass er Regeln kenne. Darauf beschlossen die Kinder, das Signal solle das Wort
,EmIl“ sein. In der n&chsten Zeit druckten sie bei sich einen imagindren Knopf und riefen
,Emil“, wenn sie z. B. aufrdumen sollten oder gegenulber anderen Kindern vorsichtiger sein
sollten. Auch eine ,Emil-Erinnerung® der P&dagog*innen verstanden sie sofort. Flr eine
Weile funktionierte das System gut, bis es erlahmte und wieder etwas neues, passendes
zusammen konstruiert werden musste.
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3.6 Projektarbeit, Freispiel und Angebote

Jedes Kind wei fur sich selbst genau, was es gerade lernen mochte, welcher
Bildungsbereich in seiner Entwicklung ,dran® ist und wie lange es sich mit etwas
beschaftigen mdchte. Deshalb hat das beobachtete und begleitete Freispiel einen hohen
Stellenwert bei uns. Einerseits Uben die Kinder im Freispiel bestandig ihre sozialen
Fahigkeiten — wie frage ich, ob ich mitspielen kann, wie gelingt es mir, ein Spiel so zu
gestalten, dass andere Kinder gerne mitspielen, wie handle ich etwas aus, wie &uBere ich
meine Meinung, wie hére ich zu, wie fUhlt es sich an, einen Kompromiss zu schlieBen usw.;
andererseits zeigen uns die Kinder im Freispiel, was sie gerade interessiert. So kénnen wir
Themen aufgreifen, sie durch Angebote erweitern oder es entwickelt sich sogar ein Projekt
daraus. Parallel gibt es aber auch Themen, die uns wichtig sind, wie Verkehrserziehung,
Basteln von Weihnachtsgeschenken fir die Eltern, Lernen von Liedern oder das Uben der
Feinmotorik. Auch daflr gestalten wir Angebote, die die Kinder freiwillig nutzen kénnen. So
entsteht im Dialog und Austausch ein bunter Reigen an Themen, die Uber das Jahr
bearbeitet werden. Manchmal brauchen die Kinder auch Anregungen von uns, um Neues
zu lernen. Ob wir den Nerv getroffen haben, werden sie uns durch ihr Interesse an unserer
Auswahl sehr deutlich zeigen.

Insbesondere die Projektarbeit mit Kindern, entwickelt aus den Initiativen der Kinder und die
Fortentwicklung eines Projektes aus den Impulsen der Kinder, ist fur unser Team ein
Lernfeld, in welchem wir noch vieles weiterentwickeln wollen und mit den Kindern lernen
wollen. Uber Fortbildungen méchten wir uns Input und Ideen holen, die uns auf dem Weg
weiterhelfen.

3.7 Genderbewusstes Arbeiten und Sexualpadagogik

Wir mdéchten, dass sich jedes Kind in seinem Koérper wohlfuhlt, so wie es ihn selbst
wahrnimmt. Das bezieht sich auch auf die geschlechtliche Zugehorigkeit. Das Kind wahlt
seine Rollenvorbilder und erhélt dabei immer Unterstitzung von den Padagog*innen.

Wir achten das Recht des Kindes, Uber seinen eigenen Kérper zu bestimmen und sehen es
als unsere Aufgabe, das Kind vor Ubergriffigkeiten aller Art zu schitzen. Das betrifft auch
Ubergriffe durch andere Kinder (z. B. das Gucken Uber die Toilettentir oder das Offnen der
Toilettentlr gegen den Willen des Kindes). Wir vermitteln den Kindern, dass sie mit allen
Themen und Beschwerden immer zu uns kommen kénnen. Situationen werden dann
gemeinsam geklart und auf die Einhaltung von Regeln geachtet. Wir Gben mit den Kindern,
,Stop!” zu sagen und zu fuhlen, dass sie stark sind und sich selbst schitzen kénnen. Sie
lernen, dass es nicht petzen ist, wenn sie mit einem Anliegen zu uns kommen. Grundlage
fur Gesprache dieser Art ist eine vertrauensvolle Basis zwischen Kind und Padagog*innen.
Unsere Aufgabe ist es, dieses Vertrauen zu stérken, indem jedes Anliegen ernst genommen
wird, feinfuhlig geklart wird und das Kind sich ernst genommen fuhlt.

Wir schutzen die Intimsphé&re der Kinder, indem sie sich z. B. in einem Raum mit
zugezogenen Vorhangen geschitzt vor Blicken und Stérungen umziehen kénnen, wenn
notig.

Detailliert werden das Thema Kinderschutz und Sexualp&dagogik in den anhangenden
Konzeptionen zu diesen Themen behandelt; eine Hauptrolle spielt die Préavention von
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Kindeswohlgefahrdungen im hauslichen Umfeld sowie durch Umstédnde innerhalb der
Einrichtung.

3.8 Konfliktbewaltigung

Im Kindergarten haben alle Kinder viele Moglichkeiten, ihre Fahigkeiten zur positiven
Konfliktbewaltigung zu Uben. Gewaltfreies Zusammenleben erfordert, dass ein Kind in der
Lage ist, seine Impulse zu steuern, die Sichtweise seines Gegenibers einzunehmen, sich
Uber seine eigenen Interessen klar zu sein und all dies in Worte zu fassen. Das ist ein
komplexes Zusammenspiel, das immer wieder gelbt werden muss. Dieser Lernprozess
braucht besonders viel Unterstltzung durch die Padagog*innen und meist sehr viele
Wiederholungen.

Ein Beispiel fur einen unterstttzten Aushandlungsprozess:

Die Kinder spielen im Garten im Sandkasten. Es hat geregnet, und es entbrennt zwischen
vier Kindern ein Streit, wer das Regenwasser haben darf, das sich in einer groBen Kiste
gesammelt hat. Alle vier versuchen gleichzeitig, mit Schaufeln das Wasser aufzunehmen
und zum Sandkasten zu bringen oder in ihre Eimer zu fullen. Sie beginnen sich gegenseitig
wegzuschubsen und mit den Schaufeln zu hauen.

Die Padagogin erkennt, dass sie eingreifen muss, da die Kinder den Konflikt offenbar nicht
selbst beilegen kénnen; zugleich erkennt sie, dass das Wasser sehr wichtig fur die Kinder
ist.

Sie geht zur Gruppe, sagt laut: ,Stop!* und fragt dann, wortber die Kinder streiten. Sie ruft
die Kinder nacheinander auf, so dass jedes Kind seine Sichtweise schildern kann. Sie
erklart, dass alle zusammen Uberlegen kénnen, was zu tun sei. Ein Kind ruft: ,Es ist so
wenig Wasser, und ich will es haben!* Darauf stimmt die PAdagogin zu, und wiederholt: ,Es
ist wirklich wenig Wasser fur alle.” Ein anderes Kind meint: ,Ich suche mehr Wasser!“ Es
springt auf und beginnt, mit der Schaufel Wassertropfen vom Klettergertst zu sammeln. Als
das nicht viel Erfolg bringt, kehrt es zur Gruppe zurick; die anderen haben zugeschaut.
Nun meint die Padagogin, dass es heute warm genug sei zum Spielen mit Wasser. Sie fragt
die Kinder, ob sie eine Idee héatten, in welches GefaB die Kinder Wasser aus dem
Wasserhahn fullen kénnten. Die Kinder springen auf und suchen, schlieBlich kommen sie
mit einem groBen blauen Topf zurlck, der allen geeignet scheint. Gemeinsam mit der
Padagogin wird der Topf am Wasserhahn geflllt, bis er 1/3 voll ist; zwischendurch prifen
die Kinder immer wieder, ob sie den Topf noch heben kénnen. Zwei der Kinder tragen den
Topf zum Sandkasten. Die Padagogin erklart noch, dass das Wasser fur alle 4 Kinder sei
und jeder etwas herausnehmen kénne.

Die Kinder setzen ihr Spiel fort und die Padagogin kehrt auf ihren Platz zurlck.

3.9 Entwicklungsdokumentation

Wir nutzen fur die Dokumentation der Entwicklung der Kinder die Bégen PERIK, SELDAK
und SISMIK. 1-2x/ Jahr wird die allgemeine, die soziale und die sprachliche Entwicklung
gezielt beobachtet und auf den Bégen festgehalten.
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Die Ergebnisse werden den Eltern in Entwicklungsgesprachen mitgeteilt. Sollte sich
herausstellen, dass die Padagog*innen in einem oder mehreren Bereichen Férderbedarf
sehen, wird dies ebenfalls mit den Eltern besprochen. Diese sollten die Situation dann mit
dem Kinderarzt besprechen und gegebenenfalls weitere Schritte gehen. Wir sind gesetzlich
verpflichtet, Auffalligkeiten an die Eltern weiterzugeben. Die Gesprache werden in
Protokollen dokumentiert.

Kinder, die besondere Férderung brauchen, kénnen diese in unserem Kindergarten als
Integrationskinder erhalten. Naheres hierzu findet sich in Kapitel 5.

Jedes Kind hat auBerdem einen Portfolioordner. Diese Ordner stehen in den Gruppen und
kénnen jederzeit von den Kindern geholt werden. Hier sammeln sie mit Unterstlitzung der
Padagog*innen Fotos, Bilder und Kunstwerke, die ihm wichtig sind und zeigen, wo es
gerade etwas Neues gelernt hat. Die Ordner stellen so Uber die Jahre den Lernweg der
Kinder dar; sie werden am Ende der Kindergartenzeit mit nach Hause genommen.
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4. Kompetenzférderung in den Bildungsbereichen

4.1 Sprache/ Literacy

Besonderes Gewicht legen wir auf die individuelle Forderung und Unterstltzung im
sprachlichen Bereich. Die Sprache bildet die Basis der zwischenmenschlichen
Kommunikation und spielt eine wichtige Rolle bei der Kontaktaufnahme sowie flr den
Aufbau sozialer Beziehungen und Bindungen. Daher nimmt die Férderung der sprachlichen
Kompetenz der Kinder einen hohen Stellenwert in unserem Erziehungskonzept ein und ist
ein fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Die verbale Kommunikation erfolgt mit
deutlicher, klarer, korrekter Aussprache und in ganzen Satzen. So fallt es auch Kindern mit
anderer Muttersprache leichter, sich die deutsche Sprache anzueignen. Selbstverstandlich
ist uns die Anerkennung der Kinder als gleichberechtigte Gesprachspartner. Dem Kind wird
durch das p&dagogische Personal genligend Zeit eingerdumt, seine Meinungen, Winsche
und Ansinnen auszudricken und zu vermitteln. Durch Wortspiele, Reime, Lieder,
Geschichten und Rollenspiele werden die Sprachentwicklung und der SpaB am Sprechen
geférdert. Dazu steht vielfaltiges Material zur VerfUgung. Durch aktives Zuhoren der
padagogischen Mitarbeitenden lernen die Kinder, ihre Gefuhle und Empfindungen
sprachlich auszudriicken und Konflikte mit Worten zu 16sen. Wérter und Séatze, die das Kind
falsch ausspricht oder verwendet, wiederholen wir richtig, ohne das Kind zum
Nachsprechen aufzufordern.

Kinder mit fremdsprachlichem Hintergrund besuchen 1-1,5 Jahre vor dem Schuleintritt den
Vorkurs Deutsch. Dieser findet je zur Halfte in Kindergarten und Schule statt. In kleinen
Gruppen betrachten die Kinder Bilderblcher, spielen Spiele, lernen Reime oder singen in
der deutschen Sprache und lernen so im Spiel Lautbildung, Grammatik und erweitern ihren
Wortschatz.

In der Mittagszeit werden taglich Bucher angeschaut und vorgelesen. Hier finden auch
langere fortlaufende Geschichten ihren Platz, z. B. Kinderbuchklassiker wie ,Michel aus
Lénneberga“ oder moderne Kindergeschichten wie ,Die Krumpflinge®.

4.2 Bewegung

4.3 Kreativitat und Kunst

Kunst ist eine wichtige Ausdrucksform jenseits der Sprache. Unseren Kindern stehen
verschiedene Materialien zur Verflgung, um ihrer Kreativitadt Form und Ausdruck zu geben:

o Knete und Modelliermasse mit unterschiedlichen Instrumenten wie Messerchen,
Formen, Radchen usw. zum Formen

¢ Buntstifte unterschiedlicher Dicke und Weichheit

o \Wasserfarben

e Fingerfarben

e Pinsel, Schwamme....

e Papier in unterschiedlichen GréBen, Papierrollen

e Kleber, Scheren

e Materialien wie Moosgummi, Filz, Wolle, Filzwolle, Perlen, Federn, Korken...
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Diese Materialien stehen teils zur freien Verfugung und werden gut sortiert und geordnet
aufgehoben. Manche Materialien werden in Form von freien Angeboten zur Verfugung
gestellt. Die Kinder Uben ihre Feinmotorik, Ausdauer und lernen unterschiedliche Techniken
durch Ausprobieren oder Nachahmung. Gebastelte Werke werden oft Teil von
Rollenspielen, sei es als Schmuck, Handy oder ,Lebensmittel” fir die Klche. Die Phantasie
entwickelt sich weiter und die Kinder inspirieren sich gegenseitig.

In Projekten koénnen spezielle Kunstwerke entstehen, wie dieses Jahr durch die
Beschaftigung mit den Werken von Hundertwasser. In Ausstellungen sehen auch die Eltern
diese Arbeit und koénnen mit den Kindern darUber ins Gesprdch gehen. Durch
Gemeinschaftswerke wie Riesenbilder auf der Rolle wird das Gemeinschaftsgeflhl gestérkt,
die Kommunikation geférdert und Aushandlungsprozesse werden getibt.

4.4 Musik

Musik ist ein ideales Ausdrucksmittel fir Gefuhle, Gedanken und Emotionen
insbesondere bei Kindern, denen es schwerfallt, sich durch Sprache auszudrlcken.
Der aktive Umgang mit der Musik weckt und foérdert die Kreativitat und die gesamte
Personlichkeit der Kinder.

Durch verschiedene Angebote kann die Freude der Kinder an Musik und Bewegung
(Rhythmusgefuhl) geférdert werden. Musik soll dabei auch als Quelle der
Entspannung erfahren werden durfen.

In der Praxis kann das fur die Einrichtung bedeuten:

« Singen und Tanzen im taglichen Kindergartenalltag

+ Bereitstellung diverser Instrumente, z. B. Bongos, Rasseln,
Schellenkréanze

* Rhythmus- und Bewegungsspiele

» Bereitstellung von Fachliteratur

* Einbringen musikalischer Fahigkeiten der Kinder durch Auftritte bei
internen Anlassen

* Kennenlernen von wichtigen Komponisten und einiger ihrer Werke
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45 Mathematik und Naturwissenschaften, Umwelt
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Mathematische Bildung findet in vielen Bereichen parallel statt.

Im Projekt ,Ich kann kochen* oder bei anderen padagogischen Koch- oder Backangeboten
Uben die Kinder das Messen von Mengen und lernen Gewichtsbegriffe wie Gramm oder
Kilo und Mengenverhaltnisse kennen.

Im Freispiel bieten wir Materialien zur mathematischen Férderung an:

- Geometrische Legeformen (nach Frobel)

- Unterschiedliche Bausteine

- In Gestaltung ist eine ,mathematische Ecke® mit Linealen, Geodreieck,
Millimeterpapier und Bleistiften

- Magnetzahlen

- Tischspiele zu Formen und Farben, ,Rechenkénig® oder andere Spiele zum
Zahlenverstandnis

- Sortierspiele fur das Mengenverstandnis (Linsen, Murmeln, Knépfe...)

Im Morgenkreis Uben wir z&hlen, machen Spiele mit Wurfeln, Spiele mit Muggelsteinen,
Legespiele mit geometrischen Formen wie Mandalas usw..

Beim Bauen (mit Bausteinen oder auch beim Bauen von Héhlen oder selbst ausgedachten
Parcours) erfahren die Kinder viel Uber Schwerkraft, Stabilitdt und Konstruktion oder z. B.
Uber die physikalischen Eigenschaften einer schiefen Ebene. Verschiedenartige Bélle laden
ein, unterschiedliche Erfahrungen mit der eigenen Kraft und der Sprungkraft verschiedener
Materialien zu machen.

Im Aufbau sind verschiedene Aktionstabletts, z. B. Schuttibungen mit Wasser, Umfullen
von Linsen o. 4., Schreiben in Sand, Wiegen, Sortieren mit Pinzetten...
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Alle Kinder nehmen ab 4 Jahren am ,Projekt Zahlenland® teil, in dem der Zahlenraum bis 10
auf viele unterschiedliche Arten erfasst wird.

Naturwissenschaften
Text fehlt noch
Umwelt

Text fehlt noch

4.6 Umgang mit Medien

Unser Kindergarten soll einerseits eine Umgebung bieten, in der digitale Medien nur einen
sehr geringen Raum einnehmen, da die Kinder im Vorschulalter fUr eine optimale
Entwicklung hauptsachlich Erfahrungen der reellen, dreidimensionalen Welt brauchen —
dies ist hirnphysiologisch nachweislich von gréBter Bedeutung.

Andererseits haben wir schon im Kindergarten Verantwortung daflr, dass die Kinder einen
sinnvollen Umgang mit Medien erlernen. Das bedeutet fUr uns, dass wir in einem
bestimmten Mal3 digitale Medien nutzen.

Beispiele kbnnen sein:

- Fur die Ruhezeit gemeinsam ein Horspiel auf dem Handy oder Laptop aussuchen

- Mit anderen Kindern ein Hérspiel aussuchen und es gemeinsam uUber Kopfhérer und
Verteiler héren, danach darUber sprechen und etwas nachspielen

- Informationen suchen, z. B. zu einem Kéfer, der im Wald gesehen und fotografiert
wurde

- Einen Fotoapparat fur bestimmte Projekte nutzen und die Betrachtung der Fotos auf
dem Laptop

- In der Blcherei einen Film anschauen

- Auf dem Laptop Informationen zu einem bestimmten Projektthema suchen

- Fur einen Geburtstagstanz Musik vom Handy spielen

- Auf dem Handy der Mama beim Abholen das Foto vom neugeborenen
Geschwisterchen zeigen

- Eine Anleitung fur einen speziellen Papierflieger suchen, der nicht im Buch zu finden

ist

Im Kindergarten einen Filmtag mit Leinwand machen

So lernen die Kinder, dass fur manche Zwecke die digitalen Medien der Wissensvermittlung
dienen oder auch der Unterhaltung, dass man sie gemeinsam nutzt und sich abspricht,
wann man z. B. etwas nachschauen will.

Die Padagog*innen haben eine wichtige Vorbildfunktion; Handys im Gruppenraum werden
nur zu oben genannten Zwecken genutzt.

Digitale Medien haben immer eine ergdnzende Funktion in einem gréBeren Kontext; z. B.
wird an den meisten Tagen zur Ruhezeit vorgelesen oder die Zeit fOr
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Bilderbuchbetrachtung genutzt, an einem Tag der Woche darf ein Horspiel ausgesucht
werden.

4.7 Gesundheitserziehung

Ein wichtiger Baustein der Gesundheitserziehung ist die Erndhrung; dies ist im Kapitel 3.4
ausfuhrlich beschrieben. Weitere Themen sind z. B. passende wettergerechte Kleidung, der
Umgang mit Sonne, Hygieneregeln wie Hande waschen (wann mache ich das und wie
mache ich es), Niesetikette, oder der Wissenserwerb Uber Zahngesundheit. Auch die
Versorgung kleiner Wunden wird mit den Kindern geubt. Ein Bewusstsein flr den eigenen
Kérper zu entwickeln beinhaltet auch einen Wechsel von Aktivitdt wie Rennen, Turnen und
Phasen zum Ruhen und Erholen; die Kindern lernen durch die sprachliche Begleitung der
Padagog*innen ein Gefuhl daftr zu entwickeln, dass es angenehm sein kann, nach dem
Essen auszuruhen oder eine Pause zu machen, wenn es heil} ist und sie fangen gespielt
haben. Im Kapitel 4.2 wird der Zusammenhang zwischen Gesundheit und Bewegung sowie
die Wege der Wissensvermittiung genauer dargestellt.

4.8 Vorschulférderung

Grundsétzlich lernen die Kinder ab Eintritt in den Kindergarten nach und nach alles, was sie
fur die Schule brauchen. Das betrifft die Fahigkeit, Wissen zu erwerben, sich zu
interessieren, sich intensiv mit einem Thema zu befassen, sich langer und langer zu
konzentrieren, feinmotorisch geschickter zu werden und sich sprachlich differenziert
mitteilen zu kénnen. Unter anderem in Projekten werden all diese Fahigkeiten geschult.
Zusatzlich bieten wir fur die Vorschulkinder Zeiten an, in denen sie lernen, ihren Namen zu
schreiben, 30 min am Tisch etwas arbeiten oder komplexere Tischspiele spielen. Es gibt
einige Ausflige, an denen nur die Vorschulkinder teilnehmen, z. B. ins Kindertheater, in die
BMW-Welt oder in eine passende Ausstellung. Ab Juni bereiten wir mit den Kindern den
Abschied und den Ubergang in die Schule vor. Es werden Schultiiten gebastelt, das
Verhalten im Verkehr gelbt, die Schule besucht, eine Vorschulparty und ein Gottesdienst
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gefeiert und zum Abschluss das Vorschulfest gefeiert, bei dem die Kinder ihre Schulranzen
mitbringen durfen, ihre Schultiten erhalten und mit einem Ritual verabschiedet werden.

4.9 Feste und Feiern

Feste und Feiern strukturieren das Jahr und geben bestimmten Ereignissen eine besondere
Bedeutung. So wird der Geburtstag jeden Kindes mit einem Ritual gefeiert; das Kind ist an
diesem Tag besonders wichtig und alle zeigen, wie schén es ist, dass es da ist.

Weitere Feste, an denen auch christliche Werte eine Rolle spielen, sind das Erntedankfest,
St. Martin und eine Weihnachtsfeier. Diese Feste werden durch Geschichten und
verschiedene Aktivitaten vorbereitet und die Inhalte spielerisch vermittelt. Fasching und ein
groBes gemeinsames Sommerfest runden das Jahr ab. Auf Festen sind die Eltern in die
Kindergarten-Lebenswelt ihres Kindes eingeladen, das Kind kann den Eltern seinen
Kindergarten intensiver zeigen und sich z. B. bei AuffUhrungen stolz fuhlen. Feste férdern
auch die Verbundenheit zwischen Padagog*innen und Eltern und die der Eltern
untereinander. Ein gutes Gemeinschaftsgefthl ist eine wichtige Basis flr eine gute
vertrauensvolle Zusammenarbeit, so dass es uns wichtig ist, Feste liebevoll gemeinsam mit
den Eltern zu gestalten. Auch die interkulturelle Verstandigung profitiert von Festen durch
Gesprachsmoglichkeiten, unterschiedliche Speisen oder gemeinsame Spiele mit den
Kindern.
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5. Der Flohzirkus als Integrationseinrichtung

Im Laufe des letzten Kindergartenjahres haben wir viele Verdnderungen vorgenommen, um
unser Haus in ein integratives Haus zu verwandeln. Dies betrifft einerseits die
Raumlichkeiten — wir sind barrierefrei und haben einen Raum als Therapiezimmer gestaltet.
Weiterhin sind wir eine Kooperation mit einer Kindertherapiepraxis in Gréfelfing
eingegangen. Eine Heilp&ddagogin aus dieser Praxis betreut alle unsere Integrationskinder
und ist mehrmals die Woche bei uns im Kindergarten. Wir arbeiten mit dem MSD und dem
MSH zusammen und haben hier kompetente Ansprechpartner flr Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache oder Wahrnehmung, besonders in Hinsicht
auf den Wechsel in die Schule. In runden Tischen machen wir Fallbesprechungen mit
Eltern, Therapeuten und Padagog*innen.

Jede Gruppe nimmt Integrationskinder auf; es ist auch mdoglich, Kinder als
Integrationskinder zu férdern, die schon eine Weile als Regelkinder im Kindergarten sind
und bei denen ein erhdhter Férderbedarf erst im Laufe der Zeit deutlich wird.

Ein I-Kind belegt 3 Regelplatze, so dass unsere Gruppen entsprechend kleiner sein
kdénnen. Dies kommt letztlich allen Kindern zu Gute. Je nach Art des Fdrderbedarfes oder
nach Art der Behinderung der integrativen Kinder lernen die Regelkinder viel dartber, dass
die Welt von verschiedenen Menschen ganz unterschiedlich wahrgenommen werden kann
und auch die Bedurfnisse verschieden sind, um gut zurecht zu kommen. Sie lernen, dass
es fur ein Kind mit Horgeraten sehr unangenehm sein kann, wenn es sehr laut ist, dass es
fur ein anderes Kind sehr schwierig ist, lange sitzen zu bleiben oder manche Kinder langer
brauchen, um eine Aufgabe zu erledigen. Unterschiede werden zum Normalzustand —
Beispiele fur gelungene Inklusion entstehen.

Die Aufgabe der Padagog*innen ist es, besondere Bedurfnisse zu erklaren, Vorschlage zu
machen, wie Kinder sich unterstitzen kénnen und Ausgrenzung zu thematisieren, indem
z. B. Uber Geflhle gesprochen wird, die entstehen kdnnen, wenn ein Kind ausgegrenzt
wird. In einem langeren Prozess kénnen so Toleranz und Offenheit entstehen sowie eine
Atmosphare, die alle Kinder willkommen heift.

Da dies eine schwierige Aufgabe sein kann, brauchen die P&dagog*innen hierbei
Unterstutzung, in Form von ausreichend Personal, Supervision und Fortbildungen.
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6. Bildungspartnerschaft

Die Zusammenarbeit mit den Eltern stellt einen wichtigen Baustein unserer padagogischen
Arbeit dar. Gemeinsam mit den Eltern sind wir daftr verantwortlich, fir das Wohl jedes
Kindes zu sorgen und alles zu tun, um seine Entwicklung zu férdern. Das erfordert einen
offenen Austausch, ein offenes Ohr flUr Beschwerden und Kritik und allgemein eine
Atmosphére, in der sich alle Eltern willkommen flhlen. Eltern als Experten ihrer Kinder
bringen einen Blick von auBen mit, der fur die Qualitdtsentwicklung sehr wichtig sein kann.
Gleichzeitig férdert eine offene Arbeit das Verstandnis fur die Arbeit im Kindergarten. Gibt
es z. B. Beschwerden, dass beim Abholen zu wenig Tur- und Angelgesprache stattfinden,
kann es hilfreich sein zu erklaren, dass wir bis 15 Uhr alle Gartenteile fur die Kinder
offenhalten wollen und die Aufsichtspflicht nur gewéhrleisten kénnen, wenn alle Bereiche
des Gartens besetzt sind. So kénnen die Eltern verstehen, dass wir zum Wohle und im
Interesse der Kinder arbeiten. Alternativ zu den Tur- und Angelgespréchen kénnen andere
Angebote entwickelt werden, wie Gesprache mit Termin oder Telefongesprache.

Formen der Elternarbeit:

e Elternbeirat; dieser vertritt die Interessen der Eltern und ist Ansprechpartner fur alle
Seiten

e Elternabende fur Informationsaustausch und Wissensvermittlung

e Entwicklungsgespréache mindestens 1x/ Jahr, evtl. wenn nétig auch mit Dolmetscher

e Elterngesprache bei besonderen Themen anlassbezogen

e TuUr- und Angelgesprache flur den Austausch Uber wichtige Punkte des Tages. Je
nach Personalsituation mussen wir diese Gesprache kurzhalten, da sie in Zeiten
stattfinden, in denen wir bei den Kindern sind. Sollten sich wichtige Themen
ergeben, vereinbaren wir zeitnah Gesprachstermine.

e Informationen aller Art Uber E-Mail

e Aushénge, Ausstellungen und Fotos, die Ausschnitte aus unserer padagogischen
Arbeit mit den Kindern zeigen und als Basis fur Gesprache mit den Kindern zu
Hause dienen kdnnen

e Feste und Feiern
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7. Vernetzung
Wir arbeiten mit vielen Institutionen zusammen:

- GemeindebuUcherei
Wir besuchen die Blcherei jeden Monat mit allen Kindern, tauschen unsere Bucher
aus und besuchen manchmal auch Lesungen fur Kinder.

- TSV Grafelfing/ Nutzung der Turnhalle
Im Winter gehen wir 1x/ Woche in die Turnhalle und koénnen dort alle Gerate
benutzen.

- Feuerwehr Gréfelfing
1x/ Jahr besuchen wir die Feuerwehr in Gréafelfing und erfahren dort viel Uber die
Arbeit der Feuerwehrleute.

- Polizei Planegg (Verkehrserziehung)
1x/ Jahr kommt der Kontaktpolizist zu uns und Ubt mit den Vorschulkindern den
Schulweg. Danach durfen alle Kinder das Polizeiauto anschauen und etwas Uber die
Arbeit der Polizei lernen.

- Kindertherapiepraxis Gréafelfing (Heilpadagogik)
Unsere Integrationskinder erhalten 1-2X/ Woche Férderstunden im Kindergarten.
Dafur kommt eine Heilpadagogin ins Haus.

- Mobile sonderpadagogische Hilfe Unterhaching (MSH)

- AWO Planegg (Erziehungsberatung fur Eltern, Beratung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung)

- Gemeinde Gréfelfing

- Landratsamt Minchen

- Bezirk Oberbayern

- Waldkirche Planegg

- LAGZ (Landesarbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit)

- Seidlhofstiftung

- Grundschule Gréfelfing/ Vorkurs Deutsch, Vorbereitung der Einschulung
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8. Qualitatssicherung
Zur Qualitatssicherung und Verbesserung unserer Arbeit haben wir viele unterschiedliche
Ansétze.

8.1 Allgemeine MaBnahmen
- Teamsitzungen alle 2 Wochen zur Organisation, Fallbesprechung und
Wissenserweiterung
- Fort- und Weiterbildungen
- Elternbefragungen
- In Zukunft geeignete Kinderbefragungen
- Kollegiale Beratung, auch einrichtungsubergreifend
- Leitungsrunden
- Fortschreibung der Konzeption
- J&hrliche Mitarbeitergespréache
- Teambuilding z. B. bei Betriebsausflligen

8.2 Beschwerdemanagement

Bezlglich der Qualitdtssicherung kommt dem Beschwerdemanagement eine besondere
Bedeutung zu. Ein professioneller Umgang mit Beschwerden und Kritik ist sehr bedeutsam
fur die Qualitdt der Arbeit in unserer Einrichtung und fur die Bildung eines
Vertrauensverhdltnisses zwischen Eltern und Padagog*innen, aber auch innerhalb des
Teams.

Hat ein Kind Schwierigkeiten mit einer Betreuungsperson in der Einrichtung, kann es sich an
andere Betreuungspersonen oder seine Eltern wenden und bekommt Unterstltzung bei der
Klarung. Bei Konflikten der Kinder untereinander, die sie nicht allein klaren kénnen, gehen
die Mitarbeitenden gleichberechtigt auf alle Beteiligten ein, um den Konflikt gemeinsam mit
den beteiligten Kindern zu besprechen und mit ihnen nach einer Lésung zu suchen. Erzahlt
ein Kind von Schwierigkeiten oder Konflikten zu Hause mit den Eltern oder Geschwistern,
héren sich die Mitarbeitenden die Ausfihrungen in Ruhe an und fragen entsprechend nach,
besprechen die Situation mit dem Kind und bieten ihre Hilfe an. Die Eltern haben immer die
Moglichkeit, Argernisse zu duBern. Das kénnen sie mundlich beim padagogischen Personal
tun oder sie wenden sich an die Leitung der Einrichtung. Sie kénnen ihr Anliegen aber auch
schriftlich per Mail bzw. Brief formulieren. DartUber hinaus haben die Eltern noch die
Mdglichkeit, sich an den Elternbeirat zu wenden und sich dort Unterstitzung zu holen. Die
Mitarbeitenden bzw. die Leitung nehmen die Beschwerde auf und klaren/besprechen die
Situation direkt oder leiten das Anliegen zur Klarung an die entsprechende Stelle weiter.
Jede Beschwerde wird ernst genommen und entsprechend der Mdéglichkeiten Abhilfe
geschafft bzw. gemeinsam mit den Beteiligten nach einer Lésung fur das Problem gesucht.
Die Mitarbeitenden haben ebenfalls jederzeit die Moglichkeit, ihre Beschwerden oder
Anliegen der entsprechenden Stelle vorzutragen. Das kann mundlich oder schriftlich
erfolgen. |Ihnen stehen hierfir verschiedene Ansprechpartner zur Verflgung: andere
Kolleginnen, die Einrichtungsleitung, die Bereichsleitung, der Vorstand oder die
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Mitarbeitendenvertretung. Die Beschwerde wird ernst genommen und es wird im Rahmen
der Mdglichkeiten gemeinsam nach einer Losung fur das Problem gesucht.

Vielen Dank fur Ihr Interesse!
Mai 2023

Katharina Schauer und das Team des Flohzirkus
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