Oberbayern West

Diakonisches Werk des Ev.-Luth.
Dekanatsbezirks Furstenfeldbruck e.V.
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PARTNER

in der Region

Furstenfeldbruck

FUr unser Seniorenheim Haus Elisabeth in Puchheim
suchen wir zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine

Einrichtungsleitung wwaq

Interims in Vollzeit oder Teilzeit (80%)

Sie wollen sich in Inrem Arbeitsalltag dafir einsetzen, dass es
Ihren Mitmenschen gut geht? Dann passen Sie zur Diakonie
Oberbayern West. Doch passen wir auch zu Ihnen?

JA - wenn Sie

— einen modernen Arbeitgeber suchen, dem Ihre Entwicklung
am Herzen liegt: wir haben ein umfangreiches Programm
zur Fort- und Weiterbildung aufgelegt, das wir standig an
die Bedurfnisse unserer Mitarbeiter*innen anpassen.

— einen wirklich familienfreundlichen Arbeitgeber brauchen:
gemeinsam mit Ihnen finden wir Losungen, damit Sie Beruf
und Familie gut vereinbaren kénnen.

— sich einen Arbeitgeber wiinschen, der Innen Aufstiegschancen
bietet: Die Diakonie Oberbayern West wachst und Gbernimmt
regelmaBig neue Aufgaben in den Landkreisen Flrstenfeld-
bruck, Starnberg und Umgebung. Wachsen Sie mit!

Die Diakonie Oberbayern West bietet an unterschiedlichen
Standorten Angebote und Einrichtungen zur Férderung und
Betreuung von Menschen aller Altersstufen mit Unterstltzungs-
bedarf. Die Arbeitsschwerpunkte reichen von der station&ren und
ambulanten Altenhilfe, Beratungsstellen und familienorientierten
Diensten bis hin zu Kinderbetreuungseinrichtungen. Unser Ge-
schéftsbereich Altenhilfe besteht zur Zeit aus zwei stationéaren
Altenpflegeeinrichtungen mit je 130 Bewohnerplatzen und einem
ambulanten Pflegedienst.

Ihr Profil:

— abgeschlossene Berufsausbildung in der Pflegebranche oder
alternativ Hochschulabschluss im Pflege- oder Gesundheits-
management

— mehrjahrige Erfahrung in der Leitung einer Senioreneinrichtung

— Weiterbildung zur Einrichtungsleitung, Zusatzqualifikation als
Fachkraft fUr Leitungsaufgaben in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen

— gutes betriebswirtschaftliches Verstandnis und sichere EDV-
Kenntnisse

— fachliche und soziale Kompetenz, Kommunikationsstarke,
Durchsetzungsvermogen und Organisationstalent

— Einsatzbereitschaft und Offenheit bei der Arbeit im Team

— Zuverlassigkeit, Eigenverantwortung und Belastbarkeit

— aufgeschlossen gegentiber administrativen Aufgaben

— Mitwirken beim qualitativen Weiterentwickeln der Einrichtung

Wir bieten:

— eine verantwortungsvolle Position mit einem vielseitigen und
abwechslungsreichen Aufgabenbereich

— ein angenehmes Betriebsklima in einem modern ausgestatteten
Arbeitsumfeld

— tarifliche Eingruppierung AVR Diakonie Bayern mit Weihnachts-
geld, attraktive Zusatzversorgung und Beihilfeversicherung

— zusatzliche Betriebsrente

— Familienbudget mit bis zu zwei zusatzlichen Urlaubstagen

— spezielle Beachtung der Belange von Mitarbeitern mit Familien
(Erteilung des FamiliengUtesiegels 2013)

— Einarbeitung nach Konzept

— Fortbildungsprogramsmm und Weiterbildungsmaoglichkeiten

— jahrlicher Betriebsausflug, Sommerfest und Weihnachtsfeier

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte per Email an
Frau Petra Dieckmann unter bewerbung@diakonieffb.de
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