Oberbayern West

Diakonisches Werk des Ev.-Luth.
Dekanatsbezirks Furstenfeldbruck e.V.
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PARTNER

in der Region

Furstenfeldbruck

Unsere Senioren*innen
freuen sich auf Sie!

Ihr Profil:

Fir unser Seniorenheim Haus Elisabeth in Puchheim
suchen wir zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt

Pflegefachkrafte wa

staatl. gepriifte Altenpfleger*innen oder Kranken- und
Gesundheitspfleger*innen in Voll- und Teilzeit

Die Diakonie Oberbayern West bei Miinchen ist Trager
von verschiedenen sozialen Institutionen mit vielfaltigen
Themenkomplexen. An unterschiedlichen Standorten bieten
wir Angebote und Einrichtungen zur Férderung und Betreuung
von Menschen aller Altersstufen mit Unterstutzungsbedarf.
Die Arbeitsschwerpunkte reichen von der stationaren und am-
bulanten Altenhilfe, Beratungsstellen und familienorientierten
Diensten bis hin zu Kinderbetreuungseinrichtungen. Uber
die DSB Diakonium Serviceleistungsbetrieb GmbH, eine
100%ige Tochter der Diakonie Oberbayern West, bieten wir
Dienstleistungen fur interne und externe Kunden an.

Der Geschéaftsbereich Altenhilfe besteht aus zwei stationéaren
Altenpflegeeinrichtungen mit jeweils 130 Bewohnerplatzen und
einem ambulanten Pflegedienst.

Mehr Uber die Diakonie Diakonie Oberbayern West erfahren Sie
auf unserer Homepage unter www.diakonieffb.de

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte
per Email an bewerbung@diakonieffb.de

Einfuhlsamkeit bei der Pflege unserer Bewohner
Einsatzbereitschaft, Motivation und Kreativitat
Sozialkompetenz und Spal an der Arbeit im Team
Zuverlassigkeit, Eigenverantwortung und Belastbarkeit

— Aufgeschlossen gegenuber administrativen Aufgaben

Bereitschaft zur Mitwirkung bei der qualitativen
Weiterentwicklung unserer Einrichtung

Wir bieten:

Tarifliche Eingruppierung AVR Diakonie Bayern mit
Weihnachtsgeld, attraktiver Zusatzversorgung und
Beihilfeversicherung

Doppelte Ballungsraumzulage von bis zu 270 €

im Monat

Zusatzliche Betriebsrente

Familienbudget mit bis zu zwei zuséatzlichen Urlaubstagen
Spezielle Beachtung der Belange von Mitarbeitern mit Familien
(Erteilung des FamiliengUtesiegels 2013)

Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem angenehmen
Betriebsklima und einem modern ausgestatteten Arbeitsumfeld
Einarbeitung und Anleitung nach Konzept

Flexible Arbeitszeiten

Kontinuierliche Fortbildungsprogramme zur Weiterbildung
Jahrliche Betriebsausfllige, Sommerfeste und Weihnachtsfeiern
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