Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
Dyrektora Centrum Fizyki Teoretycznej
Polskiej Akademii Nauk w Warszawie

Z dnia 17 maja 2023 .

REGULAMIN PRACY
Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy,
majg zastosowanie odpowiednie postanowienia Kodeksu Pracy oraz Ustawy o Polskiej
Akademii Nauk.

§2

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Pracodawcy lub CFT — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Fizyki Teoretycznej PAN.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§4

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1.

o

~

Zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

Organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jako$ci pracy.

Przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzenia.

Umozliwiania 1 ufatwiania pracownikom nabywania 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Zaspokajania, w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych, potrzeb pracownikow.
Wptywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



10.

11.
12.
13.
14.

15.

Niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczes$niejszego rozliczenia si¢
pracownika.

Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegblnych pracownikéw pracy.

Prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

Niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.
Przeciwdziala¢ mobbingowi.

Wyznaczania dla kazdego pomocniczego pracownika naukowego opiekuna naukowego,
ktory jest takze bezposrednim przetozonym pracownika.

Przestrzegania uznanych norm, praktyk i zasad etycznych odnoszacych si¢ do uprawianej
dyscypliny naukowej, ujetych w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego oraz Europejskiej
Karcie Naukowca.

§5

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1.
2.

Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.

Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spolecznego.

Okreslania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie z
postanowieniami umow o prace 1 obowigzujacych przepiséw.

Rozdzial 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§6

Pracownikom przystluguja w szczegolno$ci uprawnienia do:

1.

2.
3.

Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o pracg 1
posiadanymi kwalifikacjami.

Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.

Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopow.

Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkow.

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§7

Podstawowe obowiazki pracownika:

6.
7.
8.

9.

Przestrzegania czasu pracy ustalonego w CFT.

Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku.

Przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbania o dobro CFT, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ CFT na szkodg.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przestrzegania w CFT zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy naukowi zobowigzani sg do wykonywania prac naukowych zgodnie z planem
badan CFT, oraz praca dydaktyczna prowadzona w ramach zobowigzan przyjetych przez
CFT.

Pracownicy naukowi sa obowigzani uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych zleconych
przez Dyrektora.

Asystenci i adiunkci obowigzani sg podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu uzyskania stopni
naukowych, a samodzielni pracownicy naukowi czynnie wspotdziata¢ w szkoleniu i bra¢
udzial w postepowaniu zmierzajagcym do nadawania stopni naukowych.

Prace naukowe realizowane w ramach dziatalno$ci naukowej CFT lub na dodatkowe
zlecenie Dyrekcji CFT powinny by¢ przedmiotem dyskusji na zebraniach naukowych.
Pracownik naukowy ma prawo do ubiegania si¢ o stypendia naukowe oraz do odbywania
stazy naukowych w innych placowkach naukowych na zasadach obowigzujacych w
placéwkach naukowych PAN.

Pracownik, z ktorym stosunek pracy zostaje rozwigzany obowigzany jest przekaza¢ CFT
powierzone mu mienie w trybie natychmiastowym.

§8

Pracownikom zabrania si¢:

1.

W

1.

Spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych 1 przyjmowania srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow lub
srodkow.

Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktore
zostang wyraznie oznaczone.

Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.
Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy niebedacych
wlasnos$cig pracownika.

Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu 1 materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

Rozdzial IV
Czas pracy

§9
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji CFT w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Jesli dobowy wymiar czasu pracy pracownika: wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy;
jesli dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy;
jesli dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do
kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, réwniez wliczanej do czasu

pracy.



10.

11.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

Pracownicy administracyjni powinni rozpoczaé pracg w godzinach 7:30 — 9:00 i zakonczy¢
ja najpdzniej do godziny 17:00.

Pracownicy naukowi powinni rozpocza¢ prace w godzinach 7:30 — 10:30 i zakonczy¢ ja
najp6zniej do godziny 18:30.

Dyrektor CFT moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy pracownikowi, inny niz
okreslony w ust. 4 i 5, jezeli wymaga tego charakter pracy badz sytuacja osobista
pracownika, a nie spowoduje to zaktocenia toku pracy CFT.

Pracownik zatrudniony w CFT co najmniej 6 miesiecy, moze wystgpi¢ do Dyrektora z
wnioskiem, zlozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiang¢ rodzaju pracy,
zmian¢ rodzaju umowy o prace na umowe na czas nieokreslony lub o zatrudnienie w
pelnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na okres probny.

Za pore¢ nocng przyjmuje si¢ godziny pomiedzy 22.00 a 6.00, za pracg w niedziele 1 Swigta
uwaza si¢ prac¢ w godzinach od 7.00 rano w dzien $wigteczny lub niedziele do godziny
7.00 rano dnia nastepnego.

Jezeli wymagaja tego potrzeby CFT, pracownicy moga by¢ zatrudniani poza normami
czasu pracy ustalonymi w regulaminie.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wynagrodzenie zgodnie
z art. 151! kodeksu pracy.

§10

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§11

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika.

W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci potowy wynagrodzenia.



§12

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo
16 godzin, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§13

1. Do czasu pracy pracownikéw naukowych zalicza si¢ takze czas pracy w bibliotekach,
laboratoriach i innych placowkach naukowo-badawczych (tacznie z niezbednym
czasem dojazdu), z tym ze fakt ten winien by¢ uzgodniony z przetozonym Ilub
Dyrektorem CFT.

2. Do czasu pracy pracownikow wlicza si¢ czas poswigcony na uczestnictwo w
szkoleniach, konferencjach i seminariach zewnetrznych podnoszacych kwalifikacje
naukowe 1 kompetencje osobiste, z tym ze fakt ten powinien zosta¢ uzgodniony z
przetozonym lub Dyrektorem CFT.

3. W szczegolnych przypadkach (wykonywanie zlozonych opracowan, analiz itp.
wymagajacych wysokiego stopnia koncentracji) pracownicy po uzgodnieniu z
przetozonym lub Dyrektorem CFT, moga wykonywa¢ prace zdalnie i czas ten jest
zaliczany do czasu pracy.

4. Warunki pracy zdalnej okresla odrebny regulamin.

§ 14

Sposdéb potwierdzania przybycia i obecnosci pracownika okresla odrebnie wydana decyzja
Dyrektora CFT.

§ 15

1. Pracownik opuszczajagcy w czasie dnia pracy swoje miejsce pracy w sprawach
stuzbowych i innych, zobowigzany jest do poinformowania Dyrektora lub przetozonego
o tym fakcie i podania miejsca pobytu.

2. Pracownik opuszczajgcy swoje miejsce pracy zobowigzany jest do:

a. zabezpieczenia wszelkich akt i dokumentow przed wgladem oséb niepowotanych,
b. sprawdzenia, czy zostaly wylgczone urzadzenia mogace by¢ przyczyng powstania
pozaru i czy zostal zamknigte doptyw wody.

3. Po zakonczeniu dnia pracy, pracownik opuszczajacy CFT jako ostatni zobowigzany jest
do zamkniecia wszystkich pomieszczen CFT i przekazania kluczy do portierni.

4. Pracownik moze wejs¢ na teren CFT poza godzinami pracy lub w dniach wolnych od
pracy, po wpisaniu si¢ do ksigzki znajdujacej si¢ w portierni i podaniu daty i godziny
przybycia i opuszczenia CFT.

5. Wynoszenie z gmachu przedmiotow stanowigcych wilasnos¢ CFT dopuszczalne jest
tylko za pisemna zgoda Dyrekcji CFT.



§ 16

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagaja zwolnienia w godzinach pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienia o ktorym mowa w ust. 1 udziela Dyrektor CFT.

3. Wyjazdy stuzbowe regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§17
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

§18
1. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje najpozniej ostatniego dnia miesigca, za ktory przypada
wyplata.

2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
poprzednim dniu roboczym.

§ 19
Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy pracownika.
§20

Pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym domaga si¢, aby wynagrodzenie byto
wyptacane do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznione;.

§ 21

Skfadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom premie reguluje regulamin
wynagradzania.

Rozdzial VI
Urlopy

§ 22

1. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci. Co najmniej jedna czes$¢
wypoczynku powinna trwaé¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.



§23

Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami, Dyrektor ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do konca wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 24

1. Pracownikowi przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego bezptatny
urlop opiekunczy, w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych.

2. Urlopu, opiekunczego udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci elektronicznej
w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

3. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych, przyczyng koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania
tej osoby.

4. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§ 25

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 26

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czegsci z powodu rozwigzania
lub wygasnigcia umowy o pracg - pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§ 27
1. Pracownik powinien w pierwszym dniu nieobecnosci zawiadomi¢ CFT o przyczynie
nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

2. Zawiadomienie CFT moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, e-mailowo Ilub za
posrednictwem innej osoby.

§ 28



W przypadku spdznienia pracownik winien niezwlocznie zgtosi¢ si¢ do przetozonego, celem
dokonania usprawiedliwienia.

§ 29

1. Sp6znienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowane jest:

1) chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedlozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza

4) wykonywaniem obowigzkow okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiedni organ
sagdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o
wykonaniu tego obowiazku,

6) zaklocenie w  funkcjonowaniu komunikacji i inne nadzwyczajne wypadki
uniemozliwiajgcego terminowe przybycie do pracy.

7) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowiazujace.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnos$ci, pracownik jest
zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy najpozniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§ 30

Celem ochrony mienia, zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony tajemnicy
przedsigbiorstwa pracodawca prowadzi monitoring wizyjny oraz monitoring dostepu do
budynkow 1 pomieszczen:
a) monitoring wizyjny w CFT, realizowany poprzez nagrania wideo, obejmuje
korytarze, a takze teren zewnetrzny zaktadu pracy;
b) miejsca objete monitoringiem sg oznaczone w widoczny sposob, nagrania sg
przechowywane przez okres 3 miesiecy, dostep do materialdéw pozyskanych z
monitoringu mogg mie¢ jedynie osoby, ktore sa upowaznione do przetwarzania
zawartych tam danych;
c) klauzula informacyjna dotyczaca monitoringu zamieszczona jest w portierni,
d) w sytuacji, w ktorych nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz moga
one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu nagrania z monitoringu zostaja
zabezpieczone 1 przekazane wlasciwym shuzbom;
e) monitoring dostepu w CFT prowadzony jest na podstawie weryfikacji uzycia
kart dostepu do budynkows;
f) karty sa przypisane kazdemu pracownikowi oraz osobom uprawnionym do jej
otrzymania;
g) kontrolg nad systemem dostepu sprawuje osoba upowazniona przez Dyrektora
IF PAN, zapisy sa przechowywane przez okres 3 miesigcy.



Warunki wydawania kart dostgpu pracownikom okreslone s3 w porozumieniu
pomiedzy Dyrekcja CFT, a IF PAN.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 31

Szczegbdlnym razgcym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1.

1. niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatow i1 urzadzen nalezacych do CFT;
2. wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy bez

zgody Dyrektora CFT;
3. niewykonywanie polecen przetozonych zgodnych z zakresem powierzonych
obowigzkow;

4. niewtasciwy stosunek do przetozonych 1 wspotpracownikdw.
§32

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

N

a) kar¢ upomnienia,
b) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — CFT moze rowniez
stosowac kare pienigzng.

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 kp.

. Wptywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkoOw bezpieczenstwa i higieny

pracy.
§33

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 34



O zastosowanej karze CFT zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkoéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢
do akt osobowych pracownika.

§ 35

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 36

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisdOw prawa, pracownik moze, w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sagdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, CFT jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej
kary.

§ 37

1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. CFT moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla
przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez CFT albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 38

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegodlnosci kazdy pracownik
jest zobowiazany:

1) znaé przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez CFT szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu BHP
1 ochrony przeciwpozarowej,

3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wyznaczonym przez CFT badaniom lekarskim oraz stosowac¢ si¢ do
zalecen 1 wskazan lekarskich,
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6) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

2. CFT jest zobowigzane zapewniC przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust. 1, w
szczegOlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub
zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organéw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W
szczego6lnosci CFT jest zobowigzane do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajagcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami 0 ochronie
przeciwpozarowej 1 przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
o sprawno$¢ $rodkow ochrony zbiorowej i1 indywidualnej pracownikow 1 ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§39
Zabrania si¢ pracownikom:
1. Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia ze strony Dyrekcji CFT lub bezposredniego przetozonego.

§ 40

Dyrektor moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezb¢dne szkolenia
wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz zostat poinformowany o istniejagcym
ryzyku zawodowym.

§ 41

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych osoéb, pracownik ma prawo i obowigzek
powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwtocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
fakcie bezposredniego przelozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 i 2 powyzej,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

11



§42

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez Dyrektora CFT zmieniony lub uzupetlniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 43

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 44
Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
przed rozpoczeciem pracy.
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