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ZALECENIE KOMISJI
z dnia 11 marca 2005 r.

w

oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji

sprawie Europejskiej Karty Naukowca

pracownikow naukowych

Komisja wspélnot europejskich,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspélnote Europejska,
aw szczegblnosci jego art. 165,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

)
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W styczniu 2000 r. * Komisja Europejska uznata za konieczne stworze-
nie Europejskiej Przestrzeni Badawczej jako podstawy przysztych
dziatafi Wspélnoty w tej dziedzinie w celu konsolidacji i okreslenia
struktury europejskiej polityki w zakresie badah naukowych.

Lizbonska Rada Europejska postawita Wspélnocie za cel stworzenie
do 2010 r. najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki
opartej na wiedzy.

Rada poruszyta kwestie zwigzane z zawodem i karierg naukowcéw na
terenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej w swojej rezolucji z dnia
10 listopada 2003 1.2, a w szczegblnoSci ustosunkowata sie pozytywnie
do zamiaru opracowania przez Komisje Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych.

COM (2000) 6 wersja ostateczna z 18.1.2000.

Dz.U. C 282, 7 25.11.2003, str. 1-2. Rezolucja Rady z dnia 11 listopada 2003 1. (2003/C 282/01
w sprawie zawodu i kariery naukowcéw na terenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej).
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Stwierdzony potencjalny brak naukowcéw 3, w szczegélnoSci w niek-
térych kluczowych dyscyplinach, bedzie stanowit powazne zagrozenie
dla innowacyjne;j sity, zasobéw wiedzy oraz wzrostu wydajnosci w UE
w bliskiej przysztoSci i moze stac na przeszkodzie w osiggnieciu celow
lizbonskich i barcelonskich. W zwigzku z powyzszym, Europa musi
znaczgco podniesé swojg atrakcyjnoS¢ dla pracownikéw naukowych
oraz zwiekszy€ udziat kobiet w nauce poprzez wspieranie tworzenia
niezbednych warunkéw do bardziej stabilnych i atrakcyjnych dla nich
zawodow w sektorze badan i rozwoju “.

Wystarczajace oraz wysoce wykwalifikowane zasoby ludzkie sektora
badaf i rozwoju sg podstawa dla rozwoju wiedzy naukowej, postepu
technologicznego, poprawy jakosci zycia, zapewnienia dobrobytu
obywatelom europejskim oraz zwiekszenia konkurencyjnosci Europy.

Nalezy wprowadzi¢ i wdrozy¢ nowe narzedzia rozwoju kariery naukowcéw,
aby poprawi¢ perspektywy zawodowe pracownikdw naukowych w Europie.

Lepsze i wyrazniejsze perspektywy zawodowe pomagajg réwniez rozwi-
ja¢ w spoteczefistwie pozytywne nastawienie do zawodu naukowca,
a tym samym stanowig zachete dla mtodych ludzi do podejmowania
pracy naukowe;j.

Ostatecznym celem politycznym niniejszego zalecenia jest przyczynie-
nie sie do stworzenia atrakcyjnego, otwartego i zrownowazonego
europejskiego rynku pracy dla naukowcéw, gdzie warunki ramowe
umozliwiajg rekrutacje i zatrzymanie wysoce wykwalifikowanych pra-
cownikéw naukowych w Srodowiskach sprzyjajacych efektywnym
dziataniom i wydajnosci.

Pafistwa Cztonkowskie powinny stara¢ sie zapewnié naukowcom
zrownowazone systemy rozwoju zawodowego na kazdym etapie kari-
ery, niezaleznie od rodzaju umowy i wybranej Sciezki kariery

COM (2003) 226 wersja ostateczna oraz SEC(2003) 489 z 30.4.2003.
SEC (2005) 260.



w dziedzinie badaf i rozwoju, a takze powinny starac sie zapewnié, by
pracownicy naukowi postrzegani byli jako profesjonalisci oraz
stanowili integralng czes¢ instytucji, w ktérych pracuja.

(10) Mimo iz Pafistwa Cztonkowskie poczynity znaczne starania w celu

pokonania przeszkdd natury administracyjnej i prawnej w zakresie
mobilnosci geograficznej i miedzysektorowej, wiele z nich w dalszym
ciggu nie zostato zlikwidowanych.

(11) Nalezy zacheca¢ do wszelkiego typu mobilnosci w ramach ogdlnej

polityki kadrowej dziatu badaf i rozwoju na poziomie krajowym,
regionalnym i instytucjonalnym.

(12) Istnieje koniecznoS¢ petnego uznania wartosci wszelkiego typu

mobilnosci w systemach oceny i rozwoju kariery zawodowej naukowcéw,
gwarantujac ze tego typu doswiadczenie sprzyja rozwojowi zawodowemu.

(13) Przy opracowywaniu jednolitej polityki w zakresie kariery i mobilno3ci

naukowcdw przybywajgcych do * Unii Europejskiej lub z nich pochodza-
cych, nalezy uwzgledni¢ sytuacje krajow rozwijajgcych sie, a takze
regionéw europejskich i pozaeuropejskich, tak, aby tworzenie bazy
naukowej w obrebie Unii Europejskiej nie odbywato sie kosztem mniej
rozwinietych krajow lub regiondw.

(14) Grantodawcy lub pracodawcy naukowcdw odpowiadaja, jako osoby

rekrutujace, za zapewnienie pracownikom naukowym otwartych, prze-
jrzystych oraz poréwnywalnych na poziomie miedzynarodowym pro-
cedur doboru kadr i rekrutacji.

(15) Spoteczenstwo powinno w wiekszym stopniu doceniac zakres obow-

5

iazkéw i profesjonalizm, jakim naukowcy wykazuja sie w swojej pracy
na réznych etapach kariery zawodowej oraz w ramach réznych funkcji,
jakie petnia, np. jako specjalisci, liderzy, koordynatorzy projektéw,
menedzerowie, opiekunowie naukowi, mentorzy, doradcy zawodowi
lub popularyzatorzy nauki.

COM (2004) 178 wersja ostateczna z 16.3.2004.




(16) Niniejsze zalecenie opiera sie na zatozeniu, ze pracodawcy lub

(17)

grantodawcy naukowcdw majg nadrzedne zobowigzanie zagwaran-
towac spetnienie odpowiednich wymogéw przepiséw krajowych,
regionalnych lub sektorowych.

Niniejsze zalecenie dostarcza Pafistwom Cztonkowskim, pracodaw-
com, grantodawcom oraz naukowcom cennego narzedzia do podej-
mowania, na zasadzie dobrowolnej, dalszych inicjatyw w zakresie
poprawy i umocnienia perspektyw rozwoju zawodowego pracown-
ikéw naukowych w obrebie Unii Europejskiej oraz do stworzenia
otwartego rynku pracy dla naukowcow.

(18) Ogdlne zasady i wymagania okre$lone w niniejszym zaleceniu sg

efektem procesu konsultacji spotecznych, w ktérych uczestniczyli
cztonkowie Grupy Sterujgcej ds. Zasobéw Ludzkich i MobilnoSsci,

Niniejszym zaleca:

115

Aby Pafstwa Cztonkowskie staraty sie podejmowac niezbedne kroki
w celu zapewnienia, by grantodawcy lub pracodawcy naukowcéw
stwarzali i utrzymywali sprzyjajace Srodowisko naukowe oraz kulture
pracy, w ktérych ceni sie, motywuje i wspomaga poszczegbolne osoby oraz
grupy badawcze, a takze zapewnia im sie niezbedne materiaty oraz wspar-
cie niematerialne pozwalajace im osiggnaé wyznaczone cele i wykonaé
swoje zadania. W tym kontekscie priorytet nalezy nada¢ organizacji
warunkéw pracy i szkolenia na wczesnym etapie kariery zawodowe;j
naukowcéw, poniewaz ma ona wptyw na przyszte wybory pracownikéw
naukowych i atrakcyjnosé kariery w sektorze badaf i rozwoju.

Aby Panstwa Cztonkowskie staraty sie, w razie koniecznosci, podej-
mowac istotne kroki majace na celu zapewnienie, by grantodawcy lub
pracodawcy naukowcoéw ulepszali metody rekrutacji oraz systemy
oceny pracownikéw w celu stworzenia bardziej przejrzystego,
otwartego, rdwnego i uznanego na Swiecie systemu rekrutacji oraz roz-
woju kariery zawodowej, ktéry stanowi warunek wstepny powstania
rzeczywistego europejskiego rynku pracy dla pracownikéw naukowych.



Aby Pafistwa Cztonkowskie, przy formutowaniu i przyjmowaniu strategii
i systemoOw rozwoju stabilnych karier zawodowych naukowcéw, braty pod
uwage i kierowaty sie ogdlnymi zasadami i wymaganiami okreslonymi
w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekru-
tacji pracownikéw naukowych, ktére znajdujg sie w Zatgczniku.

Aby Panstwa Cztonkowskie, w zakresie swoich kompetencji, podej-
mowaty starania w celu transpozycji tych ogélnych zasad i wymagan do
krajowych ram prawnych lub sektorowych i/lub instytucjonalnych norm
i wytycznych (karty i/lub kodeksy naukowcdw). W swoich dziataniach
powinny one uwzglednié réznorodnos¢ praw, przepiséw oraz praktyk,
ktore w poszczegblnych krajach oraz sektorach okreslajg Sciezke, orga-
nizacje oraz warunki kariery zawodowej w sektorze badan i rozwoju.

Aby Pafistwa Cztonkowskie postrzegaty te ogdlne zasady i wymagania
jako integralng czes¢ instytucjonalnych mechanizméw zapewnienia
jakoSci, traktujgc je jako sposdb okreslenia kryteriow finansowania
programdw krajowych/regionalnych oraz przyjmujac je w procesach
kontroli, monitoringu oraz oceny organdw publicznych.

Aby Pafstwa Cztonkowskie kontynuowaty dziatania na rzecz poko-
nania istniejgcych przeszkdd natury prawnej i administracyjnej utrud-
niajacych mobilnosé, w tym przeszkdd zwigzanych z mobilnoscia
miedzysektorowa oraz pomiedzy i w obrebie danych stanowisk,
uwzgledniajgc rozszerzong Unie Europejska.

Aby Pafstwa Cztonkowskie czynity starania majgce na celu zapewnie-
nie, by naukowcy posiadali odpowiednie ubezpieczenie spoteczne
w zaleznosci od swojego statusu prawnego. W tym kontekscie nalezy
zwrocic szczegblng uwage na mozliwosé przenoszenia ustawowych
lub uzupetniajgcych praw emerytalnych w odniesieniu do naukowcéw
przemieszczajacych sie w obrebie sektora pafistwowego i prywatnego
w danym kraju oraz w odniesieniu do naukowcéw przemieszczajgcych
sie miedzy pafistwami na terytorium Unii Europejskiej. Tego typu sys-
tem powinien zagwarantowac¢ naukowcom, ktérzy w ciggu swojego




10.

11.

12.

13.

zycia zmieniaja prace lub przerywaja kariere naukowa, ze nie straca
niestusznie prawa do ubezpieczenia spotecznego.

Aby Pahstwa Cztonkowskie stworzyty niezbedne struktury moni-
torowania w celu regularnej oceny wykonania niniejszego zalecenia
oraz okreSlenia stopnia, w jakim pracownicy, grantodawcy oraz
naukowcy stosujg sie do postanowief Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Aby kryteria okreSlenia tego stopnia zostaty ustalone i uzgodnione
z Pafistwami Cztonkowskimi w kontekscie prac podjetych przez Grupe
Sterujgcg ds. Zasoboéw Ludzkich i MobilnoSci.

Aby Panstwa Cztonkowskie, jako przedstawiciele organizacji miedzynar-
odowych ustanowionych na szczeblu miedzyrzadowym, uwzgledniaty
w nalezytym stopniu niniejsze zalecenie przy proponowaniu strategii
oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych dziataf tych organizacji.

Niniejsze zalecenie skierowane jest do Pafstw Cztonkowskich, jednak ma
ono stuzy¢ réwniez jako narzedzie promowania dialogu spotecznego,
a takze dialogu pomiedzy naukowcami, uzytkownikami oraz szeroko
pojetym spoteczenstwem.

Pafstwa Cztonkowskie zacheca sie, w miare mozliwosci, do poinformowa-
nia Komisji Europejskiej do dnia 15 grudnia 2005 r. i co roku po tej dacie
o wszelkich dodatkowych Srodkach podijetych w odniesieniu do niniejszego
zalecenia oraz do powiadomienia Komisji o wstepnych rezultatach jego
zastosowania, a takze dostarczenia przyktadéw dobrej praktyki.

Niniejsze zalecenie bedzie okresowo poddawane ocenie przez
Komisje w kontekscie Otwartej Metody Koordynacji.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 11 marca 2005 r.

W imieniu Komisji
Janez Potocnik
Cztonek Komisji



ZAEACZNIK

Sekcja 1
Europejska karta naukowca

Europejska Karta Naukowca ustanawia ogdlne zasady i wymagania
okreslajgce role, zakres obowigzkdw i uprawnienia pracownikéw naukowych,
a takze ich pracodawcow i/lub grantodawcéw °. Karta ma na celu zapewnie-
nie, aby charakter stosunkéw miedzy naukowcami i ich pracodawcami lub
grantodawcami sprzyjat osiggnieciu pozytywnych wynikéw w zakresie
tworzenia, przekazywania, wymiany oraz rozpowszechniania wiedzy oraz
rozwoju technologicznego, a takze rozwojowi kariery pracownikéw
naukowych. Karta uznaje takze wartosé wszelkiego typu form mobilnosci
bedgcej sSrodkiem do dalszego rozwoju zawodowego naukowcow.

W tym sensie Karta stanowi ramy dla naukowcéw, pracodawcéw i granto-
dawcow, ktore sg dla nich zachetg do odpowiedzialnego i profesjonalnego
postepowania w Srodowisku pracy, a takze do postrzegania siebie nawza-
jem jako profesjonalistow.

Karta skierowana jest do wszystkich naukowcéw w Unii Europejskiej na
wszystkich etapach kariery naukowej i obejmuje swoim zakresem wszys-
tkie dziedziny badaf naukowych w sektorze pafistwowym i prywatnym,
niezaleznie od charakteru stanowiska i zatrudnienia 7, statusu prawnego
pracodawcy lub typu organizacji badz instytucji, w ktérej prowadzone sa
badania. Karta uwzglednia r6znorodne funkcje petnione przez naukow-
céw, ktérzy wyznaczani sg nie tylko do prowadzenia badaf naukowych
i/lub dziataf rozwojowych, ale takze wykonujg zadania zwigzane z opieka
naukowa, doradztwem, zarzadzaniem lub administracja.

®  Patrz: definicja w sekgji 3.

7 Patrz: definicja w sekcji 3.
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Karta opiera sie na zatozeniu, ze nadrzednym zobowigzaniem zaréwno
naukowcéw, jak tez ich pracodawcow i/lub grantodawcow jest przestrze-
ganie odpowiednich przepiséw krajowych lub regionalnych. W przypadku,
gdy status i prawa naukowcéw, pod niektérymi wzgledami, sg bardziej
korzystne od tych, ktére przewiduje Karta, nie nalezy powotywac sie na
zawarte w niej warunki w celu ograniczenia statusu i praw, ktére naukowcy
posiadaja.

Naukowcy oraz ich pracodawcy i grantodawcy przestrzegajacy
postanowief ujetych w Karcie zobowigzani sa réwniez respektowaé prawa
podstawowe oraz przestrzegaé zasad uznanych przez Karte Praw Podsta-
wowych Unii Europejskiej ®.

8

Dziennik Urzedowy C 364 z 18.12.2000, Str. 0001-0022.



Ogolne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcow:

Wolnos¢ badai naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowa¢ sie dobrem ludzkosci
oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie
korzystajac z wolnoSci przekonah i wypowiedzi, a takze wolnosci
okreSlania metod rozwigzywania probleméw, zgodnie z uznanymi
zasadami i praktykami etycznymi.

Jednakze naukowcy powinni uznawaé ograniczenia tych wolnosci, ktére
moga wynikac z okreSlonych warunkéw badan naukowych (w tym opieka
naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczef operacyjnych, np. ze
wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegblnie w sek-
torze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci intelektualne;j.
Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawaé w sprzecznoS$ci
z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktérych naukowcy muszg
przestrzegac.

Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz funda-
mentalnych zasad etycznych odnoszgcych sie do dyscyplin, ktérymi sie
zajmuja, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub
instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczynié wszelkie mozliwe starania, by zagwaran-
towaé, ze ich badania majg znaczenie dla spoteczefistwa i nie powielaja
przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badaf.

11
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Naukowcy nie moga dopuscic sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i musza
przestrzega€ zasady poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz
wspolnej wtasnosci danych w przypadku badaf prowadzonych we
wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami.
Koniecznosé potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze
eksperymenty sg powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod
warunkiem, ze w spos6b wyrazny przytoczono dane, ktére majg by¢
potwierdzone.

W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy,
naukowcy powinni sie upewnic¢, ze osoba, ktdra zostata do tego zadania
wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego Srodowiska naukowego
oraz mechanizmy finansowania badanf, a takze powinni zdoby¢ wszelkie
niezbedne pozwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub
uzyskaniem dostepu do zapewnionych Srodkdow.

Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcéw, grantodawcéw lub
opiekuna w przypadku op6znienia, przedefiniowania albo ukoficzenia
swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zosta¢ ukoficzony
wczesniej lub zawieszony z okre$lonego powodu.

Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepisow

Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej musza
znaé krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki
szkolen i/lub pracy. Obejmujg one przepisy dotyczace praw wtasnosci
intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw
lub grantodawcéw, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni
przestrzegac tego typu przepiséw dostarczajac wymaganych wynikéw
badaf (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawoz-



dania, opracowanie nowych produktéw itp.), ktére okreSlone sg w warunk-
ach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ Swiadomi tego, ze sg odpowiedzialni wobec swoich
pracodawcéw, grantodawcéw i innych odnosnych organéw publicznych lub
prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec og6étu spoteczefstwa.
W szczegb6lnosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sg z funduszy
pafstwowych, sg rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie
pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzegaé
zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz
wspbtpracowac z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan
naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy
pracodawcéw/grantodawcow czy przez komisje etyczne.

Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby,
szczegbtowe dane powinny byé udostepnione dla celéw kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zgdaniem
wtasciwych wtadz.

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania
pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne
Srodki ostroznosSci w zakresie zdrowia i bezpieczehstwa pracy oraz
odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informaty-
cznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii
zapasowych. Powinni réwniez zna¢ obowigzujace przepisy prawa kra-
jowego dotyczace wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz
podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.
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Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy
powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i wyko-
rzystywane, np. ogtaszane, przekazywane innym srodowiskom naukowym
lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegélnosci od
starszych pracownikéw naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy
w zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, za$ ich wyniki wyko-
rzystywane komercyjnie i/lub udostepniane ogbétowi spoteczefnstwa przy
kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewnié, aby ich dziatania naukowe byty przedstaw-
ione ogdtowi spoteczefistwa w taki sposéb, by byty zrozumiate dla 0oséb
nie bedgcych specjalistami, tym samym podwyzszajgc poziom powszech-
nego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczefistwem pomoze
naukowcom lepiej zrozumieé jego zainteresowanie priorytetami nauki
i technologii, a takze jego obawy.

Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regu-
larne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem
kierunku/wydziatu, aby w petni skorzystac z tych relacji.

Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badafn oraz ich
wynikéw, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i sem-
inaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedtug ustalonych har-
monograméw, terminéw wykonania, praktycznych rezultatéw i/lub
wynikéw badan.



Nadzér i obowiazki w zakresie zarzadzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca szczegblng uwage na
r6znorodne funkcje, ktére petnia, tj. opiekunéw naukowych, mentoréw,
doradcéw zawodowych, lideréw, koordynatoréw projektéw, menedzeréw
lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie
z najwyzszymi standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunow
lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi
powinni budowa¢ konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujacymi
pracownikami naukowymi w celu okreSlenia warunkéw efektywnego trans-
feru wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomyslny rozwéj kariery tych naukow-
cow.

Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢
mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu
swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggnac na rézne
sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy
on-line.
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Ogolne zasady i wymagania obowigzujace pracodawcow
i grantodawcow:

Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukowa, powinni
by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno
to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie
studiéw doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich pozioméw, niezaleznie
od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant,
kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich,
urzednik administracji pafistwowej).

Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposéb dyskrymi-
nowa¢ naukowcow ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, nar-
odowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk,
niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny.

Srodowisko badaf naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadbac o stworzenie
najbardziej stymulujacego srodowiska badaf lub szkolefA naukowych,
ktére zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspétprace
na odlegtoS¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzegaé
krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa
pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie srodki na wsparcie uzgod-
nionego programu prac.




Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnig, aby warunki pracy naukowcéw,
w tym naukowcéw niepetnosprawnych, byty w miare potrzeby na tyle
elastyczne, aby osiggnac efektywne wyniki badah naukowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi
umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich
warunkéw pracy, ktére umozliwiajg zarébwno kobietom, jak i mezczyznom
pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj
kariery zawodowe;j °. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne
godziny pracy, prace w niepetnym wymiarze godzin, teleprace, urlop
naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujace
tego typu porozumienia.

Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilnos¢
warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiggniecia
naukowcéw i z tego wzgledu powinni zobowigzac sie, w miare mozliwosci,
do poprawy stabilnoSci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych,
tym samym wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych
w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okresSlony *.

Patrz SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in Sci-
ence (Kobiety i nauka: Doskonate wyniki i innowacyjno$¢ — rownos¢ ptci w dziedzinie nauki)

Ma ona na celu zapobiezenie mniej korzystnemu traktowaniu pracownikdw zatrudnionych na
czas okreslony w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony, zapo-
biezenie naduzyciom wynikajacym z podpisywania licznych uméw o prace na czas okreslony,
poprawienie dostepu do szkolef dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony oraz
zapewnienie, aby pracownicy zatrudnieni na czas okreslony byli informowani o dostepnych
statych stanowiskach pracy. Dyrektywa Rady 1999/70/WE w sprawie ,,Ramowego porozumienia
w sprawie zatrudnienia na czas okreslony”, zawarta przez ETUC, UNICE oraz CEEP, przyjeta
w dniu 28 czerwca 1999 r.
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Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcoéw powinni zapewni¢ naukowcom
sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz
z odpowiednimi i sprawiedliwymi Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia
spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz
zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi
oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te musza
obejmowaé naukowcdw na kazdym etapie kariery naukowej, w tym
poczatkujgcych naukowcéw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego,
wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.

Réwnowaga ptci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawiac sobie za cel zapewnienie
reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na
poziomie opiekunéw naukowych i menedzerdw. Cel ten powinien zostac
osiaggniety na podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kole-
jnych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriéw jakoSci
i kwalifikacji. W celu zapewnienia rownego traktowania, w komitetach do
spraw doboru kadr i oceny kandydatéw powinna istnie¢ odpowiednia
rownowaga ptci.

Rozwdj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni sporzadzic, najlepiej
w ramach polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi, okreSlong strategie
rozwoju kariery zawodowej dla naukowcéw na kazdym etapie kariery,
niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcéw posi-
adajgcych umowe na czas okreSlony. Strategia ta powinna okreslaé dys-
pozycyjno$¢ mentordw udzielajacych wsparcia i wskazéwek odnosnie
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Patrz SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in Sci-
ence (Kobiety i nauka: Doskonate wyniki i innowacyjnos¢ — rownos¢ ptci w dziedzinie nauki).



osobistego i zawodowego rozwoju naukowcoéw, tym samym motywujac
pracownikéw naukowych oraz przyczyniajgc sie do zmniejszenia
niepewnosci co do ich przysztoSci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni
zaznajomic sie z takimi przepisami i ustaleniami.

WartoS¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uznaé¢ warto$¢ mobilnosci
geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtual-
nej , a takze mobilnosci miedzy sektorem pahstwowym i prywatnym jako
waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju
zawodowego naukowcéw na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni
uwzglednic takie mozliwosci w okre$lonej strategii rozwoju zawodowego oraz
w petni docenié i uznawac wszelkie doSwiadczenie zwigzane z mobilnoscig
w obrebie wtasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw.

Wiaze sie to rowniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumen-
téw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno
grantéw, jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami usta-
wodawstwa krajowego.

Dostep do szkoleii naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na
kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli
mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia
pracy poprzez dostep do Srodkéw umozliwiajacych staty rozwdj
umiejetnosci i kwalifikacji.

Tego typu Srodki nalezy poddawac regularnej ocenie pod katem
dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwali-
fikacji, umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

12

tj. zdalna wspétpraca przy pomocy sieci elektronicznych.
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Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym
etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach,
ktérych to dotyczy, lub w ramach wspétpracy z innymi strukturami,
doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Prawa wtasnosci intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na
kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania
(jesli ma ono miejsce) swoich wynikéw w zakresie badan i rozwoju poprzez
ochrone prawna oraz, w szczegblnosci, poprzez wtasciwg ochrone praw
wtasnoSsci intelektualnej, w tym praw autorskich.

Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom
i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w tym
zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych
prawdopodobnie stanowig okreSlone porozumienia w zakresie wspétpracy
lub inne rodzaje porozumien.

Wspétautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosic sie do wspétautorstwa przy ocenie
kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do
prowadzenia badain naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub granto-
dawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewni-
ajace naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery,
konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzystac z prawa do uzna-
nia oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego
wktadu, jaki wnoszg, jako wspotautorzy prac, patentéw itp. lub z prawa do
publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw.



Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadbaé o to, by wyznaczono
osobe, do ktérej mogg zgtaszac sie poczatkujgcy naukowcy w kwestiach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by
zostali oni o tym powiadomieni.

Tego typu ustalenia powinny jasno okreslaé, ze proponowani opiekunowie
naukowi sg wystarczajgco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuja
czasem, wiedza, doSwiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki
ktérym moga zaoferowaé stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewnic
konieczne procedury monitorowania postepéw i oceny, a takze niezbedne
mechanizmy udzielania informacji zwrotne;j.

Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy
i z tego wzgledu nalezy je postrzegaé jako cenng mozliwoSé w ramach
Sciezki rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowigzki w zakresie
nauczania nie powinny byé nadmiernie obcigzajgce i, szczegélnie na
poczatkowym etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcéw
przeszkody w prowadzeniu badafn naukowych.

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic, by obowiazki w zakre-
sie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w sys-
temach oceny pracownikéw, a takze, by czas poSwiecony na szkolenia
poczatkujacych naukowcdw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym
zostat uznany jako cze$¢ ich zaangazowania w proces nauczania. Nalezy
zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia
szkoleh w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Systemy oceny pracownikéw

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukow-
céw, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy oceny pracown-
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ikow w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej
w sposéb przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracown-
ikow naukowych najlepiej przez miedzynarodowa) komisje.

Tego typu procedury oceny pracownikéw powinny odpowiednio uwzgledniaé
0g6lna kreatywnosé naukowa oraz wyniki badah naukowcéw, np. publikacje,
patenty, zarzgdzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie
wyktadéw, opieke naukowa, doradztwo, wspétprace krajowa lub miedzy-
narodowa, obowiazki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia
SwiadomoSsci naukowej w spoteczefstwie oraz mobilnos¢, a takze powinny
by¢ brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcdw powinni okresli¢, zgodnie z kra-
jowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyz-
naczy¢ bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywataby
skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace konfliktow miedzy
opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi naukowcami. Tego typu procedury
powinny zapewni¢ catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z praca i w przypadku sporéw i skarg;
celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i réwnego traktowa-
nia w obrebie instytucji oraz poprawa ogélnej jakosci srodowiska pracy.

Wptyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni uznac za w petni uza-
sadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcéw do posiadania przed-
stawicieli we wtasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych
i decyzyjnych w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu ochrony i reprezen-
towania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcéw jako pro-
fesjonalistow oraz aktywnego wtgczenia sie w prace instytucji =.

B W tym kontekscie zobacz takze dyrektywa UE 2002/14/WE.



Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyj-
mowania naukowcow do pracy, szczegblnie na poczatkowym etapie kari-
ery, byty jasno okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom
w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajgcym do kariery
naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkol-
nictwa) powracajgcym do kariery naukowej.

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni przestrzegaé zasad
okreSlonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcéw.
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Sekcja 2.
Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych obejmuje ogélne
zasady i wymagania, do ktérych powinni stosowac sie pracodawcy i/lub granto-
dawcy przy mianowaniu lub rekrutacji naukowcéw. Zasady i wymagania,
o ktérych mowa, powinny zagwarantowac przestrzeganie takich wartosci jak
przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz rdwne traktowanie wszystkich kandydatéw,
w szczegblnosci majgc na wzgledzie rozwoj atrakcyjnego, otwartego oraz
zréwnowazonego europejskiego rynku pracy dla naukowcéw, a takze uzupetniajg
zasady i wymagania okreslone w Europejskiej Karcie Naukowca. Instytucje oraz
pracodawcy przestrzegajacy Kodeksu Postepowania beda otwarcie wywigzywac
sie ze zobowigzania do postepowania w sposéb odpowiedzialny i godny sza-
cunku oraz zapewnig naukowcom sprawiedliwe warunki ramowe z wyraznym
zamiarem wniesienia wktadu w rozw6j Europejskiej Przestrzeni Badawczej.

Ogolne zasady i wymagania Kodeksu Postepowania

Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte *, efektywne, prze-
jrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniaja wsparcie, sa mozliwe do
poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska.

Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis wyma-
ganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniechecié¢

*  Nalezy wykorzysta¢ wszelkie dostepne narzedzia, w szczegblnosci oparte na sieci interne-

towej miedzynarodowe lub globalnie dostepne zasoby, np. Paneuropejski Portal dla Mobilnych
Naukowcéw: http://europa.eu.int/eracareers.



odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamieSci¢ rowniez opis
warunkéw pracy oraz uprawnief, w tym opis perspektyw rozwoju
zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac czas pomiedzy
umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do
zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania podan.

Dobor kadr

Komisje dokonujgce doboru kandydatéw powinny reprezentowac
r6znorodne doSwiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednia
rownowaga ptci, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadaé sie
z cztonkdw réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin,
w tym z 0s6b pochodzgcych z innych krajéw i posiadajgcych odpowiednie
doswiadczenie do oceny kandydatéw. W miare mozliwosci nalezy stosowaé
szerokg game praktyk doboru kandydatéw, np. ocene zewnetrznego
eksperta oraz bezpoSrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu
dokonujgcego doboru kandydatéw powinni by¢ wtasciwie przeszkoleni.

Przejrzystos¢

Przed wybraniem kandydatéw nalezy ich poinformowac o procesie rekru-
tacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz perspek-
tywach rozwoju zawodowego. Po zakohczeniu procesu doboru kandydatéw
nalezy rowniez ich powiadomié o mocnych i stabych stronach ich podan.

Ocena zastug

W procesie doboru kadr nalezy wzigé pod uwage caty zakres doswiad-
czenia * kandydatéw. Oprocz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukow-
céw nalezy réwniez uwzglednic ich kreatywno$¢ oraz poziom niezaleznosci.

> Patrz takze Europejska Karta Naukowca: Systemy oceny pracownikéw w sekgji 1 niniejszego

dokumentu.
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Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zaréwno w sposéb
jakoSciowy, jak tez iloSciowy, koncentrujgc sie nie tylko na liczbie publikacji,
lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zr6znicowanej kari-
ery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych
powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem kryteriow
oceny, np. nauczaniem, opiekg naukowa, pracg zespotowa, transferem
wiedzy, zarzgdzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie
innowacji i szerzenia Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przy-
padku kandydatéw z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrécic
szczeg6lng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.

Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzgdku chronologicznego
w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja
kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwéj zawodowy
naukowcéw podazajgcych wielowymiarowa Sciezka kariery. Z tego wzgledu
nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych dowodami,
ktére odzwierciedlajg reprezentatywng game osiagniec i kwalifikacji maja-
cych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

Wszelkie doSwiadczenie w zakresie mobilnoSci, np. pobyt w innym
kraju/regionie lub w innym Srodowisku naukowym (w sektorze pafnstwowym
lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego
szkolenia naukowego lub na pdZniejszym etapie kariery naukowej, badz
doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako
cenny wktad w rozw6j zawodowy naukowca.

Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic¢ wtasciwg ocene kwali-
fikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych,
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wszystkim naukowcom, w szczeg6lnoSci w kontekScie mobilnosci miedzy-
narodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi
dostepnymi kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach
okreslajgcych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich petne zrozu-
mienie, a w rezultacie korzystac z obowigzujgcego prawa krajowego, kon-
wencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji *.

Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska
i nie powinien stanowic bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i oce-
nie kwalifikacji nalezy skupi¢ sie bardziej na ocenie osiggnie¢ kandydata
niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jaka zdobyt w instytucji, w ktorej
uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggnac na
wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg
trwajgcego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora

Instytucje mianujgce naukowcoéw posiadajgcych stopien doktora powinny
ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekrutacji i mianowa-
nia naukowcéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres spra-
wowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny
uwzgledniaé okres petnienia wczesdniejszych funkcji jako naukowiec ze
stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status
pracownika ze stopniem doktora jest przejSciowy, tak by méc przede
wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwoSci rozwoju kariery naukowej
w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

**  Bardziej szczegtowe informacje o sieci NARIC (National Academic Recognition Information

Centres) oraz ENIC (European Network of Information Centres) mozna znalez¢ na stronie
http://www.enic-naric.net/.
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Sekcja 3.
Definicje

Naukowcy

Dla celéw niniejszego zalecenia stosuje sie uznang na Swiecie definicje
badah naukowych zawartg w podreczniku ,,Frascati Manual” 7. Naukow-
cdw opisuje sie zatem jako:

»Profesjonalistow zajmujqgcych sie iniciowaniem lub tworzeniem nowej
wiedzy, produktow, proceséw, metod i systemow oraz zarzqdzaniem pro-
jektami, ktorych to dotyczy.”

W szczeg6lnoSci niniejsze zalecenie odnosi sie do wszystkich os6b
zawodowo zajmujgcych sie badaniami i rozwojem na kazdym etapie kari-
ery *, niezaleznie od przyjetej klasyfikacji. Obejmuje to wszelkg dziatalnosé
zwigzang z ,badaniami podstawowymi”, ,,badaniami strategicznymi”,
»,badaniami stosowanymi”, rozwojem eksperymentalnym oraz ,transferem
wiedzy” obejmujgcym mozliwosci w zakresie: innowacji, doradztwa, opieki
naukowej oraz nauczania, zarzadzania wiedza oraz prawami wtasnosci
intelektualnej, wykorzystywania wynikéw badan naukowych lub dzien-
nikarstwa naukowego.

Rozréznia sie pomiedzy poczatkujacym naukowcem, a doSwiadczonym
naukowcem:

7" W: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development, Fras-
cati Manual, OECD, 2002.

COM (2003) 436 z dnia 18.7.2003: Researchers in the ERA: One profession, multiple careers.
(Naukowcy w Europejskim Obszarze Badawczym: Jeden zawdd, wiele karier).



e Okreslenie ,,poczatkujacy naukowiec” * odnosi sie do naukowcow
w pierwszych czterech latach (odpowiednik petnego etatu) badan
naukowych, w tym w okresie szkolenia naukowego.

e DosSwiadczeni naukowcy * to naukowcy posiadajacy co najmniej
czteroletnie dodwiadczenie w pracy badawczej (odpowiednik petnego
etatu) od chwili uzyskania dyplomu uczelni umozliwiajagcego im
dostep do studiéw doktoranckich w kraju, w ktérym stopief
naukowy/dyplom zostat uzyskany lub naukowcy, ktérzy posiadajg juz
stopief doktora, niezaleznie od dtugosci okresu, w jakim go zdobyli.

Pracodawcy

W kontekscie niniejszego zalecenia okreSlenie ,,pracodawcy” odnosi sie
do wszystkich instytucji pahstwowych i prywatnych, ktére zatrudniaja
naukowcow na zasadzie umowy lub ktére goszcza ich na podstawie innych
typow umoéw lub ustalen, w tym takich, gdzie nie istnieje bezpoSrednia
zalezno$¢ finansowa. Tego typu umowy lub ustalenia odnosza sie
w szczegblnosci do instytucji szkolnictwa wyzszego, wydziatéw, labora-
toriéw, fundacji lub oséb prywatnych, w ktérych naukowcy przechodza
szkolenie naukowe lub prowadzg badania na podstawie funduszy dostar-
czanych przez osoby trzecie.

Grantodawcy

Okreslenie ,,grantodawcy” odnosi sie do wszystkich organéw >, ktére
zapewniaja finansowanie (co obejmuje stypendia, nagrody, granty i staze)

9 Patrz Work Programme Structuring the European Research Area Human Resources and Mobil-
ity Marie Curie Actions, wydanie wrzesief 2004, str. 41.
Idem, str. 42.

* Wspélnota bedzie czynié starania w celu zastosowania zobowigzaf okreslonych w niniejszym

zaleceniu wobec beneficjenta funduszy w kontekscie Programu(éw) Ramowego(ych)
w Dziedzinie Badaf, Rozwoju Technologicznego i Demonstracji.
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panstwowych i prywatnych instytucji naukowych, w tym instytucji szkol-
nictwa wyzszego. W ramach tej funkcji mogg oni okresli¢ jako gtowny
warunek przydzielania funduszy koniecznos¢ wdrazania i stosowania
przez finansowane instytucje efektywnych strategii, praktyk i mecha-
nizméw zgodnie z ogblnymi zasadami i wymaganiami okreSlonymi
W niniejszym zaleceniu.

Mianowanie lub zatrudnienie

Odnosi sie to do wszelkiego typu uméw, stypendiéw lub stazy, grantow
badZ nagrdd finansowanych przez osoby trzecie, w tym do finansowania
w kontekscie Programu(6w) Ramowego(ych) .

** Program(y) Ramowy(e) w Dziedzinie Badaf, Rozwoju Technologicznego i Demonstracji.






