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Inleiding 
Als basisschool achten wij het van groot belang dat ons personeel, onze leerlingen en ouders zich veilig 

voelen in onze leer- en werkomgeving. Op onze school is voortdurend aandacht voor het realiseren 

van een veilig schoolklimaat en het voorkomen, herkennen en aanpakken van grensoverschrijdend 

gedrag. Het beleidsplan richt zich op fysieke veiligheid en gezondheid van leerlingen en personeel, 

alsmede alle vormen van agressie, geweld, seksuele intimidatie, discriminatie en pesten, die binnen of 

in de directe omgeving van de school kunnen voorkomen. Hieronder verstaan wij ook de digitale 

vormen van pesten en agressie. Veiligheid is immers meer dan veilige speeltoestellen en een 

brandalarm. Een veilige school is een school waar kinderen en volwassenen zich veilig voelen en waar 

voorkomen wordt dat er gepest of gediscrimineerd wordt.  

Stichting de Hoeksche School heeft een veiligheidsbeleid geschreven dat van toepassing is op alle 

scholen van Stichting de Hoeksche School, waaronder dus de Vlashoek. Daarin staan alle afspraken en 

regelingen. In dit document voegen wij eigen schoolregels en afspraken toe aan het veiligheidsbeleid 

van Stichting de Hoeksche School (zie de website). 

1. Algemeen 

1.1 Een veilige school 
Je veilig voelen vinden we de belangrijkste voorwaarde voor leren. Wij bieden structureel aandacht 

aan het welbevinden op onze school, omdat dit zorgt voor een fijnere sfeer op school en in de 

klassen. Op de Vlashoek is er aandacht voor de kinderen, hebben de kinderen aandacht voor zichzelf, 

voor de leerkracht, voor elkaar, voor de omgeving en is er aandacht van en voor de ouders. Dit zorgt 

voor een inspirerende leeromgeving waarin kinderen elke dag weer het beste uit zichzelf kunnen 

halen. Onze school wordt gekenmerkt door de volgende kernwaarden; 

We zijn benaderbaar, betekenisvol, doelgericht, inspirerend en uitzonderlijk. 

1.2 Functionarissen met veiligheidstaken 
Om de aanpak omtrent veiligheid vorm te geven zijn er op school diverse functionarissen benoemd. 

Deze rollen worden ook benoemd in de schoolgids en op de website. 

- Bedrijfshulpverleners (BHV-ers) 

o Kim Cevaal 

o Angela de Regt 

o Geke Hootsen  

o Lisa Bahnerth (woensdag, donderdag, vrijdag) 

- Anti-pest coördinator 

o Saskia Leenders 

- Vertrouwenspersoon 

o Saskia Leenders 

- Aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling 

o Bestuur ‘De Hoeksche School’: Janny Groenenberg 

- Extern vertrouwenspersoon 

o Schoolmaatschappelijk werk: Fleur Krebbers 

1.3 Borging 
Het opstellen van waarden, gedragsregels, protocollen en sanctiebeleid is niet genoeg om personeel, 

leerlingen en ouders een gevoel van veiligheid te geven. Waar het om gaat is dat er ruimte en 

aandacht is voor gesprekken over gedrag, over wat men van elkaar verwacht en hoe ieders handelen 



bijdraagt aan een positieve sfeer. Op basis van deze gesprekken worden waarden, gedragsregels, 

protocollen en sanctiebeleid samen vormgegeven en waar nodig bijgesteld.  

- Jaarlijks wordt de checklist veiligheidsbeleid doorgenomen in een teamvergadering. 

- Jaarlijks wordt de checklist veiligheidsbeleid doorgenomen in een MR-vergadering en door 

de voorzitter ondertekend.   

- Jaarlijks wordt het veiligheidsbeleid doorgenomen in een teamvergadering en bijgesteld 

waar nodig.  

- Aan de hand van periodieke tevredenheidsonderzoeken op de scholen kan het beleid 

worden aangepast of kunnen bepaalde acties worden ondernomen. 

- In het jaarplan wordt verwezen naar het veiligheidsbeleid, zodat dit constant onder de 

aandacht blijft. 

- Bij incidenten wordt achteraf geëvalueerd of volgens protocol is gehandeld.  

 

2 Sociale veiligheid 

2.1 De schoolregels 
We zien graag dat met name de kinderen, maar ook hun ouders en leerkrachten de school als een 

veilige plaats ervaren waar ieder met plezier naar toegaat. Voor een goede en veilige sfeer zijn er 

gedragsregels en schoolregels nodig en maken we afspraken met elkaar. Uit de regels die wij op onze 

school naleven spreekt de verwachting die wij hebben van elkaar en het klimaat dat wij nastreven. 

Om het voor de kinderen duidelijk te kunnen maken, hebben we de gedragsregels die we stellen 

gekoppeld aan 4 herkenbare woorden: Op de Vlashoek zijn wij Samen Aardig Netjes en Rustig. 

Leerkracht als voorbeeldfunctie 

Deze regels volstaan uitstekend, mits dit ondersteund wordt door een krachtig en consistent 

voorbeeld van leerkrachten en een goed pedagogisch klimaat. In alle groepen worden aan het begin 

van het schooljaar (de gouden weken) afspraken gemaakt hoe de basisregels er in hun groep nader 

gespecificeerd uit kunnen zien en spreken we elkaar op naleving aan. We tonen voorbeeldgedrag in 

het oplossen van problemen en zijn respectvol naar elkaar en naar de kinderen. We bekrachtigen 

kinderen bij wat ze goed doen en gaan steeds uit van een positieve benadering.  

2.2 Methode sociaal-emotioneel leren en burgerschap: Kwink 
Een kind ontwikkelt zich op vele gebieden. Het schoolse leren is belangrijk, maar dit kan niet zonder 

sociaal-emotioneel leren. Hierdoor leren kinderen om te gaan met zichzelf en de ander. Op de 

Vlashoek maken we gebruik van Kwink om het sociaal-emotioneel leren te ondersteunen. Kwink 

werkt preventief: door een positieve en veilige sfeer op school kun je bijvoorbeeld pesten 

voorkomen. Kwink gaat uit van vijf competenties: Besef van jezelf, zelfmanagement, besef van de 

ander, relaties kunnen hanteren en keuzes kunnen maken. Daarnaast biedt Kwink een 

burgerschapsaanbod om de kinderen te leren leven in een democratisch land en respect vol om te 

gaan met anderen.  

2.3 Pestprotocol 
Basiskenmerken 

Er is een verschil tussen pesten en plagen. Een goedmoedig plagerijtje kan grappig bedoeld zijn, maar 

toch verkeerd vallen zelfs vijandig overkomen. Door dit bespreekbaar te maken, kunnen beide 

kinderen tot het inzicht komen dat de plagerij niet gemeen bedoeld was, maar toch als pesten 



voelde. Het is belangrijk dat kinderen het verschil tussen plagen en pesten leren onderscheiden en 

daarnaast inzicht ontwikkelen in ieders rol hierin. 

Pesten is duidelijk iets anders. Er zitten vaak kwade bedoelingen achter en het duurt meestal (met of 

zonder tussenpozen) langer. Pesten gaat uit van een ongelijkwaardige situatie. Pesten kent 

slachtoffers, daders en een zwijgende meerderheid.  

Plagen Pesten 

• Het gebeurt openlijk 

• Het gebeurt af en toe 

• Het gaat steeds om andere kinderen die 
plagen of geplaagd worden 

• Er is sprake van gelijkheid tussen plager en 
geplaagde 

• Er zitten kwade bedoelingen achter 

• Het duurt een lagere tijd 

• Er is sprake van ongelijkheid tussen gepeste 
en pester 

• Het is vaak hetzelfde kind dat slachtoffer is 

• Ook de pester is vaak hetzelfde kind 

• Pesten gebeurt vaak niet openlijk 

De basisafspraak is: pesten wordt niet getolereerd! 

Pestprotocol 

Pesten is een probleem dat in alle geledingen van de maatschappij voorkomt. Pesten komt helaas op 

iedere school voor, ook bij ons. Het is een probleem dat wij onder ogen zien en op onze school 

serieus willen aanpakken. Het pestprotocol hebben wij opgesteld met als doel: 

"Alle kinderen moeten zich in hun basisschoolperiode vrij en veilig voelen, zodat zij zich optimaal 

kunnen ontwikkelen." 

Door regels en afspraken zichtbaar te maken, kunnen kinderen en volwassenen, als er zich 

ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken. 

Een pestprotocol alleen, is niet voldoende om een eind te maken aan het pestprobleem. Het is beter 

om het onderwerp regelmatig aan de orde te laten komen, zodat het ook preventief kan werken. 

Naast de gedragsregels zoals deze zijn vastgesteld, is voor het z.g. pestgedrag een apart protocol 

opgesteld. In eerste instantie worden de gebruikelijke gedragsregels gehanteerd en zijn 

groepsgesprekken of gesprekken met individuele kinderen altijd een optie om ongewenst gedrag te 

corrigeren. Het is belangrijk ook kleinere conflicten en incidenten aan te grijpen om door gesprekken 

uitleg en helderheid te kunnen bieden ten aanzien van de implicaties en gevolgen van gedrag. Alle 

stappen van het pestprotocol behoeven gelukkig zelden doorlopen te worden. Bij constatering van 

pestgedrag kunnen de algemene regels onvoldoende zijn en moeten er andere stappen worden 

gezet. Het pestprotocol treedt in werking, zie bijlage 2. 

2.4 Volgen 
Twee keer per jaar wordt met behulp van ‘Het IEP LVS’ de sociaal-emotionele ontwikkeling van alle 

leerlingen in kaart gebracht. Leerlingen vullen de ‘self-assessment’-instrumenten in waarmee ze 

inzicht krijgen in hun eigen profiel. Belangrijke aspecten die terugkomen in het profiel van de leerling 

zijn het beeld dat de leerling van zichzelf heeft, de manier waarop de leerling daarmee omgaat en de 

rol die de leerling aanneemt in sociale situaties. Ook het omgaan met en het inleven in de gevoelens 

van jezelf en de ander, wordt in beeld gebracht. Het profiel komt in de portfolio map en wordt 

besproken tijdens de kindgesprekken (ook met ouders bij de portfoliogesprekken). Er worden samen 

met het kind en ouders doelen gesteld en een aanpak bedacht om deze doelen te behalen. In het 

volgende gesprek worden deze doelen geëvalueerd.  



3 Schoolregels 
Naast de regel ‘Op de Vlashoek zijn we Samen Aardig Netjes Rustig’ hebben wij onderstaande 

aanvullende regels. 

Kledingvoorschriften 
Hoewel voorop mag staan dat ieder kind uitzonderlijk is en dat een belangrijke kernwaarde is die we 

onderschrijven, passen sommige outfits beter bij een zonovergoten strand. Om die reden vragen we 

u vriendelijk uw kind passende kleding aan te trekken, waarbij voor iedereen die de school betreedt 

geldt dat een (grotendeels) ontbloot bovenlichaam of te korte broeken niet zijn toegestaan. Ook 

tijdens de gymlessen is dit niet toegestaan in verband met de veiligheid. 

We vinden het belangrijk voor het communiceren met kinderen dat we hun gezichten goed kunnen 

zien. Om deze reden is het dragen van capuchons op het hoofd, petten en mutsen niet toegestaan in 

de klas.  

Internet en smartphones 
Internetprotocol 

Kinderen maken gebruik van internet ter verrijking van het onderwijs: om informatie te zoeken, 

contacten te leggen met leerlingen van andere scholen en deskundigen te kunnen raadplegen. Ook 

onze lesmethodes maken steeds meer gebruik van oefensoftware die te vinden is op het internet. Op 

onze school zijn dit de afspraken over het internetgebruik: 

• Tijdens het gebruik van de chromebooks worden afspraken met de leerlingen gemaakt over 

wat ze wel en niet mogen. De leerkracht houdt tussendoor toezicht via de meekijkfunctie in 

Zuluconnect. 

• Het is niet toegestaan om spellen te spelen of video’s te kijken die gewelddadig of 

discriminerend van aard zijn. 

Mobiele telefoon en smartwatch 

De mobiele telefoon is niet meer weg te denken uit ons leven en dat van onze kinderen. Inmiddels 

geldt dit ook voor smartwatches. Daarom is het belangrijk dat helder is welke afspraken we hierover 

hanteren.  

• Wanneer de kinderen op school zitten, kunnen ze hun mobiele telefoon en/of smartwatch 

opbergen in de daarvoor bestemde bak in het klaslokaal. Deze zet de leerkracht in het 

magazijn.  

• Gebruik is onder lestijden en in de (korte) pauzes niet toegestaan.  

• Om 14.30 uur als de lessen zijn afgelopen mogen de leerlingen hun mobiele telefoon en/of 

smartwatch weer uit de bak pakken. 

Houd er rekening mee dat het meenemen van een mobiele telefoon of smartwatch op eigen basis 

van eigen risico is. Wij zijn als school dan ook niet verantwoordelijk voor beschadiging, verlies of 

diefstal.  

Verdere afspraken 
Voor alle andere afspraken rondom veiligheid, zoals excursies, vervoer, gym en zwemmen etc., zie de 

afsprakenlijst veiligheid, bijlage 4. 



 

4 Incidenten 

Klachten 
Een goed contact en vertrouwen tussen school en thuis is van groot belang voor goed onderwijs. Een 

goede afstemming op elkaar biedt de kinderen duidelijkheid en houvast. Ondanks goede intenties 

blijken er tussen mensen of groepen mensen meningsverschillen en soms conflicten te ontstaan. In 

dat geval is het van belang dat eventuele problemen alsnog uitgepraat kunnen worden. Allereerst 

met de mensen die het betreft, veelal de groepsleerkracht van uw kind. Lukt dat niet, dan kunt u bij 

de directeur of vertrouwenspersoon terecht. Zij beschikken over de vastgestelde klachtenprocedure. 

Zij kunnen u op uw verzoek terzijde staan bij een zorgvuldige behandeling van uw vraag of probleem. 

Tevens kunnen zij u in contact brengen met één van de onafhankelijke vertrouwenspersonen van het 

bestuur. De vertrouwenspersoon zal u bijstaan in een zorgvuldige behandeling van uw probleem en 

het eventueel indienen van een formele klacht. 

Voor meer informatie: klachtenregeling De Hoeksche School 

Aansprakelijkheid en ongevallenverzekering 
Stichting de Hoeksche School heeft voor alle scholen een aansprakelijkheids- en 

ongevallenverzekering afgesloten. Over het algemeen aanvaarden wij geen aansprakelijkheid voor 

schade aan, of zoekraken van eigendommen van leerlingen of ouders. Wij adviseren u sieraden en 

dergelijke, zeker met gym en zwemmen, thuis te laten. Het kan voorkomen dat uw kind schade toe 

brengt aan anderen. Tip: Verzeker u en uw kind daarom tegen wettelijke aansprakelijkheid. 

Voor meer informatie: veiligheidsbeleid De Hoeksche School.   

BHV-plan 
In het kader van het ARBO-beleid is het van belang dat een aantal collega’s is opgeleid tot 

bedrijfshulpverlener, oftewel BHV-er: Kim Cevaal, Angela de Regt, Lisa Bahnerth en Geke Hootsen. In 

geval van calamiteiten, hebben zij de taak de ontruiming van het gebouw en de opvang van 

leerlingen te begeleiden. In de BHV-cursus krijgen zij les in brandpreventie, brandbestrijding en 

EHBO. Ieder jaar gaan de BHV-ers op herhalingscursus.  

Incidentenregistratie 
De school beschikt over een registratiesysteem: de directeur registreert ongevallen en incidenten 

(met behulp van een format, zie bijlage 3). Een incident of een ongeval wordt geregistreerd wanneer 

de directeur inschat dat het werkelijk een incident/ongeval is, of na een officiële klacht. Deze wordt 

in Parnasyss aan de betreffende leerling gekoppeld. De directeur analyseert jaarlijks de gegevens die 

aangeleverd worden door de leraren en stelt op basis daarvan actiepunten vast. 

 

 

 

 

 

 



Bijlage 

Bijlage 1: checklist veiligheidsbeleid 
Betreft schooljaar: ……………………… 

Naam school: OBS de Vlashoek 

Onderwerp Waar te vinden 

Waarden - Website school 
- Schoolgids 

Schoolregels (w.o. kledingvoorschriften) - Website school 
- Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Veiligheidsbeleid) 

Schoolregels m.b.t. gebruik van internet, e-mail, mobieltjes 
e.d. 

- Website school 
- Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Veiligheidsbeleid) 

Schoolregels m.b.t. roken, alcohol, drugs en energiedrankjes - Veiligheidsbeleid Website De 
Hoeksche School 

Klachtenregeling Stichting De Hoeksche School - Website De Hoeksche School  
Regeling meldings-, overleg- en aangifteplicht 
zedenmisdrijven 

- Website De Hoeksche School  

Regeling Time-out, schorsing en verwijdering van leerlingen, 
onaanvaardbaar gedrag van ouders/verzorgers primair en 
voortgezet onderwijs 

- Website De Hoeksche School 

Meldcode bij signalering van huiselijk geweld en 
kindermishandeling 

- Website De Hoeksche School 

Integriteitscode - Website De Hoeksche School 

Regeling melden vermoeden van een misstand 
(‘Klokkenluidersregeling’) 

- Website De Hoeksche School 

Protocol sociale media - Website De Hoeksche School 

Richtlijnen communicatie met gescheiden ouders - Website De Hoeksche School 

Protocol medicijnverstrekking en het verrichten van 
medische handelingen 

- Website De Hoeksche School 

Draaiboek bij crisis of calamiteiten - Website De Hoeksche School 

Reglement cameratoezicht (+ stappenplan) - Website De Hoeksche School  

Afspraken gebruik schoolpleinen - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Afspraken gebruik gymzaal - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Afspraken schoolzwemmen - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Protocol schoolzwemmen - digitaal archief bestuurskantoor 
- Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Zwemmen) 

Afspraken gebruik gangen - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Afspraken schoolreis/uitstapje/excursie - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Afspraken meerdaagse schoolreis (werkweek/schoolkamp) - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Afspraken sportactiviteiten/sportdag buiten schoolterrein - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 



Afspraken (excursie)vervoer per bus - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Afspraken (excursie)vervoer per auto - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Afspraken (excursie)vervoer per fiets - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Afspraken (excursie)vervoer te voet - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – 
Afspraken Veiligheid) 

Logboek keuring speeltoestellen - Sharepoint (Beleid – Veiligheid) 

Ontruimingsplan - Sharepoint (Beleid – Veiligheid) 

Arbo beleidsplan - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – RI&E) 

Risico-inventarisatie en –evaluatie (RIE) van de school - Sharepoint (Beleid – Veiligheid – RI&E) 

BHV-plan - Sharepoint (Beleid – Veiligheid) 

Registratieformulier (bijna) ongelukken - Sharepoint (Beleid – Veiligheid) 

Pestprotocol - Sharepoint (Beleid – Veiligheid) 

Aansprakelijkheidsverzekering - bestuurskantoor 

Ongevallenverzekering - bestuurskantoor 

VOG-verklaringen TSO - bestuurskantoor 

Beleid Informatiebeveiliging en Privacy (IBP) - website De Hoeksche School 

Privacyreglement - website De Hoeksche School 

Privacyverklaringen - website De Hoeksche School 

Protocol Beveiligingsincidenten en Datalekken - website De Hoeksche School 
 

Voor gezien: 

 

……………………………… 

Voorzitter MR 

 

  



Bijlage 2: pestprotocol 
 

1. Stap 1: Tijdig signaleren en actie ondernemen 

Belangrijk is de signalering van plagen en pesten. Het liefst in een zo vroeg mogelijk stadium. 

Het kan gesignaleerd worden door: leerkrachten, leerlingen, ouders en andere personen. 

School staat altijd open voor signalen over pesten. Ouders weten vaak meer over pesten dan 

de leerkrachten. 

2. Stap 2: Onderscheiden van plagen en pesten 

Door middel van de bovenstaande basiskenmerken wordt er een onderscheid gemaakt 

tussen plagen en pesten.  

3. Stap 3: Gesprekken met de betrokkenen 

In eerste instantie zijn de normale gedragsregels en omgangsregels van toepassing. In de 

groep, in kleinere groep of individueel wordt hierover gesproken. Hiermee kan ongewenst 

gedrag bijgestuurd worden. Het gesprek kan ook als oriënterende fase fungeren om de 

omvang van een pestprobleem te inventariseren.  

D.m.v. de gesprekken moeten pestkoppen weten dat hun gedrag door alle volwassenen op 

school gestopt zal worden. Er volgen sancties, zoals een gesprek met de directie, en een 

herstelregeling voor materiële schade. Gepeste leerlingen moeten weten dat zij te allen tijde 

terecht kunnen bij de volwassenen op school, en dat er hulp te verwachten is van de 

groepsleerkracht/directie/vertrouwenspersoon. 

4. Stap 4: Mobiliseren van de ‘zwijgende meerderheid’ 

Pesten is niet alleen een probleem van gepeste en pester; het is een groepsprobleem dat als 

zodanig aangepakt moet worden. Omstanders moeten weten dat zij nee kunnen zeggen als 

pestkoppen hen in het pesten willen betrekken. Zij kunnen ook iets doen om gepeste 

leerlingen te helpen, vooral door naast hen te gaan staan en het isolement te doorbreken.  

5. Stap 5: Ouders/verzorgers op de hoogte brengen 

Wanneer bij herhaling pestgedrag is geconstateerd worden ouders/verzorgers op de hoogte 

gesteld en wordt getracht in samenwerking met hen tot een goede aanpak van het 

probleemgedrag te komen.  

6. Stap 6: Intern overleg 

Pestgedrag wordt altijd in teamoverleg besproken, zodat goed en zorgvuldig gereageerd kan 

worden. Handelen conform dit protocol wordt gemeld bij de directeur. Verslaglegging kan 

noodzakelijk zijn.  

  



Bijlage 3: Incidentenregistratie formulier 
Ingevuld door: ____________________________________ 

Datum incident  

Incident tussen o Leerling - leerling 

o Leerkracht - leerling 

o Leerkracht - ouder 

o Leerkracht – leerkracht 

o Anders, namelijk:  

Plaats van incident  

Er was sprake van  o Verbaal geweld 

o Fysiek geweld 

o Seksuele intimidatie 

o Anders, namelijk 

Betrokkenen  

 

 

 

    

Korte omschrijving van de situatie 

Denk aan: betrokkenen, aanleiding tot incident, oplossing en evt. maatregelen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Bijlage 4: Afsprakenlijst 
 

Afspraken 

schoolzwemmen 

De groepsleerkracht voorziet de zweminstructeur van de nodige 

actuele relevante informatie over de leerlingen, met name die zaken 

die de zwemvaardigheid van de leerlingen (kunnen) beïnvloeden. 

De groepsleerkracht laat het verblijf in het zwembad de Wellen 

ordelijk verlopen (waaronder het gaan van en naar de kleedkamers 

en toiletten).  

De groepsleerkracht draagt de leerlingen over aan de directe zorg van 

de zweminstructeur bij de doucheruimte, en neemt deze weer op 

zich na het nadouchen. 

De kinderen douchen voor en na het zwemmen. 

De groepsleerkracht loopt langs de zwembassins om toe te zien op 

het verloop van de lessen en de veiligheid van de leerlingen. 

Als er hulpouders meegaan, instrueert de groepsleerkracht deze 

ouders. Ze krijgen een duidelijke taak (bijvoorbeeld: helpen bij aan- 

en uitkleden; toezicht in de bus; begeleiden van kinderen van en naar 

de toiletten en EHBO-ruimte tijdens de zwemles/het vrij zwemmen). 

Afspraken gebruik gangen Kinderen lopen/werken alleen op de gang als ze toestemming hebben 

van de leerkracht (wc-bezoek, samenwerken, tankpas).  

Alle teamleden houden toezicht op de gangen en mogen leerlingen 

aanspreken. 

Afspraken 

schoolreis/uitstapje/excur

sie 

Naar een excursie/schoolreisje gaat er minimaal één teamlid mee per 

groep (max. 25 kinderen). Diegene is verantwoordelijk voor het 

ordelijke verloop van de excursie. 

Eftelingafspraken 

Kinderen uit de onderbouw/middenbouw dragen een hesje van de 

Vlashoek. De kinderen worden verdeeld in groepen van ong. 5 

kinderen per begeleider. 

Kinderen in groep 7/8 mogen zelfstandig rondlopen en hoeven geen 

hesje aan. De groepsleerkracht maak t wel afspraken met de kinderen 

(bijvoorbeeld: niemand mag alleen lopen, als er iets is kom je naar de 

vaste plek). 

In het park wordt een vaste plek afgesproken waar de kinderen uit 

groep 7/8 en de ouders met groepjes kinderen naar toe kunnen. Op 

deze plek zitten twee teamleden (het liefst één BHV-er).  

Afspraken meerdaagse 

schoolreis 

(werkweek/schoolkamp) 

Als groep 8 op kamp gaat, gaan er minimaal 2 teamleden mee (het 

liefst drie).  



Er wordt een kamerindeling gemaakt met jongens en meisjes apart. 

Teamleden slapen in een aparte kamer dicht bij de kinderen. 

De leerlingen mogen hun telefoon meenemen, maar dit is volledig op 

eigen risico. 

De teamleden houden contact met alle ouders en plaatsen minimaal 

één update per dag op SocialSchools. 

Er worden ouders geregeld om te rijden naar de kamplocatie.  

Afspraken 

sportactiviteiten/sportdag 

buiten schoolterrein 

Bij sportactiviteiten buiten het schoolterrein houden alle teamleden 

toezicht op alle leerlingen. 

Er is een BHV-er aanwezig.  

Afspraken 

(excursie)vervoer per bus 

Als er vervoer per bus wordt geregeld, gaat de groepsleerkracht met 

de groep mee. 

De leerkracht maakt afspraken met de buschauffeur over wat wel en 

niet mag. 

De leerkracht houdt toezicht in de bus en zorgt ervoor dat iedereen al 

zijn spullen weer meeneemt. 

Afspraken 

(excursie)vervoer per auto 

Als er vervoer per auto’s wordt geregeld is de excursie bereikbaar in 

30 minuten. Ouders worden gevraagd om te rijden. 

Afspraken 

(excursie)vervoer per fiets 

Vervoer per fiets wordt alleen toegepast in groep 5/6 en groep 7/8. 

Als er vervoer per fiets wordt geregeld, fietsen er altijd twee 

begeleiders mee (waarvan minimaal één teamlid). De één fietst 

voorop en de ander achteraan.  

Alle kinderen zorgen zelf voor een fiets.  

We fietsen twee aan twee en we halen elkaar niet in.  

Afspraken 

(excursie)vervoer te voet 

Vervoer te voet wordt alleen toegepast in de omgeving van 

Westmaas. De groepsleerkracht houdt toezicht op alle kinderen. 

Naar wens mogen extra begeleiders (ouders, teamleden) - mee. 

 

 

 


