Workshop OKR

Modalita suggerite:
e da 3 a 6 team coinvolti
7N . e da 3 a 10 persone coinvolte
S L]nkHUb e daremoto o dal vivo
e consigliata presenza del management
e durata 4 ore

Introduzione Teoria OKR

e Cosa sono gli OKR
e Vantaggi rispetto ai sistemi tradizionali di gestione degli Obiettivi
e Impatti sulla Cultura e definizione della North Star aziendale

Risponderemo alla domanda: Come avere una struttura sia agile che organizzata?

Come

Descriveremo cosa sono gli OKR e da dove nascono, evidenziando i principali
vantaggi rispetto agli altri sistemi di gestione per obiettivi. lllustreremo i principi
cardine della Cultura OKR, le due leggi fondamentali da tenere sempre ben presenti
nel loro utilizzo e i principali errori in cui non inciampare per applicarli con
successo.

Prima definizione OKR

Accompagnamento nella prima definizione dei propri obiettivi con il metodo OKR e
lo Strategy Canvas.

Risponderemo alla domanda: Come si definiscono gli obiettivi nella pratica?

Come

Spiegheremo quali sono gli elementi che compongono una strategia e come
formalizzarli con il metodo OKR all'interno dello Strategy Canvas. Verra lasciato del
tempo a ciascun team coinvolto nel workshop per completare il proprio Strategy
Canvas, procedendo poi con un primo feedback sulla strutturazione degli OKR per
apportarne modifiche e miglioramenti.

Allineamento tra gli OKR dei diversi team >

Troviamo connessioni basate sui dati tra le strategie dei vari team. Ogni team e
connesso ad altri per raggiungere i propri obiettivi, uniamo i pezzi del puzzle e
vediamo come raggiungere la North Star insieme.

Risponderemo alla domanda: Come si connettono i diversi reparti?

Come

Una volta che tutti i team hanno completato i propri Strategy Canvas e definito i
propri OKR, costruiremo connessioni tra le varie strategie tramite gli indicatori
inseriti cosi da creare il primo ecosistema aziendale di team allineati fra loro e con
una visione chiara degli obiettivi nel suo complesso.

Dimostrazione pratica

Attraverso l'utilizzo della piattaforma LinkHub vedremo quanto & semplice e veloce
gestire gli obiettivi e calcolare le performance di ogni reparto.

Risponderemo alla domanda: Cosa accadra ogni trimestre?

Come

Caricheremo su LinkHub il contenuto dello Strategy Canvas di uno dei team
coinvolti, procedendo poi al primo report (con dati fittizi). Vedremo come funziona il
ciclo di Reporting trimestrale e come gli OKR possano essere utilizzati per
monitorare le performance dei vari reparti nel tempo. Parleremo anche
dell'importanza del feedback trasparente tramite Review periodiche dei
responsabili.

Per maggiori informazioni
visita www.okrlinkhub.com

WORKSHOP OKR GRATUITO



http://www.okrlink.com/

