» Managerportratfilm

FUr Top-FUhrungskrafte,
die sich beruflich neu orientieren.
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» Managerportratfilm

Der beste Weg, sich deutlich sichtbar von
Ihren Mitbewerbern positiv abzuheben!

Mit einem Managerportratfilm sorgen Sie dafur,
dass ...

p ... Sie bei den Empfangern Ihrer Bewerbungs-
unterlagen den Sympathiefunken sofort Uber-
springen lassen: Bei Headhuntern, Personal-
beratern, Vorstanden, Aufsichtsraten, Inhabern
etc.

p ... sich Empfanger Ihrer Bewerbungsunterlagen
langfristig an Sie erinnern kénnen.

p ... Sie auf die Ubliche Phrasendrescherei verzich-
ten und stattdessen in wenigen Sekunden auf
den Punkt hin formulieren, wofur Sie lhr Geld
wert sind und welchen Beitrag Sie zum Unter-
nehmenserfolg leisten kdnnen.



.VIELEN DANK FUR DIE ZUSENDUNG DES VIDEOS.

DAS VIDEO-PORTRAT VON MIR HABEN SIE UND DAS TEAM
SEHR SCHON ZUSAMMENGESCHNITTEN UND KOMPONIERT.
GEFALLT MIR SEHR GUT UND IST AUCH GERNE
VON MIR FREIGEGEBEN. VIELEN DANK DAFUR.

DA HAT SICH DIE ARBEIT GELOHNT!"

René L., 47 Jahre, CFO, Wuppertal
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PROJEKTABLAUF

Wofiir sind Sie lhr Geld wert?

Kaum jemand kann diese Frage in wenigen
Sekunden beantworten.

Stattdessen fllichten sich die meisten Bewerber
in die Ubliche Phrasendrescherei, wie z. B.

p sehr erfahren in Start-ups, Konzernen
und im Mittelstand,

p zudem innovativ, effektiv, loyal, zuverlassig,
umsetzungsstark, zielorientiert, analytisch,
strategisch, kreativ, visionar und agil,

b auf Werte und Nachhaltigkeit achtend,

p die Mitarbeiter fordernd und fordernd,
offene Turen und Ohren habend,

p Digitalisierungs- und Transformationsexperten
zu sein,

p- die gerne die Extra-Meile gehen und nach
dem Motto ,Walk the talk” handeln.

Uberlassen Sie solche Phrasendrescherei - man
konnte auch sagen: Bullshit-Bingo - gerne lhren
Mitbewerbern.

Seit 1997 berat Dr. Daniel Detambel Top-Fuhrungs-
krafte bei der beruflichen Neuorientierung. Mehr als
3.000 Lebensldufe liest er jedes Jahr, an der Beset-
zung von mehr als 1.900 Positionen auf Top-Level
(Jahreseinkommen zwischen 160.000 EUR und 4,5
Mio. EUR) und an der Produktion mehrerer hundert
Managerportratfilme war er in den letzten Jahrzehn-
ten beteiligt. Er kennt die Mitbewerber und daher
fallt es ihm leicht, das zu formulieren, was eine
Person von diesen unterscheidet.



~AN DER BESETZUNG VON

MEHR ALS 1.900 TOP-POSITIO

HABE ICH IN DEN LETZTEN 25 JAHRE
BERUFSLEBENS MITGEWIRKT. NUR DIE
MANAGERINNEN UND MANAGER K
IN WENIGEN WORTEN AUF DEN PUNK
WOFUR SIE IHR GELD WERT WA

Dr. Daniel Detambel
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60 bis 90 Sekunden

Lange ist ein sehr subjektives Empfinden. Es gibt
Filme, da vergehen 10 Minuten wie im Fluge. Und
es gibt Filme, da kommen einem die 2 Minuten,
die der Film dauert, wie 20 Minuten vor.

Wir moéchten, dass die Zuschauerinnen und
Zuschauer ,dran” bleiben und lhren Film gerne
bis zum Ende sehen.

Die Filme, die wir fur unsere Kundinnen und Kunden
produzieren, sind daher nicht langer als 60 bis 90
Sekunden und entsprechen den Sehgewohnheiten
der Adressaten.

Dass es uns gelingt, solch kurze, ,knackige” Filme

zu produzieren, hat damit zu tun, dass wir in der
Lage sind, das Wesentliche herauszuhoren (namlich
lhren ,USP") und entsprechend zu ,komponieren”.
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FILME, DIE MAN
GERNE SIEHT

Damit ein Film gerne bis zum Schluss gesehen
wird, konnen wir uns die Dramaturgie aus Spiel-
filmen in sehr kompakter, deutlich kirzerer Form
zunutze machen. Um eine spannende Geschichte
zu erzahlen, bedarf es nicht 90 Minuten, wenige
Sekunden gentgen. Um im Kopf zu bleiben, mussen
wir es schaffen, Zuschauerinnen und Zuschauer

zu Uberraschen und lhre Geschichte emotional

zu gestalten.

Wer aus der Masse herausstechen und positiv
auffallen mochte, bendtigt einen Film, der das
Alleinstellungsmerkmal kommuniziert - emotional,
authentisch, spannend und auf den Punkt!

Die Herausforderung ist, sich auch im Film wie
immer zu geben. Denn es sind die ,echten Men-
schen”und deren Geschichten, die eine Person
greifbarer und sympathischer machen.

Das ist gar nicht so einfach: Der Gefilmte muss
vergessen, dass er gefilmt wird! Es sind nicht so
sehr grol3e Heldentaten, sondern Mimik, Gestik,
Lautstarke und Betonung des Gesagten, die einen
Menschen kennzeichnen und anziehend, liebens-
wert, einnehmend machen.

Sympathie entsteht dadurch, dass man merkt,
dass ahnliche Werte vertreten werden, die Person
motiviert und leidenschaftlich wirkt.



SCAN ME
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EINSATZ-
MOGLICHKEITEN

Schriftliche Bewerbungen

Mit Hilfe eines QR-Codes auf dem Deckblatt Ihres
CV wird Ihr Film abrufbar gemacht. Ein einziger
Klick macht es moglich, dass Sie fur den Empfanger
Ihrer Bewerbungsunterlagen ,in Bild und Ton”, sehr
lebendig und authentisch erlebbar werden. Es gibt
keinen einfacheren und wirkungsvolleren Weg, als
auf diese Weise in wenigen Sekunden den Sym-
pathiefunken Uberspringen zu lassen.

Social Media

Sich in Social Media nur mit Texten darzustellen,
ware so, wie im Auto nur den 1. Gang zu benutzen.
Schaffen Sie die Voraussetzungen dafur, dass die
,Sozialen Medien” wirklich das bewirken, wozu sie
in der Lage sind: sich im Internet wirkungsvoll zu
vernetzen und untereinander mediale Inhalte aus-
zutauschen! Sorgen Sie dafur, dass durch Bewegt-
bild bei den Personen, die Sie ansprechen wollen,
wirklich etwas in Bewegung kommt.



»DER FILM GEFALLT MIR SEHR GUT -

EINFACH ERSTAUNLICH, WAS SIE AUS DEM INTERVIEW IN
1:34 MIN. MANAGERPORTRATFILM GEMACHT HABEN.
ICH WAR AUF DER RUCKFAHRT EHER SKEPTISCH,

BIN JETZT ABER VOLL UND GANZ UBERZEUGT."

Susanne K., 48 Jahre, CSO, MUnchen




DAS ERGEBNIS
UNSERER ARBEIT

p Deutlich hohere Aufmerksamkeit und
deutlich langer in Erinnerung bleibend bei
den Empfangern der Bewerbungsunterlagen.

» Deutlich mehr Einladungen zu Vorstellungs-
gesprachen.

b, Entspanntere” Vorstellungsgesprache,
weil bereits im Managerportratfilm ein sehr
positiver Eindruck vermittelt wurde und
inhaltliche Akzente gesetzt worden sind.
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WAS KOSTET EIN _
MANAGERPORTRATFILM?

Sollten Sie den Managerportratfilm als
Einzelleistung buchen wollen, berechnen
wir lhnen 2.700 EUR inkl. MwSt.

lhr Zeitaufwand: 4 - 5 Stunden
Dreh- und Produktionsort: Wiesbaden

Im Preis inbegriffen sind:
p USP-Beratung

p Fotoshooting mit anschlieBender Online-Galerie
zur Bildauswah! und Fotoretusche

p Studio-Dreharbeiten mit 2 Kameras
b Musikrecherche, Stock-Musik, Lizenzierung

) Postproduktion (Schnitt, Farbkorrektur,
Tonmischung)

b Finale Abgabe als File in Full-HD & 4K

p Zusatzlicher Upload mit Link und QR-Code,
auf Wunsch auch passwortgeschitzt

Die Kosten zur Produktion eines Manager-
portratfilms sind steuerlich in voller Hohe
absetzbar.



»SIE HABEN NICHT NUR DIE RICHTIGEN FRAGEN
GESTELLT, SONDERN AUCH FUR EINE SEHR
ANGENEHME ATMOSPHARE GESORGT, DURCH DIE
DANN MEINE AUSSAGEN ERST ENTSTANDEN SIND.
EINE WIRKLICH TOLLE LEISTUNG."

Harald D., 50 Jahre, CEO, Frankfurt am Main




SIE MUSSEN KEIN
SCHAUSPIELER SEIN.

Sie werden Uberrascht sein, wie gut es uns gelingt,
Sie sehr authentisch, lebendig, unterhaltsam und
Uberzeugend darzustellen. Dazu geben wir lhnen
keinen Schauspielunterricht und schicken Sie auch
nicht in ein Prasentationstraining.

Wir machen es anders. Zum einen, indem wir uns
Zeit nehmen. Statt Fragen zu stellen, kommen wir
ins Gesprach und auf einmal bekommen wir etwas
erzahlt, was niemals horbar geworden wdre, wenn
wir den anderen ,interviewt” hatten.

Das Ergebnis sind echte, unterhaltsame, berthren-
de Aussagen und Bilder. Bilder, die den Zuschauer
in den Bann nehmen und so naturlich sind, dass die
Distanz zwischen Zuschauer und Interviewtem dem
Gefuhl der Vertrautheit weicht. Im Schnitt entschei-
den wir uns nur fur die Aussagen, die das Wichtigste
auf den Punkt bringen. Kurz und unterhaltsam und
genau so, dass der Zuschauer den Film gerne bis
zum Schluss sieht.
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SEIEN SIE
ANSPRUCHSVOLL!

Warum sollte man Geld fur eine professionelle
Produktionsgesellschaft ausgeben, wenn man doch
auch Videos fur wenig Geld selbst drehen kann?

Ein passender Hintergrund ist schnell gefunden und
wenn die Sonne gut ins Zimmer scheint, ist zusatz-
liche Beleuchtung verzichtbar.

Nicht wenige Produktionsgesellschaften scheinen
ahnlich zu denken und zu arbeiten. Anders lassen
sich unseres Erachtens die Ergebnisse nicht erklaren,
die man der Kundschaft fur immer weniger Geld
verkauft: minderwertige Produktionen, die ohne
grol3en Zeitaufwand entstanden sind.

Was die Qualitat einer Produktion ausmacht, ist
nicht die Technik, es sind die Menschen, die die
Technik bedienen. Das hat weniger damit zu tun,
dass man die Knopfe an der Kamera oder die Regler
am Mischpult bedienen kann, sondern dem Film als
rundes Ganzes den entsprechenden Zauber gibt.

Auch hinsichtlich der Technik machen wir keine
Abstriche: Unser vollausgestattetes Filmstudio in
Wiesbaden ermoglicht Filmaufnahmen bis zu 8K
Auflésung und bis zu 400 Bilder pro Sekunde, ein
professionelles Ton-Setup von Sennheiser und
Schoeps, neueste Lichttechnik, die ein sehr weiches,
farbechtes Licht produziert, hochleistungsfahige
Schnittplatze etc.



.VIELEN DANK FUR DIE ZUSENDUNG MEINES
MANAGERPORTRATFILMS. DIESER IST WIRKLICH SEHR
PROFESSIONELL UND SEHR GUT GELUNGEN!
VIELEN LIEBEN DANK AN SIE
FUR IHRE SEHR GUTE BETREUUNG!"

Peter B., 59 Jahre, CTO, Kiel




»WAS MAN NICHT ALLES AUS SOLCH EINEM
GESPRACH MACHEN KANN. KLASSE,
DANKE UND HIERMIT FREIGEGEBEN!"

Gesine S., 54 Jahre, Geschaftsfuhrerin Marketing & Vertrieb, Minchen
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Um von sich einen Portratfilm produzieren zu
lassen, mussten Sie nicht nach Wiesbaden kommen.
Es gibt mittlerweile in jeder grolReren Stadt Film-
produzenten, die genlgend freie Kapazitaten haben,
um neben Image- und Werbefilmen auch solche
Portratfilme zu drehen. Auch an Studiokapazitdten
und bester Technik gibt es keinen Mangel: HD, 4K,
Dolby Surround & Co. Alles vorhanden!

Das Problem:

Welcher Filmproduzent versteht, was Sie beruflich
tun? Und zwar so gut, dass er damit nicht nur etwas
anfangen kann, sondern auch fur Sie herausarbeiten
kann, was Sie von Ihren Mitbewerbern, die Ihnen
doch sehr ahnlich sind, unterscheidet?

WSO g% e § S
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Die Kombination aus 25 Jahren ,,USP-Bera-
tung” und preisgekrontem Filmhandwerk

Dr. Daniel Detambel hat schon wahrend seines
Studiums 1989 im Horfunk-, Film- und Fernseh-
geschaft seine Karriere begonnen und berat seit
1997 (bzw. seit 2000 im eigenen Unternehmen
Vogel & Detambel) Top-Fuhrungskrafte (Jahresein-
kommen zwischen 160 TEUR und ca. 5 Mio. EUR) in
der Phase, wenn es darauf ankommt, eine neue Ge-
schaftsfuhrungs- bzw. Vorstandsposition zu finden.

Fast jede Branche hat er auf diese Weise kennen-
gelernt: Automotive, Maschinenbau, Chemie,
E-Technik, ITK, Transport & Logistik, Banken,
Versicherungen, Bau, Healthcare, ...

Immer ging es darum, das ,Einzigartige”, das
Besondere, den USP herauszuarbeiten. Und
dieses Wissen bringt er fur unsere Kundinnen
und Kunden zum Einsatz.



An der Produktion lhres Films
sind folgende Mitarbeitende beteiligt:

Dr. Daniel Detambel

Fabian Hannen Jasper Rendel Maximilian Hahn Jannis Kimpfel




UNSER AKTUELLES
BUCH

Geldvernichtung Imagefilm
Werbefilme richtig einsetzen,
Unternehmensgewinne erhohen

Dieses Buch bietet einen aktuellen Uberblick

Uber die Moglichkeiten des Bewegtbild-Marketings.

Dabei werden sowohl interne Kommunikation als
auch Werbung fur Produkt oder Dienstleistung,
Recruiting, Erklarfilm, Imagespot und Portratfilm
behandelt.

Erscheinungsdatum:
Dezember 2021
Haufe-Verlag

Die Autoren:
Dr. Daniel Detambel / Constantin Muller

P Managerportratfilm

Ein Geschiftsbereich der

Vogel & Detambel GbR
WilhelmstralRe 12
65185 Wiesbaden

Hildastralle 14
65189 Wiesbaden

Telefonisch: +49 611 371321
Montag bis Freitag: 8.00 - 18.00 Uhr

E-Mail: info@vogel-detambel.de
www.vogel-detambel.de
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