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«Jeg trenger vel
ikke a vaere
organisert fordi
om du er det»

Av Rune Ask
leder avd. 614 Byggfag
Drammen Beerum

Det er jo ikke noe nytt fenomen som er oppstatt
akkurat na.

Men det jeg ser, er at det i mye stogrre grad skjer
nad om dagen en tidligere.

Folk som sier rett ut at de ikke gnsker a bli orga-
nisert, eller at de melder seg ut med samme
argument. Jeg far jo det samme uansett, s hvor-
for skal jeg betale for det da?

Hvis man er tilstrekkelig kynisk og ikke sa rik-
tig lite egoistisk sd kan jeg skjgnne argumenta-
sjonen.

Men der stopper ogsa all sympati fra min side.

Det som overasker meg mest er at vare med-
lemmer som trofast betaler sin kontingent pa
hver eneste lgnning, jobber side om side med de
samme folkene som ikke vil organisere seg.

Jeg vet om flere av vare tillitsvalgte som ogsa
til en viss grad hjelper disse folkene i sterre eller
mindre grad nar behovet oppstar. (dette gjelder
selvfglgelig IKKE alle pa langt naer) Men det fore-
kommer altsa.
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26. august arrangerte bygnings-
arbeiderne politisk streik med krav om
a forby bemanningsbransjen.
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Med fare for & virke politisk ukorrekt, tar jeg
allikevel sjansen.

Na& er det faen meg nok!!!!

Vi ma slutte a finne oss i dette uvesenet, a be-
gynne a sette krav til vare kolleger.

Det her hele tiden vi som legger ut for spleisen til
«jubilanten» hver gang, men vi blir sittende igjen
med & dekke regninga selv.

Dette kan neppe veere i var interesse fremover.

N& mener ikke jeg at vi skal starte med trusler
eller utfrysing av kolleger pa var arbeidsplass.
Men vi mé terre & sii fra at vi er fagorganisert for
a trygge & videreutvikle var egen arbeidsplass.
Og det vil vi gjerne at ogsa du skal veere en del av.

Vi er alle invitert pa fest & da er det vanlig &
spleise pa& gaven. Videre sd er det bare vanlig
folkeskikk & betale for seg til den som legger ut
for dette, nemlig fellesskapet.

Har DU spurt en kollega i det siste om han eller
hun er tilbudt medlemskap i fellesskapet i det
siste?

Det kan nemlig ogsd hende at de ikke er Dblitt
spurt. Jeg velger a4 avslutte med et sitat fra
en plakat i Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund (off 31 bokstaver () som vi kanskje
smiler litt av i dag, men det er mer aktuelt en
noen gang:

«Enhver fagorganisert er tillitsmannb.

Rune Ask, Leder avd 614

Fellesforbundet avd 600

Mpollergata 24, 0179 Oslo
Telefon: 22994740

Leder: Joachim Espe

Bygningsarbeidernes fagforening

e-post: post@bygnngsarbeider.no
Hjemmeside: www.bygningsarbeider.no
Kontortid: Mandag-fredag 8.00-15.30

Bygningsferien

2022

Fellesforbundet og Bygge-
neeringens Landsforening (BNL)
anbefaler at bygningsferien -
kjent som fellesferien - legges til
tiden fra og med mandag

11. juli til og med fredag 29. juli
2022 (uke 28, 29 og 30).

Partene anbefaler at ferien,

21 virkedager og 4 avtalefestede
feriedager, samlet 25 feriedager
(basert pa 5 dagers arbeidsuke)
plasseres pa fglgende mate:

1. Pasken 2022 (3 feriedager)
For pasken anbefaler partene at
3 feriedager legges til

mandag 11.04, tirsdag 12.04 og
onsdag 13.04 i paskeuken.

2. Fredag 27. mai 2022

(1 feriedag)

Partene anbefaler at en feriedag
legges til fredag 27. mai 2022.

3. Sommerferien 2022
(hovedferie - 3 uker,

15 feriedager)

Sommerferien 2022 anbefales
lagt til tiden fra og med
mandag 11. juli til og med
fredag 29. juli 2022.

(uke 28, 29 og 30).

4. Jula 2022

Partene anbefaler at 4 feriedager
legges til 27., 28., 29. og

30. desember 2022.

5. Ovrige feriedager

(2 feriedager)

Plassering av 2 feriedager
avtales lokalt.

Fellesforbundet avd 600
Bygningsarbeidernes fagforening
Fra midten av august 2020 vil
avdelingene 603 og 605 veere slatt
sammen under dette navnet. Inntil
videre kan den gamle kontakt-
informasjonen brukes.
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Vi hedrer vare

Wloillantes!

Hosten er som oftest tida hvor fagforeningene arrangerer fest for & hedre de som har veert
medlemmer i et «rundt» antall ar. Fellesforbundet har i vedtektene at det skal utdeles hederstegn

til de som har veert medlemmer i 25, 40 og 45 ar. Har man veert medlem i 45 ar blir man sagar seres-
medlem. Noen foreninger har ogsd bestemt at de skal vise aere til jubilanter ut over dette.

I hest arrangerte bade Fellesforbundets avdeling 1 og Bygningsarbeidernes fagforening jubilantfest i
Folkets Hus. Det var forbundssekreteer Per Skau fra Fellesforbundet som hadde det aererike oppdraget
a dele ut merkene pa begge arrangementene. Her bringer vi bilder av noen av jubilantene.

Det er dessverre ikke plass til & fa med seg alle. Fullstendig liste over alle jubilantene vil bli
offentliggjort i foreningenes arsberetninger.

Det var ni av 50- og 60-drs jubilantene til
Bygningsarbeidernes fagforening som motte fram
pé festen for & fa sine hederstegn. Fra venstre
Terje Johansen (60 ar), Jan Ornevik (50 &r),

Finn Fearnley (50 ar), Peder Brandal (50 ar),

Kjell Martinsen (60 dr), Gunnar Fallet (50 ar),
Knut Hoel (50 &r), Joachim Espe (foreningens
leder), Bjorn Erik Samuelsen (50 &r) og

Villy Arthur Due (60 ar).

Fellesforbundets avdeling 1 kunne ogsa
hedre Rolf Utgard med innsatsen som
tillitsvalgt sammenhengende i1 25 ar.
Her er han flankert av forbundssekreteer
Per Skau og nestleder i Fellesforbundet
avdeling 1, Stig Roger Sjoenden.

Fellesforbundets avdeling 1 feiret sine jubilanter i

Folkets Hus. Her er de som har vsert medlemmer i 45 ar og
dermed er seresmedlemmer: Arne Blikset, Svein Erik Larsen,
Kére Martin Thoresen, Arild Nordby, Rolf Utgérd,

Qystein Kristoffersen, Morten Helmeriksen, Olav Hovda og
Ragnar Rosok. I tillegg er nestleder Stig Roger Sjoenden
med p4& bildet.
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Nye Brandengen skole i Drammen

Det bygges 1 massivtre

3.000 kvadratmeter
og 258 millioner

De av dere som husker tilbake til Bygningsarbeideren nummer 2 i
2019, vil huske at vi hadde en reportasje om et bedriftsbesgk hos
Splitkon AS p& Amot i Buskerud.

Dette prosjektet er levert i sin helhet fra Splitkon , altsa kortreist
materialleveranse og ikke minst fornybare ressurser, noe som
gleder i denne klimadebatten.

Montering av trapp, her med 30 cm montasjeskruer. De lengste skruene som benyttes er hele 60 cm lang.

Tekst og foto:
Rune Ask og Helge Breistein

Og det er ikke bare en liten skolebrakke som
skal settes opp. Det er snakk om et skolebygg pa
totalt 3000 m? over tre etasjer som skal inneholde
bade klasserom, atrium og arbeidsrom for leerere.
Splitkon leverer tilsammen ca. 66 m?® limtre og
ca. 1150 m® massiv tre som skal brukes i skole-

bygget.

- Grunnflata er pa 1.000 kvadratmeter. Forste
etasje rommer fem klasserom og et atrium som
gar over to etasjer. Andre etasje har ogsa fem
klasserom og dette atriet, mens tredje etasje be-
star av fire klasserom og arbeidsrom for leerere,
forteller Kyrre Hagen, prosjektleder i Drammen
Eiendom KF. Totalprisen for hele skolebygget er
pa 258 millioner kroner.

Vi har bedt oss selv ut pad byggeplassen som ute-
gaende og gravende journalister for det kjente
tidsskriftet Bygningsarbeideren.

Vi mgter opp i brakka i lunsjen og blir tatt imot
av en trivelig gjeng. De kaller seg selv for trgnder
mafiaen, nettopp fordi de kommer Tregndelag. Pa
dette tidspunktet var de fire mann, men vanlig-
vis sé er de sju stk. Av dem er det to som opprin-
nelig kommer fra Polen, men som har etablert seg
her i Norge og den ene av dem har ogsa norsk
fagbrev. Det er ogsé en tysker blant dem, og han
har ogséa norsk fagbrev.

De jobber akkord etter en intern akkordavtale i
Hent. Guttene er ukependlere og reiser frem og
tilbake en gang i uka. De har jobbet med det
samme i ca tre ar na, helt siden Hent opprettet
en egen avdeling som kun driver med element-
montasje.

(«

Guttene stortrives med
den maten a jobbe pa.

Guttene stortrives med den méaten & jobbe pa. De
kom fra forrige prosjekt som var en skole uten-
for Bergen, Borgafjell barneskole. Fgr det var det
var det Bdsmo barneskole i Mo i Rana, og fer det
igjen Nepakeren bussdepoti Bodg. Neste massiv-
tre prosjekt blir pa Eidsvoll, men det har forst
oppstart til neste ar. Fram til det sa blir det kon-
vensjonell temring pa Tusafjellheimen ungdoms-
hjem i Alesund.

(«

Vi ma ogsa passe
pa a nevne at alle
sammen er organisert
i Fellesforbundet.

Vi mé ogsa passe pa & nevne at alle sammen er
organisert i Fellesforbundet.

Vi takker for en interessant omvisning pa bygge-
plassen og ikke minst for praten med en hyggelig
arbeidsgjeng. Vi gnsker dem lykke til videre pa
deres ferd rundt omkring i Norge.
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Vil du ta
fagbrev som

BETONG-
FAGARBEIDER?

Sammen med Veidekke/

Skole pé byggeplass kan
vi tilby teorikurs i betong-
faget. Kurset vil sette deg

i stand til & gjennomfare
teorieksamen. Kurset vil
foregé en ettermiddag i
uken, fra mars til mai.
Eksamen og all undervis-
ning vil foregd pé norsk.
Viktige forklaringer vil
ogsa bli gitt pd engelsk.

Med teoretisk eksamen i

| e . | betongfaget og fem ars

. - praksis kan du ta praktisk
Fra brakka. Enrico Hoffmann, Jarek Kosici, Per Hernes og Lagbas Petter Englokk. :
Arthur Suchudolski Christoffer Klinge og Jonny Lanke var ikke tilstede da bildet ble tatt. fa g p rgve.

Kurset koster 10 OO0 kr
pluss bgker og eksamens-
avgift. Hvis du har veert
medlem i ett &r kan du sgke
stipend fra LOs Utdan-
ningsfond. Da blir kurset

i praksis gratis.

Hvis du vil melde deg pé
eller sporre om noe:

E-post:
post@bygningsarbeider.no

Fasade i massivtre som vil bli forblendet med tegl.
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LOs laerlingpatrulje 2021
er giennomfort

Arets leerlingpatrulje ble gjen-
nomifort 25.-29. november.
Avdelingene fra byggmiljget i
Oslo og omegn var godt repre-
sentert gjennom uka med Red-
wan Abdilahi, regrleggerleerling
og tillitsvalgt 1 Caverion, Oskar
Lindoe fra avdeling 1 og under-
tegnede.

Tekst og foto:
Alexander Hopland-Wgien

Tilbakemelding fra regional ungdomssekreteer
Ragnhild Nyeggen i Region @st var at Felles-
forbundets avdelinger var desidert best repre-
sentert med 14 deltakere, med 30 dagsverk. Bra
jobbal! Tilbakemelding fra leerlinger som ble be-
sgkt var at mange leerlinger ikke har hert om
LO eller Fellesforbundet, ogsa der det allerede
var tariffavtale og klubber. Dette viser at jobben
med & organisere ikke stopper opp nar en avtale
er inngatt, men at det krever kontinuerlig oppfal-
ging og diskusjon ute pa plassene for & bevare
organisasjonsgraden. Det samme gjaldt nér
sporsmalet om hvem som var verneombud i
bedriften kom opp.
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Interessen for a4 vite mer om fagforeningen og
det organiserte arbeidslivet var stor blant mulige
medlemmer, noe vi ma ta med oss som veldig
positivt.

Blant leerlingene i byggfag var det spesielt en sak
som dukket opp: overtidsarbeid og betaling for
dette. Samtlige leerlinger vi besgkte var usikre
pa om de fikk riktig overtidsgodtgijerelse etter
fellesoverenskomstens bestemmelser. Jeg skal
derfor gjere et raskt forsgk pa a forklare hvordan
det skal gjgres.

Er du leerling og skal jobbe overtid skal du «minst
lennes som gvrige ufagleerte i bedriften» (Felleso-
verenskomsten for byggfag § 4-1). Du skal altsa
minst ha den timelgnna ufagleerte i bedriften
har nar du jobber overtid (eller 90% av akkord-
overskuddet dersom du jobber akkord). Deretter
skal overtidsgodtgjorelsen (50 eller 100%) regnes
ut ifra den bestemte satsen for overtid i overens-
komsten (§ 2-3 Overtidsgodtgjorelse).

Tilbakemeldingen pa om leerlingene fikk den
oppleeringen de trengte var positive. Leerlingene
var ogsa positive til om de kom til & fa jobb etter
endt leeretid. Vi sa at leerlinger blir tatt med inn i
akkordarbeidet tidlig. Dette er positivt nar vi gar
inn i en fremtid hvor bygg- og anleggsbransjen
stadig trenger flere fagarbeidere.

Leerlingpatruljen besokte
leerlinger fra flere bedrifter
og fag, blant annet rorlegger-

lzerlinger i Caverion og bade

tomrer- og betongleerlinger
Veidekke.

@ Oslo

Oslobygg

Kan de utvikle
Oslo-modellen?

Den 1. september i ar etablerte Oslo kommune foretaket Oslo-
bygg KF. Dette blir en gigantisk akter pa byggemarkedet i hoved-
staden. Det nye foretaket skal nemlig ta seg av oppgavene til de
«gamle» foretakene Undervisningsbygg, Omsorgsbygg, Kultur og
idrettsbygg og utbyggingsoppgavene til Boligbygg.

Tekst: Petter Vellesen

Sa & si all bygging for Oslo kommune vil altsd
fra n& av bli utfert av Oslobygg, som vil bli en av
Norges aller sterste byggherrer. Bare i 2022 er
det budsjettert med at selskapet skal investere
7,7 milliarder kroner! Blant de storste entreprise-
ne er Storbylegevakta pd Aker, Sentrum brann-
stasjon og nytt Teyenbad.

Oslobygg blir ogsd store pa rehabiliterings-
markedet, og vedlikeholdsetterslepet pa Oslo
kommunes eiendommer er stort! Det nye fore-
taket tar sikte pd & redusere dette etterslepet.
Oslobygg vil ogsa forvalte en stor eiendoms-
masse, nermere bestemt 2,7 millioner kvadrat-
meter. Boligbygg KF vil fortsatt forvalte de kom-
munale leilighetene, men ellers vil de gamle fore-
takene forsvinne.

Det er nok mange fordeler med en slik konstruk-
sjon. Man far samlet den store kompetansen fra
de gamle foretakene og det vil gjore det lettere
bade & drifte prosjekter og & ta i bruk teknologis-
ke nyvinninger til & utvikle stadig mer avanserte
bygg. Oslobygg skal satse pa egen kompetanse
og egne ansatte og det er en klar mélsetting om
a redusere konsulentbruken betydelig.

Ved siden av bygging og forvaltning har byradet
gitt Oslobygg KF en del andre oppgaver av mer
samfunnsmessig karakter. Tanken er at en sa
stor byggherre vil ha innkjepsmakt til & pavirke
markedet. Derfor er for eksempel Oslobygg til-
tenkt & veere en viktig akter for & nd kommunens
klimamal. Det skal blant annet gjgres gjennom
fossilfrie og utslippsfrie byggeplasser, materi-
alombruk og kildesortering, samt & bygge miljg-
vennlige bygg og & redusere energiforbruket i
bygningsmassen.

Det viktigste sett fra var fagforenings side er nok
at Oslobygg kommer til & f& en viktig rolle i gjen-

nomfgringen av Oslomodellen som skal hindre
kriminelle og userigse bedrifter & vinne frem i
byggeneringen. Byrddet mener at oppfelgingen
av dette vil bli styrket og mer ensartet gjennom
Oslobygg. Det er godt mulig, og det er som regel
lettere & forholde seg til én akter. Men byradet
har ogsd ambisjoner om at dette betydelige in-
vesteringsvolumet medfgrer en innkjgpsmakt
som «gir kommunen mulighet til & veere en pa-
driver og endre utviklingen i byggeneringenn.
Det forutsetter at man har en klar idé om hvilken
retning man mener nzringen ber ga.

Fagforeningene bade i bygg og elektro vil gjerne
samarbeide tett med denne nye giganten, og héa-
per vi blir tatt med pé rdd. Vi kan i hvert fall kom-
me med mange innspill til ngdvendige tiltak. For
eksempel ma kommunen ha en helt klar mening
om hva som er «arbeid av midlertidig karakter»
for at ikke innleie fra bemanningsbyraer fortsatt
skal florere, men under falsk flagg. Vi tror ogsa
at fagforeningene og de tillitsvalgte i bedriftene
ma f& en direkte linje til byggherren, altsd Oslo-
bygg, at de mé f& innsyn i mannskapslistene og
at de far oversikt over hvilke bedrifter som er ute-
stengt etter brudd pa modellen.

Ifglge byradserkleeringen fra 2019 skal kommu-
nen «utrede muligheten for & kun benytte fasi-
liteter og leverandgrer som har tariffavtaler og
leerebedrifter». Vi mener dette er rett vei & g3,
og helt i trdd med Fellesforbundets landsmeote-
vedtak om & jobbe for at offentlige innkjopere
bruker leverandgrer med tariffavtale. Vi har
imidlertid ikke sett noe mer til en sdnn utredning.
Kanskje Oslobygg KF kan std i spissen for en
slik praksis. Det ville virkelig veere 8 «endre utvik-
lingen i byggeneringen»!



BYGNINGSARBEIDEREN 3-2021

Akrim, narko og
byggenaseringa

Fair Play Bygg leverer stadig varsel om kriminalitet og ugreie
forhold i byggjeneeringa til Politiet, Skatteetaten, Arbeidstilsynet
og deil andre etatane som samarbeider i Akrimsenteret. Nokon av
varsla er meir alvorlege enn andre, som dette eg sendte 1 juni. No
har denne bedrifta gatt konkurs, truleg som fglgje av kontroll fra

etatane etter vart varsel.

Tekst: Lars Mamen

Saka kom inn som eit tips bade fra Frelses-
armeens migrasjonssenter og Caritas. Begge
desse organisasjonane er Kkristelege hjelpe-
organisasjonar som har eit sosialt arbeid blant
arbeidsinnvandrarar. Seerleg Frelsesarmeen er
flinke til & vidaresende saker til oss i Fair Play
Bygg der dei har fatt lov til & dele med Fair Play
Bygg av sin klient.

I denne saka var det ein mann som tok kontakt
med Frelsesarmeen. Han kom frd Moldova og

hadde ikkje fatt len for den perioden han hadde
arbeidd for eit firma. Han gav oss denne informa-
sjonen:

Bakmannen tilsett folk fra Estland og det er
stor utskifting av arbeidsfolk. Berre nokre
av dei tilsette har lovlege arbeidskontraktar,
resten jobba svart. Fleire tilsette budde i eit
lager ved Fornebu. Mange av kollegaene blei
borte nar dei ikkje fekk lgn. Bakmannen budde
i ei fancy leiligheit pa Tjuvholmen, med eks-
kona som dagleg leiar av firmaet.

Véar kjelde hevda ogsd at bakmannen omsette
narkotika i samarbeid med ein person som var
kijent fra idretten.

< G
“’ '

Fair Play Bygg

OSLO OG OMEGN

Ein dag fekk var mann beskjed om at arbeids-
forholdet var endra og at han no arbeidde for ein
annan person med bakgrunn frd Moldova. Dette
var ein mann som Fair Play Bygg kjenner godt
til fra for. Denne personen betalte noko lgn over
vipps, men ein dag var det slutt pa arbeidet og
var kjelde vart avskjediga pa dagen.

Egundersgkte litt rundt og det viste seg at tipset
var truverdig. Eg mistenkjer at denne bedrifta
ogsa dreiv med «sal» av fiktive arbeidskontraktar
som kunne gje lovleg innreise til Noreg under
korona-nedstenginga.

(«

Dette er berre eit av
170 varsel Fair Play

Bygg Oslo har sendt
inni 2021

Tariffkurs for tomrer- og
taktekkerfaget hosten 2021

Helgen 22-24 oktober fikk vi endelig holde tariffkurset pa Kongs-
berg igjen. Det var godt oppmote med 40 deltakere.

Tekst og foto:
Alexander Hopland-Wgien

Det var forti positive deltakere pa tariffkurset.

Kurset startet fredag kveld med fellesbestem-
melsene i Fellesoverenskomsten for byggfag

v/Undertegnede. Det ble lagt vekt pa innleie/
bortsetting, lennssystem, hvordan lag, bas og til-
litsvalgte kan samarbeide for a forbedre akkord-
jobbing og arbeidsvilkar i tillegg til leerlinger og
utdanning.

Lordag holdt Trond, Stian, og Ivar fra malekonto-
ret kurs i selve akkordtariffen, med forutsetnin-
ger som hovedtema. Sgndag fikk deltakerne inn-
fering i utregning av akkordjobber, og kjennskap
til hvordan man bruker akkordtariffen.

Ekstra gledelig var det at vi hadde med taktek-
kere pé akkordkurset for ferste gang pa flere ar.
Ivar hadde ansvaret for gruppearbeidet med tak-
tekkerne. Vi hdper at det vil bli sterre deltakelse
pa taktekkerfaget de neste kursene.

I tillegg til selve kurset hadde vi fellesmaltider.
Det er fint a4 f& erfaringsutveksling pa tvers av
klubber og bedrifter. Det gir ogsd avdeling og
malekontor en fin mulighet til &4 f& mange erfarin-
ger og tilbakemeldinger fra medlemmene, noe
som er viktig for avdelingen.

Det var en positiv gjeng, og tilbakemeldingene
pa kurset var gode, men vi tar med oss gnsket
om & dpne opp mer for gruppearbeid underveis
i kurset.
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MURBYEN

I 1624 brant gamle Oslo, som la ost for Bjervika, og Christian IV
grunnla den nye byen Christiania. Den ble liggende beskyttet av
Akershus festning, i det som i dag kalles Kvadraturen. Nettopp
fordi man fryktet en ny bybrann bestemte kongen at den nye
byen skulle bygges i mur. Men som tittelen pa Lars Roedes bok
Myten om murbyen antyder, ble aldri murtvangen altomfattende.

LARS ROEDE

Myten om murbyen

CHRISTIANIA 1624—1814

Tekst: Petter Vellesen

Det var aldri mulig & innfere tvang om a bygge
kun i massivt murverk - det var bare de aller
rikeste som kunne bygge slike hus — men alle-
rede fra begynnelsen av var det tillatt med ut-
murt bindingsverk. Dessuten var laft den domi-
nerende byggeskikken i Norge, og man fortsatte
a bygge laftehus i Christiania, enten ved & opp-
fore dem ulovlig eller ved & omgad murtvangen pa
en eller annen mate. Nesten 150 ar etter at byen
ble grunnlagt var nesten 40% av byens bygnin-
ger trehus. Total murtvang ble ikke innfert for i
1828.

I Myten om murbyen beskriver Lars Roede mg-
tet mellom disse tre byggeskikkene, mur, laft og
utmurt bindingsverk, hvordan danske og tyske
handverkere mgtte norske laftetemrere og hvor-
dan det etter hvert vokste fram en egen norsk,
eller Christiania-tradisjon. Roede gjer godt rede
for alle tre byggeskikkene, men gér kanskje
dypest inn i bindingsverket, badde nar det gjel-
der historie og teknikk. Han tar ogsé for seg de
forskjellige bygningsdelene, fra fundamentering
til takverk. Her er det interessant stoff for bade
tgmrere og murere, seerlig de som er opptatt av
gamle bygninger og byggemetoder.

Roede har valgt ut atte bygarder hvor han foretar
en slags bygningshistorisk dypdykk. Hver og en
av dem far sitt eget kapittel, hvor Roede beskri-

Lars Roede:
Myten om
murbyen -
Christiania
1624 - 1814

Pax 2021

ver bygningene detaljert, badde historien til huset
og byggeteknikken - eller byggeteknikkene, for
mange av dem er oppfoert i flere teknikker. Ingen
av disse husene ligger lenger pé sin opprinnelige
adresse, men noen av dem er flyttet til Folke-
museet. Andre finnes bare som tegninger og i
gamle dokumenter. Denne delen av boka blir
kanskje for detaljert for den vanlige leser, men
det er gull her for de spesielt interesserte, enten
man er opptatt av byggeteknikk eller historie
generelt.

Riktig interessant er boka der Roede snakker
om hvordan tyske og danske tegmrere matte fa
hjelp av norske hdndverkere. De valgte a bruke
erfarne handverkere, men folk fra landet som var
vant til & bygge i laft. Nar disse norske temrerne
etter hvert hadde leert seg bindingsverkets kunst
var det i form av en egen byggemate. Roede 1a-
ner et uttrykk fra sprakvitenskapen og kaller
dette “kreolisering”. Nar to eller flere fremmede
kulturer motes oppstar det gjerne et blandings-
sprak, kreolsk, og Roede overforer dette til byg-
gekunsten og mener at det oppsto en egen Chris-
tiania-tradisjon. Han viser ogsé at elementer fra
bindingsverkshusene, for eksempel utkraget an-
nenetasje, fant veien ut av hovedstaden og ble
overfort til laftehus pa landet.

Boka er rikt illustrert med bade fotografier, kart,
bygningstegninger og kunstneriske verk. Man-
ge av illustrasjonene forteller s mye om temaet
at man kan bruke noen timer bare pa a studere
dem. De er med pé & gjore dette til en flott gave-
bok.

Vil du ta
svennebrev
som

TOMRER?
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Tomrer og Byggfag
foreningen

Hvis du vil melde deg pa
eller sporre om noe:

E-post:
post@byggfag.no



mailto:post@byggfag.no

BYGNINGSARBEIDEREN 3-2021

Tariffoppgjoret 2022

Stopp laviennskonkurransen

— sikre faste ansettelser og
tariffavtaler!

Pa bransjekonferansen for byggfag i starten av november ble det
diskutert og prioritert blant de mange hundre forslagene som var
kommet inn fra fagforeninger og klubber. Det er ingen tvil om at
det er et sterkt engasjement og en levende debatt rundt tariff-
avtalen var ute i bedriftene, og innspillene til forbedringer av
Fellesoverenskomsten for byggfag spenner seg fra reisebestem-
melser, dekking av digitalt verktoy, retten til & jobbe akkord og
til de store sporsmalene som minstelgnnssatser og serigsitets-
bestemmelser, 1 tillegg til mye annet.

Tekst: Joachim Espe
Foto: Havard Ssbg

Bakteppet for neste ars tariffoppgjer er et ar-
beidsmarked som i lang tid har veert preget
av hard lavlgnnskonkurranse og hvor ande-
len faste ansatte i produksjonsbedrifter har
sunket, samtidig som innleie fra bemannings-
byrder og bortsetting til underentreprengrer
med helt andre lenns- og arbeidsvilkar har
okt kraftig. Nylig kom ogsada FAFO-rapporten
“Hvem er de lavtlente?” som viser at andelen
lavtlonte (altsd de som tjener under 85% av
gjennomsnittlig industriarbeiderlonn) har gkt

i senere tid, og at gkningen av bade andelen
og antallet lavtlonte jobber har gkt betraktelig
innenfor byggebransjen. At gkningen av lav-
lgnte i byggebransjen er stor er ikke sa over-
raskende nar forskningsrapporten ogsa viser
at andelen lavlgnte er storst blant arbeidsinn-
vandrere fra Ost-Europa. Blant de nylig an-
komne i denne gruppen er 60% lavlgnte.

Arbeidsgiverne har de siste oppgjorene for-
sokt seg med tallmagi og framfert pastanden,;
“ettersom det nd har blitt s& mange som gar
pa minstelgnna i tariffavtalen var, sa vil en
heving av denne gd utover den gkonomiske
ramma i storre grad enn tidligere.” Men hva
er det egentlig de sier her? Arbeidsgiverne

sier ikke annet enn det som slas fast i FAFO-
rapporten, nemlig at lavlgnnskonkurransen
har nadd langt i byggebransjen, og de er ikke
snauere enn at de bruker det som et argument
mot 8 heve de lavest lgnte i bransjen var. Dette
ma avvises med en gang, og kan ikke veere
inngangen til neste oppgjer pa FOB-en. Det at
en gkende andel i var bransje er lavlgnte vi-
ser hvor ngdvendig det er & ikke bare justere
minstelgnna slik den har blitt siden bygnings-
streiken i 2010, jevnt liggende pa ca 77-78% av
gjengs lgnn, men at vi neste ar faktisk gjer et
lgft pa minstelonna opp det som har veert kra-
vet i alle oppgijer; 85% av gjengs lenn. Og som
vi alle mé& veere klinkende klar over, sd krever
et reelt lgft at vi er klare til 4 streike for kravet,
slik vi gjorde i 2010.

Det er ikke bare minstelenna som ma heves
om vi skal stoppe lavlgnnskonkurransen i
byggebransjen. Arbeidsgivernes mulighet til
4 “outsource” arbeidskrafta, enten til beman-
ningsbyrder eller til underentreprengrer med
betydelig darligere lgnns- og arbeidsvilkar,
utgjer den storste trusselen mot et anstendig
arbeidsliv i byggebransjen. Derfor ma oppgjo-
ret i 2022 fa pa plass serigsitetsbestemmelser
som faktisk endrer pa den utviklingen vi har
sett de siste 15 drene med feerre egne ansatte
og mer innleie og bortsetting. Vi krever at det
ikke skal veere adgang til & leie inn arbeids-
kraft fra bemanningsbyra eller sette bort ar-
beid dersom det undergraver faste ansettelser
i bedriften, og at innleie eller bortsetting kun
er tillatt fra eller til bedrifter med tariffavtale.
Det kan ikke veere sann at tariffbedrifter skal
kunne bidra til lennsdumping ved & sette bort
arbeid til darligere vilkar i neste ledd.

Motvekten til lavlgnnskonkurranse og lav pro-
duktivitet, er akkordarbeid. Partenes eget
produktivitetssystem som fremmer selvsten-
dige fagarbeidere, riktig bemanning, kompe-
tanse i alle ledd, og en rettferdig lenn. Vi ser
en okende interesse for akkorden blant vare
medlemmer og vi ser at dette kan veere et vik-
tig verktoey for bransjen bade til & heve produk-
tiviteten i bransjen, som har sunket dramatisk
de siste 20 arene, og til & sikre lennsdannelsen.
Skal vi klare dette kan det ikke veere sann at
arbeidsgiverne av latskap, kan velge & ga bort
fra akkorden dersom laget ensker & jobbe ak-
kord. Akkordsystemet er partssammensatt og
fungerer dersom begge parter investerer i det,
men da ma arbeidsgiverne fglge opp sin del av
ansvaret, gjor de ikke det ma vi klargjere det
ansvaret i tariffavtalen var. Akkorden kommer
til & prege oppgjgret i 2022!

En ting er sikkert: Akkorden vil prege neste
ars lennsforhandlinger. (Illustrasjonsfoto: Havard
Saebag/Magasinet for Fagorganiserte)
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Hva skjer med akkorden?

— Akkorden er ekstremt viktig for lgnnsdannelsen i byggebran-
sjen, ikke bare for de som jobber akkord selv, men ogsa fordi den
danner rammene for hva som er akseptert lgnn for en bygnings-
arbeider lgnnsniva i bransjen. Bedrifter som ikke onsker a stri
med akkorden ma likevel forholde seg til hva akkorden matte gi.
Akkorden er viktig for arbeidsplasskulturen i bransjen hvor selv-
stendige akkordlag som i stor grad star ansvarlige for framdrift
og produktivitet og som stiller krav til hvordan det m3a tilrette-

legges.

Tekst og foto: Petter Vellesen

Bygningsarbeideren besgker forbundssekre-
teer Per Skau pa hans kontor pa Lilletorget. Vi
har hert rykter om at det skjer positive ting
rundt maling og akkordarbeid, og de er jo Per
som har ansvaret for dette saksomradet i Fel-
lesforbundet.

— Over langen har vi jo hatt en trend som
tilsier at det blir mindre og mindre bruk av ak-
kord, sier Per, - Selv om det kanskje har flata
ut de siste ara, ja, faktisk vokst litt noen ste-
der, har vi befunnet oss i en alvorlig situasjon
og Vi er ngdt til & snu trenden hvis vi vil be-
holde lgnnssystemet til beste for alle som gar
pa Fellesoverenskomsten for Byggfag og som
har tariffavtale.

- Dette har jo veert tema i flere tariffoppgjor.
Har vi kommet noe videre?
- Oppgijerene i 2010 og 2012 endte jo opp med
at de landsomfattende akkordtariffene ikke
lenger var vart hovedlgnnssystem. Argumen-
tasjonen var vel at det var litt merkelig & ha
et hovedlonnssystem som ikke ble brukt av
flertallet, men det betyr jo ikke at ikke sys-
temet fortsatt er sentralt i overenskomsten.
Verktoyene skal jo veere pa plass for dem som
onsker & jobbe akkord. I 2016 vedtok vi uan-
sett, sammen med arbeidsgiverne, & jobbe
for at akkordsystemet skulle veere det fore-
trukne lgnnssystemet i bransjen. Selv om vi
har gjentatt dette i hvert eneste oppgjer og
mellomoppgjer og tatt det opp i samlinger og
workshops har det veert tungt & fa dette sam-
arbeidet til & fungere konkret og aktivt.
Derfor kom vi i tariff- og bransjeradet til at
na ma vi ta skjea i en annen hand og satse pa
a fremme akkorden gjennom mange forskjel-
lige tiltak. S& na er det vedtatt en «handlings-
plan for 4 fremme akkord» og vi har allerede
starta arbeidet med & gjennomfere den.

- Na ma du fortelle leserne hva denne hand-
lingsplanen gar ut pa.

- Ja, det er mange elementer i planen, men jeg
kan begynne der vi starta: Snart vil vi lansere
en Akkordportal, som vil veere mer aktiv enn
en vanlig nettside. Der vil enhver som jobber
pa akkord, har lyst til & begynne med akkord
eller er nysgjerrig pa akkord finne masse in-
formasjon, rad og tips, eksempler, maler og all
slags verktgy som kan gjore det enklere & job-
be akkord. Akkordtariffene vil selvsagt ligge
her, sammen med kontaktinformasjon til ma-

lekontorene for eksempel, og tilbud om kurs
og skolering.

— Er dette et samarbeidsprosjekt?

— Nei, sier Per, ikke ennd i hvert fall. Vi har
bare satt i gang pa egen hand, men vi legger
allikevel opp til at portalen skal ha to «veier»,
en for arbeidstakerne og en for arbeidsgiver-
ne. Gjennom det arbeidet vi har gjort til na har
vi erfart at det er lurt & ha med seg arbeids-
giverne, og BNL er invitert til & veere med inn.

- Hva med malekontorene?

- Oppmalerne er ekstremt viktige i dette ar-
beidet, og det gjelder ikke bare selve oppma-
linga, men ogsa nar det gjelder skolering og i
a etablere en akkordkultur. Dessverre er det jo
mange medlemmer rundt i landet som ikke har
tilgang pa et slikt malermilje. Alle som jobber
pa Fellesoverenskomstens omréade, skal fa et
tilbud om oppmaling og kontakt med oppma-
lerne. Det betyr jo at de aktive malekontorene,
som for eksempel i Oslo, mé bistd de som ikke
har det i a etablere et akkordmiljg.

- Vi skjonner at skolering er viktig.
- Ja, i dette systemet ma vi lgfte skoleringa,
men det er todelt. Vi ma selvsagt skolere til-
litsvalgte og baser og gke skoleringa i fagfore-
ninger som ikke har sd& mye kompetanse pa
omradet, men vi skal ogsd ha en intern sko-
lering innen Fellesforbundets omrade slik at
tillitsvalgte og ansatte i foreninger som orga-
niserer breiere enn bare i byggebransjen skal
fa okt sin forstaelse for hva akkordsystemet er
og inneberer og gke kompetansen sann at de
kan hjelpe folk til & begynne & jobbe akkord.
Sa skal vi ha en informasjonskampanje
som starter til neste ar, for & fremme akkord
som lgnnssystem.

— Det har lenge veert snakka om et service-
kontor for méalesystemet. Blir det virkelighet?
- Ja, det er i stopeskjea na. Vi trenger et sted
hvor bade arbeidsgiver og arbeidstaker kan
henvende seg for & fa bistand og stille spors-
mal, men det er viktig & presisere at dette ikke
skal erstatte de vanlige tvistelgsningene. Det
skal heller ikke erstatte madalekontorene, men
dette kontoret kan jobbe med forskjellige til-
tak for & fornye malesystemet.

- Det skal altsa vaere et bemanna kontor?

- Som sagt er dette i stopeskjea, men det er
jo et poeng i at kontorene har de menneske-
lige ressursene som trengs. Vi har satt ned ar-
beidsgrupper og er i kontakt med BNL. Denne

Kow

Forbundssekretaer Per Skau ser positivt pa
akkordtariffens framtid. -Det begynner & bli
optimisme og nysgjerrighet over hele landet!

planen var er godt forankra i forbundsstyret
og for at den skal bli virkelighet arbeider vi
ogsa med det vi kaller Retningslinjer for ma-
lekontorene.

— Hva er det i retningslinjene som betyr end-
ringer for vanlige medlemmer?

- Den viktigste endringen vil veere at vi vil for-
sterke fagforeningenes plikt til & gi alle med-
lemmer pa Fellesoverenskomsten et tilbud om
maling, enten gjennom eget malekontor eller
gjennom forpliktende avtaler med andre ma-
lekontor.

- Vi naermer oss jo et tariffoppgjer, og hvor-
dan vil dette arbeidet gjenspeile seg der?

— Det er jo en del ting som ikke lgser seg bare
i Fellesforbundet, noen ting ma vi jo ta i tariff-
oppgjoret. For det forste ma vi ha bestemmel-
ser som gjor det enklere & jobbe akkord hvis
det enkelte laget gnsker det. Vi kan nok ikke
ha bestemmelser som tvinger noen til & bruke
systemet eller ikke, men vi ma oke statusen
til systemet. Dessuten ma vi ta dette med ak-
kordportalen og servicekontoret inn i oppgje-
ret, blant annet for 4 sikre finansieringen.

— Det hgres ut som om ryktene om en ny
giv for akkorden stemmer, sier vi. — Ja, avslut-
ter Per. - For fgrste gang siden jeg fikk an-
svaret for dette omradet i 2015 syns jeg det
begynner & bli optimisme og nysgjerrighet for
akkordlgnnssystemet over hele landet!

Akkordportal

14. desember apner Fellesforbundets
nye akkordportal Akkordlgnn.

Dette er en nettside bade for deg
som er vant til 4 jobbe akkord og for
deg som er nysgjerrig pa systemet.
Her vil du finne akkordtariffene,
maler og dokumenter og andre
verktoy som vil gjore det lettere

a lykkes med akkorden.

Du finner sida pa akkordlonn.no


http://www.akkordlonn.no
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Murarbeideren til minne

Han Kristian Klemert og han Ola-Bertin Naess an Martin Foll va’
sanne gamle raesera som handtlangera. Den gangen va det forste
mann og annen mann og tredje mann i stein’. Nan hadd kalken
og nan hadd stein’, og sa hert e om ein gang dem jobba pa
Sentralsykehuset. Det va' breinnvin den gangen da, veit du, og sa
bynt'n & bli litt sleengan han som gikk gverst. Sa det datt ned ein
stein som han fikk over neevan han Kristian Klemert. Sykehuset
va sa vidt komme i bruk; han vart sendt inn og fikk bandasjert
fingran og etterpa va' det rett ut og fortsett & beer. Men nar det
lakka ut pa ettermidda’n si kom det dettan enda ein stein, og
den fikk'en Kristian i hauet. Heldigvis datt'n itj ne’, men deem
matt inn me'n og f&n bandasjert igjen. Deem treft den samme
sykepleierska, og hu sa: No ma de gi dokker, vi har da anna a
hold pa med enn a forbind dokker, sa a. - Og skull no sa geeli
verra, sa ma de itj kom inn med samma kall'n kver gang.

(Historie fra 20 — 30 tallet fortalt av Tor Esp i 1993)

kalken opp med spaden slik at den skulle veere

Tekst: Ingjald Gaare
Illustrasjon: Morten Olsen

Ola-Bertin, Siggen, Kalle og alle de andre gamle
sliterne, hvor ble det av dem? De fleste av de ekte
murarbeiderne, murerhdndlangerne, de er dede
na. De som bar steinen pé beerfjgla, og kalken i
beerkasse, ogsa den pa skuldra, opp stiger eller
trapper til mureren pa flukta, for siden & menge

smidig og fin & mure med. De som bygde tre-
stillaset med doble ribord, fire firtomsspiker i det
gverste og tre i det nederste, med den ngdven-
dige skrasvertinga, bade pa langs og pa tvers, sa
stillaset ble stgdig og sikkert. Noen ganger slapp
de litt lettere fra beeringa; Dybergheis og slisk-
gang oppover stillaset lgfta bade stein og kalk,
en heisgutt stod nede og hekta pa bara og dro
drivreima inn pé svinghjulet, mens murarbeide-
ren stod der oppe og tok imot.

Det farligste med trestillasene var rivinga. Ofte
hadde de stétt i mange maneder, og treverket
kunne veere gjennomtrukket med vann, spikrene
var galvanisert eller hadde rusta, i begge tilfeller
grodd fast sd det var nesten umulig & trekke
dem ut. Og etter som rivinga gikk framover ble
stillaset mer og mer lealaust, og det ble direkte
farlig & balansere i hegyden og prove & hadndtere
brekkjern eller klohammer. Da Colosseum kino
ble bygd i Oslo i 1964, raste det 32 meter hoye
stillaset inne i kinosalen ned, det skrudde seg
sammen til ei enorm temmervase som fylte hele
salen. Det var et under at ingen ble drept. Men i
Trondheim ble det dedsfall ti ar etter under byg-
ginga av nytt politihus. Fire mann hoppa ned pa
plattingen samtidig, heyt oppe i stillaset, og den
ga etter. To av dem berga seg ved & hoppe inn
i bygget; de to andre falt ned, en av dem dade,
den andre ble hardt kvesta. Arsaken var at det
ene ribordet var fjerna under rivinga av stillaset,
dermed rauk det andre under vekta av fire mann.

P4 litt sterre byggeplasser hadde man en kalk-
benk; det var en stor lav kasse som var fylt med
en blanding av sand, kalk og vann. Kalken herder
bare i kontakt med luft, sa kalkbenken ble holdt
skikkelig blaut. Nar mertelen skulle blandes, tok
murarbeideren og blanda sement og vann inn i
denne massen med ei rgrhake. Rgrhaka var et
langt skaft med ei tverrstilt jernplate med to run-
de hull i forrest, den ble brukt bade til 4 hakke
lgs biter av sand/kalkblandinga, og til & rare den
sammen med sement og vann etterpd, og den
var ogsa grei & bruke til & menge opp kalken
nar den begynte & stivne til i bara eller i dunken.
Murarbeideren méatte leere & blande kalken med
riktig konsistens. Etter hvert ble rorhaka og kalk-
benken erstatta av trommelblander, sanddunge,
og mursement, som erstatta kalken. Men fortsatt
er det vanlig & kalle mertelen for kalk.

Denne vitsen forteller en del om det tradisjonelle
forholdet mellom murere og murarbeidere.

Murerkona og den lille murersonnen var ute
og gikk da de kom forbi en byggeplass. De ble
stdende og se pa arbeiderne der, da sennen
spurte: Mamma, handlangerne, er de men-
nesker de ogsa? Jada, gutten min, det er de,
bare en mye simplere sort.

Murarbeideryrket oppnadde aldri & f& fagstatus.
Fagbrev som murarbeider, for en vits, alle kan jo
klare den jobben, det er bare & hente inn folk fra
gata! Slik var murernes reaksjon da de hgrte at
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fagstatus ble vurdert. S& ble da ogsé forsgket gru-
sa. Men prov a f& en murer til & mangvrere stein-
trilla p& en smal vandring, eller ei full kalkbére i
en bratt motbakke! Om murerens arbeid krever
handlag, rytme og balanse, sé er det like viktig i
murarbeiderens ulike arbeidsoppgaver. Kanskje
enda viktigere, for dette arbeidet er mye tyngre
enn & lgfte en murstein eller en Leca-blokk. Har
du ikke teknikken pé plass, risikerer du a slite pa
deg isjias fgr du vet ordet av det.

Murarbeideren, tross dyktighet, styrke og yrkes-
stolthet, var i sin arbeidssituasjon dobbelt under-
trykt. Forst som lgnnsarbeider underlagt en
enerddende arbeidskjgper; men ogsd som hand-
langer, servitgr og springpojke under murernes
evige mas og klaging. En egen underklasse,
under fagarbeiderne; hjemvendte sjgmenn og an-
dre mannfolk og ungdommer som matte ta den
jobben som bad seg. De var de virkelige sliterne,
de som tok de tyngste takene.

For eksempel Alf ‘Motvind, som jeg jobba
sammen de forste dra mine som murarbeider.
Han var gammel og utslitt, kom pa moped fra
Melhus hver morra uansett veer; to mils kjgretur
hver vei. Han hadde en ryggplage som gjorde at
han slepte med fottene nar han gikk, i tillegg var
han sveert tunghert, sd nar han ble spurt om noe,
svarte han med en lyd som kunne tolkes bade
som ja og nei. En dag hadde han veert borte et
par timer, pé legebesgk. De to murerne pa laget
murra misforngyd da han var tilbake; kalken var
ikke menga opp. Alf overhegrte sytinga, men til
gjengjeld begynte de & gjere narr av ham: Odd
spurte Stig om noe, og fikk svar med ja/nei-lyden,
og slik holdt de pa. Men Alf oppfatta mobbinga
deres, og til slutt sprakk det for ham. «4 har veert
bort’ et par tima,», sa han, «og har itj klart a felg’
dokker opp; men e syns det e darlig gjort av
dokker & gjer’ narr av en gammel mannl» Jeg ga
ham straks min fulle stotte, og plutselig innsa
de vanligvis sa alreite murerne at rollefordelinga
hadde fert dem galt avsted. Stig, basen, som var
religigs, adventist, ble helt satt ut. «4& gar hjsem!»
utbrgt han og hoppa ned fra det lave stillaset.
Vi matte overtale ham til 4 bli.

Det var et skarpt skille mellom arbeidsoppga-
vene til murerne og murarbeiderne. En murer
kunne ikke tenke seg & utfere handlangerarbeid,
som det foraktfullt ble kalt. Ble kalken stiv i dun-
ken, var det bare a rope pa murarbeideren. Noen
jobber var organisert slik at mureren ikke hadde
annet 4 gjere enn a sitte 4 vente, mens murar-
beiderne for eksempel bygde stillaset en hgyde
opp, og satte pa stein og kalk til muring av neste
heoyde. Men ikke tale om at de hjalp til.

Murarbeiderne, de matte vel veere noen skikke-
lige kraftkarer for & klare det tunge arbeidet?
Joda, mange av dem var utvilsomt det. Noen
drev med styrketrening og kroppsbygging og tok
mange tunge tak. En av de virkelige kraftkarene
skulle beere inn sementsekker pa 50 kilo; han ba
like godt lastebilsjaferen om & lesse pa to sekker
om gangen. Kompisen kunne ikke veere darlige-
re, sd han gjorde det samme. Da fgrstemann gikk
opp til tre sekker, ville ikke den andre gi seg, men
da den tredje sekken ble lagt pd, sank han i kne.

En av de mest legendariske av de gamle murar-
beiderne var Sven Aberg fra Ila. Han hadde veert
norgesmester i boksing fire ganger pa femtitallet,
siste gang i tungvektsklassen; ja, han hadde til
og med veert sparringspartner for Ingo, Ingemar
Johanson fra Ggteborg, som ble verdensmester i
tungvekt i 1959. Sven var en sindig og beskjeden
kar, han var ikke den som skrgt av sine meritter.
Han var nestleder i Mursvennenes fagforening i
flere &r, men han ble ufgretrygda av senskader et-
ter den omtalte arbeidsulykka ved bygginga av
Politihuset i Kongensgata; han dgde alt for tidlig,

i 2003. Jeg hadde den eerefulle, men triste oppga-
ven a senke fagforeningsfana med sergeflor over
kista hans da den ble senka ned i grava.

Kroppsarbeid, i ordets rette betydning, likevel
var forbausende mange av murarbeiderne ikke
imponerende kraftkarer a4 se til. Sterke, seige,
senete, ja, men ikke sd sveere av kroppsfasong.
Slik var for eksempel Johan, med daglig inntak
av ei halvflaske vodka; murerne prgvde forgjeves
a overtale ham til & droppe alkoholen. Likevel
klarte han & holde to av de dyktigste murerne i
Frostfirmaet med stein og kalk, helt til han métte
gi seg da lungene svikta ham.

Meier, gammel veteran, ogsd han spinkel & se til.
Han var en ekte lademogutt med et arsenal av
blomstrende og saftige uttrykk og historier, han
var et fargerikt eksempel pa den levende arbei-
derkulturen pa La'mon.

«Det eineste vi har nok av, e’lite paeng!» «Huss-
péa det pappa, det viktigste e’ at vi e’ frisk
beggen, sa guttungen til faren sin da han kom
hjem med karakterboka. Eller om en som
var sa syk at han «hadd’ over forti i sjaber og
skalv som et askebeger!»

Siggen var enda av de gamle, stolte og klasse-
bevisste murarbeiderne. Han var far til fire
staute sgnner. Den eldste, «Spiker'n», ble europa-
mester i boksing hele fem ganger, de tre andre
havna i murerfaget; to som murarbeidere. Siggen
var kjapp og frekk i replikken, og ogsé kjapp i
vendinga som murarbeider.

Den teknologiske utviklinga har fjerna mange
av de tunge bgrene fra murarbeiderens skuldre,
men den har ogsé gjort mye av hans kunnskaper
og ferdigheter overfladige. Mgrtelen kommer
som tgrrmertel: sand, sement og kalk i kontrol-
lert blandingsforhold; pa sterre jobber i bulk med
blandeskrue, det er bare a trykke pa knappen, sa
kommer den ferdige mertelen rett i bara. Stillase-
ne settes opp av egne firma med de ngdvendige
sertifikater. Transport p& byggeplassen er gjort
enklere med kraner og heiser. Til og med mye av
ryddinga utferes av egne ryddefolk som fjerner
rasket for du far snudd deg. Alt dette er vel og
bra. Men murarbeiderne som yrkesgruppe, med
egen identitet og yrkesstolthet, har langt pa vei
blitt borte. Sjgl de som ble betrakta som tapere i
samfunnet kunne fa en verdighet gjennom klas-
sestandpunktet og fellesskapet; kom ikke og se
ned pé oss! Murarbeiderne var opprinnelig en
tallrik gruppe i Arbeidsmannsforbundet. Seinere
godtatt i Norsk Murerforbund, i starten med sine
egne fagforeninger.

N4 er alle samla i det store Fellesforbundet.
Sammen er vi sterke? Vi er vel det. Men murar-
beideren er borte i Fellesoverenskomsten for
byggfag. Han har blitt til hjelpearbeider, under
betegnelsen ufagleert, enten med minst ett ars
bransjeerfaring, eller eventuelt mindre. Og lgnna,
som fer var minst 95 prosent av murerens lgnn, er
nd maksimum 90 prosent.

Vi skal ikke gnske oss de gamle tidene tilbake.
Men det vi trenger, er at fagbevegelsen og de po-
litiske partiene reiser fanen og sldss mer effektivt
for de ufagleerte, de med usikker tilknytning til ar-
beidslivet, ungdom som ikke klarte a fullfare sko-
lelgpet. Og ogsa arbeidsinnvandrerne, som har
tatt over mange av jobbene med lave krav til kva-
lifikasjoner. Utleiebransjen med tilhgrende sosial
dumping har gdelagt forholdene for dem som pre-
ver & starte i arbeidslivet uten yrkesutdanning.
Derfor har vi starta kampen for a4 forby denne
bransjen. I tillegg ma i fagforeningene ga i spis-
sen, organisere og styrke kampviljen og klasse-
bevisstheten i disse gruppene. Der har vi faktisk
mye & leere av historia.

Vil du ta
svennebrev
som

RORLEGGER?

Bygningsarbeidernes
fagforening kan tilby
teorikurs i rarfaget.

Kurset vil sette deg i stand
til & gjennomfare teori-
eksamen.

Kurset vil forega en etter-
middag i uken, fra februar
til november, totalt 27 kurs-
uker. Det vil veere en polsk
rerlegger tilknytta kurset,
men deltakerne kan ikke
belage seg pa at han alltid
er til stede. Eksamen vil
veere pé norsk og foregé

i november 2020.

Med teoretisk eksamen i
rerleggerfaget og fem &rs
praksis kan du ta praktisk
fagpreve.

Medlemmene kan
gjennomfare kurset uten
egne utgifter.

Hvis du vil melde deg pa
eller sporre om noe:

E-post:
post@bygningsarbeider.no
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Samtidig med det tyske parlamentsvalget 26. september avga
hovedstadens innbyggere ogsa stemme i en egen folkeavstem-
ning. Berlinerne stemte over om byens myndigheter skal ekspro-
priere eller «tilegne seg», utleieleiligheter fra private utleiere for a
gjore dem om til allmennyttige boliger. Mer enn en million deltok
i folkeavstemningen, og forslaget gikk gjennom med solid flertall,

57,6%.

Tekst og foto: Petter Vellesen

Berlins boligmarked er prega av en stor andel
leieboere. Av byens 1,9 millioner boliger er 1,5
millioner utleieboliger, dvs over 80%. Mange av
leieboerne leier privat eller gjennom boligfelles-
skap og stiftelser, men ifglge en undersgkelse
gjort av Rosa-Luxemburg-Stiftung er over halv-

parten av Berlins utleieboliger eid av 100 multi-
millioneerer, fra Private Equity-fonds med adres-
se i skatteparadiser til profesjonelle utleiebyraer.
Norske Ivar Tollefsen og selskapet Heimstaden
er for eksempel blitt en stor aktor.

Denne konsentrasjonen av eiendom har fert til
stort press pa leieprisene, og byregjeringen i
Berlin har provd & avhjelpe dette ved & innfgre et
slags tak pa leieprisene. For Berlins innbyggere
var ikke dette nok, og de siste arene har det veert

Berlinerne vil ekspropriere

drevet en kampanije for at byen skal kunne kjope
tilbake private boliger for & leie dem ut direkte
fra kommunen eller kommunale boligselskaper.
Det var denne kampanjen som fgrte fram til
folkeavstemningen og seieren i september.

Men siste ord i saken er ikke sagt. Folkeavstem-
ningen var bare raddgivende, og na foregar kam-
pen om hvordan vedtaket eventuelt skal gjen-
nomferes - om det overhodet lar seg gjere. Det
er uenighet om vedtaket er lovlig, og ikke minst
om hvilke boliger som skal kommunaliseres og
hvor mye kommunen skal betale for dem. Alle er
enige i at dette kommer til & koste mye penger,
men summen spriker fra 10 milliarder til 36 mil-
liarder Euro.

PS. Samtidig som valgresultatet ble Kkjent,
kunngjorde Heimstaden at de vil kjepe 14 000

leiligheter i Berlin.

Kilder: haufe.de, dwenteignen.de, rosalux.de

Berlin har ogsa tidligere fort en aktiv sosial boligpolitikk. Boligkomplekset Wohnstadt Carl Legien ble for eksempel oppfort i 1928-30 av boligsamvirket GEHAG.
I dag stdr komplekset pd UNESCOs verdensarvliste.



INTERNASJONALT

BYGNINGSARBEIDEREN 3-2021

Et av de store stridsspersmalene i svensk arbeidsliv har i arevis
veert striden om LAS - «Lag om anstallningsskydd» - altsd om
lovgivningen rundt stillingsvernet.

Tekst: Petter Vellesen

Et av de store stridsspersmaélene i svensk ar-
beidsliv har i drevis veert striden om LAS - «Lag
om anstallningsskydd» - altsd om lovgivningen
rundt stillingsvernet.

De borgerlige er ute etter & myke opp denne lov-
givningen, og for & fa til det vanhellige kompro-
misset som ga dem lov til & danne regjering, det
sdkalte «januarforlikety, har sosialdemokratene
langt pa vei gitt etter for presset.

Lovforslaget innebeerer blant annet at retten til &

sta i stilling blir svekka og at ansienniteten ved
nedbemanning skal kunne fravikes. Svensk LO
har provd & stritte imot, men nar alt kommer til
alt har de ogsé blitt pressa fra skanse til skanse
pa veien mot liberalisering av LAS-loven. Den
siste tida har taktikken veert at stillingsvernet
skal sikres gjennom avtaleverket, og det har
blitt forhandla fram en sékalt Hovedavtale.

I fjor inngikk LO-forbundene Metall og Kom-
munal og funksjoneerforbundet PTK en egen
avtale med arbeidsgiverne som regulerer blant
annet stillingsvernet. LO har til nd vegret seg
for a4 veere part i denne avtalen. De har pekt pa
de store ulempene avtalen faktisk vil medfere
for arbeidstakerne. For eksempel gir avtalen

Svensk LO sier ja til LAS
- Byggnads stemte nei

arbeidsgiverne rett til & holde 15% av arbeids-
stokken utenfor ansiennitetsreglene.

LO har allikevel snudd i saken, og i november
sa LO-ledelsen ja til at LO blir part i den eksiste-
rende hovedavtalen. De vil ikke bli sittende pa
tilskuerplass, som det sies. Det var allikevel fire
forbund som stemte nei, blant annet Byggnads.
«Byggnads har alltid sagt nei til en avtale som
forverrer LAS», sier forbundets leder Johan Lind-
holm og fortsetter: «Hvis LO beslutter seg for &
tilslutte seg hovedavtalen vil det f& direkte og
negative konsekvenser for Byggnads medlem-
mer.»

Men siste ord i denne saken er enna ikke sagt.
Forst skal LOs representantskap godkjenne ved-
taket. Avtalen forutsetter ogsa at det blir gjort
visse lovendringer fer den trer i kraft. Og til
syvende og sist skal det veere opp til hvert enkelt
forbund om de vil slutte seg til eller ikke.

Det er nok mange av Bygningsarbeiderens lesere som fulgte med
pa kampen de Amazon-ansatte i Alabama matte fore for retten
til & organisere seg. Denne kampen forte jo dessverre ikke fram,
mye pa grunn av USAs sveert restriktive og innflgkte lovgivning

pa dette omradet.

Tekst: Petter Vellesen
Foto: Chandler Denise/Unsplash

Etter presidentvalget, og seerlig etter at Demo-
kratene har fatt flertall i begge husene i den
amerikanske kongressen, blir det na gjort alvor-
lige forsgk pa & endre lovgivningen og a styrke
det organiserte arbeidslivet.

Loven, som fagforbundet AFL-CIO kaller «ngkke-
len til Amerikas framtidy, blir kalt «the PRO Acty
- Protecting the Right to Organize. Hvis den gar
gjennom, vil den gjere det lettere for ansatte a
stifte og bli medlem av en fagforening og be-
grense arbeidsgivernes mulighet til & motsette
seg fagforeningene. For eksempel definerer den
nye loven arbeidstakerbegrepet pa en mye bre-
dere mate, slik at det ikke blir mulig & «vri seg
unna» kravet om fagforening fordi de ansatte er
«selvstendig neeringsdrivende». Loven vil gjere
det forbudt & sparke medarbeidere som vil orga-
nisere seg, og den vil forhindre muligheten til &
bruke manglende amerikansk statsborgerskap
mot arbeiderne. The PRO Act inneholder nye
regler for forhandlinger og mekling, og den vil
gjere det mulig & delta i eller & stotte streiker
uten & bli utsatt for represalier. Den vil ogsa be-
grense arbeidsgivernes muligheter til & bruke
det vi pa godt norsk kaller streikebrytere.

«Hvis man virkelig vil rette opp ulikhetene i det-
te landet - ulikheter i lann og formue, i makt og
muligheter - er det helt ngdvendig at PRO Act
blir vedtatt», sier presidenten i AFL-CIO og kal-
ler loven for «a game changer. Arbeidsgiverne
har inntatt det diametralt motsatte standpunk-
tet og kaller dette «den verste loven i Kongres-
seny. Stephen Sandherr, lederen i entreprengre-

USA: Ny lov vil sikre
organisasjonsretten

nes arbeidsgiverorganisasjon AGC sier at loven
«vil f& Frankrike til & fremsta som et land fylt av
harmoni pa arbeidsmarkedet sammenlignet
med USAn».

President Biden stgtter loven. «Nesten 60 mil-
lioner amerikanere ville ha organisert seg om de
fikk sjansen,» har han sagt, «men alt for mange
stater og arbeidsgivere hindrer dem i 4 gjere det
gjennom & angripe fagforeningene.» Allikevel er
det liten sjanse for at loven blir vedtatt. Den har
gatt gjennom i Representantenes Hus, men tren-
ger flertall i Senatet for  bli endelig vedtatt. Ame-
rikanske regler gjer at dette kan bli vanskelig.
Minst 10 republikanere ma i tilfelle stemme for.

Kilder: aflcio.org, globalconstructinreview.com, npr.org
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- Den som har opplevd 1928, har ikke levd

forgjeves

«Den som har opplevd 1928, har ikke levd forgjeves», het det i
beretninga til en av Oslos bygningsarbeiderforeninger det aret.
De organiserte bygningsarbeiderne hadde statt i spissen for det
mange opplevde som en forsvarskamp mot fascismen, som var
pa frammarsj bade i Europa og i Norge, og de hadde vunnet.

Tekst: Jonas Bals

Bare noen fa ar tidligere hadde mange trodd at
1920-4ra skulle bli arbeiderbevegelsens tidr. I
1919 hadde fagbevegelsen fatt gjennomslag for
det tredve ar gamle kravet om atte timers ar-
beidsdag, og fagbevegelsen hadde vokst i makt
og innflytelse. Men 20-ara viste seg raskt & bli
preget av gkonomiske nedgangstider, arbeids-
lgshet, politisk reaksjon og et dramatisk fall i
antallet LO-medlemmer. I det ene tariffoppgjeret
etter det andre krevde arbeidsgiversida at len-
ningene skulle ned og arbeidstida bli forlenget.
Flere ganger stengte de arbeiderne ute i kjempe-
store lockouter, for & sulte fram innremmelser og
temme streikekassene. Arbeidsgiverne hadde
dessuten bade regjering, domstoler, politi og
militeere péa sin side.

Tukthusloven

Et tydelig tegn pé det siste var den sékalte tukt-
husloven, som ble vedtatt av det borgerlige fler-
tallet i 1927. Bade Venstre og Hoyre hadde lenge
gnsket & revidere arbeidstvistloven, og i 1927
lyktes de blant annet med & innfere straff pa inn-
til tre &rs fengsel for dem som bekjempet streike-
bryteri. Lovforslaget deres innebar ogsé at fagfo-
reningene matte erkleere at arbeidsplasser som
var rammet av tariffstridige streiker var 4 anse
som apne for «arbeidsvillige», altsa streikebryte-
re, og skyhgye bater for & delta i ulovlige streiker.
Styremedlemmene i en fagforening kunne degm-
mes dersom de bisto en ulovlig streik, og selv det
a offentlig gi uttrykk for at man stettet en sdnn
streik skulle bli straffbart.

Lovforslaget om «tukthusloven» forte til store
demonstrasjoner og mye diskusjon. I debatten i
Odelstinget i april 1927 sa Martin Tranmeel at

Det er likesa nyttelost a vedta en beskyttelses-
lov for streikebrytere som det er a gjore det for
landsforraedere. Det er intet land som kan ver-
ne en landsforreeder, og det finnes heller ikke
noen nasjonalforsamling som kan beskytte en
klasseforraeder som er streikebryter.

Loven som til slutt ble vedtatt 5. mai 1927, slek-
tet direkte pa en britisk lov som hadde kommet
til etter den store generalstreiken i Storbritannia
aret for. LO-juristen Viggo Hansteen, som seinere
kom til & bli henrettet av de tyske nazistene un-
der krigen, mente tukthusloven ogsd matte ses i
sammenheng med liknende prosesser i Ungarn,
Polen, Litauen, Frankrike og Italia. Sistnevnte
land hadde fem &r tidligere blitt overtatt av Mus-
solinis fascister, som inspirerte konservative og
reaksjoneere krefter over hele Europa, langt inn
i den norske borgerligheten. Hansteen mente at
den norske loven var seerlig grov, fordi den forsgk-
te & omdanne fagbevegelsen, «den norske arbei-
derklasses sterkeste og verdifulleste stettepunkt
i kampen for sine gkonomiske interesser», til et
vapen for de borgerlige. Dette var ifglge ham
lovens hovedidé, hvilket gjorde den til «et skam-
melig attentat mot arbeiderklassen selv».

Hvordan skulle fagforeningene kunne brukes
mot sine egne medlemmer? Det viktigste virke-
middelet var den omvendte bevisbyrden som
ble innfert i arbeidstvistloven. Ogsa feor lovend-
ringen kunne fagforeninger holdes ansvarlig for
sine medlemmers handlinger, men arbeidsgive-
ren matte bevise at foreningen selv var skyld i
konflikten. Med den nye loven matte forbundene
og foreningene bevise at de aktivt grep inn og
forsgkte & hindre arbeiderne i & streike. «Hvad
betyr det?», spurte Hansteen, og svarte:

Loven opfordrer direkte foreningene til forbun-
dene til 4 falle de streikende i ryggen. Den
opmuntrer organisasjonene til at de 1 en al-
vorlig konflikt «ved alle de midler som stér til
deres rddighet» skal soke 4 bringe seier hjem til
- arbeidskjoperne!

Erstatningsansvaret ble i tillegg kombinert med
nye straffebestemmelser. Den groveste paragra-
fen av dem alle, paragraf 40, var den viktigste
juridiske nydannelsen. Mens overtredelser av
arbeidstvistloven tidligere bare kunne straffes
med bgter, ble det nd ogsd mulig & dgmme folk
til fengsel i inntil tre méneder. Fengsel kunne
dessuten kombineres med bgter, slik at mak-
simalstraffen ble pd& tre méneders fengsel og
25000 kroner i bot. Det tilsvarer mer enn 800 000
kroner i natidas valuta, og var ikke bare en bety-
delig sum i seg selv; det 14 ogsa langt over bgte-
nivaet for andre brudd pé straffeloven. Fengsels-
og batestraffen kunne gis til alle som iverksatte,
fortsatte eller stgttet en ulovlig streik, herunder
samlet inn stette til streikende, eller skrev under
pa stotteerkleeringer.

I tillegg inneholdt loven en bestemmelse som
skulle verne streikebrytere, med forbud mot
bruk av streikevakter, offentliggjering av navn
pa streikebrytere og & folge etter streikebrytere
«fra sted til sted». Alt dette var en betydelig skjer-
ping av loven, men det stoppet ikke der. I tillegg
fikk Hayre, Venstre og Bondepartiet vedtatt en
endring i straffeloven, der folk kunne dgmmes til
inntil ett ars fengsel dersom de forulempet eller
opptradte «patrengende» overfor streikebrytere.
Arbeidsgiveren kunne dessuten med politiets
hjelp ga til aksjon mot foreningenes kasser for en

e

streik brgt ut, og foreningene ble palagt 4 gi so-
sialdepartementet og riksmeklingsmannen «en-
hver oplysning som nogen av disse matte gnske»
om indre forhold, hva enten det gjaldt medlem-
mer, organisasjonsvedtak eller andre opplysnin-
ger.

Det var seerlig dette siste forholdet som fikk LO-
advokaten til & advare mot at regjeringen for-
sokte & legge fagorganisasjonen «under offent-
lig administrasjon». «Det er arbeidskjopernes
hap, at det gjennom tukthus- og voldgiftsloven
skal lykkes & fgre et sd avgjerende slag mot fag-
organisasjonen, at arbeiderne selv taper troen pa
den, og i selvopgivelse lar sine organisasjoner i
stikken», skrev Hansteen. «Arbeiderklassen ma
i denne krisetid sld ring om det mektige vapen
som den har skapt gjennem sa mange ars ofre og
kampe», og «gi slagene tilbake med renter». Om
arbeiderbevegelsen klarte dette, ville ikke loven
bare gjere skade, den ville ogséa kunne «herde og
opgve» organisasjonene, hdpet han. For mange
var det dette bygningsarbeiderstreiken i 1928
handlet om.

Bygningsarbeiderne angripes — og forsvarer seg
Ilgpet av 1920-4ra hadde regjeringen flere ganger
grepet inn i tariffoppgjerene og fastsatt avtaler
ved lov. Varen 1928 ble det bestemt at tvistene i
bygningsindustrien, de grafiske fagene og skred-
derfaget i Oslo skulle avgjeres ved tvungen vold-
gift, og det ble nedlagt forbud mot arbeidsstans.
2. mai ble det avsagt 13 dommer for byggfagene,
og voldgiftsretten kunngjorde at bygningsarbei-
dernes timelgnninger skulle reduseres med 12
prosent. Minstelgnna i akkord for stein-, jord- og
sement-arbeiderne skulle ned med hele 21 pro-
sent, mens murernes akkordtariff ble redusert
med 1b.

Reaksjonene lot ikke vente pé seg. I den ene byen
etter den andre vedtok bygningsarbeiderne at
de kom til & forlate arbeidsplassene sine dersom
arbeidsgiverne foretok utlgnning i trad med dom-
men. Arbeiderne i Trondhjem fattet det forste
vedtaket, deretter fulgte Bergen, Oslo, Stavanger,
Odda og Hamar. Seerlig vedtaket i hovedstaden
vakte bekymring i Norsk Arbeidsgiverforening,
ettersom et flertall av bedriftene der var uorga-
niserte. Bedriftene som faktisk var organisert,
hadde dessuten ikke veert sterke tilhengere av
det drastiske lgnnsnedslaget. P4 sentralt hold
fryktet man derfor at en direkte aksjon fra arbei-
dernes side kunne lede til en direkte aksjon fra
arbeidsgivernes side, med utmelding fra arbeids-
giverforeningen og pafelgende fredsslutning
med arbeiderne, over de satsene som var fastsatt
ved voldgiften.

Lovforslaget om «tukthusloveny» forte til store demonstrasjoner, som her fra 1. mai 1927 .
(Foto: Hermann Christian Neupert/Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek)



Flere politikere og pressefolk ble tiltalt for 4 ha gitt bidrag til de streikende bygningsarbeiderne.
Her er Fredrik Monsen, Helga Karlsen, Olav Oksvik og Borge Olsen-Hagen i retten.
(Ukjent fotograf/Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek)

Da arbeidsgiverne besluttet & gjennomfore
lgnnsreduksjon i trdd med dommen, med virk-
ning fra og med 25. mai, var streiken et faktum.
Typografene, som ogsd hadde fatt 12 prosent
legnnskutt, forlot arbeidsplassene sammen med
bygningsarbeiderne. LO, som etter lovendrin-
gene aret fgr nd var erstatningspliktige, vedtok
17. mai at en streik ville veere «tariffstridig og
ulovlig», og péla bygningsarbeiderforbundet og
murerforbundet 4 «anvende alle organisasjons-
messige midler for at forhindre en arbeidsstansy.

Juristen og dommeren Carl Bonnevie sammen-
liknet myndighetenes framgangsmate med fas-
cistenes framgangsmater nede i Europa, fordi
man «pa en brutal mate» grep inn i samfunnsfor-
holdene. «Lovens tvang er i realiteten rettet mot
den ene part, arbeiderne, og mot organisasjonen
og den kollektive kamp for gode arbeidsvilkar,
sa han.

Sivil ulydighet

Det var imidlertid vanskeligere for arbeidsgiver-
foreningen & benytte seg av den nye loven enn
de hadde forestilt seg. For det farste ble det raskt
klart at mange stottet streiken, til tross for at det
bade var ulovlig & «forherlige» den og a yte gko-
nomisk stotte. Ingen brydde seg om at de brat
loven, heller ikke husmorlagene. De arrangerte
mgter og fester, samlet inn penger og kleer til de
streikendes barn, og arrangerte utlodninger og
ferieturer. «De synes kanskje ikke det er revolu-
sjoneert & lappe sko og selge lodder, men jeg er
kommet til at enhver gjerning som gjgres med
den rette politiske bakgrund er revolusjoneer.
Tusen smating kan vi gjere, men er det tuse-
ner som tar fatt kan det bli av veldig betydning
allikevely, skrev Astrid Langseth i Norges Kom-
munistblad.

Etter at flere redakterer ble tiltalt for & ha omtalt
streiken i rosende ordelag, initierte Ungdoms-
fylkingen til Arbeiderpartiet en masseovertre-
delsesaksjon, der over 1000 partimedlemmer
tegnet seg for ukentlige bidrag pa en krone sa
lenge streiken varte. Blant de som skrev under
var flere framtredende stortingsrepresentanter
som i tillegg til lederen og nestlederen i Det nor-
ske Arbeiderparti, Oscar Torp og Edvard Bull. Ar-
beiderordfgrerne i Hedmark brukte fylkestings-
mgtet i midten av juni til & vedta offentlig stotte
til streiken, og etter hvert oppsto det ogsé en hjel-
peaksjon som ble satt i gang av «en rekke frem-
tredende andspersonligheter», som skulle sikre
barna til de streikende arbeiderne en sommerfe-
rie der de kunne «fornye helse og livsmot», som
det het i oppropet. Studenttidsskriftet Clarté og
Skog- og Landarbeiderforbundet samarbeidet om

det praktiske, og serget for at mange barn kom
seg ut pé landet.

Politiet innkalte en lang rekke fagforeningsfolk til
avher for 4 finne ut hvem som ledet streiken, men
famlet i blinde. Arbeidernes samhold var sterkt,
og politiets kunnskap darlig. Det letteste var &
ta redakterer og andre som skrev om streiken,
og Norges Kommunistblad hadde nesten dag-
lig besgk av politiet under streiken. Redakteren
Henry W. Kristiansen ble arrestert, det samme
ble etterfelgeren hans Arvid G. Hansen. Oslo Ar-
beiderpartis partikontor ble utsatt for en razzia,
etter at partiets representantskap hadde vedtatt
a stotte streiken, og bade lederen, nestlederen og
sekreteeren ble batelagt. Lederen for Arbeidernes
Idrettslag ble ogsa batelagt, etter & ha arrangert
et stevne der halvparten av inntektene gikk til de
streikende.

A sulte ut de streikende

Fra regjeringen ble det utstedt et direktiv til alle
landets kommuner, om at forsorg ikke matte ut-
betales til streikende og deres familier, og de
streikende ble fratatt medlemskap i sykekassene.
Forsorgen ble ogsd benyttet i et forsgk pa a re-
kruttere streikebrytere, ved at arbeidslgse ble
henvist til bedrifter som var blokkert av de strei-
kende, og fratatt understgttelse dersom de nek-
tet. Alle disse forsgkene pé & bryte ned de strei-
kendes kampmoral og statte feilet, og statten til
streiken bare gkte.

Til sammen ble om lag 150 personer dgmt for & ha
stottet streiken. Noen av disse ble etter streikens
avslutning innvilget amnesti av Stortinget, mot
Hayres og Bondepartiets stemmer. Blant de mer
aktivistiske arbeidsgiverne, som hadde hépet pa
den enda hardere hand mot de streikende, var
skuffelsen stor. I en konferanse med sosialminis-
teren 2. juni fikk arbeidsgiverforeningen opplyst
at regjeringen hadde «den absolutte vilje til at
slaa streiken ned, men at man stod uten effektive
midler».

En plikt a revoltere

Streiken var fra ferste stund sveert effektiv. Selv
ikke i Trondhjem, der forholdsvis mange byg-
ningsarbeidere var uorganiserte, var streikebry-
teri et problem. For feorste gang ble ogsé leerlin-
gene tatt ut i streik, noe som forhindret at de ble
satt til streikebryterarbeid.

For arbeidsgiverne ble det mer og mer tydelig
at en lgsning maétte bli til i samarbeid med LO.
Direkter Finn Dahl hadde helt fra starten av sett
for seg en slik lgsning, og stilt seg tvilende til om
konflikten var av en sdnn art at den kunne legi-

timere det han selv kalte «fascistiske bestemmel-
sem. Etter sonderinger mellom Dahl og LO-leder
Halvard Olsen ble det innledet forhandlinger
4. juli. LO fikk drahjelp fra de uorganiserte ar-
beidsgiverne i byggeneeringen, som to dager fer
hadde gatt med pé en mindre lgnnsreduksjon, pa
6,9 prosent. Det gjorde forhandlingene vanske-
lige for arbeidsgiverforeningen. Nar de fem dager
seinere likevel klarte 8 oppné en forhandlingsles-
ning - som deretter ble godkjent av et knapt fler-
tall av bygningsarbeiderne - skyldtes det forst
og fremst den rollen Arbeidsrettens formann,
Paal Berg, spilte. For & hale forhandlingene i land
gikk Berg til det uvanlige og sensasjonelle skritt
a oppheve dommen fra voldgiftsretten, og oppfor-
dre partene til & oppta forhandlinger utenom de
satsene som var blitt bestemt av retten.

Da resultatet til slutt forela, var det en klar seier
for bygningsarbeiderne. De hadde slatt tilbake
voldgiftsdommens reallegnnsnedslag, og etter at
resultatet av uravstemningen foreld 19. juli, hevet
de streiken.

For mange av de streikende var det ikke lgnns-
nedslaget som hadde veert det mest sentrale.
Arbeiderbladets kvinnepolitiske redakter Rachel
Grepp skrev etter streikens avslutning at de orga-
niserte arbeiderne hadde «jaget lovmakerne og
deres klasselover tilbake», fra skanse til skanse.
«Det kan sldes fast, at de organiserte arbeideres
solidaritet er sterkere enn loven», skrev hun.

Den ulovlige streiken hadde vist at den norske
arbeiderklassen ikke lot seg kue. Johan @degard
kalte streiken en «forsvarsaksjon mot angrep pa
elementsere rettigheter». Angrepets alvorlighet
gjorde det til «en simpel plikt & bryte loven, re-
voltere», skrev han: Loven kunne, slik som forhol-
dene 14 an, blitt «en forleper og et utgangspunkt
for en norsk fascismen.

Utfallet av streiken viste hvilken styrke forhand-
lings- og avtale-systemet som hadde blitt bygget
opp de siste 14-15 &ra hadde fatt. For Halvard
Olsen var det vel s& viktig at arbeidsgiverforenin-
gen hadde endret holdning og blitt mer innstilt
pa a finne fram til lgsninger sammen med LO. I
Signe Wullfs hovedoppgave om streiken, Tvers
igjennom lov til arbeidsfred, heter det at Olsen
tolket arbeidsgivernes oppfersel som et tegn
pa at de, i motsetning til regjeringen, nd hadde
«fatt forstdelse for de moderne industrielle pro-
blemer og de organiserte arbeideres psykologi».
Ifelge Wullf er det derfor grunn til & sperre om
ikke streiken, til tross for dens «tvers gjennom
lov-holdningy, «snarere bidro til & fremme en ut-
vikling mot klassesamarbeid enn til & hemme
denny.

P4 den annen side hadde de streikende bygnings-
arbeiderne vist at det var noen tydelige grenser
for hvor langt statsmakten kunne ga i sine forsgk
pa a tukte og toyle fagbevegelsen. Etter streiken
var det ikke lenger noen som snakket om & an-
vende seg av voldgiftsloven. «Den hadde avgatt
ved deoden og hadde ingen sgrgende etterlatte,
uten kanskje innen visse kretser», skrev Johan
@degard.

Det & bryte loven var ikke, slik enkelte tok til orde
for umiddelbart etter streiken, noe arbeiderne
hadde gjort for & kunne fortsette & bryte loven,
men tvert imot noe de gjorde for & kunne arbeide
videre som fagbevegelse pa lovlig vis. Det var
vanskelig & se dette klart i 1928, skrev @degard,
da fascismen fremdeles bare var en vag trussel.
«Men n4, etter annen verdenskrig, er synsfeltet
blitt videre og det er lettere a fastsla den fulle
verdi av den modige aksjon i 1928».

(Dette er et redigert utdrag fra boka Streik, som
omtales pa annet sted i avisa)
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EN FAGBEVEGELSEN UTEN STREIK:

Er den likevel verdt mer
enn en dritt ?

Jonas Bals har all sere av med
denne boka pa dreoyt seks
hundre velskrevne sider & ha
gitt en forste oversikt over de
fleste av de viktigste streikene
i Norge de siste 150 - 200 ara,
og dermed av a bringe videre
et vell av opplysninger og er-
faringer som vil veere til nytte
og Iinspirasjon 1 arbeiderkamp
den dag i1 dag. Men hvis boka
skal tas pa alvor som mer enn
et oppslagsverk, ma den leses
kritisk. Bare slik kan den ogsa
utlgse den «store» debatten som
Bals under arbeidet med boka
forventa at den ville.

Tekst: Harald Berntsen

Ei kritisk lesing av boka kan og ber serlig ta
utgangspunkt i det Bals sa da den blei lansert:
Uten streik er ikke fagforeningene verdt en dritt.
En slik uttalelse star ikke i et helt harmonisk mot-
setningsforhold til mangelen pa kritisk omtale og
analyse i boka av den sdkalte norske modellen
som seerlig toppene i LO og i Norsk Arbeidsgiver-
forening, N.A.F. (i dag NHO), i fellesskap har bygd
opp, og som med sine begrensninger av adgan-
gen til 4 streike allerede i over 100 ar har gjort
det negdvendig for arbeiderne & forberede seg pa
a fore kampen for sine interesser pa tvers av bade
lover, avtaler og sine egne valgte ledere.

Denne mangelen viser seg ikke minst i det utval-
get Bals har gjort av andres tidligere forsknings-
resultater og framstillinger som haniet oversikts-
verk av denne typen stort sett ma basere seg pa.

Det forste han ikke gar neermere inn p4, er freds-
plikta i de firedrige bindende avtaleperiodene
som Jern- og Metallarbeiderforbundet gikk foran
med & inngd med arbeidsgiverne i den forste
Verkstedoverenskomsten fra 1907, og som i prak-
sis blei lovbeskytta i den forste Arbeidstvistloven
fra 1915, mot angrep fra en voksende fagopposi-
sjon.

Bals gjor i det videre riktig nok, med stor fortje-
neste, utstrakt bruk av Paul Knutsens doktor-
gradsavhandling Korporatisme og klassekamp
fra 1994, der Knutsen i et neerstudium kartlegger
og dokumenterer utviklinga av kontakten, sam-
forstaelsen og samarbeidet mellom LO- og N.A.F-
ledelsen i perioden fra 1913 til 1930. P4 den an-
dre sida hopper han i omtalen av den harde og
viktige ulovlige jernstreiken i 1923 - 1924 bukk
over Inger Bjgrnhaugs hovedoppgave i historie
om denne konflikten, der arbeiderne i praksis
neermest anvendte de samme retningslinjene for

ulovlig aksjon som ferst kom pa trykk i Den rgde
faglige Internasjonalens sdkalte Strassburgerte-
ser fem ar etter, men til slutt blei utmangvrert av
ledelsen i eget forbund og i LO, som var ute et-
ter & ofre streiken til fordel for & f& Arbeidsgiver-
foreninga med pé et klassesamarbeid om & gjen-
reise den kriseridde kapitalismen. Det Martin
Tranmeelredigerte Arbeiderbladet konkluderte
streiken med at det jamne byggende arbeidet var
viktigere enn de store kampene, og at fgrst matte
«landety, det vil si kapitalismen, ut av krisa.

I behandlinga av den ulovlige bygningsstreiken
i 1928 unnlater Bals & komme inn pé at den blei
fort pa tvers av ikke bare arbeidstvistloven og
spesielt den tvungne voldgifta som regjeringa
greip inn med, men ogsé av bade ledelsen i Byg-
ningsarbeiderforbundet og ledelsen i LO, som
begge straks fordemte streiken og forgjeves
provde & beordre de streikende tilbake pé jobb.
Dermed far han heller ikke med seg at streiken
ikke bare vant fram mot arbeidsgivernes krav
om lgnnsnedslag, den ferte ogsa til at i resten av
mellomkrigstida vaga ingen borgerlig regjering
a gripe inn i noen streik med tvungen voldgift.
Streiken hadde jo vist at arbeiderne i og utafor
Bygning ikke lenger hadde respekt for det lovver-
ket som skulle beskytte det bestdende.

JONAS BALS

STREIK!

D, SAMHOLD G SOLIDARITET

infnﬂa;!

EN HISTORIE OM STRI

Jonas Bals: Streik!
Res Publica 2021

Bygningsstreiken bidro dermed sterkt til at
Arbeidsgiverforeninga pa ny begynte a snu fra
sine framstot pd 1920-tallet for & f& knust fagor-
ganisasjonen til endelig a si ja takk til LOs tidli-
gere fafengte invitasjoner til et fornya og utvida
klassesamarbeid for & redde kapitalismen ut av
krisa. Det starta i 1930 med samtaler i regi av
Arbeidsrettens «far», Venstre-mannen Paal Berg,
og endte med inngaelsen av den ferste Hoved-

| historiens lys:

Harald Berntsen er
historiker. Han har skrevet
en rekke bgker,bl.a.
Norsk Bygningsforbunds
historie og Hotell- og
resturantarbeidernes
historie. Harald er i
tilegg en ivrig debattant.

avtalen mellom LO og N.AF i 1935, der freds-
plikta i avtaleperiodene og de gvrige alminne-
lige bestemmelsene i Verkstedoverenskomsten
blei gjort gjeldende i hele privat sektor, inkludert
arbeidsgivernes styringsrett i produksjonen.
Men né ikke lenger som gjenstand for avstem-
ninger ved tariffoppgjera.

P4 dette trinnet i historia avstar Bals fra & komme
inn pad at nar Kommunistpartiet ved valget i 1930
falt helt ut Stortinget, kunne de ledende kref-
tene i N.A.F. konstatere at Arbeiderpartiet med
Tranmeel i spissen ikke lenger trengte 4 konkur-
rere med dette partiet om & veere mest revolu-
sjoneert. N.A.F-medlemmene matte derfor ikke
lenger bli redde om han fortsatte & tale revolu-
sjoneert pa torget, men forstd at han var en hgyst
samarbeidsvillig og palitelig partner.

NAF gikk riktig nok til den berykta storlockout-
en i 1931, men i hey grad for & gi arbeiderne en
leerepenge om at arbeidskamp ikke lgnte seg, og
at det var bedre & samarbeide. Samtidig hadde
de alt innleda samtaler med LO-ledelsen om a
innlede et nytt klassesamarbeid som endte med
Hovedavtaleni 1935.

Til forskijell fra sine klassefeller i Italia og Tysk-
land, satsa borgerskapet i Norge ikke pa fascis-
men, det vil si major Vidkun Quisling, som ka-
pitalismens redningsplanke, men pad den sosial-
demokratisk dominerte arbeiderbevegelsen. De
forlangte bare at LO-ledelsen sgrga for ytterligere
a sentralisere makta i organisasjonen pa sine
hender, for effektivt & opprettholde ro og orden
i arbeidslivet. Kravet blei innfridd i vedtaka pa
LO-kongressen i 1934, noe Bals ikke kunne ha
unngatt & komme inn pa hvis han hadde tatt for
seg Kari @stvedts historiske hovedoppgave fra
1971 om det som skjedde pa denne kongressen.

Dermed var grunnlaget lagt for ei videre utvik-
ling av den «norske» modellen, og de borgerlige
partia trakk tilbake sine dels Mussolini- og Hitler-
inspirerte forsgk pa & gripe inn i LOs indre anlig-
gende, blant anna med offentlige regler for hvor
hey deltakelse og hvor stort flertallet méatte veere
for at avstemninger om tarifforslag skulle god-
kjennes, krav som var mindre strenge enn de LO
pala seqg sjgli sentraliseringsvedtaka pa kongres-
sen i 1934.

Denne snedige mangvren er ikke omtalt av Bals
i det hele tatt, heller ikke at en fortvilt Johan
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Nygaardsvold i Arbeiderpartiets forste varige
regjering fra 1935 holdt pa & ga av som stats-
minister i frustrasjon over at LO-ledelsen ikke
fullt ut klarte & holde medlemmene i tgmme, men
sammen med N.A.F. métte tdle en bolge av ulov-
lige streiker under de bedre konjunkturene i 1936
og 1937.

Bals far ellers med seg at Nygaardsvolds mindre-
tallsregjering fikk fjerna bestemmelsene i straf-
feloven fra 1927 mot alle former for «forfglgelse»
av «arbeidsvillige», det vil si streikebrytere, men
ikke den tilsvarende paragrafen i den reviderte
Arbeidstvist- eller «tukthus»loven fra samme ar.
Den blei ferst oppheva etter den ulovlige streiken
ved Torp Bruki 1954.

Sympatiaksjoner er et anna fenomen Bals i hgy
grad ser bort fra, trass i at det var det viktigste
kampmidlet som Tranmeel og Fagopposisjonen
i 1911 ville supplere streikevapenet med. Fra et-
terkrigstida har han for eksempel ikke med den
avgjerende rolla som Transportarbeiderforbun-
det for fa ar sia spilte da arbeiderne ved utstyrs-
bedriften Bekken og Strom i Gjgvik vant fram
med kravet om tariffavtale, heller ikke mot-
eksempelet, nederlaget for det samme kravet
fra arbeiderne som krevde tariffavtale ved mas-
kinentreprenerbedriften Pettersen og sgnn pa
Jevnaker der det dro ut i evighet med effektive
sympatiaksjoner fra Arbeidsmandsforbundets
side.

Underbetoninga av eksemplene pa viktighe-
ten av sympatiaksjoner opptrer hos Bals sam-
tidig med at han er ganske taus om den stadig
sterkere begrensninga som LO og NHO er blitt
enige om & gjennomfgre i Hovedavtalen av
adgangen til 4 ga til sympatiaksjoner, og som
betyr at det er blitt mer og mer ngdvendig a ga
pa tvers av loven ogséd for & handheve klasse-
solidariteten arbeidere imellom.

Like mye verdt & legge merke til i Bals' streike-
bok, er den nesten skrikende tausheten om
utviklinga av den «norske» modellen i de forste
sju ara etter andre verdenskrig, 1945 - 1952, da
den blei hdndheva med permanent tvungen
lgnnsnemnd, seerlig strengt i de fire forste ara
av Gerhardsens regjeringstid fram til 1949. Den
fungerte da slik at hvis ledelsen i LO og N.AF,
ikke blei enige i samordna forhandlinger seg
imellom, gikk tariffoppgjera automatisk videre
til tvungen lgnnsnemnd. Denne tilstanden kun-
ne Bals ha gitt en bade opplysende og drama-
tisk illustrasjon hvis han i stedet for & lene seg
pa Telemark Arbeiderblad-journalisten @yvind
Lindrupsens mer overflatiske beretning i 50-ars-
jubileumsboka for Hergya Arbeiderforening fra
1979, hadde basert seg pa Paul Knutsens hoved-
oppgave i historie fra 1971 om den seks ukers
ulovlige streiken pa Hydro pa Hergya i 1948, foru-
ten pa den etterfglgende debatten mellom Knut-
sen og historikerkollegaen Terje Halvorsen i flere
nummer av Tidsskrift for arbeiderbevegelsens
historie for 1977 til 1980.

Bals, som altsd har sagt at uten streikevapenet er
fagforeningene ikke verdt en dritt, slar riktig nok
fast at i den «norske» modellens utgave i Sverige,
forte den til at gruvearbeiderne i Kiruna, ikke en
eneste gang pa 20 ar fra 1948-49 hadde fatt anled-
ning til & stemme over sine egne tariffavtaler. Og
han fglger opp med & fortelle at da de i 1969 had-
de fatt nok av sitt eget forbundsstyres diktatur og
gikk til en ulovlig streik, vant de spontan sympati
og gkonomisk stotte fra seerlig arbeiderne i Norsk
Kjemisk som kjente seg sveert godt igjen, og som
ved NORGAS i Oslo og i den elektrometallurgiske
industrien i Odda og i Sauda i 1970 blei inspirert
til & felge opp med starten pa en lignende bolge
av ulovlige streiker som Kiruna blei innledninga
pa i Sverige.

Men han gér ikke neermere inn pa disse streikene
og deres forlgp, pa hvordan de blei motarbeida
av til dels vellykka forsgk fra LO-toppen og tillits-
valgte lenger nede, ved gjennom & opptre med
trusler om sympatiaksjoner, & mangvrere seg
inn i og fa kontroll med streikene, for i neste om-
gang a serge for a fa slutt pa dem. Han har heller
ikke sett noen grunn til & f& med at LO og NHO i
Hovedavtalen har forsgkt & svare pa de ulovlige
streikene med nye bestemmelser som gjor det
mer utfordrende & komme unna erstatningsan-
svar ved & erstatte klubb- og foreningsstyrer med
seerskilt valgte streikekomiteer etter opprinnelig
meonster av jernstreiken i 1923 - 1924.

Bals forteller heller ikke hele historia om hvordan
de ulovlig streikende ovnshusarbeiderne ved
Electric Furnace Company i Sauda alt ved starten
pa streiken som sammen med streiken pa NOR-
GAS skulle sprenge i stykker nok et samordna
oppgijer som de ikke ville ha noen innflytelse pa,
som et mot-eksempel til Hergya Arbeiderforening
i 1948, dpent sa fra om at motparten gjerne matte
stevne streiken inn for arbeidsretten, arbeiderne
ville uansett gi blaffen og ikke mgte fram i ret-
ten, men bare fortsette streiken til de vant fram.
Eller historia om hvordan bade heismontgrene
og tlf.sentralmonterene i formelt sett lovlige strei-
ker i det forbundsvise oppgjeret i 1974, ga offent-
ligheten utvetydig beskjed om at hvis regjeringa
prevde & gripe inn i streikene deres med tvungen
lennsnemnd, ville de ikke bry seg om det, men
bare fortsette streikene til krava var innfridd.

Nar Bals ikke forteller disse historiene helt til
deres slutt, unngar han a informere leserne om at
ikke i noen av disse tilfella blei det verken gjen-
nomfert noen arbeidsrettssak eller noen tvungen
lennsnemnd. Bade ovnshusarbeidere i Sauda,
heismontgrer og tlf.sentralmontegrer i Oslo hadde
dermed, pa linje med bygningsarbeiderne i 1928,
vist hvordan det var mulig & manifestere at det
streikevapenet som gir fagbevegelsen storre ver-
di enn en dritt, ikke behgver a bli slatt ut av hen-
dene pa arbeiderne med slike institusjoner.

Det er en leerdom det er all grunn til 4 holde fast
ved, for eksempel sett i lys av at den redgrgnne
Stoltenberg-regjeringa pa 2010-tallet greip inn i
el rekke streiker med tvungen lgnnsnemnd, og
av ati2010 fikk streikende ISS-ansatte reinholds-
arbeidere ved IKEA pé Billingstad, i samsvar

med den «norske» modellen, streng beskjed fra
sin egen forbundsledelse i Norsk Arbeidsmands-
forbund om ikke & ga til aksjon mot streikebryte-
riet som foregikk ved bedriften ved hjelp av rein-
holdsbetjenter i uorganiserte reinholdsselskap,
for det ville veere ulovlig. Streikebryteri var deri-
mot, etter at Arbeiderpartiet i 1999 hadde serga
for & sleppe bemanningsselskapa lgs pa arbeids-
livet i Norge, fullt lovlig.

Ogséa denne problematikken glimrer dessverre
med sitt fraveer i Bals' store streikehistoriebok.

Pa side 118 siterer Bals Kveernersjefen Fredrik
Hiorth som i 1894 tok til orde for at arbeiderne og
kapitalistene matte innlede et klassesamarbeid
«for & kunne besta i kampen mot den felles tukte-
mester: verdenskonkurransen». Bals later til &
synes det er noe gammelmodig, pa linje med en
sang Hiorth skreiv sjgl og sang sammen med
arbeiderne med blant anna fglgende vers: «Og
sammen staar vi alle Mand/Fra Chef til Leere-
gutter/Saa skal vi se, om ei vi kan/Faa Mad til
Barn og Mutter.»

Men innholdsmessig er ikke Hiorths henvis-
ning til konkurransen pa verdensmarkedet det
spor mer gammelmodig eller paternalistisk enn
henvisninga til det samme i begrunnelsen for
moderasjonslinja eller det sdkalte solidaritets-
alternativet til Gro Harlem Brundtland og Yngve
Hagensen, som fra 1987 og fram til 1993, i mot-
setning til det ogsd Bals framhever som formalet,
forte fram til en etterkrigsrekord i arbeidslgshet
pa 180 000 varen 1993, og deretter, i sin videre
praktisering under gkte oljepriser og gode tider
for gvrig norsk eksportindustri, ikke blei ledsaga
av en storre reduksjon i ledigheten enn ned til
ca. 100 000, men samtidig ferte til sterkt gkende
ulikhet mellom lgnns- og eierinntekter som re-
sulterte i at i 2000 ville arbeiderne i privat sektor
ikke ha noe mer av Hagensens moderasjon, men
stemte ned det foreliggende tarifforslaget og gikk
til en streik som i praksis ikke, som Bals sier, blei
leda av en skuffa Hadgensen, men pa en glitrende
mate av den opposisjonelle lederen i Transport-
arbeiderforbundet, Per Ostvold.

Lenger har vi ikke kommi, vi er vel snarere pa
sveert mange mater tilbake péa startstreken.

Robi¢ ten fagbrev, czy nie?

Wielu migrantéw zarobkowych pracuje w innym
zawodzie niz wyuczony, nie znaczy to jednak, Ze s
pracownikami niewykwalifikowanymi. Wrecz prze-
ciwnie — wiekszo$¢ ma wystarczajace doSwiadczenie
zawodowe, zeby podej$¢ do norweskiego egzaminu
fagbrev jako tzw. praksiskandidat.

Egzamin zawodowy sktada si¢ zdwdch czedci—teore-
tycznej i praktycznej, i to ta pierwsza jest problemem
dla pracownikéw zagranicznych, poniewaz zdaje si¢
ja po norwesku. Co wiec mozna zrobi¢, zeby utatwicé
sobie uzyskanie norweskich papieréw?

JeSli ma si¢ podstawowa znajomo$¢ jezyka warto
zapisa¢ si¢ na kursy przygotowujace do egzami-
nu teoretycznego. W przysztym roku nasz zwigzek
zawodowy organizuje takie kursy w zawodach:
hydraulik, betoniarz i murarz. Dodatkowo, jeSli
zbierze si¢ wystarczajgca grupa chetnych, planowan
y jest kurs przygotowujacy do egzaminu teoretycz-
nego dla murarzy, ze wsparciem w jezyku polskim.

Warto pamigtaé, ze na egzaminie mozna korzystac z
réznych materiatéw edukacyjnych, notatek z kurséw,
podrecznikéw, stownikéw, a takze z przydatnych
narzedzi elektronicznych, np. translatora google.
Zeby skorzysta¢ z narzedzia do tlumaczenia, nale-
7y je pobraé lokalnie na swdj komputer, Zzeby mdc
uzywaé go bez dostgpu do Internetu (offline).

Osoby, ktére maja szkote zawodowa z Polski np. jako
murarz, hydraulik, czy stolarz, moga zlozy¢ doku-
menty do Nokutu - instytucji, ktéra zajmuje si¢ uzna-
waniem zagranicznego wyksztafcenia. Jest to droga o
tyle tatwa, Ze nie wymaga znajomosci norweskiego.

Uzyskanie dyplomu fagbrev jest dobrym sposobem
na lepsze wynagrodzenie, utatwia negocjacje stawek
z obecnym pracodawca lub pomaga znaleZzé nowa
prace. W uktadzie zbiorowym dla budowlanki (FOB)
wyksztatcenie zatwierdzone przez Nokut jest uwaza-
ne za rGwnowazne z norweskim fagbrevem, co ozna-
cza wigkszg stawke.



Arvid Torgeir Lie:

BULLDOSERARBEID

Kayrer ein seksar (D6 Caterpillar),
skuvar ned Galdhgpiggen og Jotunheimen,
eg er i Kambro-Silur.

Eig er «Gud» i bulldoseren.

Eg rayker, og rgyken blandar seg
med lukten av olje og timar som gar langsomt.
Mine gyrer hgrer i takt med motorens hamring.

Eg kan kayre sa bulldoseren blar.

Under ein femminutt star eg og pissar Volga i grusen.
Under ein annen fyller eg diesel og smgrer maskineriet.
Under ein tredje femminutt talar eg med andre arbeidarar her,

vi sit rundt pa ein stein som ein stille eld.

Dette veit ingenigren, og han er ikkje tilfreds.
Papiret hans har eit sterkt gnske om ei hundreprosentdrift,
0g nedskjeering av timelgnna.

P4 den méaten hanar han oss.

Fra Skrive og tenke, 1971
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