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Den delte arbeider-

klassen:

Av Alexander Wgien
Sekretaer Fellesforbundet
avd 601 Temrer og
byggfaggforeningen

I en artikkel fra lerdag 25. april skriver Klasse-
kampen om matkgen utafor fattighuset pa Gron-
land i Oslo, og hvordan kgen har vokst under
koronakrisa.

Det som kommer frem i artikkelen er ogsé hvilke
grupper som star i kgen i pavente av mat. Dette
fordi de ikke har penger til & handle maten de
trenger i butikker.

En av gruppene som er representert her er uten-
landske h&ndverkere. Dette er ogsd den gruppa
i arbeidslivet som er overrepresentert i midlerti-
dige stillinger og i andre lgse tilknytninger til ar-

beidslivet. Hadndverkere som i tillegg til ikke & ha
jobb, ikke har rett pa ytelser fra NAV.

Det er hdndverkere som har blitt leid inn til be-
drifter, eller som har pussa opp badet i borettslag
og eneboliger. Som har vaert med & skapt verdier.
Og som né ikke far hjelp fra velferdsstaten, men
fra ideelle organisasjoner.

Dette er ikke et nytt fenomen. I boka «hvem skal
bygge landet» fra 2017 beskriver Jonas Bals hvor-
dan lgsarbeid har veert, og er en del av det nye
norske arbeidslivet.

Det er dette som er fglgene av et arbeidsliv hvor
man har hele grupper som er ansatt pa midler-
tidige kontrakter, om de har en arbeidskontrakt
i det hele tatt.

Og dessverre er det en stilltiende aksept for den-
ne delen av arbeidslivet fra oss andre som har
ordna forhold.

Arbeiderne som néa star utafor fattighuset og
venter pd mat, de betaler prisen for at vi andre,
som har faste stillinger og ordna forhold skal sitte

trygt.

Innleie og midlertidighet blir brukt som en buffer
for A-laget. A-laget er de fast ansatte. Det er pa
tide at dette A-laget tar ansvar og slutter & god-
ta innleie og midlertidighet som en forretnings-
modell.

For denne krisa har nok en gang synliggjort hvem
som betaler den hgyeste prisen, og det er de som
har minst fra for.

Det synliggijer ogsd at vi ma ta opp kampen mot
midlertidighet, og det kan bare skje gjennom
solidaritet med de som er svakere stilt.

Alexander Waoien
Sekretser Fellesforbundet avd 601 Tomrer og
byggfaggforeningen

Trygde-

oppgjoret
utsatt

Som kjent er arets lgnnsoppgjor
utsatt pa grunn av koronasitua-
sjonen. Regjeringen har bestemt
at arets trygdeoppgjer ogsa utset-
tes til hosten. Det er fordi dette
oppgjoeret skal basere seg pa
anslag for lgnnsveksten. Regjerin-
gen forventer a fa bedre grunnlag
for a4 ansld lennsveksten etter
lgnnsoppgjgret.

Trygdeoppgjeret styrer hvordan
grunnbelgpet (G) og en rekke
pensjoner og trygdeytelser i sam-
funnet blir regulert. Dette belgpet
reguleres i takt med lgnnsvek-
sten i samfunnet og fastsettes i
trygdeoppgjgret hvert ar. Det er
altsa justeringen av dette grunn-
belgpet som na er utsatt til hos-
ten. Pensjonister og trygdede ma
derfor vente litt utpa hosten for
pensjonen blir regulert i ar. Virk-
ningstidspunktet for oppgjoret
skal imidlertid gjelde fra 1. mai
som vanlig.
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Vi gleder oss til et tett samarbeid med klubben i HENT Oslo.

Bedriften HENT har lenge vaert etablert i Oslo-omradet. Na vil de
satse enda mer, og da med faste ansatte.

Tekst og foto: Petter Vellesen

Bedriften er jo basert i Trondheim. HENT sa opp
bedriftsavtalen hegsten 2018 og med det mistet
bygningsarbeiderne retten til tradisjonell méaling.
Klubben viste til FOB om rett til prestasjonsfrem-
mende lgnn og de maéler néd internt pa linje med
for eksempel Veidekke i Trondelag. Veidekke har
gjort dette i mange ar og det er de forngyd med.

Klubben hadde pa arsmotet i ar en sak om de
fortsatt skal ha med malekontorene i sine akkor-

der, det var flertall i Oslo og overveldende flertall
for dette i hovedklubben. Klubben har nd inngatt
avtale med malekontoret i avdeling 600 hvor
malekontoret skal bistd ved inngdelse og oppfal-
ging av akkordavtalen, kontrollere mengder, time-
forbruk og timefordeling . For dette beregnes et
gebyr pa 2 % av HENTs akkordarbeid.

Dette er i trdd med bestemmelsene i overens-
komsten, og malekontoret far en viss kontroll
med lgnssystemet i HENT. Vi tror ogsé dette kan
bidra til et tett og godt samarbeid med klubben
i HENT Oslo, her ved nestleder Torbjern Standal
og klubbleder Bjgrn-Erik Henriksen.

Tomrere « Snekkere « Taktekkere « Blikkenslagere « Glassmestersvenner « Ventilasjon « Montorer
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Ny oppmaler pa
tomrerfaget

Stian Gudbrandstuen Olsen.

Tomrer og Byggfag-
forening avdeling 601s
Malekontor Byggfag har
ansatt ny oppmaler pa
tommer og tak/blikk fra
1. august 2020, Stian
Gudbrandstuen Olsen.

Vi lar ham presentere
seg selv:

Stort sett blid og forngyd fyr i midten
av 30 ara, opprinnelig fra Ringebu i
Gudbrandsdalen.

Bor pa Grefsen i Oslo med samboer.

P4 fritiden er jeg glad i & reise, god mat
og god drikke, og det vises en del
fotball pa TV 'n.

Fullferte leerlingetiden og tok svennebrev
som tgmrer i OM Bakken Bygg AS pa
Vinstra i 2005, jobbet der frem til jeg
startet som temrer i Skanska i juli 2006.
Har hatt 14 fine ar i Skanska Norge AS,
og har der hatt muligheten til & ta
Skanska Gnist bas skole og sittet

2 perioder i Skanska klubben. Har ogsa
sittet i styret i malekontoret siden mai
2015.

Jeg har jobbet akkord alle mine ar i
Skanska og opplever dette som svaert
motiverende, det er med pa a gke effek-
tiviteten og vi har muligheten som
team til & pavirke egen lgnn.

Jeg er glad i tall og oppgavelgsning.
Oppmaling og tariffavtaler er et
spennende felt, og jeg ser frem til & laere
mer om dette samt bruke kunnskapen
jeg har tilegnet meg som tegmrer nar
jeg tiltrer i ny jobb.


www.byggfag.no
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Tariffoppgjoret 2020

Kravet om & heve minstelgnna opp til 85% av gjengs lenn i bran-
sjen er et viktig krav som vi har reist i mange oppgjer og som
vi streika for i 2010. Kravet dreier seg om at byggebransjen skal
bygge pa kompetanse, fagarbeid og produktivitet, ikke lavlenns-
konkurranse. Jo mindre gapet er mellom den laveste mulige lgnna
og gjennomsnittet i bransjen, jo mindre er rommet for a konkur-
rere pa pris ved a dumpe lgnna. Det vil si jo mindre er rommet
for lovlig & konkurrere pa lav lgnn, for vi vet jo at var bransje er
rammet av et stort innslag av ulovlig lavlgnnskonkurranse, sosial
dumping og rein arbeidslivskriminalitet. Streiken for minstelgnna
i 2010 sammen med allmenngjoering av tariffavtalen var, har veert
med pa a hindre et race mot bunnen. Samtidig ser vi at gapet er
for stort i dag til at vi har en reell likelgnn i1 bransjen, og fortje-
nesten ved & importere utenlandsk arbeidskraft som er villig til a
jobbe for minstelonn er fortsatt med pa a motivere arbeidsgiverne
til & konkurrere pa lav lgnn framfor kompetanse, fagarbeid og pro-
duktivitet. Derfor star vi fast pa kravet: minstelonna ma opp
til 85%!

skjerpelser i arbeidsmiljgloven om adgangen til &
leie inn fra bemanningsbyréer, press for innfering
av ulike serigsitetsmodeller for offentlig innkjz-
pere (som Oslo-modellen), for & nevne noe. Dette

Tekst: Joachim Espe

TARIFFESTA SERIGSITET

Byggebransjen har slitt med lavlgnnskonkur-
ranse, sosial dumping, lgsarbeid og rein arbeids-
livskriminalitet 1 lang tid. Vi har kjempa mot
dette pa mange fronter; heving av minstelgnna,
allmenngjering, krav om likebehandling, solida-
ransvar, krav om forbud mot innleie fra bemann-
ningsbyrder som var med pé & presse fram inn-

sammen med initiativ som Fair Play Bygg, har
veert med pa & etablere en felles forstdelse i hele
bransjen om at det ma ryddes opp. Men né er det
pa tide & tariffeste krav om serigsitet, og ikke kun
vise fram uforpliktende intensjonsavtaler. Et ho-
vedproblem i byggebransjen er at de som utfgrer
jobben ikke er ansatt i bedriften som har patatt
seg jobben, enten ved at de er innleid gjennom
et bemanningsbyra eller ved at jobben er satt

Laerlinger og overtid

Minstelonna opp til 85%

bort til en underentreprengr (reell eller fiktiv). P4
denne maten pulveriseres arbeidsgiveransvaret
og avstanden mellom de som utfgrer og de som
leder arbeidet blir stgrre. Dette gjor det vanske-
ligere & péavirke egen arbeidshverdag enten det
gar pd hms eller lgnns- og arbeidsvilkar. Derfor
krever vi at innleide og underentreprengrer skal
veere fast ansatt i 100% stilling i en bedrift med
tariffavtale. Er ikke disse vilkarene oppfulgt skal
innleien eller bortsettingen veere tariffstridig!

VI KREVER RETTEN TIL MALING

Akkordsystemet er var beste garanti for produk-
tivitet og rettferdig lenn. Gjennom maling etter
de landsomfattende akkordtariffene har bygg-
fagene klart & opprettholde lgnnsnivaet gjennom
kompetanse, fagarbeid og produktivitet. Akkord-
systemet tydeliggjer denne sammenhengen
mellom disse elementene, og arbeidsgivere som
har forstatt dette og klarer & bidra til en akkord-
kultur basert pa en viss gjensidig tillit mellom
partene, har ogsé klart a tjene penger og levert
gode prosjekter. I et arbeidsliv og en bransje som
pa& mange mater nd konkurrerer pa billigst mu-
lig arbeidskraft, ser vi at akkordsystemet blir satt
under press. Mange bedrifter star ved veivalg
om hvilke parametere de skal konkurrere pa.
Noen bedrifter ser ogsd verdien av et produktiv-
tetslgnnssystem, men liker ikke fagforeninge-
nes «innblanding» i lennsdannelsen og forsgker
seg med bedriftsinterne «bonus-systemer» uten
noen som helst garanti for hvordan utregningen
foregér eller hva som betales. Derfor er det helt
avgjerende for produktiviteten i bransjen, for
lennsdannelsen og for fagforeningens forhand-
lingsrolle og pavirkningsmulighet, at vi forsvarer
de landsomfattende akkord-tariffene, og at det
4 ta i bruk disse er en rettighet vi har i Felles-
overenskomsten for byggfag!

Trenger leerlinger medlemskap i Fellesforbundet
og i byggfagforeninger? Svaret er JA.

Mange leerlinger blir lurt bade
pa betaling for overtid, gal be-
taling etter satsene og feil bruk
av tabell i Fellesoverenskoms-
ten for Byggfag (FOBen). Disse
saksomradene er omtalt i 83 i
FOBen.

Tekst: Boye Ullmann

Det er garantert mange leerlinger som kun far
betalt for leerlingelgnna ved overtid. Vi far spors-
mal om dette relativt ofte. Leerlingelenna er

bestemt ut fra hvor mye leerlingen bruker pa
produksjon og oppleering. Derfor gker prosenten
gjennom leerlingetiden fram til svenneprove.
Ved overtid dreier det seg kun om produksjon og
derfor skal:

1. Ufaglert lgnn betales for overtidstimene.
Da ma tillitsvalgte eller leerlingen undersoke
hva ufagleert lonn er i bedriften. Det er ulike
avtaler, men tidligere var ofte ufagleert lgnn
90% av fagarbeiderlgnna. Pr. i dag er ufagleert
minstelgnn kr 196,50.

2. Overtidsgrunnlaget enten ved 50% eller
100% skal veere satsene i §2.7 i overenskom-
sten som er pr. i dag kr 260,38.

Dersom leerlingen kun har mottatt leerlingelgnn
pa timene og overtid er det mye mindre enn hva
leerlingen har krav pa. Var fagforening har levert
inn et lennskrav overfor en tariffbedrift for man-
glende leerlingelgnn, men aller mest for altfor lite
betaling for overtid pa hele ca kr 45 000 for de
tre siste drene. Bedriften var lite villig & utbe-
tale. Derfor kan fagforeningen sende lgnnskrav
pa vegne av medlemmet. Dessverre er det altfor
mange leerlinger som kvier seg for & kreve rett be-
taling for overtid fordi de frykter at ikke bedriften
vil ansette leeringen etter endt svenneprgve.

Konklusjonen er viktig. Det er viktig at ALLE
leerlinger melder seg inn. Dessuten har vi ogséa
opplevd yrkesskader og ulykker der medlemskap
har veert til stor hjelp for leerlingemedlemmet.
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En plass i solen, eller pa stillaset
som fagarbeider om du vil...

To leerlinger avslutter sin leeretid 1 mur og flisleggerfaget med
svenneprove pa Kuben Yrkesarena, og den lange veien mot en
plass i sola er innenfor rekkevidde. Vi har snakket litt med to
leerlinger som akkurat har fatt karakteren «Bestatt» pa svenne-
provene sine, sa stemningen er pa topp, og latteren sitter lost.

Tekst og foto: Terje Larsen

Gutta her, Abel og Knut, har gatt i leere i to, pa
papiret, ganske sa forskjellige bedrifter, der den
ene bedriften har murere med norsk svenne-
brev, norsk som spradk og lange tradisjoner for &

_—

drive oppleering i faget. Den andre bedriften er
forholdsvis ny i oppleeringssammenheng, har lite
fagarbeidere med norsk svennebrev og et fatall
som snakker norsk. Det er ogsa nar jeg spgr om
arbeidsmiljget at forskjellene virker sterst, det a
snakke med kollegaer betyr enormt mye for triv-
selen, sa kanskje forslaget om at alle instrukterer
skal ha norsk fag eller svennebrev, er et skritt i

MURMESTERNES FOREY
OFPLERINGSKON

riktig retning. Nar det gjelder den faglige opp-
leeringen er begge forngyde, de har fatt arbeide
med sammen med dyktige erfarne murere, sa
sann sett har leeretiden veert bra.

Den ene av gutta, Abel har fatt tilbud om & fort-
sette i bedriften, mens Knut har fatt beskjed om
at det ikke er nok oppdrag der han har veert.

Gutta forteller videre litt om framtida, og forvent-
ninger til hva og hvordan den skal bli nd som de
er ferdig med «lsera». Begge ensker i utgangs-
punktet & jobbe i «mursteinsbedrifter». Knut som
kommer fra en bedrift med tariffavtale og har
veert medlem i foreningen hele leeretiden, synes
det er viktig at den nye bedriften han eventu-
elt skal starte i har en tariffavtale, han har sett
hvordan akkordlgnnsystemet og et fungerende
tillitsmannsapparat gjor hverdagen ryddig og
forutsigbar. Abel kjenner ogsa til tariffavtalen,
men i bedriften der han er har det ikke veert noen
«snakkis» (her er det vel undertegnende som ma
ta selvkritikk).

Begge sier ogsa at de pa sikt kan tenke seg &
jobbe mere med det som de beskriver som «mere
tradisjonelle héandverksjobber», kanskje til og
med starte noe sammen med andre.

Vi sper om de har noen tips til framtidige lserlin-
ger. Da er begge raskt frampd med at du ma felge
med og aldri si nei til oppgavene du far tildelt,
selv om de noen ganger virker litt kjedelig. Begge
trekker ogsa fram den gode felelsen du far nar du
kan std & se pé resultatet av din egen innsats i
form av en ferdig vegg som skal sta til evig tid,
eller ca 50 ar.

Helt til slutt s& sper vi om hvordan gutta synes at
oppfelginga fra Oppleeringskontoret og bedriften

har veert.

Det ordner seg
nar du sier ifra

Begge er veldig forngyd med oppleeringskontoret
bade med tanke pa oppfelgingen, og kursing i
mere spesifikke ting som man ikke ngdvendigvis
kommer borti i det daglige, sdnn som puss med
kalkmeortel pa tegl og teglkurset for de som gar
leere hos bedrifter som har lite teglmuring. Gutta
er greit forngyd med oppfelgingen fra bedrifte-
nes side ogsa, «det ordner seg nar du sier ifra» er
et av utrykkene som blir slengt ut.

Og kanskje det er sann det oppfattes, det & ga i
murerleera — «Det ordner seg nar du sier ifray, eller
kontakter din lokale fagforening!

Bygningsarbeideren onsker begge
to lykke til videre i arbeidslivet, matte
det bli et godt liv!

Knut og Abel sto til svenneproven og vil gjerne
jobbe videre i wmursteinsbedriftery.
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Fair Play Bygg

OSLO OG OMEGN

Etter at Fair Play Bygg Oslo
og omegn har vore verksame i
1,5 ar har vi eit rimeleg godt
utgangspunkt for & uttala oss
om kriminalitet 1 arbeidslivet
(forkorta akrim). Den storste
delen av varsel som sendast
fra Fair Play Bygg til offentlege
etatar handlar om arbeidsfolk
som ikkje far rett len. Med an-
dre ord; sjefen/bakmannen stel
lgna til dei tilsette. Ofte er dette
kombinert med andre brot som
svindel med skattar og avgif-
ter. Men til skilnad fra om du
stel fra det offentleg ved a ikkje
betala inn skatt, blir tjuveri av
lon rekna som «privatrett» — det
vil seie at det er eit forhold som
dei offentleg etatane ikkje har
noko med.

Av: Lars Mamen
- Fair Play Bygg Oslo og omegn

Ofte er dette skjult gjennom smarte ordnin-
gar. Tjuveriet blir vanskeleg & oppdage ved a
granske lonsslipp eller arbeidskontrakt. Her
er nokre av dei vanlege metodane vi har av-
dekt:

BETALT FOR LITE

Bedrifta betalar berre ein del av lgna. Til demes
ved at arbeidaren har ein kontrakt pa deltids-
stilling, men arbeider 100% eller meir. Den reelle
timelgna blir da sveert 1ag, men arbeidsgjevaren
sit att med stor forteneste. Ein tilsett ved ei be-
drift som vaskar bilar arbeidde 8-10 timar 6 dagar
i veka, og fekk lgn for ein 40 % stilling. Kom det
kontroll, var instruksen fra sjefen at han skulle
opplyse at han var deltidstilsett.

TREKK PA LON

Mange arbeidsgjevarar er ogsa husvert for dei
tilsette. Ofte blir arbeidstakarar innlosjert i hus
og leilegheiter som skal rivast/pussast opp — og
trekt ei sveert hog leige over lgna for ein sveert
darleg standar pa innlosjeringa. Dette blir regu-
lert i ei husleigeavtale og ser korrekt ut heilt til
noko stiller spegrsmal om standarden pa husve-
ret. Ikkje sjeldan bur det fleire pa kvart rom, det
er darleg eller manglande brannsikring og dar-
leg saniteranlegg. Nokon gonger er losjiet reine
brannfeller. Andre blir trekt for pastatte feil og
manglar ved arbeidet, skade pa verktay, for heim-
reiser eller kva som helst.

Nvytt fra Fair Play Bygg

Om tjuveri av lon og
anna kriminalitet

Sidan 2006 har det vore lovfest at arbeidsgjeva-
rar skal betale inn minst 2% av lgna til pensjon
(minus 1G). Likevel er det mange tilsette som
ikkje far det dei har krav pa av pensjon. Ein rask
kikk pa offisiell statistikk viser at det er 1 541 369
tenestepensjonsordningar i privat sektor, men
1 845 958 sysselsette. Med andre ord er det over
300 000 arbeidstakarar som ikkje far tenestepen-
sjon. For kvar einskild arbeidstakar kan det dreie
seg om eit tap pa 8 - 10 000 kr arleg, til saman
er det miliardbelap som desse bedriftene stel fra
pensjon arbeidsfolka skulle ha, kvart ar - eit ran
som fa er klar over!

IKKJE INNBETALT

FORSKOTSSKATT

Fleire bedrifter trekk forskotsskatt fra lena, men
betalar ikkje inn til skattefuten. Dersom den til-
sette ikkje far lensslipp og kan dokumentere trek-

ket kan ho/han risikere 4 matte betale dette to
gonger. Mitt rad er: Bytt arbeid dersom du ikkje
far lensslipp!

OPPSEIINGSPERIODE/

FERIEPENGAR

Userigse/kriminelle bedrifter bryr seg ikkje om
oppseiingsvernet i Arbeidsmiljglova. Tilsette kan
bli oppsagde pé dagen, i praksis ein avskjed. Len
i oppseiingsperioda og feriepengar blir ikkje be-
talt. I praksis eit tjuveri av to-tre manadslgner.

Alle desse metodane blir brukt for a skaffe pro-
fitt hos kriminelle bedrifter, gjerne i kombinasjon
med anna akrim. Problemet er at samfunnet —
politi, arbeidstilsyn eller andre ikkje bryr seg.
Dersom ein tilsett stel to pakker spiker fra be-
drifta risikerer han avskjed pa dagen, ved under-
slag blir han blir det rettssak, men ein bedrift kan
risikofritt stele lgn og pensjon. Fagforeininga
gjev sjolvsagt hjelp medlemmar, men diverre er
det f& medlemmar i desse bedriftene.

Fair Play Bygg Oslo far ein del slike saker fra tilsette som er svindla
for lgn. Vi vil gjerne ha fleire tips om dette eller andre kritikkverdige
forhold.

Send inn tips til: post@fairplaybyggoslo.no
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Koronasituasjonen har aktualisert vernearbeidet

- ny giv for HMS-utvalg

Under nedstengingen av store deler av arbeidslivet pa grunn av
kroronasituasjonen, var ogsa trykket pa permitteringsvarsler til-
stede 1 byggebransjen. Men etter hvert roet det seg, og proble-
met for mange bedrifter var heller a sgrge for 4 ha nok folk, etter
at de utenlandske pendlerne ble sittende 1 korona-karantene ved

turnusrullering.

Tekst og foto: Joachim Espe

Byggebransjens fortsatte drift har veert avhengig
av at byggingen har kunnet foregd innenfor for-
svarlige former med ivaretakelse av smittevern
og tilfredsstillende HMS. Sann sett skulle en tro
hele bransjen hadde en felles interesse av a gjore
sitt ytterste for 4 tilrettelegge for dette, noe ogsa
BNL sin egen veileder «Bransjestandard om smit-
tevern for BNLs medlemsbedrifter» var et uttrykk
for. I bransjestandarden henvises det til gode
tiltak som innredning, vask og desinfisering av
brakker, bilbruk og ikke minst «samarbeid om
tilrettelegging for videre drift» ved den enkelte
byggeplass. Men hvordan har det egentlig gatt?

IKKE KARANTENE

Oslo Bygningsarbeiderforening og Rerleggernes
fagforening (Bygningsarbeidernes fagforening),
tok raskt initiativ til et nettmgate for verneombud
og tillitsvalgte, for 4 finne ut hvordan smittevern
og HMS ble ivaretatt og for & skolere oss i de nye
retningslinjene fra Folkehelseinstituttet. Med 30
deltakere pa nettmgte i april fikk vi en god over-
sikt over situasjonen, og erfaringene sprikte fra
de ulike byggeplassene. Ikke overraskende var
det de store entreprengrene med de store klubbe-
ne som hadde utviklet egne veiledere for smitte-
vern, og hvor bedriften var aktiv i a tilpasse HMS
til korona-situasjonen. Men vi fikk ogsa beskri-
velser fra en stor entreprengr, uten egne ansatte
i Oslo, hvor et arbeidslag til en med pavist koro-
nasmitte ikke ble palagt karantene, men fortsat-
te & jobbe pé plassen, til tross for henvendelser
fra klubbtillitsvalgt rerlegger pd plassen. Saken
ble varslet til arbeidstilsynet, folkehelseinstitut-
tet og kommunelegen, men byggeprosjektet ble
raskt avsluttet etter hendelsen og saken fikk in-
gen kjente konsekvenser.

Et tydelig menster pd byggeplassene var mang-
lende involvering av verneombudene i utarbei-
delsen av rutiner og tiltak for ivaretakelse av
smittevern. Selv der hvor bedriftene hadde gjort
smittevern-tiltak, sd var det ofte bedriften péa
eget initiativ som hadde iverksatt uten dialog
med vernetjenesten. Arbeidsmiljgloven er sveert
tydelig pd verneombudets rolle, og slar blant
annet fast: «Verneombudet skal tas med péa rad
under planlegging og gjennomfegring av tiltak
som har betydning for arbeidsmiljget innenfor
ombudets verneomrade, herunder etablering,
utevelse og vedlikehold av virksomhetens sys-
tematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.» Det
er med andre ord ingen unnskyldning for ikke &
involvere vernetjenesten i dette som burde vare
helt sentrale deler av vernearbeidet.

GJENVINNE POSISJONEN

Etter det forste matet med verneombud og tillits-
valgte fulgte foreninga opp med to kurs i verne-
ombudets rolle, forst et halvdags nettkurs med

30 deltakere med Lars Mamen, senere fulgt opp
av et halvdags fysisk kurs for 20 stk med Arne
Bernhardsen. Kursene var en start pa en ny of-
fensiv for et mer systematisk HMS arbeid i bygge-
bransjen. Det tidligere «<Hovedverneombudsiniti-
ativet» fornyes og det settes ned et HMS-utvalg
med representanter fra Temrernes fagforening
og Bygningsarbeidernes fagforening. Malet er a
gjenvinne den posisjonen verneombudene skal
ha i bedriftene for & styrke det systematiske
vernearbeidet. Det er ikke bare tillitsvalgte som
trenger 4 bygge et miljg seg imellom med egne
konferanser. Erfaringsutveksling og nettverks-

HMS-"kursene er en ny giv for systematisk
vernearbeid i fagforeningen.

bygging er like viktig for & bygge en sterk verne-
tjeneste, som ikke bare skal forhindre skader og
farlig arbeid, men faktisk bidra til fullbyrdelse av
Arbeidsmiljglovens offensive formal:

a) a sikre et arbeidsmiljs som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfylt
arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger,
og med en velferdsmessig standard som til enhver tid er i samsvar med den
teknologiske og sosiale utvikling i samfunnet,

b) a sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet,

c) a legge til rette for et godt ytringsklima i virksomheten,

d) a legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den enkelte
arbeidstakers forutsetninger og livssituasjon,

e) a gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i virksomhetene selv kan ivareta
og utvikle sitt arbeidsmilje i samarbeid med arbeidslivets parter og med nedvendig
veiledning og kontroll fra offentlig myndighet,

f) 4 bidra til et inkluderende arbeidsliv.

L
tHA 'ﬁ

Arne Bernhardsen avholdt fysisk kurs for verneombudene.



BYGNINGSARBEIDEREN 2-2020

Ramunassaken avsluttet
etter sju ar

I 2013 hadde ABBL (Asker og Beerum Boligbyggelag) fatt tak
1 et kontorbygg 1 Beerum som skulle bygges om til leiligheter.
Rivejobben ble satt bort til RVS fra Hokksund. Her skulle det
tjenes penger, sa de leide inn to litauiske bemanningsselskap,
med formell status underleverandgr. Ramunas Gudas (22) var en
av de fem ansatte i det ene. Den andre uka pa rivejobben ble han
og en kamerat satt til & rive heisen. Det gikk darlig, og etter ulyk-
ken har Ramunas blitt arbeidsufer for resten av livet.

A Yrkesskade-

1 forsikring 'I'Ji\\eﬁ’i’ﬁ'm til alle
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Yrkesskade-
forsikring
til alle
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Ramunassaken vakte stort engasjement og fikk sterk og brei stotte i fagbevegelsen. Her fra en markering

utenfor Stortinget i 2018.

Tekst: Bjorn Tore Egeberg
Foto: Heismonterenes Fagforening/
Christian Olstad

Har han sé fatt erstatning? Han har verken fatt
sykepenger eller arbeidsavklaringspenger, til
tross for medlemskap i Folketrygden pa ulyk-
kesdagen. Han har fatt yrkesskadeerstatning fra
NAV for tap av livskvalitet (mén-erstatning). Han
jobbet uten yrkesskadeforsikring. Det tok fire
ar med advokatarbeid og faglig stettearbeid for
Yrkesskadeforsikringsforeningen gikk med péa a
gi han en avkortet erstatning.

«

Han har verken
fatt sykepenger
eller arbeids-
avklaringspenger

Det er mye & leere i denne saken, spesielt i hvor-
dan politiet ikke skal etterforske arbeidsulykker.
Forste runde av etterforskningen varte nesten
ett ar. Den litauiske arbeidsgiveren skjente at

han 18 darlig an, sa i avheret slo han en plate
om at den nyansatte 22-aringen hadde géatt inn i
heisen og begynt & rive pa eget initiativ, at
verken formannen eller HMS-koordinatoren vis-
ste at han var der. Politijuristen som hadde sa-
ken beit pd med sgkke og snegre, og stod fram i
Budstikka som mikrofonstativ for den mistenkte
arbeidsgiveren: «Ramunas skulle bare vise hvor
flink han var - han hadde ikke blitt satt til farlig
arbeid.»

«ARBEIDSTILSYNET ER IKKE NOE
ETTERFORSKNINGSORGAN»

Det er ogsa mye a leere av Arbeidstilsynets rolle
her. De mgtte mye vel fortjent kritikk, men svarte
gang pa gang med & si: «Arbeidstilsynet er ikke
noe etterforskningsorgan». Det var ikke til hin-
der for at de konkluderte pa hovedspersmalet i
etterforskningen allerede to maneder etter ulyk-
ken: Pa bakgrunn av opplysninger fra byggherre
og arbeidsgivere «.....anser vi arsaken 4 vasre en
utilsiktet handling og av den grunn gis ikke vi-
dere péalegg i denne sammenheng.». I 2015 var
Arbeidstilsynet igjen «ikke noe etterforsknings-
organ». Da hadde de fatt tilsendt alle avhersdoku-
mentene fra politiet, og skrev en anbefaling om
at verken arbeidsgiver eller hovedentreprener
skulle ilegges straff. Arbeidstilsynet bygde fort-
satt pa opplysninger fra byggherre og arbeids-
givere. De tok aldri kontakt med Ramunas Gu-
das.

Saken ble etter hvert henlagt to ganger. De som
hadde ansvaret for ulykken og for skandalest
vernearbeid gikk fri for straff. Det var tydelig at
Arbeidstilsynet var en del av problemet. Dette
ble s& provoserende at flere fagforeninger, med
stotte fra LO i Asker og Baerum, og LO i Oslo, gikk
sammen om en demonstrasjon mot Arbeidstil-
synet 1.november 2016. Heismontegrene hadde
politisk streik for at flest mulig skulle fa anled-
ning til & delta.

FAGLIG ENGASJEMENT

Heismontgrenes Fagforening og spesielt Rune
Larsen hadde engasjert seg tungt i saken helt
siden 2013. Det dregyde litt for heismontgrene tok
seg tid til & kontakte Byggfag Drammen Beerum.
Der var det ogsa stort engasjement fra forste dag.
Dermed kom lokal-LLOene og flere fagforenin-
ger i Fellesforbundet ogsa pa banen. Da det ble
tromma sammen til en markering foran Stortin-
get i november 2018, hadde denne sterk og brei
faglig stotte. Det er ogsd grunn til & nevne avisa
Budstikka og journalist Nils Harnes, som har stilt
opp for Ramunas hele veien, samt heismontgre-
nes advokat Hermann Skard, som gang pa gang
har overbevist patalemyndighet til & oppheve
politiets henleggelser.

Statsadvokat Erik Feorde var ikke forngyd med
politiets arbeid. I juli 2018 skrev han: «Det er
ikke noe seerlig tvil om at denne saken ikke har
veert handtert pd noen god méate. Politiet har ikke
greid a4 avdekke det faktiske hendelsesforlep,
etterforskningens fremdrift har veert alt for darlig
og det er Heismontgrenes forening (klager) som i
betydelig grad har drevet saken fremover... Stats-
advokaten vil i lgpet av august (2018) ta initiativ
til at man evaluerer denne saken med tanke pa
hva man kan leere til senere saker.

I august 2016 opphevet Statsadvokaten politi-
ets henleggelse nummer to. Hgsten 2016, tre ar
etter ulykken, startet den serigse politietterfors-
kningen opp. Politiet satte pa et sterkere lag. Na
fikk Ramunas for fgrste gang gitt en grundig
politiforklaring. HMS-koordinatoren ble avhert.
Og péstandene til de mistenkte ble undersgkt.
Det var denne etterforskningen som 14 til grunn
for Riksadvokatens konklusjon i mai 2020.

PATALEUNNLATELSE

Bade hovedentreprengr RVS og den litauiske
arbeidsgiveren har fatt pataleunnlatelse. Riks-
advokaten finner at de begge har straffeansvar
for brudd pa arbeidsmiljgloven. Men fordi det har
gatt sé lang tid etter ulykken, s& avgjores saken
med pataleunnlatelse. RVS har brutt Aml § 19 -1
nr 1 for som den som i arbeidsgivers sted leder
virksomheten, & ha unnlatt & legge vekt pa & fore-
bygge skader ved planlegging og utforming av
arbeidet. Dette bli konkretisert ved at Ramunas,
«uten tilstrekkelig oppleering og uten at det var
foretatt risikovurdering, ble satt til 4 rive en heis.
Som felge av manglende oppleering og/eller fokus
pa risiko festet ikke Gudas sitt personlige verne-
utstyr (fallsele) pad en korrekt mate idet han fes-
tet seg til heiswiren som var festet til heisstolens
motvektslodd.» (delvis sitat fra pataleunnlatelse).
Endelig ble lggnene parkert og Ramunas ble
trodd. Men saken blir likevel et eksempel pa at
arbeidslivskriminalitet lgnner seg. Fortjenesten
er stor og risikoen for straff er lik null.
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Tusen og en dag og natt uten

ulykker som forer til sykmelding?

. Eller 1000 dager
uten arbeids-

- ulykker pa

Veidekkeplasser

blei feiret med kake og
stort oppslag i Bygg.no

Mandag 8 juni skulle en innleid reorlegger fra Irland sette inn et
stopsel for a lade batteridrill. Rerleggeren fikk en stjernekaramell.
Han holdt i degra til skapet og fikk strom gjennom kroppen. Han
fikk store smerter i handa og i nakke og skulder i tillegg til gnister
i oyet. Verneombud fra elektrikerne sa episoden og tok ansvar. Han
overtalte rgrleggeren til a dra til Legevakta som han gjorde. Han
ble sa sendt videre til observasjon pa Ulleval Sykehus. Han var til
observasjon i hele 30 timer. Ansvarlige fra Veidekke forsgkte a opp-
soke James. Det er noe uklart, men det pastas at representanter pa
Veidekke pa Ulleval overtalte rerleggeren til ikke a bli sykemeldt.

Tekst: Boye Ullmann

(«

De ville tilby
«et alternativ»

De ville tilby «et alternativ» slik at han ikke skulle
bli sykemeldt. Han ble innkalt pa byggeplassen
pa et mote med mange tilstede blant annet fra
Byggherren dvs Undervisningsbygg og Veidekke.
En innleid rerlegger fra et bemanningsselskap
feler seg liten i en sadnn situasjon. Den irske ror-
leggeren folte seg nummen i armen og hadde fatt
en gnisti gyet

Verneombudet fra elektrofirmaet ble innkalt pa
«teppet» pd byggeplassen for & avgi forklaring.
Han syntes det var spesielt at repr fra Byggher-

(«

Verneombudet
fra elektrofirmaet
ble innkalt

pa «teppet»

ren dvs Undervisningsbygg skulle beleere han
om kortslutning. Han opplevde dette som ubeha-
gelig. Verneombudet har gjort jobben sin og vars-
let om ulykken.

(«

De som
kjente

til ulykken
valgte a
boikotte
«feiringenn»

Veidekke feiret da 1000 dager uten ulykker pa
Ruselgkka 156 juni. De som kjenner til saken sy-
nes dette ble et eneste stort teater. De som kjente
til ulykken valgte & boikotte «feiringen» som da
ble profilert i media, dvs Bygg.no. P4 samme dag
ble den irske rgrleggeren sykemeldt pga ulykken
mens Veidekkes representanter lot seg avbilde i

Bygg.no.

Det er kritikkverdig at entreprengrer bruker re-
klame om HMS og ulykker til egenreklame nar
det faktisk skjer ulykker. Dermed blir arbeidsta-
kere presset til & la veere & bli sykemeldt. Dette
undergraver ogsa sykelgnnsordningen i Norge.
En utenlandsk bygningsarbeider innleid fra et
bemanningsbyrad star i utgangspunktet svakt
i utgangspunktet og frykter for & miste jobb og
inntekt.

Vi har forelagt
denne artikkelen

for Veidekke og
fatt dette svaret:

I Veidekke jobber vi hardt og malrettet
hver eneste dag for 4 unngd skader og
ulykker for alle som er pa jobb pa vare pro-
sjekter. Og vi skiller selvsagt ikke mellom
egne ansatte, underentreprengrer eller
innleide fra bemanningsbyraer. Et viktig
virkemiddel er & sette HMS hoyt pa dags-
ordenen bade internt og eksternt, og da
ma vi ogsa stille opp for mediene og for-
telle hvordan vi hele tiden jobber for & bli
bedre.

Tittelen pa artikkelen i Bygningsarbei-
deren er svert misvisende. Veidekke
feiret at vi denne mandagen hadde pas-
sert 1000 dager uten skader med fraveaer
i vart forretningsomrade Bygg Oslo, ikke
1000 dager uten arbeidsulykker slik det
her fremstilles. Det er en stor forskjell pa
dette, og denne feilen gjentas dessverre
av forfatteren ogsa senere i artikkelen.
Derimot er journalisten fra Byggeindu-
strien sveert tydelig i sin artikkel pa at
markeringen var for skader uten fraveer,
og bade Veidekkes direktor og HMS-leder
uttaler sagar at vi dessverre fortsatt har
for mange skader pa vare byggeplasser.
Men altsd ingen fraveersskader pa 1000
dager.

Vi er de farste til 4 beklage at en rerlegger
ble skadet pa vart prosjekt Ruselokka sko-
le. Det tar vi pa storste alvor, i likhet med
var byggherre som ogsé ensket a veere til-
stede ved en gjennomgang av hendelsen.
Det synes vi er utelukkende positivt, for
malet er at vi alle skal leere nar ugnskede
hendelser inntreffer slik at vi kan hindre
at tilsvarende skjer igjen.

Nar medisinske forhold tilsier det, er det
arbeidsgivers plikt 1 henhold til Arbeids-
miljeloven §4-6 & legge til rette for alter-
nativt arbeid tilpasset den forulykkedes
restarbeidsevne. Det ble gjort i dette tilfel-
let, og han ga selv inntrykk av at han bade
var enig og forngyd med dette. Vi ensker
ikke 4 ga inn pa ytterligere detaljer om var
opptelging av den forulykkede, og det vil
heller ikke veere riktig siden det ikke er
Veidekke som er hans arbeidsgiver.

Da markeringen fant sted pa Ruselokka
skole hadde vi ikke mottatt noen sykemel-
ding, den kom forst senere. Ellers hadde
vi selvizlgelig ikke gjennomfort arrange-
mentet. Vi er stolte av 4 ha produsert uten
en eneste fraveersskade over en sa lang
periode i en byggevirksomhet som omset-
ter for rundt 5 milliarder kroner i dret. Vi
tror dette er noksa enestaende i bransjen
(dessverre), og ensket a gi fortjent posi-
tiv oppmerksombhet til alle fagarbeiderne
som utferer en sikker og god jobb pa vare
prosjekter hver eneste dag.

Helge Dieset
Kommunikasjonssjef
Veidekke



Spente pa tariffkrav i
TKC Prosjekt

- Skjonner dere hvor alvorlig
dette er?

Det er februar og fredags
kveld. Alle gutta er samlet pa
kontoret til foreninga og nikker
i kor. Etter & ha forklart for-
delen med en tariffavtale har
alle blitt enige om a gjennom-
fore det. Med hjelp av Tom-
rer og byggfagforeningen har
gutta fatt info som tydeliggjer
forskjellene pa en serigs og
en userigs bedrift. Na har vi
bestemt oss for & kreve tariff-
avtalen sammen.

Mathis Marien, Ungdomsrepresentant
Teomrer og Byggfagforeningen avd 601
Fellesforbundet

TKC Prosjekt AS er tgmrer bedriften til AF Hand-
verk som bestar av 22 snekkere. Firmaet er blitt
to &r gammelt og vi tar pa oss mye spennende
oppdrag innenfor temrerfaget. Selv trives jeg
med varierte arbeidsoppgaver, og det har bedrif-
ten hatt mye av. Vi bestar stort sett av litauere
og latviere. Selv om kollegene mine er ivrige pa &
prate norsk sé glir samtalen ofte over til engelsk.
De fleste har mye arbeidserfaring med hey faglig
kompetanse. Jeg er imponert over hvor rutinerte
de er. Jeg innser na at jeg ikke ville ha blitt be-
visst pa det hvis jeg ikke hadde jobbet i TKC.

Jeg heter Mathis og tok svennebrevet for 10
ar siden. Jeg laerte at det lonner seg a vare
organisert i byggebransjen pa den harde mé-
ten. Jeg er ikke den eneste som har opplevd
utestdende lonn. Eller opplevd & bli tvunget
til 4 jobbe «frivilligr overtid. Eller bruke egen
bil for & slepe hengeren rundt i distriktet uten
kjoregodtgjorelse. Eller at noen fir bedre ar
beidsvilkar for samme jobben jeg gjor.

— Skal du kreve bedre arbeidsforhold ma du
jobbe der i minst fem ar, har jeg hert noen si
i lunsjen.

Sannheten er at det er best a si ifra ferste dagen,
helst pa vei inn dgra har jeg funnet ut av. Argu-
mentene mot en tariffavtale pleier ogséa & klinge
likt rundt om i bedriftene. Det dreier seg om at le-
delsen allerede har dekket flere punkter til tariff-
avtalen. Som for eksempel rgde dager eller 12%
feriepenger. Til kollegaer sier jeg at selv om alle
punktene er fullt opp, sa vil vi fortsatt ikke ha
muligheten til innflytelse. En bedrift uten tariff-
avtale gar glipp av noe vesentlig viktig. Mulig-
heten til & velge flere tillitsvalgte. Muligheten til
a sté sterke under forhandlinger. Muligheten til &
fole eierskap pa byggeplassen var. Fordi prosjek-
tet horer til bedriften, men arbeidsplassen er var.
Hyvis vi tillater arbeidsgiveren & lgnne oss ulikt,

"u"h

Mathis Marien er ungdomsrepresentant i Tomrer og byggfagforeningen og tillitsvalgt i TKC Prosjekt AS.

sd gar vi med pa & sette oss selv opp mot hver-
andre. Noen vil bli vinnere mens andre mister
motivasjonen. Nettopp slikt fgrer oss bort fra
muligheten til & forandre byggebransjen. Skal vi
ha et beerekraftig sted a jobbe? Da ma vi spille
en aktiv rolle i fagbevegelsen. Det er nettopp
engasjerte medlemmer som lgfter levestandar-
den opp. Vi er sapass heldige at neeringen i dette
landet har stor etterspersel av handverkere. Fak-
tisk er behovet mye stgrre enn hva vi kan kla-
re 4 dekke med handverkere som er utdannet i
Norge. Det er derfor vi er avhengig av utenland-
ske arbeidere. Det betyr ikke at bygge neeringen
skal sitte pa var velferd, bare fordi de ser pa oss
som utgifter. For 4 opprettholde en sunn bransije,
sd ma de utenlandske arbeiderne fa samme hoye
lgnninger som de som er norske. Det er her gutta
i TKC har tatt en standpunkt, og det star det re-
spekt av.

Na er det juni og snart fem maneder er gatt siden

vi sendte tariffkravet. Om daglig leder ikke skri-
ver under avtalen blir det mate hos riksmekleren.

Vi er motiverte og er forberedt pa en potensiell
streik. En streik for tariffavtale er sjeldent for
byggebransjen, men forhapentligvis far vi tariff-
avtalen fgr det nar sa langt. jeg haper at flere
temrere som oss ser muligheten til 4 ha en tryg-
gere hverdag. Det er et fint yrke, men vi ma ha
gode arbeidsvilkar vi ogsal

Etter at Mathis hadde skrevet dette, ble
det enighet i saken. Konserntillitsvalgt i
AF-gruppen, Arne Sveen tok saken opp
med konsernledelsen og etter en viss mg-
tevirksomhet bestemte bedriften seg for a
skrive under pa tariffavtalen. Gratulerer til
tomrerne i TKC Prosjekt AS!
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Svartmaling av
byggebransjen?

I et intervju med Fri Fagbevegelse 5. juni hevder Hoyres frak-
sjonsleder i arbeids- og sosialkomiteen, Heidi Nordby Lunde, at
hennes politiske motstandere «svartmaler situasjonen» i norsk
arbeidsliv. Hun nevner dessverre ingen konkrete eksempler pa

hvem disse motstanderne er.

Tekst: Jonas Bals

Kanskje er det bare en stramann. Men for en fag-
forening som har megtt den slags anklager med
jevne mellomrom i snart femten ar, er det vanske-
lig & la utsagnet fa std uimotsagt.

I 2007-08 ropte Oslo Bygningsarbeiderforening
varsko om at kriminelle aktegrer var pa vei inn
i bransjen. Da hadde vi nylig politianmeldt en
byggherre for drapstrusler, fraktet unge, litauiske
medlemmer ut bakdera fordi de fryktet for eget liv
og helse, og mgtt entreprengrer som sto med den
andre foten i bordellvirksomhet, menneskehan-
del og narkotikaomsetning. Svaret fra arbeidsgi-
vernes organisasjon BNL, som siden har kommet
pa langt bedre tanker, var den gangen & si at vi
svartmalte situasjonen. Siden fulgte den borger-
lige tenketanken Civita opp, med en kronikk der
de skrev om «brutaliseringsmyten». Den samme
tittelen fikk en Aftenposten-kronikk av mannen
som i dag er arbeidsminister. Der hevdet han det
a overdrive problemene i arbeidslivet bare var en
unnskyldning for & drive venstresidepolitikk.

Tenketanken Civita har siden tatt det enda et
skritt videre, og lansert begrepet «sosial jump-
ing». De polske og litauiske medlemmene vare
har jo uansett hgyere lgnn enn i hjemlandet, s&
hva var det & bekymre seg for?, spurte de. Og
foreslo & avskaffe viktige verktoy i kampen mot
sosial dumping og for et godt arbeidsliv for alle.

Sammen med pastandene om svartmaling fulgte
det alltid et argument om at vi ikke trengte nye
tiltak mot sosial dumping, lennstyveri og arbeids-
livskriminalitet. Slik er det ogsa denne gangen.
Rett for Heidi Nordby Lunde var ute og beskyldte
oss for svartmaling igjen, hadde partiet hennes
sammen med Frp, Venstre og Krf stemt imot et
forslag fra Arbeiderpartiet om & skjerpe serigsi-
tetsbestemmelsene i offentlige anbud, stille krav
til fagkompetanse i utfgrende ledd, og tiltak som
kunne sikret at serigse hdndverksbedrifter med
leerlinger, egne ansatte og fagarbeidere far mar-
kedstilgang.

For & stotte opp om argumentet sitt pastar Heidi
Nordby Lunde at utviklingen gar i riktig retning,
til tross for at aktegrer som Caritas, fagbevegelsen
og Fair Play Bygg mener det motsatte er tilfelle.
Det reiser et spgrsmél om hvor mye tiltro vi kan
hatil tallene, eller rettere sagt, hvilke talldet er vi
kan ha tiltro til. Nar vi nylig kunne lese i Bygge-
industrien at det pa Statsbyggs mer enn 100 byg-
geprosjekter bare ble mottatt seks varsler om mu-
lige ulovligheter i fjor, er det et tegn pa at alt er
sare vel - eller kan det tvert imot veere et tegn
pa at de kriminelle aktegrene er blitt bedre pd &
skjule virksomheten sin, tvinge ofrene til taushet
og framstd med legale fasader? Den siste situa-
sjonsbeskrivelsen til Nasjonalt Tverretatlig Ana-
lyse- og Etterretningssenter tyder pa at det er det

Peter Peitersen: Murere, tegning 1958.

siste som er tilfelle. De peker blant annet pa okt
voldskapital, proffere bakmenn og en utvisking
av skillet mellom den svarte gkonomien og den
hvite, ordineere. De skriver blant annet at «aktge-
rer som opererer ulovlig fremstar som lovlydige i
myndighetenes registre», og at det er dynamiske,
kapitalsterke og tilpasningsdyktige aktgrer vi
star overfor.

Da Oslopolitiet for ti &r siden satte i gang en et-
terforskning av malerbransjen i Oslo, kalte de det
ironisk nok «Operasjon Svartmaling». Det skyld-
tes nok ikke at de mente vare pastander var over-
drivelser. P4 kort tid avdekket de i alle fall flere
organiserte kriminelle nettverk, bestdende av til
sammen flere hundre firmaer, som hadde veert
inne og jobbet for neer sagt samtlige av de store
entreprenerbedriftene pa ostlandet, ofte pa of-
fentlige prosjekter, og ofte helt svart.

Vi er i ferd med & fa en grd gkonomi der forskijel-
lene mellom ordineer neeringsvirksomhet og
gangster-kapitalisme viskes ut. Det ma vi snakke
apent og hoyt om, og fa pa plass politiske tiltak
mot. Samtidig skal vi fortsette & jobbe for at alt
det som er bra med bransjen var blir formidlet.
Selv har jeg tidligere reist rundt pd mange utdan-
ningsmesser og skoler for & rekruttere ungdom til
a bli fagarbeidere. Da har jeg gjerne framhevet
selvstendigheten, friheten, yrkesstoltheten, ar-
beidsfellesskapet og den relativt gode lgnna. Vi
skal fortsette & fortelle ungdom at byggebransjen
ogsa er et bra sted a8 veere, til tross for alle proble-
mene vi star i. Den tanken er det mulig & ha i ho-
det samtidig som vi jobber for at samfunnet skal
bekjempe sosial dumping og gjere det til en fordel
a satse pa kompetanse og leerlinger. Man trenger
ikke ha fagbrev for & klare 4 ha to tanker i hodet
samtidig - selv om mye tyder pa at det hjelper.

GRATIS
UTDANNING

til deg som er
permittert eller
uten jobb!

Fellesforbundet og BNL har i samar-
beid med Fagskolen i Oslo, utviklet
et etter- og videreutdanningstilbud,
«Den digitale fagarbeider». Dette er
et modulbasert opplegg der du selv
kan velge om du vil ta en modul
eller flere. I august og oktober kan
Fagskolen i Oslo og Akershus tilby
disse modulene:

¢ Grunnleggende
digitale ferdigheter

¢ Digital hverdag
¢ Digital produksjon

Disse kursene er gratis og
nettbaserte. Arbeidsledige og
permitterte vil ikke miste dag-
pengene og arbeidstakere kan
kombinere oppleering med jobb.

Vi ma sikre at arbeidsfolk far en
trygghet om pafyll av kompetanse,
og unnga en usikker fremtid.

Byggeneringen har et stort behov
for digitalisering og det er na vi

ma benytte muligheten & tilfare
oppdatert kunnskap til fagarbeidere.

Fagskolene har en viktig rolle som
tilbydere av utdanning og oppleering
for livslang leering.

Mer
informasjon?

Kontakt fagleerer

Lasse Brattaas Kristensen
E-post:
lakra005®@osloskolen.no

Se ogsa her:
https://fagskolen-oslo.no/ny-
heter/sats-pa-kompetanse-na
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Leserinnlegg:

— Ikke gjor me

Av: Egil Mongstad

Hvem ‘eier’ fagforeningene?

Fagforeningene i byggebransjen
I Norge er helfinansiert av
medlemskontingent og malegebyr.

Det er krevende tider for fagbevegelsen. I Norge,
men na hegrer vi at ogsa det svenske ‘facket’ mott
pa storre utfordringer enn de er vant til, - og ma
vel sies 4 veere inne i en krise pa flere omréader.
Jeg skal ikke forsgke & beskrive situasjonen i
Sverige i dag, - det kan jeg for lite om, men som
tidligere fagforeningsleder har jeg gjort meg noen
betraktninger som det kanskje kan veere verdt
a ta med seg pa veien. Vi hadde jo mye kontakt
med ‘svenskefacket' gjennom de arene jeg var
fagforeningsleder og ogsé som leder av FF-region
Oslo.

Jeg tror at de erfaringene som véare fagforenings-
bredre i ‘Byggnads’ gjer, kan ha stor relevans for
den situasjonen byggfagforeningene i Norge kan
komme til & std i fremover.

Avtaleverket og den faglige praksisen har veert
sveert forskjellig mellom vare to broderland. Den
lokale forhandlingsretten (i bedrift/klubb), som
er «hellig» i Norge, har veert annerledes i Sveri-
ge. 'Facket’ lgser i stgrre grad saker over hodet
pa medlemmene. Administrasjon av ‘A-kassan’
gjorde at mange svensker folte seg «tvunget» til &
veere medlemmer og flere endte opp som motvil-
lige, passive medlemmer.

(«

flere endte
opp som
motvillige,
passive
medlemmer

For & beskrive min opplevelse av forskjellene kan
jeg fortelle litt fra et besgk som daveerende leder
av Oslo Stein, Jord og Sementarbeideres forening,
Roy Pedersen, og jeg hadde i Goteborg pa 1990-
tallet. Det var i en periode lite bygningsarbeid i
Oslo og daveerende Fagbygg AS fikk leid bort en
del folk til et svensk firma (BPA?). Den forskjellige
kulturen i Sverige ferte til en del misngye blant
de norske, - og Roy og jeg syntes vi méatte dra ned
og snakke med folka. Og det gjorde vi.

Et besgk i Goteborg-avdelingen av Byggnads her-
te med. Det var en avdeling pé rundt 20 000 med-
lemmer, den gang. Jeg husker vi ble vist rundt

Fagforeninger for
aktive medlemmer

i en hel etasje ++ i et stort forretningsbygg, fylt
med kontormedarbeidere.

Nar det gjaldt akkordforhandlinger, sa ble dette
som oftest gjort av fagforeningens ‘matare’ (opp-
maler). Basens rolle ble, i beste fall, 4 lede akkord-
laget. Ofte ble det foretatt justeringer underveis,
slik at timelgnna skulle komme ut pa det ‘rikt-
punktet’ (forventet timelgnn) som ble avtalt mel-
lom facket og byggeledelsen.

Vi reagerte ogsa pé hvor ‘partipolitiske’ de tillits-
valgte var. Vi traff ikke mange tillitsvalgte som
ikke samtidig satt i politiske verv i parti, kommu-
nestyrelsen eller evt. Riksdagen. Da selviglgelig
for ‘sossarna’.

Dette er selvsagt ikke en fullstendig beskrivelse
av Byggnads, eller svensk fagbevegelse, men jeg
synes fortsatt at disse trekkene var og er fremtre-
dende.

EN POLITISK MAKTFAKTOR

Dette er vel det nermeste jeg kommer i retning
av en kortfattet beskrivelse av Byggnads pa den-
ne tiden. Og sa lenge sosialdemokratene hadde
stor innflytelse, s& hadde ogsd Byggnads stor
innflytelse og kunne fremstd som en kraftfull
fagbevegelse med hogy medlemsprosent, noe som
sikkert vakte misunnelse blant mange tillitsvalg-
te i Norge. Problemet, etter min oppfatning, var
at denne styrken ikke var god fundert i medlems-
massen. Fagforeningstillitsvalgte deltok mest i
kraft av politiske verv, bedriftstillitsvalgte hadde
mindre innflytelse og akkordlagene var opptatt
med & jobbe sa godt de kunne. Passive og motvil-
lige medlemmer var en del av prisen de betalte.

Administrasjon av A-kassan gjorde, som sagt, at
mange folte seg «tvunget» til medlemskap. Jeg
husker jeg reagerte da en del svenske bygnings-
arbeidere som tok arbeid i Norge ikke ‘gadd’ & fag-
organisere seg, nar de hgrte at fagforeningene i
Norge ikke administrerte arbeidsledighetstrygd.
Det virket som om de hadde hatt A-kassan som
eneste grunn til & fagorganisere seg.

POLITIKKEN ER EN TROLOS HERRE

Jeg tror at de trekkene jeg har beskrevet ved
svensk fagbevegelse er en av arsakene til at man

na opplever medlemstilbakegang og svekkelse.
Sverige er jo blitt et sveert deregulert og priva-
tisert land og det ser ut til at denne prosessen
fortsetter. Dessuten virker det som om sosial-
demokratiet er veldig pa defensiven og blir dre-
vet til hgyre. Og nar det smébrune SD er en utfor-
drer, sier det noe om at kanskje maktdagene for
svensk fagbevegelse kan vaere pa hell.

{

Dessuten virker
det som om
sosialdemokratiet
er veldig pa
defensiven

HVORFOR SKRIVE OM
SVENSKEFACKET?

Selv om forholdene i Norge er forskjellig, nar det
gjelder Hovedavtale og forhandlinger for akkord-
lagene, sa ser vi, etter min oppfatning, tydelige
tegn pd noen av de samme faktorene som kan ha
svekket svensk fagbevegelse.

Da jeg pé 1970-tallet gikk pa tillitsvalgtkurs i
gamle Bygningsindustriarbeiderforbundet, Ble vi
leert opp i & lzse konflikter ved sa raskt som mulig
a fa skrevet en uenighetsprotokoll og fa sendt den
over til forbundet. Vi leerte ingenting om hvordan
medlemmene skulle samle seg og agere for 4 lgse
sine konflikter. Slik er det nok fortsatt i Fellesfor-
bundet.

Det er ikke mange eksempler pd grunnplansakti-
viteter som har fert til forbedringer i bransjen. Pa
slutten av 1970-tallet bidro aksjoner mot asbest
i Ragnar Evensen AS (nd i AF) til forbud mot ar-
beid med asbest og til opprettelse av bransjens
forste bedriftsklubb i 1980. Dette igjen forte til at
det ble vanlig og ‘lovlig’ med bedriftsklubber hos
entreprengrene. Det har nok vert en del spontan-
aksjoner i enkelte akkkordlag for & f4 en brukbar
akkordseddel o.l., men fortsatt ma vi kunne si at
fagforeningene véare ikke er tilstrekkelig aktivi-
tetsorienterte.
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I disse dager ser det ut til at det blir ‘lovlig’ streik
for tariffavtale i et byggefirma, etter stor aktivitet
fra enkeltmedlemmer. Bral!

FAGSTOLTHET OG ORGANISERING

1 2003 gjennomferte DeFacto v/sosiolog Bitten
Nordrik, en intervjuundersgkelse i organisasjons-
omradet rund daveerende Temrer og Snekkernes
Fagforening (TSF).

Det er en interessant rapport som inneholdt flere,
for oss, litt overraskende funn. Men en av funne-
ne som overrasket meg var hvor lite medlemmer
og ikke medlemmer visste om fagbevegelsen.
Hverken LO, FF, fagforeninger, ei heller bedrifts-
klubber kom spesielt godt ut i undersgkelsen.
Dessuten dokumenterte rapporten at det som
medlemmene var opptatt av, var det som skjedde
rundt arbeidsplass og arbeidslag, altsd de ‘naere
ting'.

Denne rapporten og den senere ‘Organizing
Union-bevegelsen fra Storbritannia, overbeviste
meg om at det ikke er noen lur strategi a legge
opp til en fagforening som opptrer ‘pa vegne
av’ medlemmene. Fagforeningene ma bidra til 4
skape aktivitet rundt de de sakene som medlem-
mene er opptatt av. Ikke overta medlemmenes
konflikter, men stille ressurser til radighet slik at
medlemmene kan lgse sine egne problemer i lo-
kale fellesskap og vokse og styrkes péa dette.

{

Fagforeningene ma
bidra til a skape
aktivitet rundt de de
sakene som medlem-
mene er opptatt av.
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>
gy D
PARTIPOLITIKKENS
BEGRENSNINGER

Flere av byggfagforeningene i Oslo, og ellers i
landet, har i flere tiar veert ledet av tillitsvalgte
med sympatier til venstre for Arbeiderpartiet,
mange av oss fra miljger rundt ndveerende ‘Radt’.
Frem til ut pa 1980-tallet hadde DNA hatt en
meget sterk dominans i disse foreningene ogsa
med kollektivt medlemskap i Arbeiderpartiet.

(«

Na star en ny
generasjon med
fagforenings-
ledere for tur

Na star en ny generasjon med fagforeningsledere
for tur. Mens vi i den gamle generasjonen ikke
akkurat var noen partitravere, synes den nye
generasjonen ‘Redtere’ & vaere mer partiaktive.
Det skal bli spennende & fglge med fremover,
med nye utfordringer og nye lgsninger (og noen
gamle).

Jeg slutter med et hjertesukk fra et trofast
arbeiderpartimedlem da hegemoniet deres var i
ferd med a ryke:

«Partiet skulle finne pa politikken,
- og Vi 1 fagforeningene skulle vere
loperguttene.»

Jeg héper at nye tiders tillitsvalgte ikke trakker
inn i disse sporene som Arbeiderpartiet har for-
latt fordi det ikke ferte frem.

Men jeg eonsker ‘den unge garde’
alt godt!

LIPP

/\

BYGGMESTER
FORBUNDET

bnl

Byggmester-
forbundet
gar ut av BNL

Tekst: Petter Vellesen

Byggmesterforbundet hadde
ikke for feiret sitt 100-ars-
jubileum, for de meldte seg ut
av BNL pa sitt landsmete pa
Gardermoen 17. juni. Vedtaket
ble gjort med et stort og over-
bevisende flertall, og forbun-
det vil na sende sin formelle
utmelding til BNL innen 1. juli,
slik at det kan tre i kraft fra
kommende arsskifte.

Byggmesterforbundet har opplevd
medlemssvikt og hva de oppfatter
som manglende resultatoppnaelse

og er misforngyd med hva de far
igjen for & veere med i BNL.

Pa fjorarets landsmeate i BNL fore-
slo de en omfattende omorganisering
og slanking av organisasjonen.

Det forslaget ble grundig ned-

stemt.

Det er mye som tyder pa at
Byggmesterforbundet ensker a

fa med seg flere bransjeforeninger
pa & danne «NHO Bygghandverky,
men det er usikkert om NHO
onsker seg enna en landsforening.
Tilslutning til Virke har ogsa

veert nevnt.

Kilder: bygg.no, byggmesteren.as,
byggmesterforbundet.no
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Johan Lindholm sier at han aldri vil forhandle fram forverringer for svenske bygningsarbeidere. Aldri!

I januar i fjor solgte de svenske sosialdemokratene sjela si til
djevelen. For & fa fortsette i regjering sammen med Miljopartiet
matte de fa stotte av Centerpartiet og Liberalerna, to av de mest
fagforeningsfiendtlige partiene i Sverige. Og denne stogtta kom
ikke gratis. En ting er at Vansterpartiet skulle parkeres pa side-
linja, de to stottepartiene forlangte en markant hgyredreining av
regjeringens politikk, ikke minst pa arbeidslivsomradet.

Tekst: Petter Vellesen
Foto: Byggnads

Det omradet som har skapt mest hodebry, for
ikke & si har skapt et lite helvete for regjerin-
gen er stottepartienes krav om liberalisering av
LAS-lovgivningen. LAS star for Lag om anstall-
ningsskydd, altsd Lov om stillingsvern. Centern
og Liberalerna har veert bastante pa at denne
loven skulle «mykes opp» og na foreligger en
utredning om saken. Fagbevegelsen, som har
veert skeptisk til utredningen fra «bdrjan», har
fatt alle sine verste mistanker bekreftet. Utred-
ningen kan sammenlignes med en fotballkamp
som ender 10-1 til arbeidsgiverne sier lederen av

det storste forbundet, Kommunal. Andre mener
at dette innebeerer «prgveansettelser pa livs-
tidy.

«En moderniserat arbetsratt» et tittelen pa utred-
ningen, helt i trdd med den nytale som libera-
listene har findyrket. Mannen bak utredningen,
Gudmund Toijer, mener at «ansetteslestiden skal
tones noe ned» mens betydningen av kompetan-
se skal oppgraderes. Det er nok ikke noe «moder-
ne» med det, snarere blir vi satt «femti ar tilbake
i tid» som Byggnads leder, Johan Lindhom sier.
«N4& foreslas det at store deler av var ansettelse-
trygghet skal kastes pd dynga,» fortsetter han.
«I stedet skal det bli lettere & si opp brysomme
ansatte og sende gamle, tro tjenere pa dor.»

Nekter a forhandle under
galgen

Forslaget innebeerer blant annet at man skal
kunne fravike ansiennitet for opp til fem perso-
ner, uansett bedriftens steorrelse. Man skal ogsa
fjerne retten til & std i stilling i bedrifter med
feerre enn 15 ansatte. P4 den andre siden vil ar-
beidsgivernes ansvar for kompetanseutvikling
skjerpes og midlertidig ansatte skal f& fortrinn til
fast stilling etter ni maneder i motsetning til tolv
maneder, slik det er i dag.

Det er veldig usikkert om nér den nye loven
eventuelt skal tre i kraft. Utrederne foreslar 1. juli
2022, men dette bryter for det ferste med forut-
setningen, som var at loven skulle virke fra 2021.
Arbeidsgiverne er ogsé veldig misforngyde med
4 matte vente sd lenge, og mange mener at det
ikke er heldig med en ikrafttreden to méaneder
for det svenske riksdagsvalget. P4 den annen
side gir en sa lang frist mulighet for at partene i
arbeidslivet skal kunne fgre egne forhandlinger
om stillingsvernet. Men det er ikke alle som ser
for seg forhandlingsveien som den rette veien &
ga. Johan Lindholm, leder i Byggnads er katego-
risk: «Aldri om jeg kommer til & forhandle under
galgen og tvinges til forverringer for Sveriges
bygningsarbeidere. Aldri.»

Kilder: Arbetet.se, byggnads.se, L.Os briisselkontor
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Svensk fagbevegelse er virkelig i hardt veer for tida. Ikke for had-
de regjeringa lagt fram utredningen om LAS (Lag om anstall-
ningsskydd, se annen sak) gikk de pa et nytt nederlag om verne-

ombudenes arbeidsforhold.

Tekst: Petter Vellesen

Regijeringen la i begynnelsen av juni fram et
lovforslag som kort og godt gikk ut pa at de
regionale verneombudene skulle f& adgang til
arbeidsplasser hvor det er tariffavtale, men hvor
fagforeningen ikke har medlemmer. I Sverige
har det veert slik at den lokale fagforeningen
kan bruke sine regionale verneombud péa plas-
ser med feerre enn femti ansatte dersom de selv

ikke har valgt verneombud. Denne retten gijel-
der bare der det finnes organiserte pa stedet.
Den svenske regijeringen peker pa at utviklin-
gen pa det svenske arbeidsmarkedet har gatt i
en retning hvor vi oftere enn for kan forvente at
det ikke finnes verneombud péa arbeidsplassen.
Dermed vil man heller ikke kunne oppna hen-
sikten med arbeidsmiljglovgivningen. For & bate
pa dette kommer altsd dette forslaget, som ma
sies & veere ganske beskjedent og pa ingen mate
himmelstormende eller kostnadsdrivende. Tvert
om ville det kunne forenkle bedriftenes admi-

Fagforeningsknusing pa
svensk

nistrative tilsyn og gke fokus pa kjernevirksom-
heten.

Men regjeringens svikefulle sengekamerater
Centern og Liberalerna har ryggmargsreflekser
mot alt som smaker av & gke fagforeningenes
innflytelse, sd de fant ut at de skulle stemme
med sine gamle venner denne gangen. Ikke en
gang et sd moderat, men fornuftig, forslag skal
det altsd gé an & fa gjennom i nabolandet. Den
svenske fagbevegelsen gar harde tider i mate.
«N& far vi brette opp ermene og gjore alt som star
ivar makt, bade for 4 overbevise om behovet av a
styrke verneombudene og & forbedre arbeidsmil-
joarbeidet pa bred fronty, sier arbeidsmarkedsmi-
nister Eva Nordmark. Lykke til!

Kilder: Arbetet.se, regeringen.se

Irene gikk pa en skikkelig
smell under finanskrisa i 2008.
Boligbygginga stoppet sa a si
helt opp og leilighetsprisene
har gatt til himmels etter det.
I tillegg har Irlands konserva-
tive regjering lagt strenge re-
striksjoner pa lanefinansiering
- muligens fornuftig sett i lys
av nettopp finanskrisa — men
ogsa valgt a stole blindt pa
markedets evne til a lgse bolig-
mangelen. Dette har fort stadig
flere over i leiemarkedet.

Tekst: Petter Vellesen

IIrland, som i Norge, har selveierlinja statt sterkt
og utleiemarkedet har ikke blitt sett pa som stort
annet enn et stoppested for unge pa vei til a
kjope sin egen bolig. Dette har fert til en svak
husleielovgivning hvor huseierne kan kaste ut
leieboerne nsermest etter eget forgodtbefinnen-
de. Kombinasjonen av hgye boligpriser, i Dublin
har de gkt med 90 prosent siden 2012, usikre lei-
eforhold og utleiepriser som tar en alt for stor del
av seerlig unge menneskers inntekt har fort til
boligned og husvillhet i landet. Det sies at det
finnes flere tusen irer som rett og slett ikke har
tak over hodet. Men samtidig har denne situasjo-
nen fert til det som neermest kan kalles et bolig-
opprer pa den grgnne gya. De to partiene Fianna
Fail og Fine Gael, som bestandig har veert de do-

——

Sinn Feins valgseier viser at boligpolitikken utgjor en forskjell ndr det kommer til valg. Kanskje venstresida i

andre land ogsé kan lsere noe av dette.

minerende i irsk politikk har hverken vist evne
eller vilje til & gjere noe med boligkrisa. Det gjor-
de derimot venstrepartiet Sinn Fein.

Sinn Fein valgte a ga til valg pa et program som
satte boligpolitikk i sentrum, og de bygde opp
rundt kravet ved & arrangere store demonstra-
sjoner og mgter over hele landet i ukene for
valget. Sinn Feins valglgfter innebar bygging av
100 000 kommunale boliger pd kommunale tom-
ter i neste regjeringsperiode. 60 000 av dem skal
vaere sosialboliger, 30 000 skal veere eierleilig-
heter til en overkommelig pris og 10 000 skal
veaere utleieleiligheter med rimelig husleie. Par-
tiet mener at en overkommelig pris er under €
250 000, mens rimelig husleie er under € 900 i
maneden. I tillegg lovet partiet & redusere huslei-
ene med opp til € 1500 i aret, & grunnlovsfeste
retten til bolig, & styrke bygningskontrollen og
brann-sikkerheten og en rekke andre boligpoli-
tiske krav.

Denne politikken falt i god jord hos irene, for ved
valget i februar doblet nesten Sinn Fein stemme-
tallet sitt. De fikk en oppslutning pa 24,5%, ble
det storste partiet i Irland og framsto som val-
gets klare vinnere. Regjeringsmakt fikk de ikke,
men allikevel har de na i juni lansert en plan
pa hvordan boligpolitikken deres kan gjennom-
fores. «Nar ikke (boligminister) Eoghann Murphy
gjer jobben sin, far vi gjere den for hamy, sa Sinn
Feins boligpolitiske talsmann Eoin O Broin. Pla-
nen innebaerer at det offentlige skal kunne bygge
rimelige boliger til under € 230 000 i Dublin og
pressomradene, € 220 000 ellers i landet. Disse
skal selges til husstander med samlet inntekt
pa mellom € 45 000 og € 75 000. Partit mener at
husbyggerne fortsatt kan forvente seg en margin
pa b-6%, men vil spare inn pa & kutte ut det «gra-
dige» mellomleddet som boligutviklerne utgjer.

Kilder: sinnfein.ie, nytimes.com, irishtimes.com
og irishmirror.ie
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Kibel

Tarczaantykryzysowaekspresowodopasowujesiedorealiowzbudowa-
nychprzezbiznes.Przepisy kodeksupracyjuzdawnonieobowiazywaly
prawie nikogo, a na pewno malo ktorego robotnika na polskich budo-
wach. Tutaj rzadkoscia jest umowa, a standardem przepelniony toi-toi.
I o tym gownie warto wreszcie powiedzieé, bo to nie tylko obrzydli-
we, ale w pandemicznej rzeczywistosci po prostu niebezpieczne.

Tekst: Justyna Marciniak

Gdyby pracownika-zleceniobiorce obowigzywat
kodeks pracy, mégtby skorzystac z art. 210 i opuScié
miejsce pracy, jesli warunki stwarzajg bezposred-
nie zagrozenie dla zdrowia lub zycia (w przypadku
niehigienicznych sanitariatéw — podwyzszone ry-
zyko zakazenia). Tymczasem poniewaz jest pot-
pracownikiem na pseudoumowie, nie moze zadbaé
o swoje zdrowie bez utraty pracy i wynagrodzenia.
Czgsto nawet boi si¢ zwrdci¢ uwage brygadzisty/

sie na Smieszno$¢ i nie by¢ uznanym za ,,stwarza-
jacego problemy”.

Omijanie tematu toalet nie jest domeng polskiej
branzy budowlanej. W Norwegii, gdzie duza czgs$¢
pracownikéw, to emigranci zarobkowi z Polski,
potrzeby fizjologiczne réwniez bywaja tematem
tabu. Podczas kiedy grupa ,,Kobiety w budowlan-
ce” robi inspekcje placow budéw, sprawdzajac, czy
sg na nich damskie przebieralnie, pracownicy za-
graniczni remontujgcy najbogatsze kamienice w
Oslo, sikajg do wiader i kratek Sciekowych, chodza

rozgladajac sie nerwowo w obawie przed manda-
tem. Robotnicy wstydzg si¢ upomnie¢ o dostgp
do sanitariatéw, a firmy oszczedzaja na wynajmie
kontenera socjalnego.

W ogéle sikanie pracownikdw to krzyz panski i
utrata dochodéw, dlatego niemal we wszystkich
tekstach o koszmarnych warunkach pracy, méwi
sie o ograniczaniu dostgpu do tazienek. W pielu-
chach siedziaty kasjerki i szwaczki, operatorzy
zurawi zalatwiaja si¢ do plastikowych butelek, a
budowlaficy sa skazani na przepetnione toi-toi-e.
Zeby nie odejsé od tasmy, zeby bylo szybciej, zeby
nie traci¢ czasu. Kosztem podstawowej godnoSci
cztowieka.

Teraz ta higieniczna nonszalancja przedsi¢biorcéw
nabiera dodatkowego, groZnego kontekstu. Zaraza!
Koronawirus! Nieustajgce zatroskane ogloszenia o
koniecznoS$ci mycia rak, apele o najwyzszg dbatos¢
o czysto$¢ i wymadg noszenia maseczek. Utuda ste-
rylnoSci nadal jednak konczy sie na zakladowym
kiblu. Wigc mam taki postulat do rzadu i do kapita-
listéw, skoro juz wypychacie nas do roboty w kry-
zysie pandemii, dajcie nam si¢ chociaz bezpiecznie

pracodawcy na nieprawidtowosci, Zeby nie narazi¢ | za potrzebg po okolicznych zaroslach i bramach, | wysikac.
e i 3
Toalettet chhoiniaundl . ¥
ot
I ekspressfart har krisetiltakene i Polen tilpasset seg de realite- | &

tene neringslivet har bygd opp. Arbeidsmiljglovgivningen har
ikke veert i bruk pa lenge, og i hvert fall ikke for mange bygnings-
arbeidere 1 Polen. Her er en arbeidskontrakt en sjeldenhet, mens
overfylte toaletter er standard. Og der er verdt & prate om denne
dritten, for det er ikke bare frastgtende, nar man ser det mot pan-
demiens virkelighet er det rett og slett farlig.

Tekst: Justyna Marciniak

Hvis den ansatte er omfattet av arbeidslivslove-
ne kan han bruke artikkel 210 og forlate arbeids-
plassen nar forholdene er en direkte trussel mot
liv og helse (i tilfellet uhygieniske toaletter — gkt
smittefare). Men om det dreier seg om en kon-
trakter pa pseudo-kontrakt kan han ikke ta vare
pa sin egen helse uten & miste jobb og inntekt.
Ofte vil han ogséa veere redd for & gjere forman-
nen eller arbeidsgiveren oppmerksom pé proble-
met, for ikke & framsta som «vanskelig».

Det er ikke bare i polsk byggebransje man unn-
gar & ta opp tema om toaletter. I Norge, hvor en
stor del av de ansatte er polske arbeidsinnvan-
drere, er fysiologiske behov ogsa tabu. Mens
«Kvinner pa bygg»-gruppa inspiserer byggeplas-
ser og sjekker om det er jentegarderober der, pis-
ser utenlandske arbeidere som pusser opp de
fineste leiegardene i Oslo i batter og sluk og lus-
ker rundt i busker og portrom for & unnga bgter.
Arbeiderne skammer seg for & be om adgang til
toalettet, og bedriftene sparer pa & slippe a leie
inn en toalettkabin.

Generelt sett er pissing en kvise pa kapitalistenes
rompe og ferer til at de taper penger. Det er derfor

nesten alle tekster om forferdelige arbeidsforhold
ogsa handler om begrenset adgang til toalettet.
Kassabetjening og syersker sitter med bleier pa,
kranferere pisser i plasflasker mens bygnings-
arbeider ma ta til takke med overfylte toaletter.
Nar de ikke behgver & forlate byggeplassen gar
det fortere, de kaster ikke bort tida. P4 bekost-
ning av menneskelig verdighet.

Na settes entreprengrenes hygieniske nonsja-
lanse i en annen, farlig sammenheng. Pesten!
Koronaviruset! Stadig nervese pdminnelser om
nedvendigheten av & vaske hendene, anmodnin-
ger om pinlig renslighet og behovet for & bruke
munnbind. Imidlertid ender ofte denne illusjo-
nen av sterilitet opp i fabrikkens toalett. Sa jeg
har et krav til regjeringen og kapitalistene: Siden
dere likevel presser oss til & jobbe under en pan-
demisk krise, la oss i det minste pisse i sikkerhet.

Oversatt fra engelsk av Petter Vellesen

Hvor dyrt
er det
egentlig?

En enkelt toalettkabin koster

78 kr dagen a leie. Hvis arbeids-
giveren flotter seg og bruker hele
310 kr dagen far han en toalett-
vogn pa hjul med fem avlukker,
pisserenne og vaskeservanter.
(UCO)

Koszt samej toalety (kabiny) to

78 koron dziennie. Jezeli pracodawca
wyda troche wiecej (310 koron
dziennie) otrzyma toalettvogn (wagon
toaletowy) = pie¢ kabin toaletowych,
rynn¢ (pisuar) oraz umywalki.
(UCO)
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Samme dritt
- ny innpakning

For noen ar siden - det var pa varparten 2013 for & veere helt
noyaktig — var det noen kreative firmaer som begynte a operere
med nye stillingsbetegnelser. Plutselig dyrka yrkeskategorier som
«sjauer» og «baerer» opp i personalhandboker, lokale lgnnsavtaler
og bedriftsreglementer. Dette var jo ikke pa noen mate nye yrker
vi aldri hadde hgrt om for, tvert imot var det eldgamle geskjefter
som vi trodde var avskaffa i byggebransjen. Det var lenge siden
handverkerne pa byggeplassen hadde egne hjelpere eller tilrette-
leggere og vi trodde vi hadde kommet langt i retning av at alle
arbeiderne pa bygget var likestilt.

Tekst: Petter Vellesen

Den gangen - i 2013 - var denne gvelsen et for-
sgk pa & lure seg unna likebehandlingsprinsip-
pet i vikarbyradirektivet som akkurat var blitt
en del av arbeidsmiljgloven. Siden innleide arbei-
dere skallikebehandles med egne ansatte provde
man & komme seg unna med at man ikke hadde
egne ansatte «sjauere» eller «beerere» og dermed
kunne leie inn «slike» til minstelgnn. Det var selv-
sagt trist at enkelte tillitsvalgte skreiv under pa
at bedriftene kunne holde pa med denne praksi-
sen og det var tragisk at denne fremgangsmaéten
har «satt seg» i enkelte bedrifter, men for sju ar
siden trakk vi vel kanskje litt p& smilebandet av
sdnne metoder. Det skulle vi ikke gjort!

Denne varen har et veletablert bemanningssel-
skap reklamert med nettopp «La oss beare inn
dine materialer». Denne bedriften skryter av at
den har «h&ndplukket kandidater til arbeidslivet
siden 70-tallety. P4 vanlig norsk betyr det at de
har forsynt arbeidslivet med billige lgsarbeidere.
P& 70-tallet var det ikke vanlig & leie inn folk til
byggebransjen, men denne bedriften har sine
rotter i transport- og havnebransjen hvor slike
forhold var mer alminnelig. Reklamen sier klart
hva det er de «leverer: «Vare ansatte kan hjelpe
til med innbeering av varer og materialer som
gips, glass, kjgkken etc.»

Dette handler ikke om handtlangere som vi
kjenner godt til fra den gangen murerlaga had-
de egne folk til & blande kalk og bzre stein. De
hadde egen akkordtariff, egne fagforeninger og
kunne oppnd en hgyere arslgnn enn murerne.
Det har heller ikke noe med bryggesjauere eller
deres arbeid & gjere. De oppnédde kontroll over
arbeidet gjennom losse- og lastekontorene hvor
fagforeningene var deleiere. Nei, her snakker vi
om «godty, gammeldags lgsarbeid hvor en egen
gruppe arbeidere er forventa 4 ta seg av det som
fins av tunge, mgkkete, harde og ensformige
jobber - til langt darligere vilkar enn de andre
bygningsarbeiderne. Det er ikke mange i denne
gruppa som oppndr saerlig mer enn minstelgnna.
Det er nok heller ikke mange som nar pensjonsal-
deren med helsa i behold. Stillingsvern eksisterer
ikke. Et av vare medlemmer, en murer, forteller:
«Husker godt dagen da vi fikk berehjelp fra en
river. Han bar stegp i better for oss. Han hadde
en brukket finger, som bare var «teipet» provi-
sorisk, sdnn at han kunne jobbe. Nar jeg spurte
han hvorfor han ikke holdt seg hjemme sa han:
«I domt wanna have problems with my bossy.

(«

«I domt wanna
have problems
with my boss»

Sann er realiteten pa byggeplassen. Vi jobber
noen ganger som i middelalderen, synes jeg.»

Det dette dreier seg om er hvorvidt vi skal aksep-
tere at de «enkle» operasjonene pa byggeplassen
skal «outsources» til bedrifter som sysselsetter
arbeidskraft til en langt lavere pris enn det vi vil
akseptere for de fast ansatte handverkerne. Vi
har snakka lenge om A- og B-lag i arbeidslivet.
Dette foregar i dag pa sa godt som alle bygge-
plasser og i de fleste bedriftene. Noen ganger
brukes mer «sofistikerte» metoder. Jeg har hert
at en av vare sterste entreprengrer sysler med
tanken pa en slags «just-in-timer-logistikk hvor

materialene og utstyret til neste dags bruk skal
beeres inn og plasseres av et «tredje-firmay i lopet
av kvelden og natta for. Det er nesten magisk!
Tenk deg: du kommer ut pa arbeidsstedet og der
ligger akkurat det du trenger til & sette i gang &
jobbe effektivt. (Og om du lar sgpla ligge er den
sikkert borte neste dag ogsa) Men det er ikke en
god fe som har veert der - det er en underbetalt
bygningsarbeider, sannsynligvis fra gsteuropa
eller den tredje verden. Samme driten i ny inn-
pakning!

Det kan nok veere fristende for mange handver-
kere og fagarbeidere & se mellom fingrene pa
denne praksisen, ja, vi skal ikke se bort fra at det
er mange som til og med gnsker disse forholdene
velkommen. Vi vet alle hvor fint det kan vsere &
jobbe pa bygg hvis vi blir «befridd» for alle de
tunge og kjedelige sjauerjobbene, hvis vi slipper
a4 make sng og skrape is, men kommer til dekka
bord. Da blir det lett & tjene penger pa akkorden,
da flyter arbeidet av hdnda og produktiviteten
gker. Sa far vi heller glemme de pa B- eller C-laget.
«De har det sikkert mye bedre enn der de kom-
mer fra, tross alt.» Kamerater, dette er en farlig
tankegang! Vi er alle fagorganiserte fordi vi vet
at det lgnner seg for oss pa gelvet 4 std sammen.
Men kan vi virkelig innbille oss at de vi til tider
behandler i beste fall som luft, i verste fall som
dritt, vil std i samme fagforening som oss hvis de
ikke kan oppna de samme godene? Tror ikke det!
Det vil aldri veere til var fordel at andre er under-
betalte og darlig behandla.

Og at det er blitt sd vanlig & leie inn sjaue- og
beaerehjelp er forst og fremst et symptom pa at ar-
beidskrafta er blitt s& billig at det ikke lenger lgn-
ner seg a investere i kraner, trucker eller andre
maskiner som tar unna det tunge, ensformige
og manuelle arbeidet. Det blir med rette sagt at
man kan male hvor tilbakeliggende et samfunn
er ved & se pa hvor mye som baeres, skyves el-
ler slepes. Det er ikke produktivt 4 bruke men-
neskelig arbeidskraft pa slike oppgaver - det er
bakstreversk. Kravet vart méa veere at bedriftene
kjoper inn det mest moderne som finnes av mas-
kinelt utstyr som kan erstatte kroppsnedslitende
arbeid og at vi utvikler arbeidsmetoder som bade
er produktive og aller helst helsebringende. Sa
skal vi med glede ta oss av det lille som blir igjen
av drittarbeid sjgl, men til full pris!
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COAL-CARRIERS.

Vi forbinder vanligvis yrkestittelen «baerer» med helt andre tider og helt andre saamfunnsforhold.
Bildet viser afrikanske slaver som baerer kull i Brasil, 1853.



FRA ULOVLIGE STREIKER
TIL SKANLAND-UTVALGET

Tekst: Harald Berntsen

I de to foregadende utgavene av denne spal-
ta har vi tatt for oss de tre viktige ulovlige
streikene henholdsvis i Kiruna, pA NORGAS
i Oslo og ved smelteverket i Sauda for 50 ar
sia. Alle tre var et opprer fra grunnplanet i
fagbevegelsen mot toppdirigeringa av lenns-
oppgjoera ovafra, og dermed mot den sakalt
nordiske eller «norske» klassesamarbeidsmo-
dellen i etterkrigstida. Arbeiderne i malmgru-
vene i Nord-Sverige hadde ikke fatt stemme
over noe tarifforslag pa droye 20 ar. Helt sia
1948 var alt bestemt over hodene pa dem i for-
bundskontora i Stockholm. Na hadde de fatt
nok og gikk til ulovlig streik, under ledelse av
sin egen valgte streikekomité, mot et nytt for-
sok pa 4 umyndiggjere dem.

I Norge hadde den samme sentraliserte topp-
dirigeringa gjort seg gjeldende ved lov om per-
manent tvungen lgnnsnemnd ved uenighet

Skanlandsutvalgets innstilling vakte en storm
av protester i fagbevegelsen. Her fra 1. maitog i
Mosjoen i 1975 (Foto: Are Andersen/Helgeland
Museum)

mellom partene i dra fra 1945 til 1952. Deretter
ved samordning av ei rekke lgnnsoppgjer, eller
i kopling av ulike forbunds stemmetall slik at
resultatet til sammen blei ja til resultatet som var
forhandla fram av LO og arbeidsgiverne pé top-
pen, i neert samarbeid med staten representert av
regjeringa. De arbeiderne som ikke hadde lokal
forhandlingsrett, kunne ikke kompensere lokalt
for darlig sentralt resultat.

Den viktigste gruppa som opplevde at de der-
med sakka mer og mer akterut i lgnnsutviklinga,
var arbeiderne i den elektro-kjemiske og elektro-
metallurgiske storindustrien, organisert i davee-
rende Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund,
i dag en del av forbundet IndustriEnergi. Blant
disse inspirerte oppreret i Kiruna til a felge ek-
sempelet derfra.

Bade formannen i LO, Tor Aspengren, og direktar
i Norsk Arbeidsgiverforening, N.A.F., Kare Selvig,
var hgyst klar over situasjonen. De gikk derfor
sammen om neermest & gi NRK ordre om & dem-
pe dekkinga av Kiruna-streiken.

Dette var som kjent ikke nok til & hindre feorst
arbeiderne ved NORGAS i Oslo, s& omnshusar-
beiderne ved smelteverket i Sauda i, varen 1970,
a folge eksempelet fra Kiruna og ga til ulovlige
streiker for lokale krav som gikk pa tvers av enda

Harald Berntsen er
historiker. Han har skrevet

en rekke boker,bl.a.
Norsk Bygningsforbunds
historie og Hotell- og
resturantarbeidernes
historie. Harald er i
tilegg en ivrig debattant.

et samordna oppgjer. Begge streikene vant ogsa
fram og inspirerte flere grupper til & felge etter,
forst Sporveisbetjeninga i Oslo, flere etter hvert.

Ikke bare Selvig og Aspengren var urolige over
utviklinga, men ogsé statsminister Per Borten og
hans borgerlige koalisjonsregjering. Borten sto
pa flere felt for en mer sosialdemokratisk politikk
enn den Einar Gerhardsen og Arbeiderpartiet sjol
hadde fort for han tok over regjeringsmakta etter
valget i 1965. For & kontrollere og holde lgnns-
utviklinga nede pé et akseptabelt niva i en situa-
sjon der den gkonomiske veksten stadig fortsatte
og 14 til grunn for knapphet pa arbeidskraft og
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stigende lokal, dels utariffert lennsglidning, holdt
Borten fast ved den «norske» modellen i neer kon-
takt med toppene i LO og N.A.F. Han delte ikke
bare uroen over de ulovlige streikene med dem,
hesten 1970 fikk han regjeringa til & bruke mer
motetid pd & drofte streikene enn pd noe anna
spersmal.

Allerede for tariffoppgjeret og de ulovlige strei-
kene varen 1970 hadde Borten fatt regjeringa til
& godta flere vilkar som LO, trass i intern opposi-
sjon, satte for & oppfylle regjeringsensket om et
samordna oppgjer. Statsministeren begrunna
det med at regjeringa ikke matte «overse de ulov-
lige streikene ... i Sverige og Danmark ... som lett
kunne spre seg hity.

Da smitten likevel hadde slatt ut pd NORGAS og
i Sauda, tok statsministeren i september 1970
opp behovet for & bruke lovverket i kampen mot
legnnsglidninga og de seerskilte streikekomiteene
som de ulovlig streikende valgte til & lede seg i
stedet for sittende fagforeningsstyrer, som fra-
tradte og dermed unngikk erstatningsansvar for
foreningene. For & styrke LO-ledelsens egne be-
strebelser pa & sl& ned oppreret fra grunnplanet,
fikk han ogsé regjeringa med pé & innfere mid-
lertidig prisstopp kombinert med et forbud mot
lennsgkning som ikke var hjemla i tariffavtalene.
I samtaler med Borten hadde et stort oppbud av
LO-ledere lova & kvittere med & serge for ro pa
arbeidsplassene, og LO-sekretariatet erkleerte at
det godtok lgnnsglidningsloven nar den var kom-
binert med prisstopp.

Dette tiltaket var ikke nok til & stanse den gkende
misngyen og uroa i fagbevegelsen med den «nor-
skey klassesamarbeidsmodellen og dens sentra-
liserte kontroll med lgnnsutviklinga over hodet
pa medlemmene. Etter at Brattelis Ap-regjering
led nederlag for sin ja-linje i folkeavstemninga om
norsk medlemskap i EF (I dag EU) i september
1972, overtok KrF's Lars Korvald som statsminister
i ei borgerlig sentrumsregjering som blei sittende

fram til Bratteli og Ap igjen tok over etter stor-
tingsvalget i 1973, basert pa stotte fra valgets sei-
erherre, Sosialistisk Valgforbund (seinere Sosia-
listisk Venstreparti).

Korvald-regjeringa forhandla fram den norske
handelsavtalen med EF som gjaldt fram til E@S-
avtalen blei inngatt i 1992. Men den oppretta
ogsa et eget utvalg til & utrede pris- og inntekts-
politiske problemer, leda av den ferske nest-sje-
fen i Norges Bank, Hermod Skénland, og med
representanter for de to hovedorganisasjonene
i arbeidslivet, LO og N.A.F, foruten for de andre
neeringsorganisasjonene og forbruksinteressene.

Det sdkalte Skanland-utvalget endte med & legge
fram et forslag om & opprette en ny statlig insti-
tusjon kalt Ra&det for pris- og inntektspolitikk.
Uavhengig av Stortinget skulle det nye radet ikke
bare beregne, men bestemme ramma for lgnns-
oppgijera i form av regulering og fastsettelse av
lgnninger, priser, skattesatser, avgifter og lignen-
de. Radet skulle ha 14 medlemmer (tre fra staten,
tre fra LO, to fra NAF og en fra hver av naerings-
og forbruksorganisasjonene Industriforbundet,
Bonde- og Sméabrukarlaget, Bondelaget, Fiskar-
laget, handelsstandsforbundet og Norges koope-
rative landsforbund).

Det nye sdkalte inntektspolitiske radet skulle
gi bestemmende retningslinjer for de forslaga
regjeringa la fram for Stortinget, inkludert lang-
tidsprogrammer og langtidsbudsjett. For 4 kon-
trollere at de opptrukne retningslinjene blei falgt,
og for eventuelt & gripe inn med justeringer av
den gkonomiske politikken, skulle radet fungere
permanent i avtaleperiodene. Det skulle altsa ta
over Stortingets formelle radderett over den gkono-
miske politikken, og fastsette rammene for lenns-
utviklinga fra ar til ar.

Ské&nland-utvalget foreslo med andre ord & insti-
tuere det korporative klassesamarbeidet i den
«norske» modellen slik det ikke minst var oppret-

ta i og med Hovedavtalen mellom LO og NAF fra
1935, i sjelve statsapparatet, og gi det en bestem-
mende makt bade i forhold til Stortinget og til or-
ganisasjonene sjal. I inntektspolitikken skulle de
frie loannsoppgjoera erstattes av radets fastsetting
av lgnnsutviklinga. Forslaget innebar med andre
ord et avgjerende skritt bort fra det formelt uten-
omstatlige korporative samarbeidet og en parla-
mentarisk-demokratisk statsmakt, i retning av en
korporativ stat etter fascistisk mgnster, basert pa
den voldelige politi- og militeerkjernen i ethvert
statsapparat.

Da innstillinga blei lagt fram sommeren 1973,
hadde LO-ledelsen med Aspengren i spissen,
bare lovord & komme med til dette forslaget om
a integrere og befeste den sentraliserte makta de
gjennom den «norske» modellen hadde over sine
egne medlemmer, i sjolve statsapparatet. Ogsa
Arbeiderpartiet ga forslaget sin fulle tilslutning.

Men ute i fagbevegelsen vakte forslaget om blant
anna & sette arbeidernes elementsere forhand-
lingsrett til side, en storm av protester. Etter noe
neling skifta bade Arbeiderpartiet og Aspen-
grens LO-ledelse standpunkt, og forslaget havna
i skuffen der det ligger den dag i dag. Arkitekten
bak forslaget, gkonomen Hermod Ské&nland, mét-
te ngye seg med i mange ar framover a klage over
for liten arbeidslegshet og dermed for sterk krav-
storhet fra arbeiderne i Norge - helt til han under
Gro Harlem fra 1986, da som nybakt sjef i Norges
Bank, endelig fikk anledning til etter hvert & heve
renta til et skyheyt nivd som serge for ny rekord i
arbeidsledighet etter andre verdenskrig, neerme-
re bestemt 180 000 arbeidslgse varen 1993. Det
var en rekord som det matte en Corona-pandemi
til for & sla, 27 ar etter, i 2020.

Bygningsarbeidernes fagforening innkaller til arsmote
onsdag 19. august kl 17.00. (Matservering fra 16.00)

Sted annonseres pa var Facebook-side

Dagsorden

1. Apning og konstituering
2. Valg

3. Innkomne forslag

4, Bevilgninger.

Forslagsfrist: 11. august

Etter motet vil det bli hyggelig samveer, servering av drikke og
presentasjon av den nye foreningen og nytt logomateriell.




DITT ARBEID
HAR STOR VERDI

Ditt arbeid har stor verdi.
Likar du jobben din
er vi alle heldige:
du skulle hatt betre betalt.
Vantrivst du
er du uheldig:
du skulle hatt betre betalt.

Veit du det?
Veit du det ikkje?
Uansett har ditt arbeid
stor verdi.

Einar Okland
Fra Gull-alder (1972)

VEIARBEIDAREN
eit 1. mai-stev

I dag har han kvit skjorte
pa seg
mykje brennevin
1 seg
heile framtida
for seg
og ein sabla arbeidskar er han
og skal ein gong til for han!

Einar Jkland
Fra La hundre blomster blomstre, antologi (1974)





