
RAPPORT
D'ACTIVITÉ

S

2022



C’est avec grand plaisir que nous vous présentons le
rapport annuel 2022. En tant que nouvelle présidente, je
suis fière de tout le travail accompli et du dynamisme de
notre organisme! 

J’amorce mon mandat avec beaucoup de gratitude envers
Louise Lavoie, qui assurait la présidence jusqu'à tout
récemment et auprès de qui j’ai évolué depuis 2020. Un
merci tout spécial aussi à Nathalie Simard, qui en était la
vice-présidente. Présentes depuis la fondation de la MDJ,
elles nous ont laissé un organisme en santé et nous les en
remercions de tout cœur. 

Nous avons aussi eu la chance de recruter de nouvelles
personnes de qualité au conseil d'administration. Un gros
merci à toutes et à tous, membres du conseil, pour votre
implication dans la précieuse cause de la jeunesse. 

Tous ces accomplissements ne seraient pas possibles
sans le soutien et le dévouement de notre fabuleuse
équipe, qui est au cœur de la MDJ!

Finalement, je tiens à remercier nos généreux bailleurs de
fonds, commanditaires et partenaires, qui par leurs
contributions nous permettent d’offrir aux jeunes un lieu qui
leur ressemble. 

Bonne lecture

MOT DE LA
PRÉSIDENTE

Présidente
Amélia Chiquette



Encore une belle année qui se termine pour la Maison des
jeunes de Larouche! C’est pour moi une grande fierté d'y
avoir contribué et je tiens à remercier les membres du
conseil d’administration et l'équipe pour leur confiance et
leur support. 

2022 s'est amorcée en contexte de pandémie, mais
heureusement cela aura été de courte durée. Bien que la
participation virtuelle en janvier ait été difficile, les jeunes
ont été nombreux au rendez-vous cette année! Nous
avons connu des soirées de fréquentation d'une quinzaine
de jeunes, à notre grand plaisir. Nous avons fait le choix
d'avoir davantage de personnel « sur le plancher » à
certains moments clés de l'année, pour favoriser une offre
d'activités diversifiées. À cet effet, je tiens à souligner le
travail remarquable de notre précieuse équipe d'animation.
Nous avons la chance de compter sur du personnel
compétent, passionné et investi. 

Cette année devrait marquer ma dernière au sein de
l'organisme, qui prend définitivement son envol sans moi.
Des démarches ont été entreprises afin qu'en 2023, la
MDJ ait une ressource exclusive pour assurer sa
coordination. Je suis fière d'avoir apporté ma contribution à
son développement et confiante en son avenir.  

En terminant, je désire souligner la collaboration et l’apport
de nos nombreux partenaires, qui nous permettent, année
après année, de faire une différence auprès des jeunes de
Larouche. 

MOT DE LA
COORDONNATRICE

Coordonnatrice
Caroline Lemieux



2022, une autre belle année vient de se terminer à la
Maison des jeunes de Larouche. Comme plusieurs le
savent, j'ai officiellement quitté mon poste d'animatrice en
chef le 30 janvier dernier. Après presque 6 ans de service
pour la MDJ, je peux facilement dire que cet emploi m'a
aidé à grandir, tant sur le plan personnel que
professionnel. Il n'a pas été facile pour moi de prendre la
décision de partir. En revanche, notre merveilleuse équipe
d'animation a fait en sorte que je pouvais quitter sans
inquiétude. 

En effet, nous sommes grandement choyés de compter sur
des animateurs aussi dévoués, dynamiques et impliqués.
Ainsi, il me fait plaisir de passer le flambeau à Joanie,
Émy, Érika et Anthony. Je sais que notre MDJ sera entre
très bonnes mains avec eux. Pour ma part, je tiens à vous
remercier, chère communauté de Larouche, pour la
confiance dont vous m'avez témoigné dans les dernières
années. 

Je ne garderai que de bons souvenirs de mes années de
travail à la MDJ et je continuerai de m'impliquer dans le
conseil d'administration de celle-ci. En somme, ce n'est
qu'un au revoir et à très bientôt ! 

MOT DE
L'ANIMATRICE
EN CHEF

Animatrice en chef
Carolane Simard



En les éduquant et  en
les informant en ce qui
concerne les problèmes
inhérents chez les
jeunes soi t  par des
conférences, des tenues
d’atel iers,  etc. :
En référant,  au besoin,
les jeunes à des
personnes ressources
appropr iées;
En les jo ignant,  au
besoin,  dans leur mi l ieu
naturel ;
En défendant et  en
faisant la promot ion de
leurs droi ts.

Opérer et  administrer une
maison des jeunes af in de
prévenir  la dél inquance et
ainsi  favor iser un
développement sain chez
les adolescents,  
 notamment :  

MISSION
L’aventure débute en
novembre 2009 alors qu'on
mobi l ise jeunes, parents et
acteurs de la communauté
autour d’un projet  p i lote
structurant pour les
adolescents de Larouche.
Un comité d’ implantat ion
est mis sur pied et  poursui t
les démarches qui  mèneront
à l ’ouverture de la maison
des jeunes en avr i l  2012. 

Un coordonnateur est  mis à
la disposi t ion de la Maison
des jeunes de Larouche à
part i r  de janvier 2013. Le
16 octobre 2017,
l ’organisat ion obt ient  son
statut  légal  d ’organisme
sans but lucrat i f .  

Le tout premier consei l
d ’administrat ion de la
maison des jeunes est  élu
le 26 avr i l  2018 lors de
l ’assemblée générale de
const i tut ion.

HISTORIQUE



 Rencontrer d’autres jeunes;

 Faire des activités;

 Réaliser des projets à leur image;

 Être eux-même;

 S’exprimer;

 Évoluer;

La maison des jeunes c’est un endroit où les jeunes de 12 à 17 ans peuvent :

Changer les choses;

Se confier à quelqu’un;

Être écouté;

Se changer les idées;

Se détendre, rire, avoir du plaisir;

Avoir une place à eux.

PHILOSOPHIE
D'INTERVENTION

La MDJ de Larouche accorde une importance capitale à l'accueil
des jeunes. Ce sont eux qui tracent la route des services offerts et
des activités proposées et qui sont impliqués dans la recherche de
solutions individuelles et collectives à leur situation. Bref, nous
offrons aux jeunes un milieu positif de soutien, d’accompagnement
ainsi que des relations volontaires et égalitaires! 

Cet encadrement est assuré par des animatrices dynamiques,
responsables et motivées. La majorité d'entre-elles poursuivent des
études du domaine social.

TERRITOIRE 
DESSERVI
Le territoire desservi est de niveau local. La grande majorité des

jeunes qui fréquentent la maison des jeunes sont de Larouche.



ADMINISTRATION
610, rue Lévesque

Bureau 205

Larouche 

G0W 1Z0

COORDONNÉES
LOCAL DE LA MDJ
709, rue Gauthier

Larouche 

CLIENTÈLE
Les jeunes de 12 à 17 ans sont admis

à la MDJ. 

Pour favoriser l’intégration des plus

jeunes, les jeunes de 11 ans sont

admis de 18h à 20h.

HORAIRE
MardiMardiMardi

VendrediVendrediVendredi
JeudiJeudiJeudi

18H
À

21H

Un milieu de vie
à ta mesure!
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Carolane Simard
Animatrice en chef






Louise Lavoie, présidente, communauté (a quitté le 20-09-2022)
Amélia Chiquette, présidente (depuis le 21-11-2022), jeune
Nathalie Simard, vice-présidente, communauté (a quitté le 22-09-2022)
Laurie Hébert, vice-présidente (depuis le 21-11-2022), communauté 
Josée Blanchette, secrétaire-trésorière, communauté
Maxime Lapointe, administratrice, communauté
Carolane Simard, équipe de travail
Koralie Ouellet (a quitté le 19-09-2022), jeune
Joshua Thivierge (depuis le 21-11-2022), jeune 

Invités 
Pascal Thivierge, conseiller municipal, membre consultatif sans droit de vote
Caroline Lemieux, coordonnatrice, membre du personnel sans droit de vote

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

1 groupe Facebook privé pour l'équipe d'animation (incluant la coordonnatrice et la présidente)
pour discussions et échanges de documents ;
1 groupe Facebook privé du conseil d'administration pour discussions et échange de documents ;
1 groupe Messenger pour les communications régulières entre la coordonnatrice et le CA :
1 groupe Messenger pour les communications régulières entre la coordonnatrice et la présidente ;
1 groupe Messenger pour les communications régulières entre la coordonnatrice et l'animatrice en
chef ;
De nombreux appels téléphoniques sont également faits, au besoin.
De nombreuses rencontres et communications de l'équipe d'animation, animées par l'animatrice
en chef, sont faites au courant de l'année. 
3 rencontres d'équipe ont également été tenues avec la coordination.

Au sein du conseil d’administration de la MDJ, la démocratie est une valeur essentielle qui transcende
nos actions. Tous les membres y ont leur place et l’avis de chaque personne est important. 

L’expertise, l’expérience et l’ancrage dans le milieu de nos administrateurs et administratrices
enrichissent nos réflexions. Par leur engagement et leur participation active aux comités, les membres
du conseil d’administration assurent le déploiement de nos actions. 

Rencontres du conseil d’administration 
8 rencontres régulières

Comité de planification 
Rencontres et discussions régulières de la coordonnatrice, de l'animatrice en chef et/ou de la
présidente. 

Plusieurs modes de communication sont mis en place pour faciliter l'échange d'informations et de
documentation ainsi que permettre la préparation et l'avancement des dossiers, dont :



CONCERTATION

 Règlements généraux et lettres patentes ; 
 Guide des animateurs (règles, fonctionnement, tâches, etc.) ;
 Politique salariale ;
 Politique de congés ;
 Politique de harcèlement psychologique et sexuel au travail ;
 Règlements de la maison des jeunes ;
 Procédures de confinement, d'urgence et en cas d'évacuation. 

Inter-MDJ 
Concertation avec les différentes MDJ de la MRC du Fjord. Partage sur nos réalités communes,
soutien, entraide et développement de projets communs. Aucunes rencontres officielles cette année,
le comité ayant pris une pause des suites de la COVID. Nous avons toutefois eu des discussions
ponctuelles avec certaines MDJ de la région à propos de gouvernance, calendrier d'activités et
financement.   

Table jeunesse de Jonquière 
Structure réunissant plusieurs organismes communautaires et institutions ayant pour objectif de
rassembler les acteurs pour soutenir et consolider le travail réalisé auprès des jeunes. 1 rencontre  

TROC 02
Regroupement d'organismes communautaires de la région, dont 90% sont financés en santé et
services sociaux. La MDJ a joint les rangs de la TROC 02 cette année. et a participé à 1 rencontre de
secteur. 

RMJQ
Regroupements des maisons de jeunes de la région et du Québec. Cette année, des démarches ont
été entreprises pour adhérer au regroupement régional et national des maisons de jeunes. Plusieurs
rencontres et discussions téléphoniques ont été réalisées auprès d'autres maisons de jeunes,
d'organisateurs et organisatrices communautaires du CIUSSS, du regroupement régional des MDJ et
de la TROC 02.

Outils de gestion

Activités de planification
À chaque mois, un calendrier de planification des activités est créé et partagé aux jeunes. Des
exemples des calendriers sont disponibles en Annexe 1. Ce calendrier tient compte des idées et
besoins exprimés par les jeunes.

GESTION ADMINISTRATIVE



99 %
Membres réguliers

1 %
Membres consultatifs

MEMBRES

Les adultes résidants ou actifs dans la municipalité
de Larouche ;
Les jeunes fréquentant la Maison des jeunes de
Larouche;
Les travailleurs employés par la Maison des jeunes
de Larouche.

Toutes personnes, associations ou corporations
pouvant aider l'organisme à réaliser ses objectifs.

Nos catégories de membres 
Les membres réguliers ayant droit de vote, incluant : 

Les membres consultatifs n'ayant pas droit de vote :

Au cours de l’année 2022, la MDJ a pu compter sur le
soutien de 53 membres.



ORGANISME COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

Qu’elle est un organisme à but non lucratif; 
Qu’elle est enracinée dans la communauté; 
Qu’elle entretient une vie associative et démocratique; 
Qu’elle est libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations; 
Qu’elle a été constituée à l’initiative des gens de la communauté; 
Qu’elle poursuit une mission sociale qui lui est propre et qui favorise la transformation sociale; 
Qu’elle fait preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, axées sur la globalité de la
problématique abordée; 
Qu’elle est dirigée par un conseil d’administration indépendant du réseau public.

  

ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME (ACA) 
La Maison des Jeunes est un organisme autonome d'ACA c’est-à-dire : 

Pour consolider son autonomie, l'organisme a entrepris un processus d'embauche d'une
coordination/direction qui sera à l'emploi exclusif de la MDJ. L'organisme a aussi élaboré un plan
d'action pour développer davantage l'ACA et poursuit son développement pour se rapprocher de la
communauté. Un exercice toutefois fastidieux en raison du financement de l'organisme, qui ne permet
toujours pas l'embauche de personnel à temps complet. 
 

RÉPONSE AUX BESOINS 
DU MILIEU
  

ACCESSIBILITÉ
Services offerts 44 semaines par année / 3 soirs par semaine • Rencontres occasionnelles avec nos
partenaires en-dehors des heures d’ouverture • Activités occasionnelles dans la communauté les fins
de semaine • Communications : courriel, messagerie vocale, cellulaire, groupes privés Facebook et
Messenger, page web et page Facebook.  

Outils et activités d’information, de consultation et
de sensibilisation 
Dépliants et outils d’information (distribution à nos membres et partenaires, version PDF sur notre
page web) • Bannière « Roll up » pour promouvoir nos services • Envoi de cartes de vœux identifiées
par notre logo • Page Facebook @maisondesjeunesdelarouche : 211 J’aime, 222 abonnés, 110
publications • Publications occasionnelles dans le Journal Le Rappel • Outils et activités d’information,
de consultation et de sensibilisation pour les jeunes • Processus d’évaluations en continu (tours de
table, nouvelles, idées d’activités, attentes et évaluations verbales) • Rencontres : partenaires, conseil
d’administration, comités de travail et avec nos membres • Délégations à 2 structures participatives •
Distribution d’outils d’information, d’éducation et de sensibilisation aux jeunes • Références par nos
partenaires  •  Membre de la TROC 02 et en processus pour devenir membre du RMJQ  • 
 Participation aux rencontres de membres de la TROC et aux rencontre d'information de l'équipe
PSOC du CIUSSS.



PROMOTION ET SOUTIEN DE
LA COMMUNAUTÉ
  

Partage de ressources professionnelles 
Les services de la coordonnatrice de la MDJ sont partagés avec la municipalité. Également, la
municipalité offre les services de conciergerie pour nos locaux ainsi que le déneigement du
stationnement. D’autres ressources sont occasionnellement prêtées en réponse à des besoins
ponctuels, dont ceux des employés des travaux publics pour notamment des besoins de réparations.
Cette année, les employés des travaux publics ont été souvent sollicités pour diverses installations, 
 montage de mobilier, 

Partage d’équipements 
Les locaux de la MDJ sont gracieusement offerts par la Municipalité. Également, nous bénéficions
occasionnellement de prêt de locaux et/ou de salle pour tous besoins ponctuels. 

La MDJ prête occasionnellement ses locaux à la communauté. Par exemple, cette année, nos locaux
ont été utilisés par le service des loisirs pour les jeunes du camp de jour ainsi que par un entrepreneur
travaillant à la réfection des égouts et de l’aqueduc dans le secteur. 

Prêt d’équipements 
La MDJ utilise les équipements de la Municipalité et de la Commission des loisirs : écran de
projection, projecteur, tableau à feuilles, tables, chaises, cafetières, téléviseur, papeterie, outils
informatiques, câbles et imprimante. 

Il arrive aussi que la Commission des loisirs, des citoyens de Larouche ou des organismes du milieu
empruntent à la MDJ des jeux, notre machine à pop-corn ou notre téléviseur.

Collaborations avec nos partenaires 
Présentation des services de la MDJ à l’école Du Versant • Visites des élèves de l’école Du Versant
quelques après-midis • Participation à la campagne Engagez-vous pour le communautaire •
Collaboration au projet de jardin communautaire de l’école Du Versant • Tenue d’une cantine au
Marché de Noël de Larouche 2022 et à la Journée Plaisirs d'hiver 2022 et à la Fête Nationale 2022 en
collaboration avec la Commission des loisirs • Partage de ressources avec la Municipalité de
Larouche : ressources humaines en conciergerie, déneigement, coordination/administration, et
employés des travaux publics et ressources matérielles par le prêt du local, projecteur et écran,
tables, chaises, etc.  • Organisation d’ateliers préventifs avec le service de travail de rue de Jonquière
• Affichage des services offerts par Aire Ouverte dans nos locaux •  Prêt de nos locaux pour certaines
activités de la Relâche scolaire et au Centre de services scolaires de la Jonquière pour une formation
Au Couturier • Dons de sacs de chips au camp de jour et aux enfants lors de la rencontre du père
Noël • Prêt de notre machine à popcorn à diverses activités de loisirs (Camp de jour, Fête Nationale, 
 Journées Plaisirs d'hiver)  • Visite des Scouts  •  Visite du Séminaire Marie-Reine-du-Clergé, du CIF
Le Transit, de Eurêko et Tandem.



PROMOTION ET SOUTIEN DE
LA COMMUNAUTÉ (SUITE)

Avril : Atelier d’improvisation avec Marc-Anthony Pedneault 
Octobre : EURÊKO
Novembre : TANDEM et CIF Le Transit
Travail de rue à plusieurs reprises durant l’année 

Février : Soirée prévention sur les relations amoureuses 
Avril : Sensibilisation sur l’autisme 
Mai : Sensibilisation sur la nutrition/saines habitudes de vie
Novembre : Sensibilisation sur les saines relations 

  

Publicités gratuites dans un autre réseau 
CIUSSS SLSJ, site web MaCommunauté SLSJ / 211, Journal Le Rappel de Larouche, site web de la
Municipalité de Larouche, TROC 02 site web, Desjardins (publication dans bulletin interne),
distribution d’affiches et de dépliants à l’Hôtel de ville et dans les commerces de Larouche, bottin
municipal, guide des nouveaux arrivants de Larouche. 

Références provenant d’autres organismes 
CIUSSS SLSJ, École Du Versant, Regroupement MDJ 02, Club Optimiste de Larouche, Commission
des loisirs de Larouche, Patro de Jonquière (service de travail de rue), Aire Ouverte.

Invités 2022 

Activités de sensibilisation effectuées 
par l'équipe d'animation
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50 %
d'augmentation de la

fréquentation moyenne

24 %
d'augmentation de garçons

fréquentant la MDJ



PORTRAIT DES
JEUNES

Chiffres et statistiques (suite)
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FAITS SAILLANTS 
Début d'année marqué par l'imposition de consignes sanitaires.
Jusqu'au 28 janvier, les activités sont offertes en mode virtuel sur
la conversation Messenger de la maison des jeunes. 
Fermeture de la MDJ le 24 février, en soutien à la campagne de
mobilisation Engagez-vous.
Publication d’une offre de bénévolat sur la plateforme
Jebénévole.ca pour recruter des administrateurs et
administratrices. Plusieurs sièges sont vacants depuis plusieurs
années et deux des administratrices en poste démissionnent en
cours d'année. Elles étaient impliquées depuis l'ouverture de la
MDJ. On réussit à recruter de nouvelles personnes et à augmenter
le nombre d'administrateurs et administratrices. 
On réalise des ateliers d'impro pour lesquels on fait appel à un
animateur externe. Les jeunes apprécient grandement et
participent en grand nombre!
La campagne de dons et commandites connaît encore un grand
succès, grâce à de nombreux et forts précieux partenaires
financiers, nommés à la fin de ce document.
Le 17 juin, on planifie une activité plage et repas à la Frite
Mexicaine pour clore la saison. La météo nous force à changer
nos plans, mais les jeunes sont présents au rendez-vous.
On participe à davantage d'activités dans la communauté : jardin
communautaire avec l'école Du Versant, tenue d'une cantine à la
Saint-Jean-Baptiste, au Marché de Noël et aux Journées Plaisirs
d'hiver. 
On augmente significativement le nombre de rencontres d'équipe,
ce qui nous permet de partager davantage, innover, mettre en
place de nouveaux outils et activités. 
Des démarches d'adhésion à la TROC 02 et au Regroupement
des Maisons de jeunes sont entreprises. 
Un rehaussement récurrent du financement à la mission de        
 25 000$ est accordé par le CIUSSS.
Le renouvellement et l'achat de plusieurs éléments de mobilier est
réalisé cette année, grâce à un surplus financier cumulé causé
principalement par la pandémie, dont : nouvelles tables
multifonctionnelles, chaises, table de babyfoot, table d'air hockey,
divans sectionnels, réfrigérateur commercial, chaises d'ordinateur,
bureau d'ordinateur et table de rangement sur roulettes.
On acquiert aussi certains appareils utilitaires et récréatifs, tels  
 que : ordinateur, console de jeu Switch usagée, caisse
enregistreuse, machine à barbe à papa, machine à popcorn, sapin
de Noël et ses décorations, appareils de culture hydroponique, filet
et raquettes de ping-pong, Baguettes et accessoires de billard,
bouilloire, horloge, etc. 

  



ACTIVITÉS ET
DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES

ACTIVITÉS SPORTIVES

Randonnée
pédestre
Spikeball
Patin
Danse
Marche
Skateboard

Activités proposées
cette année : Relations interpersonnelles

Entraide
Estime de soi
Briser l’isolement
Travail en équipe
Observation
Endurance, dextérité, réflexes,
flexibilité, motricité
Relations égalitaires
Travail en équipe
Résolution de conflits
Respect des autres
Saines habitudes de vie
Respect de l’environnement

Compétences acquises :

ACTIVITÉS DE PRÉVENTION ET
SENSIBILISATION

Prise en charge 
Amélioration des capacités 
Relations personnelles avec l’entourage
Mieux s'outiller 
S'informer
Prévention
Éducation populaire
Sensibilisation
Défense et promotion des droits
Développement d’un lien significatif
Confiance en soi et en l’autre
Soutien
Accompagnement et références
Transformation sociale
Développement de l’esprit critique
Prise en charge de sa vie
Saine communication
Valeurs (respect, écoute, solidarité, etc.)

Compétences acquises :

Environnement, compostage
et recyclage
Discussions et ateliers de
sensibilisation sur divers
sujets (violence sexuelle,
alimentation, sensibilisation
à l'autisme, nutrition et
saines habitudes de vie,
relations saines, relations
amoureuses, Journée de la
terre, etc.)
Les dangers liés à la
consommation - Travail de
rue
Services de travail de milieu
Mood board (émotions)
Persévérance scolaire
Projet communauté

Activités proposées cette
année :



JEUX ET DISCUSSIONS

Jeux de table :
Scattegories, Loup-
garous, Skip Bo,
Clue, Monopoly, etc.
Improvisation
Bingo
Just Dance
Jeux vidéos
Tournoi de billard
Tournoi de cartes
Soirée Dixit
Quizz
Humour

Activités proposées
cette année : Relations interpersonnelles

Entraide
Briser l’isolement
Observation
Relations égalitaires
Travail en équipe
Résolution de conflits
Respect des autres
Communication saine
Développement des
capacités
Mémoire
Rapidité d'exécution
Gestion du stress
Créativité et imagination

Compétences acquises :

ACTIVITÉS CULINAIRES

Mugcake
Dégustation de ramens
(nouilles)
Cuisinons les légumes
récoltés dans le jardin
communautaire
Confection de barbe à
papa

Activités proposées cette
année :
Confections de :

Observation
Précision
Mémoire
Dextérité
Saines habitudes de vie (et savoir se faire plaisir à l'occasion)
Travail en équipe
Respect des autres
Créativité
Autonomie
Amélioration de la capacité des jeunes 
Confiance en soi
Épanouissement personnel

Compétences acquises :

ACTIVITÉS SPÉCIALES

Bora Parc
Activité de fin d'année
Party de retour
Soirée déguisement
Halloween
Soirée film 
Soirée pyjama
Souper St-Hubert
Soirée de Noël
Cantine Marché de
Noël, Plaisirs d'hiver
et St-Jean-Baptiste 
Laser Tag
Soirée relaxante

Activités proposées
cette année : Respect des autres

Épanouissement personnel
Manipulation argent et comptes
Relations interpersonnelles
Respect des autres
Bien se comporter en société
Prendre soin de soi, détente
Devenir un citoyen actif
Respect de l’environnement
Implication et participation dans la communauté
Engagement bénévole
Saines habitudes de vie
Développement des capacités
Prise en charge du milieu 
Briser l’isolement

Compétences acquises :



ACTIVITÉS ARTISTIQUES

ACTIVITÉS SOCIALES LUDIQUES

Prise de parole
Écoute
Respect des autres
Ouverture aux autres
Mémoire, observation
Rapidité d'exécution
Introspection
Respect des autres 
Communication saine
Développement d’un lien significatif
Confiance en soi et en l’autre

Compétences acquises :

Origami
Décoration
Halloween
Décorations de
Noël
Maisons de pain
d'épices
On décore nos
cellulaires

Activités proposées
cette année : Dextérité

Observation, concentration
Créativité
Écoute
Respect des autres
Partage
Développement des capacités
Entraide entre pairs
Épanouissement personnel
Respect de l’environnement 

Compétences acquises :

Défis
Vérité - mensonge
Raconte-moi des
blagues
Charades
Qui qui a dit quoi
Soirées discussions
Parcours de peur
Défi défense de
hurler
Test à l'aveugle

Activités proposées
cette année :

AIDE AUX DEVOIRS

Entraide entre pairs
Écoute, concentration
Respect des autres
Partage
Développement des capacités
Prise en charge 
Amélioration des capacités
Mémoire 

Compétences acquises :

Écoute
Attention
Respect des autres
Mémoire
Observation
Rapidité d'exécution
Connaissances

Compétences acquises :
1 mensonge 2
vérités
Qui a dit quoi?
Les défis
Trivia crack
Kahoot
Vidéos Tik Tok
Jeux vidéos

Activités proposées
cette année :

ACTIVITÉS VIRTUELLES



Nos principaux partenaires

Commanditaires OR

Commanditaires BRONZE

NOS SINCÈRES REMERCIEMENTS
À madame Doris qui a cuisiné sa fameuse
soupe dans le cadre du marché de Noël et
dont les profits ont entièrement été versés à
la MDJ!

SOUTIEN FINANCIER



ANNEXES



Nouveau dépliant promotionnel

Page web Page Facebook

Nouvelle bannière
rétractable



Exemples 
de calendrier des activités



Exemples 
de publications Facebook



POUR LES ADOS
DE 11 À 17 ANS


