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01
Somos
Brandex 



Somos una agencia de estrategia creativa que a través de 
metodologías, formatos y plataformas diseña experiencias e 
interacciones para conectar marcas con personas en entornos 
físicos y digitales.

Sabemos que detrás de cada conexión hay una oportunidad 
para generar impacto efectivo entre las marcas y sus 
audiencias.

01. Somos  Brandex

¿Quiénes somos?
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Propósito



Tomamos acciones para contribuir con la
transformación positiva del entorno

02. Nuestro propósito

¿Cuál es nuestro propósito?
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03. Somos una empresa BIC

Contribuímos en cinco dimensiones

I
Modelo de
Negocio

II
Gobierno
Corporativo

III
Prácticas
Laborales

IV
Prácticas
Ambientales
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Nuestro compromiso:
Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de 
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorías.

¿Cómo lo hacemos?

En el año 2022 hicimos compras a 1.242 proveedores

● El 95,4% de los proveedores son locales 
● El 5% son proveedores que pertenecen a 

minorías o son de mujeres
● El 1% de nuestros proveedores han incorporado 

prácticas de sostenibilidad en sus procesos
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Nuestro compromiso:
Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de 
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I
Modelo de
Negocio

Proveedores certificados

Proveedores que trabajan con comunidades

Proveedores con prácticas de responsabilidad 
social y ambiental



Nuestro compromiso:
Alineamos el equipo para que desarrollen procesos 
en sintonía con el propósito de la organización

¿Cómo lo hacemos?

a. Tenemos espacios de revisión de las metas de 
los equipos: de la mano de los equipos 
diseñamos la estrategia creativa para cada 
desafío de nuestros clientes

b. Alineamos la narrativa de nuestro propósito 
con el discurso comercial: hablamos con 
nuestros clientes de la forma como contribuimos 
a la sociedad

c. Aprovechamos los espacios con los empleados 
para hablar sobre lo que hacemos: cada 
encuentro con nuestros empleados es la 
oportunidad de celebrar nuestros logros y 
revisar cómo podemos cumplir mejor nuestro 
propósito

II
Gobierno 
Corporativo



Nuestro compromiso:
Brindamos opciones de empleo que le permita a los 
trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y 
crear opciones de teletrabajo, sin afectar su 
remuneración.

¿Cómo lo hacemos?

a. Desarrollamos una política de teletrabajo: en la 
actualidad el 70% de nuestro equipo se encuentra 
con opciones de trabajo flexible

b. Tenemos incentivos para el desarrollo de nuevas 
habilidades: reconocemos que un nuevo esquema 
de trabajo implica nuevas habilidades, por eso 
creamos el espacio Tecnolab dónde aprendemos 
cada semana sobre tendencias aplicadas a nuestro 
modelo de negocio
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Nuestro compromiso:
Efectuamos anualmente auditorías ambientales sobre 
eficiencia en uso de energía, agua y desechos y divulgan 
los resultados al público en general y así mismo 
capacitar a los empleados en la misión social y 
ambiental de la sociedad.

¿Cómo lo hacemos?

a. Tenemos una estrategia de sostenibilidad: Hemos 
definido nuestra estrategia de sostenibilidad dónde 
identificamos acciones para amplificar nuestro 
impacto con la comunidad

b. Cuantificamos los ahorros: Durante el año 2022 
ahorramos $44 Millones en dos vías, el 90% vía 
reutilización de materiales como metal y madera, y 
el 10% en mejores prácticas sobre el uso de la 
energía
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Nuestras prácticas

Reutilización de material (madera y metal):
Incorporamos en nuestros procesos 
productivos materiales reutilizables, así 
alargamos la vida de los elementos que 
componen nuestros eventos. Durante el 2022 
esto fue posible en el 40% de nuestros eventos.

Ahorro de energía:
Desarrollamos dos iniciativas:
● Tenemos un protocolo para 

desenergizar la planta, al cierre de la 
jornada laboral, la planta queda 
desconectada y pocas zonas 
habilitadas con energía

● Renovación del sistema de iluminación 
del tradicional al uso de led



Nuestro compromiso:
Incentivar actividades de voluntariado y crear alianzas 
con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de 
la comunidad.

¿Cómo lo hacemos?

a. Nuestro equipo estuvo en Isla fuerte con Trasmallo: 
Estuvimos compartiendo con los niños y niñas que 
hacen parte de Trasmallo quienes tienen procesos 
creativos, artísticos y de empoderamiento con los 
jóvenes de Isla Fuerte.

b. Trabajamos con iniciativas de otras fundaciones: 
Con nuestros clientes contribuimos en el desarrollo 
de iniciativas de sus fundaciones. Durante el 2022 
trabajamos con la Fundación Bancolombia y su 
programa de becarios
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