


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



Toute l'information nécessaire à la reprise des tâches liées à un poste permanent doit être raisonnablement 

documentée et facilement accessible afin que si la personne occupant le poste devait quitter pour une 

raison accidentelle ou non, la personne la remplaçant puisse reprendre le travail entamé.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 




