
Stellvertretende Pfl egedienstleitung (w/m/d) für
den Ambulanten Pfl egedienst in Flensburg
Die DRK-Schwesternschaft Elsa Brändström e.V. in Flensburg sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt (in Voll-/Teilzeit ca. 35-39 Std./Woche) eine stellvertretende Pfl egedienstleitung 
für den Ambulanten Pfl egedienst. Wir sind ein sehr motiviertes Team und suchen eine 
ebenso motivierte, kommunikationsstarke und engagierte Persönlichkeit, die Lust hat, mit 
uns zusammen Aufgaben, Ideen und Herausforderungen zu meistern. 

Seit über 75 Jahren sind wir eine mo-
derne Organisation von Pfl egekräften. 
Wir sind in unseren eigenen Einrichtun-
gen, einem Ambulanten Pfl egedienst, in 
unserer Einrichtung Betreutes Wohnen 
sowie in verschiedenen Einrichtungen 
unserer Kooperationspartnertätig. Wir lie-
ben Flensburg und seine Menschen und 
machen uns für sie und ihre Gesundheit 
stark. Außerdem bilden wir junge Men-
schen in Pfl egeberufen aus.

DRK-Schwesternschaft 
Elsa Brändström e.V.

DRK-Schwesternschaft
Elsa Brändström e.V.
Frau Vanessa Nauenburg
Mürwiker Straße 2
24943 Flensburg
Tel. 0461 31 44 00
info@drk-schwesternschaft-fl ensburg.de

www.drk-schwesternschaft-fl ensburg.de 
www.rotkreuzschwester-werden.de

Ihre Bewerbung

Für weitere Informationen

Gern stehen wir Ihnen für Ihre Fragen zur 
Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung!

Starte 
deine Karriere 
bei uns

Was wir uns wünschen

Wir suchen Sie

Gute Gründe zu uns zu kommen

•  Eine interessante, eigenverantwortliche und fl exible Tätigkeit
•  Ein unbefristeter Arbeitsplatz in einem motivierten und fachkompe-

tenten Team und der aktiven Mitgestaltung bei Prozessentwicklungen
• Förderung Ihrer berufl ichen Weiterentwicklung durch ein breites
  Fort- und Weiterbildungsangebot und aktive Mitgestaltung bei 
  Prozessentwicklungen
• Qualifi kationsbezogene Vergütung und Zulagen sowie betriebliche 
  Altersvorsorge zu 100% durch den Träger
• Angebote der betrieblichen Gesundheitsvorsorge
• Vernetzungsmöglichkeiten innerhalb des Verbandes der DRK-
  Schwesternschaften und die Vertretung berufspolitischer 
  Interessen
• Mitarbeitervorteile durch Einkaufsverbund
• Anbindung an den öff entlichen Nahverkehr 
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•  Sie sind sind examinierte/r Gesundheits- und Krankenpfl eger/in oder Alten-
pfl eger/in und haben eine Pfl egefachweiterbildung mit der Anerkennung 
zur PDL, Pfl ege-Studiengang oder eine vergleichbare Zusatzqualifi kation 
als Pfl egeexpertin/-experte absolviert.

•  Sie bringen Berufserfahrung aus der Geriatrie, Palliativmedizin oder einer 
stationären Pfl egeeinrichtung mit und verfügen über arbeitsorganisatori-
sche Kompetenz. Sie arbeiten konstruktiv und sind interessiert an Netz-
werkarbeit und fachlicher Weiterbildung.

•  Sie haben Interesse an Planung, Umsetzung und Evaluation von Arbeits-
abläufen, der Umsetzung eines teamorientierten, innovativen Personalma-
nagements und besitzen eine Fahrerlaubnis.
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