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DRK-Anschar-Schwesternschaft Kiel e.V.

VERBINDEN

Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder
Altenpfleger/in (w/m/d)

fur unseren ambulanten Pflegedienst unbefristet, Voll- und Teilzeit

DRK-Anschar-Schwesternschaft Kiel e.V.

Seit Gber 140 Jahren sind wir eine moder-

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir von ihrem Beruf ne Organisation von Pflegekraften. Wir
uberzeugte, examinierte Pflegefachpersonen mit dem Wunsch St Pl Ll CHgnCh el

v s . . . einem Pflegewohnheim, in der Ambulan-
nach persénlicher Weiterentwicklung fiir unseren ambulanten ten Pflege sowie in der spezialisierten am-

Pflegedienst. bulanten palliativen Versorgung (SAPV)
tatig. Unsere rund 600 Mitglieder sind in
vielen Bereichen des Gesundheitswesens

Ihr Aufgabengebiet: e o o
. . . . . In der rRegion eingesetzt. NSO bilaen wir
+ Se sind examinierte Gesundheits- und Kinder-/Krankenpfleger/in, junge Me,?schen ig Pflegeberufen aus.

oder Altenpfleger/in und
* haben Freude am Umgang mit Menschen sowie ein
* gutes Einfuhlungsvermogen.
* Sie zeigen Engagement, Kommunikations- und Teamfahigkeit und
* sind bereit zu regelmaRiger Fort- und Weiterbildung. Fiir weitere Informationen
+ Sie arbeiten selbstandig und zielorientiert und verfliigen tber eine _ :
hohe soziale Kompetenz sowie die Féhigkeit zur konstruktiven S::r?];igér\}vvivrl;rg]un:nnﬁ; Z‘Jflﬁ::g;er\'”ﬁf
Zusammenarbeit. bung!
+ Sie sind im Besitz eines gultigen Fuhrerscheines.

- lhre Bewerbung
Gute Griinde zu uns zu kommen
DRK-Anschar-Schwesternschaft e.V.

. itheressar?te, eigenve.rantwortliche. Tétig!«?it E’;‘r‘;‘ae;aer::rsvt\;zgi'%a, R
* ein unbefristeter Arbeitsplatz und ein motiviertes fachkompetentes Team = | o7 20 | 0
« aktive Mitgestaltung bei Prozessentwicklungen info@drk-schwestern-kiel.de
 Forderung lhrer beruflichen Weiterentwicklung durch ein breites Fort- www.anschar-schwestern.de
und Weiterbildungsangebot www.rotkreuzschwester-werden.de
* Qualifikationsbezogene Vergltung, Zulagen und Vermdgenswirksame
Leistungen
* betriebliche Altersvorsorge zu 100% durch den Trager
* Angebote der betrieblichen Gesundheitsvorsorge
* Vernetzungsmaglichkeiten im Verbandes der DRK-Schwesternschaften.
* Mitarbeitervorteile durch Einkaufsverbund.
* Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr.
* berufspolitische Vertretung und Vernetzungsmadglichkeiten innerhalb
des Verbandes der DRK-Schwesternschaften




