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Inhoudsopgave 

  
Jan Kooistra (Voorzitter van het bestuur) 

 

Je zou het haast vergeten maar begin 2022 stond nog in het teken van de Covid crisis. We 

zijn blij en dankbaar dat in het voorjaar er steeds meer mogelijk werd en in de loop van het 

jaar alle maatregelen werden afgeschaft. Dit bood voor ons de mogelijkheid om het project 

JobHulpMaatje weer steeds meer op te starten. Al werden wij wel geconfronteerd met 

gezondheidsproblemen van de beide coördinatoren. Meer hierover treft u aan in dit sociaal 

jaarverslag. 

 

Een andere consequentie van de Covid crisis, is dat Palet van Zeewolde besloten heeft om te 

stoppen met het FlevoCafé. Er waren te weinig bezoekers en er was te veel uitval van de 

statushouders. Zo is er helaas een einde gekomen aan een mooi project om statushouders te 

helpen meer te integreren in de samenleving van Zeewolde. 

 

De Stichting Hart voor Zeewolde wil zich inzetten voor mensen die zich in een isolement 

bevinden en daarom eenzaam zijn. Wij willen van betekenis zijn door mensen met elkaar in 

contact te brengen en te zorgen dat deze mensen een sociaal netwerk om zich heen krijgen. 

In 2022 hebben wij hier een bijdrage aangeleverd door het project Stop eenzaamheid zelf te 

continueren en een actieve bijdrage te leveren in de coalitie tegen eenzaamheid in Zeewolde. 

In 2023 zullen wij de bestaande initiatieven continueren en actief op zoek gaan naar nieuwe 

initiatieven om hen, die aan de rand van de samenleving staan, te bereiken en te helpen.  

 

Dit willen wij blijven doen in samenwerking met diverse andere partijen binnen het sociale 

domein in de gemeente Zeewolde. 
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1 JobHulpMaatje (JHM) 

 
JobHulpMaatje is een initiatief dat zich richt op het ondersteunen van mensen die op zoek 
zijn naar werk, maar hierbij moeite hebben. JobHulpMaatjes zijn vrijwilligers die deze mensen 
begeleiden en ondersteunen bij het vinden van werk. Ze bieden praktische hulp en een 
luisterend oor en helpen mensen bijvoorbeeld bij het opstellen van een cv, het schrijven van 
sollicitatiebrieven en het oefenen van sollicitatiegesprekken. 
Er zijn verschillende ervaringen met de inzet van JobHulpMaatje. Uit verschillende evaluaties 
blijkt dat mensen die worden ondersteund door een JobHulpMaatje over het algemeen 
positief zijn over de geboden hulp en ondersteuning. Ze voelen zich gesteund en geholpen in 
het sollicitatieproces en ervaren meer zelfvertrouwen. 
Ook blijkt uit onderzoek dat de inzet van JobHulpMaatje kan leiden tot een grotere kans op 
het vinden van werk. Zo blijkt uit een onderzoek van het Verwey-Jonker Instituut dat mensen 
die ondersteund werden door een JobHulpMaatje vaker een baan vonden dan mensen die 
geen ondersteuning kregen. 
Daarnaast blijkt uit evaluaties dat ook de JobHulpMaatjes zelf positief zijn over hun 
vrijwilligerswerk. Ze ervaren het als zinvol en waardevol om anderen te helpen bij het vinden 
van werk en voelen zich betrokken bij de mensen die ze ondersteunen. 
Kortom, de inzet van JobHulpMaatje lijkt een positieve bijdrage te leveren aan het vinden van 
werk en het welzijn van zowel de mensen die worden ondersteund als de vrijwillige 
JobHulpMaatjes zelf. 
 
JobHulpMaatje in Zeewolde 
 
Hieronder volgt een kort verslag van de activiteiten die JobHulpMaatje in het jaar 2022 in 
Zeewolde heeft ondernomen, en wat het heeft opgeleverd. 
 
JHM is onderdeel van stichting Hart voor Zeewolde en is een invulling van de missie van 
deze stichting, namelijk dat we om willen zien naar mensen die in een sociaal isolement zitten 
en bij wie eenzaamheid een grote rol speelt. Met JHM richten we ons op de mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt en willen hen helpen beter bemiddelbaar te worden op de 
arbeidsmarkt. 
 
Capaciteit kernteam JHM. 
Het kernteam van JobHulpMaatje Zeewolde werd ook in 2022 vooral gevormd door Paul 
Schuurmans en Johan Munneke. Beiden hebben een coördinerende rol en zijn daarnaast 
tevens jobgroupleider. Door gezondheidsredenen was Paul S. vooral begin 2022 een paar 
maanden niet inzetbaar en ook Johan M. was mede ivm gezondheidsredenen niet volledig 
beschikbaar. 
 
Inloopspreekuren 
Elke dinsdagmiddag van 14-16 uur in het Vraaghuis en elke vrijdagmorgen van 10-12 uur in 
de Flevomeer bibliotheek is er inloopspreekuur . Paul Schuurmans is hiervoor beschikbaar en 
bij hem kunnen mensen terecht met hun vragen over het zoeken naar werk en wat JHM 
daarin voor hen zou kunnen betekenen. Om eerder genoemde reden was er begin 2022 voor 
ca 3 maand geen inloopspreekuur, maar konden belangstellenden wel telefonisch contact 
zoeken en folders ophalen bij de bibliotheek en Vraaghuis. 
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Resultaten JobGroup en  begeleiding maatjes 
Van de IWIN jobgroup die in 2021 was gestart met 6 deelnemers hebben we 3 deelnemers 
gekoppeld aan een jobhulpmaatje. De overige 3 wilden geen begeleiding verder. Dit voorjaar 
zijn deze deelnemers verder begeleid door hun jobhulpmaatjes. Eén heeft er een baan een 
ander is geopereerd en volgt een opleiding en de derde is nog ziek. 
 
Daarnaast hebben we in 2022 een aantal werkzoekenden individueel begeleid met een 
jobhulpmaatje. 
 
Het gaat om 3 personen die geen jobgroup hebben doorlopen maar na hun intake met 
hulpvraag direct zijn gekoppeld aan een jobhulpmaatje. Ondanks dat deze personen op dit 
moment nog niet een nieuwe passende baan hebben gevonden, hebben we ze op weg 
mogen helpen met hun bemiddelbaarheid op de arbeidsmarkt. 
 
Start nieuwe Jobgroup 
In het voorjaar van 2022 hebben we diverse wervingsacties gedaan via advertenties in de 
plaatselijke bladen en contacten uit het netwerk zoals Meerinzicht. 
In mei 2022 is nog iemand individueel begeleid, maar zij is na een aantal lessen gestopt ivm 
ziekte. 
Hieruit bleek dat de behoefte erg laag was, maar kregen we uiteindelijk toch nog 4 
aanmeldingen voor een jobgroup. In de maand november 2022 hebben we voor deze 4 
deelnemers een jobgroup opgestart. 1 deelnemer is om div redenen eerder gestopt met de 
jobgroup en verdere begeleiding. De andere 3 hebben de jobgroup helemaal doorlopen en 
een certificaat behaald, waarna ze verder zijn begeleid door een jobhulpmaatje. Deze 
begeleiding gaat nog verder in 2023. 
 
In het totaal hebben wij 6 mensen met een maatje begeleid in 
2022. 
 
Samenwerking gemeente/meerinzicht 
Vanuit de gemeente bestaat de procedure om werkzoekenden 
eerst via de “Inclusief groep” begeleiding aan te bieden. 
Hierdoor wordt er ook minder een beroep gedaan op eventuele ondersteuning of begeleiding 
door jobhulpmaatje. 
 
Communicatie 
Mede op basis van positieve ervaringen in andere plaatsen waar JobHulpMaatje actief is, 
hebben wij een groot aantal folders laten drukken. We zijn eind 2022 begonnen deze gericht 
te gaan uitdelen en neer te leggen op plekken waar de doelgroep ook aanwezig is (kan zijn). 
In 2023 gaan we dit actief doorzetten. 
 

Plannen/doelen 2023 

In 2023 willen we de volgende activiteiten uitvoeren: 

- Het draaien van 2 jobgroups gedurende het jaar met gemiddeld 8 deelnemers per 

groep. 1 Jobgroup daarvan zal in principe voor statushouders/Assielzoekers zijn (en 1 

algemene groep). Doelstelling is dat minimaal 50% van deze deelnemers na het 

deelnemen aan de doelgroep en begeleiden door maatjes aan het werk komt. 
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- Individuele begeleiding van 2 tot 4 deelnemers. Deze deelnemers nemen geen deel 

aan een jobgroup maar worden intensief begeleid door een maatje. Ook hier geldt de 

doelstelling dat minimaal 50% een baan heeft na afloop van dit traject. 

- Elke week 2 keer een halve dag spreekuur in het vraaghuis. Doelstelling is om mensen 

die op zoek zijn naar werk in contact te brengen met JobHulpMaatje en mensen die via 

JobHulpMaatje aan het werk zijn geholpen, te ondersteunen met diverse vragen die zij 

hebben. 

- Actieve campagne voeren in de (sociale) media. Doel is bekendheid creëren van 

JobHulpMaatje en o.a. het bereiken van niet uitkeringsgerechtigde mensen (NUG-ers) 

die wel aan het werk willen, maar nergens geregistreerd staan als zijnde 

werkzoekenden. 

- Extra training van 4 bestaande maatjes. Een aantal maatjes heeft de training 3 jaar 

geleden gehad. Om kwaliteit te blijven borgen, krijgen deze maatjes een extra training 

om weer up to date te zijn. Deze training wordt door landelijk JobHulpMaatje verzorgd. 

- Opleiden 2 extra maatjes. Er vallen af en toe maatjes af. In dat kader is het van belang 

om weer nieuwe te werven. 

- Verder uitwerken samenwerking met bedrijven in Zeewolde. Dit is met name bedoeld 

om te kijken welke werkervaringsplekken er zijn voor werkzoekenden die wij van 

JobHulpMaatje begeleiden. 
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2 Stop Eenzaamheid Zelf                                                      

 

In 2022 heeft Hart voor Zeewolde een nieuw project gelanceerd, namelijk ‘Stop Eenzaamheid 

Zelf’. Daaraan voorafgaand, heeft de projectleider eerst zelf onderzocht wat dit project 

precies inhoudt en of het mogelijk iets voor Zeewolde zou kunnen zijn. Na het doorlopen van 

een E-learning en verschillende malen contact met het landelijke aanspreekpunt van Stop 

Eenzaamheid Zelf, is de knoop doorgehakt en lanceerde Hart voor Zeewolde dit nieuwe 

project, gericht op mensen die zich eenzaam voelen.  

Stop Eenzaamheid Zelf is een maatjesproject. Een maatje die zich aanmeldt, doorloopt eerst 

een 7-delige E-learning. Deze E-learning gaat vooral over ‘wat is eenzaamheid’. 

Wanneer iemand zich aanmeldt om het traject te doorlopen, met behulp van een maatje, dan 

krijgt deze deelnemer een werkboek. Dit werkboek bevat 10 hoofdstukken, die het maatje en 

de deelnemer samen doorlopen.  

Een begeleidings-traject bestaat dus in principe uit 10 bezoeken van het maatje aan de 

deelnemer. Natuurlijk kan het zo zijn dat het klikt en dat het contact blijvend is.  

Na de lancering hebben zich 4 maatjes en 2 deelnemers opgegeven.  

Voor één van de deelnemers blijkt het werkboek niet passend te zijn aan de behoefte. Het 

maatje heeft ervoor gekozen om het werkboek terzijde te leggen en meer praktische hulp te 

bieden en af en toe een bezoekje te brengen. Dit wordt door de deelnemer enorm 

gewaardeerd. Een ander maatje (die nog geen deelnemer heeft), gaat er wekelijks op de 

koffie, wat voor beiden als erg leuk ervaren wordt.  

De andere deelnemer doorloopt wel het werkboek met haar maatje. Niet elk hoofdstuk is 

even passend, maar met enige flexibiliteit worden de thema’s al dan niet diep uitgespit.  

In 2023 hopen we meer deelnemers te kunnen bereiken. Er zal in elk geval door middel van 

een advertentie in de krant en door middel van flyers, meer bekendheid aan dit nieuwe 

project gegeven worden. 
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3 Coalitie tegen eenzaamheid                                    

 

Eenzaamheid is een gevoel van leegte en gemis van verbinding met anderen, zelfs als 

iemand omringd is door andere mensen. Het kan veroorzaakt worden door verschillende 

factoren, zoals sociaal isolement, veranderingen in levensomstandigheden, 

gezondheidsproblemen of het ontbreken van sociale vaardigheden. Eenzaamheid kan leiden 

tot stress, depressie, angst en andere gezondheidsproblemen. 

In Zeewolde komt eenzaamheid ook voor. Mensen kunnen zich bijvoorbeeld geïsoleerd 

voelen als ze weinig sociale contacten hebben of als ze ver van familie en vrienden wonen. 

Ook kunnen bepaalde bevolkingsgroepen, zoals ouderen of mensen met een beperking, 

meer risico lopen op eenzaamheid als gevolg van beperkte mobiliteit en sociale kringen. 

Om eenzaamheid in Zeewolde te verminderen, zijn er verschillende initiatieven en 

organisaties die zich richten op het creëren van sociale verbindingen en het bevorderen van 

gemeenschapsgevoel. Bijvoorbeeld door middel van lokale clubs, verenigingen en 

activiteiten. Ook kan het helpen om meer bewustwording en begrip te creëren rondom 

eenzaamheid en de mogelijke gevolgen daarvan, zodat mensen elkaar beter kunnen 

ondersteunen en de drempel om hulp te vragen lager wordt. Om het bovenstaande te 

coördineren en extra initiatieven te ontplooien is de coalitie tegen eenzaamheid opgericht in 

Zeewolde. Wij zijn vanaf het begin betrokken bij dit initiatief. 

Op 29 september hebben wij het convenant van Zeewolde Samen ondertekend, samen met 

16 andere organisaties in Zeewolde. 

 

     
Foto’s: Zeewolde Actueel 

 

Wij zijn binnen de coalitie samen met het MDF trekker van een werkgroep om extra 

initiatieven te ondernemen samen met de diverse partijen die het convenant getekend 

hebben.  
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4 Palet van Zeewolde/FlevoCafé  

In mei 2020 hebben wij gesprekken gevoerd met Palet van Zeewolde met als doel 

gezamenlijk iets op te zetten in het FlevoCafé voor statushouders in Zeewolde. 

Dit heeft geresulteerd in het openen van het FlevoCafé in mei 2021, waarbij statushouders 

het FlevoCafé gingen draaien. In maart 2022 is dit echter gestopt. Door Corona zijn de 

bezoekersaantallen erg laag geweest en tevens zijn er problemen geweest in de bemensing 

van het FlevoCafé. Het is meerdere keren voorgekomen dat statushouders op verzoek van 

Meerinzicht werkzaamheden in Harderwijk moesten verrichten waardoor ze niet beschikbaar 

waren voor het FlevoCafé. 

Dit had tot gevolg dat het FlevoCafé in de 2e helft van 2022 gesloten was. We hebben met 

meerdere partijen gesproken om een doorstart te maken. Dit heeft echter niet geresulteerd is 

een haalbaar initiatief. Op basis daarvan, is samen met de FlevoMeer Bibliotheek besloten 

om het FlevoCafé te “ontmantelen” en alle apparatuur weg te halen. 

 

 

Foto: LOZ 
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5 Organisatie  

Visie en missie 

De Stichting Hart voor Zeewolde wil zich inzetten voor mensen die zich in een isolement 

bevinden en daarom eenzaam zijn. Wij willen van betekenis zijn door mensen met elkaar in 

contact te brengen en te zorgen dat deze mensen een sociaal netwerk om zich krijgen. 

Het team van de Stichting Hart voor Zeewolde 

De Stichting dankt haar succes voor een heel groot deel aan de bevlogenheid van haar 

mensen.  In het jaar 2022 zijn er wat wisselingen geweest. We zijn er gelukkig in geslaagd de 

juiste mensen op de juiste plek te krijgen om met elkaar de doelstellingen van de Stichting 

hoog te houden. 

Bestuurssamenstelling 

Op 31 december 2022 was de samenstelling als volgt: 

Naam Functie binnen het 
bestuur 

Portefuille 

Jan Kooistra Voorzitter Contact met externe partijen 

Contactpersoon Coalitie tegen 
eenzaamheid 

Tamara Baas Penningmeester  

Inge van Brandwijk Secretaris Communicatie 

Project Stop Eenzaamheid Zelf 

Addy de Boer Algemeen bestuurslid JobHulpMaatje 

 

Als bestuur zijn we 5 keer bij elkaar gekomen. De samenwerking binnen het bestuur loopt 

goed. We werken binnen het bestuur conform WBTR (Wet Bestuur en Toezicht 

Rechtspersonen). Eind 2022 heeft Tamara Baas aangegeven haar bestuursfunctie in 2023 

neer te leggen vanwege haar politieke activiteiten in de gemeente Zeewolde. 
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Medewerkers van de Stichting 

De volgende mensen werkten mee aan de diverse activiteiten binnen de Stichting: 

Naam Functie 

Johan Munneke Projectleiding, coördinatie JHM, 

Jobgroupleider, deels betaald. 

Paul Schuurmans Gastheer inloopspreekuur, coördinatie 

JHM, Jobgroupleider, vrijwilliger. 

Rien van Grondelle Financiën administratie, betaald. 

Rene van de Lustgraaf FlevoCafé en Palet van Zeewolde, 
vrijwilliger. 

Bas van Brandwijk Website, vrijwilliger. 

Binnen JobHulpMaatje werken we met 8 actieve maatjes en binnen Stop Eenzaamheid Zelf 

met 2 actieve maatjes die het werk vrijwillig uitvoeren. Johan Munneke heeft aangegeven te 

willen stoppen met zijn rol binnen JobHulpMaatje.  

Een aantal mensen heeft een (beperkte) vrijwilligersvergoeding ontvangen binnen de wettelijk 

toegestane normen. 

In het jaar 2022 werd de Stichting financieel ondersteund door particuliere donateurs, de 

Gemeente Zeewolde, een aantal kerken, de RegioBank en een aantal (lokale) bedrijven. 

Dankzij hun bijdrage ontstond draagkracht om onze doelstelling te verwezenlijken. 

We kunnen ons werk niet doen zonder de steun en medewerking van diverse organisaties, 

die in 2022 weer voor ons klaar stonden.  

We noemen de FlevoMeerBibliotheek en het Vraaghuis, als onze partners voor 

JobHulpMaatje. Het is erg prettig dat we bij trainingen en inloopspreekuur konden bouwen op 

hun faciliteiten. 

Een belangrijke partner is de Gemeente Zeewolde, die opnieuw haar waardering heeft 

uitgesproken voor het werk van onze Stichting en dit financieel heeft ondersteund. 
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6 Financiën  

20 in financiele cijfers 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Balans

2022 2021

Activa

Inventaris 0 846

Liquide middelen 10.453 7.644

Totaal activa 10.453 8.490

Passiva

Continuïteitsreserve 4.122 2.722

Bestemmingsreserve 6.331 4.960

Kortlopende schulden 0 809

Langlopende schulden 0 0

Totaal passiva 10.453 8.491
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Staat van baten en lasten

Realisatie 2022 Realisatie 2021

Baten

Ontvangen giften 1.386 5.741

Ontvangen subsidies 25.500 25.500

Opbrengst verkopen Biezenburcht 0 0

Opbrengst verhuur inventaris FlevoCafe 0 0

Totale baten 26.886                  31.241                  

Lasten

Bestedingen in kader doelstelling

Voorlichting stichtingsdoelstellingen 2.405                    1.142                    

Activiteiten stichtingsdoelstellingen 16.763                  19.398                  

Totale bestedingen in kader doelstelling 19.168                  20.540                  

Bestedingen inzake verkopen

Afschrijvingskosten inventaris -                        1.138                    

Giften aan derden -                        1.500                    

Overige kosten Stichting -14                        57                         

Totale bestedingen inzake verkopen -14                       2.695                    

Resultaat 7.732                  8.006                  

Toewijzing resultaat

Totaal toewijzing aan reserves 7.732                    8.006                    

Continuïteitsreserve 2.772                    8.506                    

Bestemmingsreserve 4.960                    -500                      

Saldo continuïteitsreserve 4.123                    2.722                    

Saldo bestemmingsreserve 6.331                    4.960                    
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Toelichting jaarrekening 2022

Grondslagen

tenzij anders vermeld.

Liquide middelen 2022 2021

Bankrekening Regiobank NL48 RBRB 0850 5270 82 10.453 7.644

Totale liquide middelen 10.453 7.644

Vorderingen - kortlopend

Debiteuren 0 0

Saldo te vorderen BTW 0 0

Saldo vorderingen / nog te ontvangen bedragen 0 0

Totaal vorderingen 0 0

Giften 1.386          6.241         

Gemeente Zeewolde / Puur Zeewolde 25.000        25.000       

Lokale partijen 500             -            

26.886 31.241

Kortlopende schulden

Nog te betalen facturen 0 809

Nog te betalen posten 0 0

Nog te betalen btw 0 0

Vooruit ontvangen Bedragen / Subsidies 0 0

Totale kortlopende schulden 0 809

Bestemmingsreserve
Gemeente Zeewolde - Project JobHulpMaatje 5.832 4.460
Accountantskosten 500 500

6.332 4.960

De verslagperiode 2022 van Stichting Hart voor Zeewolde loopt van 01-01-2022 tm 31-12-2022. 

Ontvangen subsidies /giften

Alle bedragen zijn opgenomen in euro's. Alle activa en passiva zijn opgenomen tegen nominale waarden, 

De baten bestaan in hun geheel uit bijeengebrachte en ontvangen gelden gedurende het verslagjaar.
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7 Vooruitblik 2023 

 
De plannen voor JobHulpMaatje staan reeds vermeld in hoofdstuk 1. De ervaringen en 

aanpak in 2023 zullen bepalend zijn voor de levensvatbaarheid van JobHulpMaatje in 

Zeewolde. Landelijk is JobHulpMaatje onderdeel geworden van de stichting Nederland 

Geldzorgenvrij. Wat dit betekent voor JobHulpMaatje in Zeewolde, zal in 2023 duidelijk 

moeten worden. 

 

We zullen het project Stop Eenzaamheid Zelf continueren en onze rol in de coalitie tegen 

eenzaamheid ook. 

Verder zijn we steeds op zoek naar nieuwe initiatieven. Eén van die initiatieven die we 

onderzoeken is een vergaande samenwerking met de stichting Verbonden in Verlies. In 2023 

zullen we samen bepalen in hoeverre we de samenwerking concreet kunnen gaan maken. 

 

Heb je vragen over onze activiteiten, of wil je na het lezen van dit sociaal jaarverslag ons 

helpen of wil je meer informatie, stuur dan een e-mail naar 

administratie@hartvoorzeewolde.nl. 

 

Stichting Hart voor Zeewolde is in 2013 opgericht onder de naam Stichting De Biezenburcht 

onder KvK-nummer 59210117 en is een ANBI, een Algemeen Nut Beogende Instelling. Giften 

aan ANBI’s zijn fiscaal aftrekbaar. Het bankrekening nummer is NL48 RBRB 0850 5270 82 

t.n.v Stichting Hart voor Zeewolde. 

 

 

  

mailto:administratie@hartvoorzeewolde.nl
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Bijlage: Persbericht JobHulpMaatje 

 
Stichting Nederland Geldzorgenvrij biedt nu ook hulp bij het vinden van een baan 

Mooi nieuws! Per 1 april breidt Stichting Nederland Geldzorgenvrij haar activiteiten uit met 
JobHulpMaatje. Door JobHulpMaatje aan haar dienstverlening toe te voegen wordt het aanbod van 
Stichting Nederland Geldzorgenvrij nog completer. Baanverlies en geldzorgen gaan namelijk vaak hand 
in hand.  
 
Frederieke Kokol: “Naar schatting kan een miljoen mensen met een zwakke positie niet profiteren van 
de huidige arbeidsmarkt. Bovendien zien wij steeds vaker dat mensen met meerdere problemen 
tegelijkertijd kampen. Het samengaan van JobHulpMaatje met Stichting Nederland Geldzorgenvrij biedt 
een uitgelezen kans méér mensen te helpen”  
 

Ook de betrokkenen bij JobHulpMaatje geloven sterk in de aanpak die zij de afgelopen jaren hebben 
ontwikkeld. JobHulpMaatje steunt kwetsbare groepen die werk zoeken en helpt ze op weg naar 
(vrijwilligers)werk. Daarnaast bieden ze ook sociale en praktische ondersteuning. Hiermee vergroot je de 
kansen van werkzoekenden, die belemmeringen ervaren bij het vinden van werk. Om dit te kunnen doen 
leiden ze, coördinatoren, maatjes en JobGroupLeiders op, zodat zij werkzoekenden kunnen 
ondersteunen die meer tijd en aandacht nodig hebben.  
 
Met deze nieuwe samenwerking kunnen we een meer integrale aanpak bieden. Door de regionale 
aanpak willen we een groter bereik creëren voor mensen met een hulpvraag. 

 
Wil je meer weten over JobHulpMaatje?  
Neem dan eens een kijkje op www.JobHulpMaatje.nl 

Contact: info@jobhulpmaatje.nl 

 
Over Stichting Nederland Geldzorgenvrij 

Stichting Nederland Geldzorgenvrij vindt dat iedereen de kans moet hebben om mee te doen in de 
maatschappij. De Stichting is mede opgericht om activiteiten rond het concept van de Nederlandse NSR 
(Nederlandse schuldhulproute) te faciliteren. Dat betekent dat zij personen en huishoudens 
ondersteunt in de meest ruime zin van het woord bij het voorkomen of bestrijden van geldzorgen.  
 

 

 

https://www.linkedin.com/in/ACoAABJcSGcB0ZQ3SqL3Lq9jlA8rxvv-H_rGet0
http://www.jobhulpmaatje.nl/
mailto:info@jobhulpmaatje.nl

