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1. Om denne strategien
Dette dokumentet representerer styrets forslag til mal 2025 og strategier for perioden fram til 2025.
Dokumentet legges fram for godkjenning pa arsmgte 2017 for godkjenning av fglgende punkter:

- Innholdet i formal, visjon, verdier, mal for 2025

- Hovedlinjene i strategiene for & na malene

- At strategien benyttes som veiledning for styret i neste periode

- At dokumentet revurderes av styret til neste arsmgte og at eventuelle forslag til endringer
legges fram til beslutning der

Gjennomgatt og revidert pr. 9. januar 2018. Til godkjenning av fglgende punkter pa arsmgte 28.
februar 2018:

1) Mindre justeringer i strategidokumentet. Merket rgdt
2) At strategien fortsatt skal benyttes som veiledning for styret i neste periode

3) At dokumentet revurderes av styret til neste arsmgte og at eventuelle forslag til endringer
legges fram til beslutning der i 2019.

2. Bakgrunn

Arbeidet pa Myren er ikke avsluttet, men det er gitt godkjenning av omrade fra Bystyret i Oslo
kommune. Det er derfor god grunn na til & begynne tenke enda mer framover ift. behov og a legge
strategi for veien videre.

Gjeldende strategi er utarbeidet for framtiden, med den kunnskapen som foreld hgsten 2016. Dette skal
veere en hjelp og veiledning for foreningen, men samtidig viktig a huske at rammevilkar, gnsker og
behov vil endre seg, ogsa innenfor denne strategiperioden. Det er opp til styret & vurdere nye innspill
og muligheter, og ivareta ngdvendige korreksjoner i mal og strategi underveis.

Vi har i Bundefjorden Seilforening bred deltakelse bade pa jolle, og storbat og har markert oss i
toppen innen alle seilgrupper de senere arene. Dette :
samtidig som mye fokus har veert pa a beholde et godt 5
tilbud for jollegruppen pa Myren med tillatelse til bruk av
omrade.

Det har skjedd mye de siste 10 arene. | 2006 hadde vi
fortsatt klubbhus pa Myren, men fikk tillatelse i desember
for nytt klubbhus. A-bryggen for storbat var ikke patenkt.
Aktive jolletyper var Optimist, Europajolle, Zoom8, Laser
Radial og Laser Standard (Master). Vi hadde da ca 480
medlemmer og driftsinntekter pa 460 000.

3. Tilstandsanalyse

3.1. Medlemsutvikling
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Medlemsutvikling
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Definisjon av yngre seilere er endret underveis.
1999 — 2000: 0 — 16 ar
2001 —2005: 0 — 19 ar
2006 —2016: 0 — 25 ar

| 2016 har vi 300 regattaseilere og 150 tur seilere tilknyttet var aktivitet i Bundfjorden. Pa storbat er
ikke alle mannskaper medlemmer, men alle er med og har glede av seiling i Bundefjorden:

- Optimist nybegynnere: 11 seilere

- Optimist viderekommende: 13 seilere

- Optimst Norgescup-gruppen: 6 seilere

- Laser: 10 seilere

- Express: 13 bater a ca 4 seilere, 52 seilere

- Aktive storbater (eksl. Express): ca 40 bater a ca 5 seilere, 200 seilere
- Turbater: Estimert ca 40 bater a ca 4 seilere, 160 seilere

3.2. Resultatutvikling

3.2.1.Jolleseiling, utvikling og resultater
Utvikling i antall optimistseilere. Kvalifiseringer til EM og VM. NM medaljer.
I tillegg et stort antall pallplasseringer i Norges Cup.

Optimist 2010 2011

Nybegynnergruppen 20 15 19 20 21 16 11
Viderekommende 18 15 12 12 11 13 13
Norges Cup gruppen 7 11 13 12 6 8 6
EM kvalifikasjon 0 2 1 2 1 1 0
VM kvalifikasjon 1 1 2 1 0 2 2
NM medaljer 0 0 1 0 1 1 1
Zoom8 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Antall seilere 9

Norgescup 5 4 5 7 2

NM 1 2 3 5 1

Eurocup 6

Nordisk mesterskap 2 2 2
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EM 1 1

VM 1 1 1 5 1
Laser 2012 2013 2014 2015 2016
Norgescup 6 11 11 11
NM 3 3 10 10
Eurocup 1 8

Nordisk mesterskap

EM 1 5 Ja 2

VM Ja 5

Europajolle utvikling og resultater

2012: 3 seilere.

2013: 3 seilere. Kristoffer Rosmo, Jenny Andresen og Victoria Heias seilte VM. Kristoffer Rosmo
sglv i lag-VM.

2014: 2 seilere. Kriostoffer Rosmo seilte VM. Kristoffer gull NC sammenlagt, sglv Kieler Woche,
Bronse NM.

2015: 1 seiler. Kristoffer Rosmo seilte VM. Kristoffer gull i lag-VM.

29er utvikling og resultater

Foreningen har ikke hatt organisert trening i 29er, men de siste arene har vi hatt fire seilere som ogsa
har seilt 29er. Treningen har funnet sted sammen med KNS som har et treningstilbud. Stansingene
har veert av relativt kort varighet.

Pallplasseringer

2009 2014

Optimist Nordisk: Bronse Amanda diBiagio Optimist Nordisk: Bronse Fredrik Andresen

Optimist NC sammenlagt: Bronse Kristoffer Rosmo Europa: NM: Bronse Kristoffer Rosmo
Europa: NC sammenlagt: Kristoffer Rosmo

2010 Laser NM Bronse Caroline Rosmo

2011 2015

Optimist NC sammenlagt: Selv Kristoffer Rosmo Optimist NM: Gull Sarah Thodesen
Laser NM Bronse Caroline Rosmo

2012

Optimist NM: Gull Caroline Rosmo 2016

Optimist NC sammenlagt: Selv Caroline Rosmo Optimist NM: Gull Sarah Thodesen

Zoom8 NM: Gull Victoria Heids Laser VM: Selv Caroline Rosmo

Zoom8 NC sammenlagt: Victoria Heids Laser NM: Selv Sindre Bakke
Laser NM: Bronse @ystein Homstevdt

2013

Laser NM Bronse Caroline Rosmo

3.2.2.Storbat utvikling

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
60 71 53 51
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Bundefjorden rundt 40 49 24 42 36 37
Opplagsregattaen 12 16 20

Antall deltakende bater i egne arrangement.
Onsdagene ca 35 deltakende bater — noe nedgang fra tidligere.

Express seilere har prioritert onsdagene noe ned i 2016 til fordel for Oslo seilforenings
tirsdagsregattaer. Helgeregattaer i Express sammenheng var veert lavt. Tirsdagene er det rundt 30
expresser i OSF.

Onsdagene har vi ca 35 deltakende bater. Det deltok 23 bater i Bundefjorden Rundt og 17 bater i
Opplagsregattaen i ar. | fjor var dette tallet mye lavere ( ca 12 bater). Det har deltatt jevnt over ca 20
bater fra BSF i Faerdern og Hollendern. | andre regattaer, slik som Oslofjorden Rundt og Nesodden
Hgstcup, er vi nede i 10 bater. For aret 2016 er det flg deltakelse fra BSF: VM ORC : 2 bater. NM
Express: 2 bater. NM ORC: 3 bater. VM ORC 2 bater og Gotland Rundt: 1 bat. Det har ogsa deltatt
flere bater i shorthanded regattaer. Ikke minst med Solo som har mange gode plasseringer bak seg.

| NM Express i Oslo i 2014 deltok 18 Expresser fra var forening. Da var det stor aktivitet i
Expressmiljget vart. Dette er sunket i 2015 og i ar.

3.3. Tilbud til medlemmene
Foruten det sportslige tilbudet med treninger og regattadeltagelse for joller og storbat, sa er fglgende
medlems-fordeler til BSFs medlemmer:

Fra BSF:

- Deltagelse i klubbens arrangementer som temakvelder o.1.

- Tilbud til alle aldersgrupper og alle ambisjonsniva

- Meget godt jollemiljg for unge seilere, med trenere av hgy kvalitet

- Flott klubbhus helt i vannkanten — til klubbens aktiviteter og til utleie
- Redusert pris pa leie av klubbhuset for private arrangement

- Parkering ved klubbhuset

- Temakvelder for medlemmer gjennom aret

- Oslofjordens starste felt i ukentlige onsdagsregattaer

- 50% rabatt for deltagelse pa storbat onsdagsregattaer

- Arsabonnement pa SEILmagasinet (kun senior og familiemedlemmer)
- Egen redaksjonell side i SEILmagasinet til glede for vare medlemmer
- Redusert deltageravgift pa aktivitetsukene for barn

- 10% rabatt Best Marin Oslo, egne handlekvelder

BSF er tilknyttet NSF og har ogsa medlemsfordeler her:

- HellyHansen

- Codan

- Idrettsreiser

- Erik Arnesen (MB)

- Tribos (overflate-beskyttelse)

3.4. Pkonomisk utvikling
@konomisk utvikling viser en jevn gkning i inntekter tom. 2015 pga. ulike investeringer som igjen har
gitt foreningen ekstra tilskudd eller stgtte fra ulike stgtteordninger.
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3.5. Medlemsundersgkelsen 2016
Hgsten 2016 ble det utsendt medlemsundersgkelse til klubbens medlemmer. Dekket ca. 590
medlemmer med 363 unike epostadresser. Vi mottok respons fra 126 medlemmer, dvs. en

svarprosent pa 35%.

Gjennomgaende mye positive tilbakemeldinger, men ogsa noen gnsker om endringer. Oppsummert

under kort pr. hovedgruppe.

Optimist
Mest fornayd med
* Engasjement
* Gode trenere
* Sosialt
* Sportslig
* Styret
* Infrastruktur

10 respondenter

Savner eller gnsker endret.
* Fasiliteter pa Myren
* Satsingsniva — mere ggy
* Organisering, rutiner, regler
* Holdninger
* Fevaklasse

Andre kommentarer:

Fokusere p& mestring, trygghet og  ha det gay for de yngste.

Rekruttering av barn: Hva med «Bamseseil..»

Express
Mest fornayd med
* Regattaer
* Sportslig niva
« Innsats og engasjement fra styret -
edelse

* Bryggene

= Konkurranse og Likt niva
* Temakveld

* Sosialt

20 respondenter

Savner eller pnsker endret
* Hayere kvalitet p3 egne regattaer
+ Teori og trening med trener
* Mer sosialt
* Tydeligere inkludering av nye
* Famed flere nye
* Egen jolledag med express
* Flere baneseilaser
* Student/ungdomstilbud

* Hengere pa parkenngspiass bedre pa
kameratkjorin;

Andre kommentarer:

Flott med Siela
Jolleselling.Stort sett meget forndyd med tibudene

utterte « trenervery holder unge seilers i klubb

4. Visjon

Bundefjorden Seilforening er en forening det er lov a ha det ggy i og en forening det er lov a bli god i.

2012

M Driftsresultat

Laser

Mest farngyd med
* Gode trenere
* Sosialt
* Engasjement
* Seiling
* Sosialt/fellesskap/ godt milja
* Breddesatsing
* Foreldre som hjelper til
* Infrastruktur/klubbhuset
* Heyt aktivitetsniva
+ Samhold mellom jolle og storbat

14 respondenter

Savner eller gnsker endret

« Fasiliteter pd Myren

= Orden og organisering

= Treningsoppfalging

= Senior seiling gnskes tilbake
= Flere klubbregattaer

= Starre rekruttering

Andre kommentarer:
Positiv dugnadsvilje, men krever organisering.
Manglertilbud for Master.

Storbat

Mest forngyd med
* Onsdagsregattaer
= Infrastruktur storbat / brygga
+ Sportslig aktivitet
* Engasjement
= Hyggelige mennesker/sosialt
* Godt seilmilig for alle aldre
* Beliggenhet
* Baneomradet
* Tilrettelegging for ungdom
¢ Klubbhus

75 respondenter

Savner eller gnsker endret

+ Mer sosialt etter regattaer

* Raskere resultatservice

+ Forbedre parkering

* Flere sosiale aktiviter

. Pralesjonalls'e;’re onsdagsregattaene—

tydeligere in

* Kursing av voksne: Turseiling, Nybeg‘tnnere,

Regattaseiling (Trener pa onsdagene,

* Bedre tilbud til tur&hav seilere
* Bedret organiseringav ulike roller
* J-70satsing

Andre kommentarer:

k bétertil onsd:
ayseilaser.

Bruks RaceQ

f Satse pd sma Flere
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5. Formal
(1) Idrettslagets formal er a drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

6. Mal for BSF fram mot 2025

Det er utpekt 6 satsingsomrader hvor mal og strategier er definert.

Barn til og med 15 ar
Ungdom fra 16 til 25 ar
Voksne fra og med 26 ar
Senior

Inkluderende fellesskap
Organisering

ok wnNE

Hvor de 4 fgrste omradene har fokus pa a rekruttere, beholde og utvikle seilerne.

Det er utarbeidet overordnede mal pr. satsingsomrade for perioden fram til 2025. Til sammen 14
mal.

Satsingsomrade | Forelgpige malsetninger

Barn opp til og med . En sunn pyramide i Optimist, med bredde- og toppseilere i en riktig balanse.

15ar . Antall optimistseilere er 50 til 65 avhengig av beslutning om fusjon med Oppegard seilforening
Ungdom fom. 16 . Godt treningstilbud til de som vil
tom. 25 ar . En hgykvalitetsgruppe med lokasjon i Bundefjorden

. Seilere pa toppniva fortsetter som medlem i foreningen

Voksne fom 26 ar . 50 egne aktive rating-bater i var organiserte virksomhet
. 50 bater i organisert virksomhet med «opplaering og tilpassede regattaer» for turseilere
. Aktiv kjglbatklasse med 2 team med «bagseilere»

10. De voksne som seiler jolle skal fgle seg ivaretatt

1
2
3
4
5. Kritisk masse med i kjglbat for at seilere skal fortsette etter jolleseiling, eller parallelt med jolle
6
7
8
9

Seniorer 11. Seniorer fortsetter aktivt i BSF's virksomhet og deler sin kompetanse og erfaring. Seniorer i Bundefjorden
Seilforening opplever a veaere inkludert

Inkluderende 12. Medlemmer skal oppleve at «her mgter du venner», og at det er en forening som kan fglge deg gjennom

fellesskap hele livet og som er en positiv, apen og samlende forening i naeromradet.

Breddesatsing

Organisering 13. BSF er effektivt organisert
14. Det er leererikt og moro a delta som tillitsvalgt eller som annen bidragsyter

7. Verdier

Verdiene legger grunnlag for et godt miljg og er fra tidligere ogsa nedfelt i BSF’s lover

Side 9 — 12. februar 2017



Idrettsglede ‘ ‘ Helse

* | Bundefjorden seilforening er idrettsglede det  * Gjennom aktiv utfoldelse med seiling i trygge

som oppstar nar seilere har det moro og rammer bidrar vi til god helse for vare
opplever mestring i et miljg som gir positiv medlemmer
energi

Fellesskap ‘ ‘ Zrlighet

* | Bundefjorden seilforening trives vi i selskap * krlighet gjenspeiler alt vi gjgr. Det er full
med hverandre, og vi hjelper hverandre. Et apenhet og informasjonsdeling mellom
imgtekommende, engasjerende, og trygt medlemmer, tillitsvalgte, omgivelser og
miljg legger til rette for laering og utvikling samarbeidspartnere til det beste for

involvering og utvikling

8. Overordnet strategi for BSF 2017 - 2025

Bundefjorden Seilforening skal gjennom sin virksomhet bidra til 3 stgtte opp om medlemmene pa
sine ulike reiser gjennom seiluniverset.

Bundefjorden Seilforening har medlemmer i alle alderstrinn og med ulike ambisjonsniva innen
seilsporten, og det er plass til alle.

Vi stgtter alle seilere og deres valg av battype. Foreningens egne aktiviteter fokuseres mot de stgrste
gruppene.

Toppidrett =y L wt®

X

Forberedelse til toppidrett Mosjonsidrett
Seilaktivitet
Friluftsliv

Regional idrett (Krets)

x

Rekruttering og opplzering

Figur 1 Seiluniverset (LL=LandsLaget)

9. Mal og strategi for hvert innsatsomrade

9.1. Barn til og med 15 ar

9.1.1.Mal for 2025 - Barn til og med 15 ar
Madl 1. En sunn pyramide i Optimist, med bredde- og toppseilere i en riktig balanse.

Side 10— 12. februar 2017



| Bundefjorden Seilforening skal vi ha et godt tilbud som dekker bade bredde- og toppseilere, for
seilerglede og egen utvikling.

Madl 2. Antall optimistseilere er 50

50 seilere sikrer mulighet for & kunne ha en sunn pyramide med nok seilere i alle klasser.

9.1.2.Strategi fram mot 2025 — Barn til og med 15 ar

Strategi for @ nG malet om en sunn pyramide i Optimist, med bredde- og toppseilere i en riktig
balanse

For a sikre tilstrekkelig seilere i alle gruppene er det kritisk a rekruttere nok seilere og & beholde flest
mulig.

Topp

Sunn pyramide
50-65
optimistseilere

Bredde

Figur 2 Sunn pyramide med seilere

Tilby et treningstilbud tilpasset de enkelte gruppene
Teste ut a tilby 2 mannsjolle for breddeseiling etter interesse.

Nybegynnere

Fokus pa mestring, lek og trygghetsfglelse

Alderstilpasse treningen

Vurdere mulighet for a tilby svemmekurs for seilerne

Rekruttering er kritisk pa varen og hgsten. Vurdere rekruttering ogsa rett etter sommerferien.
Rekruttere seilere fra 3. klasse.

Viderekommende seiler:
- Tilleggsaktivitet til seilingen for a videreutvikle sosial tilhgrighet i gruppen
- Spesielt fokus pa aktiviteter om vinteren
- Venne seilerne til a seile regatta. Sommeruker i Bundefjorden for viderekommende.
Fellessamlinger pa varen.
- Trening 2x per uke
- Fortsatt fokusere pa trygghet i baten
- Samtale med trener
- 2ibaten ved behov
- Uniformering, t-shorte ell med navn pa — fellesskapsfglelse/stolthet
- lvareta jenter spesielt
- Sosial kontakt ogsa for de voksne
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Norgescup niva
- Mer fellesopplegg mer opplegg ut over treningene —bo/trene sammen.
- Stramme inn —mer disiplin
o Gjennomgang pa protest handtering —gjennomgang pa vinteren
- Flere jenter
o Vurdere egne aktiviteter uniformering ell.

Strategi for @ nG mal om 50 optimistseilere

Offensiv rekruttering for a sikre tilstrekkelig tilflyt av nye seilere. Gjennom tilpassede aktiviteter
beholde flest mulig seilere.

o 30 nybegynnere
o 12 Viderekommende
o 8 Norgescup topp

Optimistseilere

m Norgescup seilere  ® Viderekommende Nybegynnere

Figur 3 Fordeling av seilere mellom hovedgruppene

9.2. Ungdom fra 16 og 25 ar

9.2.1.Mal for ungdom fra 16 og 25 ar i 2025
Madl 3. Godt treningstilbud til de som vil

Vi skal vi ha et treningstilbud med utvalgte batklasser for de som vil satse for a bli best mulig samtidig
som vi gir hobby- og mosjonsseilere anledning til a delta i et aktivt seilmiljg pa sine egne betingelser.
For andre batklasser tilrettelegger vi for trening i andre klubber.

Madl 4. En hgykvalitetsgruppe med lokasjon i Bundefjorden

Minimum 1 batklasse som trener fra Myren med et hgykvalitetes treningsopplegg, hvor de beste
seilerne trener og er til inspirasjon for de yngre seilerne i Bundefjorden.

Madl 5. Kritisk masse med i kjglbat for at seilere skal fortsette etter jolleseiling, eller parallelt med jolle
En stor nok andel av optimistseilerne som vokser ut av denne blir med over i neste batklasse.
Madl 6. Seilere pd toppniva fortsetter som medlem i foreningen

Bundefjordseilere som driver dette som toppidrett (Se figur 1 Seileruniversitetet) er med og setter
Bundefjorden pa kartet og er et viktig tiltak for rekruttering.

9.2.2.Strategi for ungdom fra 16 og 25 ar fram til 2025
Strategi for G nd madlet om godt treningstilbud til de som vil:

o Gode trenere
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Statte vare seilere uansett hvilken bat og hvor de seiler
Individuell oppfelging enten fra trener eller mentor
Variert og godt tilbud, teori/praksis/mental

Ha egne samlinger for Bundefjordseilere
Helarstrening

Involvere Laser master seilerne

Satse pa en battype, Laser na men apne for andre pa et senere tidspunkt
Gjennom samlinger skape et samhold / team / gjagre hverandre bedre

Tilby lanebater for lettere & kunne trene flere steder

Etablere samarbeid med andre klubber for deling av lanebater (de bruker vare for
trening hos oss, vi bruker deres for trening der)

Innsatskrav — ikke resultatkrav, men ma ikke ga ut over kvaliteten pa treningen
Egen oppfarsel - fokus pa trening nar vi er pa trening, respekt for andre

Egne samlinger for U15 seilere for a fa de med inn i neste "divisjon"
Satse videre med Express

Express 2 innen 2025, men gkonomiavhengig

Invitere med juniorseilerne i storbat for preveseiling

Trenerjobber internt

Rekruttere fra universitetsmiljo (UIO/Bl etc...)

Etablere lojalitet og eierskap til klubben

Staette fra klubben (ved styret) vurderes fra case til case

Klassekaptein ma ta opp diskusjonen

Lytte til hva seilerne gnsker og trenger

Bidra til at aktuelle seilere har tilgang til de ressurser som trengs for a bli best

9.3. Voksne fra og med 26 ar

9.3.1.Mal for voksne fra og med 26 ar i 2025

Veere en attraktiv klubb med hgyt niva pa onsdagsregattaer / helgeregattaer.

Vi gnsker & fa en gruppe seilere / skippere som gnsker a@ smake pa regattaseiling med hap om at flere
fortsetter pa onsdager

Lokke til oss seilere som ikke eier egen bat men gnsker a satse pa regattaseiling.

Vurdere et tilbud til disse som er attraktivt nok
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9.3.2.Strategi for voksne fra og med 26 ar fram til 2025
Strategi for G nd madlet om 50 aktive -bater i var organiserte virksomhet for G skape bred og aktiv
konkurranse som ryktes i seilmiljget (Antallet reflekterer antall bat pa startlinjen)
- Sikre kontinuerlig rekruttering (noen gar ut hvert ar)
o Fra Tur-klassen
o Fra Ungdomsgruppen
o Invitere aktive seilere fra andre foreninger
- Ha en aktiv storbat arrangementsgruppe
- Tilby bred og aktiv konkurranse som ryktes i seilmiljget
- Veere aktive mot sosiale og trykte medier
- Tilby noe ekstra som coaching pa vannet, debrief, tracking, temakvelder, kompetansebank.
Gjerne egne instruktgrer som kan bista pa ulike posisjoner om bord.

Strategi for @ nG malet om 50 bater i organisert virksomhet med «opplaering og tilpassede regattaer»
for turseilere
- Lage et passende & lokkende opplegg
o Opplaering — teori og praksis
o «Tilpassede» regattaer
- Kontakte aktuelle seilere i BSF og fa dem med.
- Kontakte seilere i naerliggende batforeninger og fa dem med
- ldentifisere ngkkelpersoner som kan tenke seg a drive dette videre

Strategi for @ nGd malet om & ha en aktiv kjglbdatklasse med flere team med «bagseilere»

- Ma lgpende vurdere tilbud mot gnsker og behov fra medlemmer. En satsing forutsetter at vi
har initiativtakere til & drive satsingen
- Vurdere anskaffelse av 2-4 bater og mulige finansieringsformer
- Det ma velges battype & satse pa i trdd med resten av seilernorge.
- Materiell tilgjengelig for trening og regatta
o Enten kan foreningen kjgpe med sgknad om gkonomisk stgtte og/eller fa sponsorer,
eller seilere kjgper selv giennom et spleiselag
o Leie/Lease i kretsen/forbundet?
- Trening for a na resultater i trad med valgt batklasse. Resultatmal om a ha en av gruppene
med i «gverste divisjon» i Norsk seilsportliga
- Satsingen kan vurderes som et alternativ for vinterseiling i varme strgk

Strategi for @ nG malet om at de som seiler jolle faler seg tatt vare pa

- Det er positivt at ogsa de over 25 ar som seiler jolle kan ha glede av sin seiling i Bundefjorden
Seilforening

- Vihar dialog med de aktuelle, og vurderer samarbeid med ungdommens treningsgrupper pa
treninger og regatta

9.4. Seniorer

9.4.1.Mal for seniormedlemmer i 2025
11. Seniorer fortsetter aktivt i BSF’s virksomhet og deler sin kompetanse og erfaring. Seniorer i
Bundefjorden Seilforening opplever a veere inkludert.
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9.4.2.Strategi for seniorer
Strategi for 3 mal om at seniorer fortsetter aktivt i BSF’s virksomhet og deler sin kompetanse og
erfaring. Seniorer i Bundefjorden Seilforening opplever a vare inkludert.

- Seniorer engasjeres i & bidra i den organiserte virksomheten, i organisasjonen og i
forvaltningen av foreningen
- Seniorene ma oppleve & veere inkludert
o Fange opp de som seiler fortsatt og som gar over i gruppen «Senior», dvs de som ikke
jobber. Kan/vil de delta i annen del av virksomheten ogsa?
o Fange opp de som slutter a seile aktivt, kan/vil de delta i annen del av virksomheten
eller statte foreningen gkonomisk eller pa annen mate?

9.5. Inkluderende fellesskap

9.5.1.Mal 2025

9.5.2.Strategi 2017 - 2025

Gjennom 3 arlige «faste» sosiale arrangementer skape og beholde interne relasjoner pd tvers av
grupper, ulik seilaktivitet og alder.

o Uhpgytidelig dpning av sesongen i klubbhuset.
e Sensommerfest i klubbhuset
e Arsfest for alle medlemmer (over 18/20 ar?)

Opprettholde egen jollefest for barn

Egen ungdomsfest

Alle medlemmer oppdateres med hva som skjer i alle grupper, om aktiviteter og nyheter i alle
grupper. Kontinuitet av dette er avgjgrende og det bgr foreligge nyheter fra alle grupper i hvert
nyhetsbrev.

Tilgjengeliggjgre og holde levende en Igsning for deling av kompetanse og kapasitet i foreningen.
Dette som et tilbud til klubbens medlemmer.

e Frivillighetsarbeid
e Profesjonelle tjenester
e Mannskapsliste

Mange storbatseilere opplever at det a samle tilstrekkelig mannskap er vanskelig. Samtidig er det
hele tiden en strgm av seilere som gnsker a veere med pa enkeltregattaer eller fast som mannskap.
Verktgy for ressurspool for mannskaper til tur og regattaseiling tilgjengeliggjgres for alle medlemmer
og eksterne.

For a kunne 3 ha nytte av hverandres kompetanse og kapasitet samles dette og kommuniseres til de
som har behov, enkeltmedlemmer eller foreningen. Det er frivillig a sta pa listen og om navnet
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profileres eller ikke. For de som ikke gnsker a profilere navnet men som tidvis kan bista med
tjenester ma fa forespgrsler pa annen mate.

Gjennom samarbeid med andre foreninger kunne kommunisere og involvere andre foreninger i felles
aktiviteter i naeromradet.

Informere naeromradene jevnlig om var virksomhet, vart tiloud og hvilke muligheter som kan
benyttes av andre.

Gjennom klubbens egne frivillige tilby et begrenset tilbud med kafe i klubbhuset. Et tilbud der det
skapes apenhet og liv i foreningen for medlemmer og andre som ferdes i naeromradet. Gjerne
spndager i et avgrenset tidspunkt. Hensikten er utelukkende a apne foreningen for andre i
naeromradet og skape litt livi omrade. Dette er ikke ordinaert dugnadsarbeid, men forutsetter at
noen med tid og lyst kan ta ansvar for aktiviteten. Gjerne noen av seniorene.

Lokal markedsfgring med plakater ol. samt i sosiale medier gjgr tilbudet kjent.

9.6. Organisering

9.6.1.Mal for organisering i 2025

9.6.2.Strategi for organisering
Strategi for a na mal om at BSF er effektivt organisert, det er leererikt og moro a delta som tillitsvalgt
eller som annen bidragsyter

Videreutvikle en god struktur pa organisasjonen og gjgre denne kjent for medlemmene

Gjennomfgring av ulike aktiviteter, bade enkeltarrangement og Igpende oppgaver, utfgres primaert
av definerte arbeidsgrupper, komiteer. | tillegg aktiviteter som drives av Ignnede medarbeidere, eks.
trenere.

Alle arbeidsgrupper, komiteer og annet arbeid eies og/eller ledes av en representant i styret.

Det ma opprettholde en god balanse mellom ulike deler av foreningens drift for a8 opprettholde et
godt tilbud for medlemmene og en sunn gkonomi. For a lykkes med dette over tid er det vesentlig 3
ha god organisering av arbeidet i foreningen.

Side 16 — 12. februar 2017



O(ganisering

Frivillighets

sthail Aktiviter
Toppidrett Rekruttering

Ort
. @konomi '

Figur 2 Balanse i de ulike oppgaver
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