Basisinformation fur den Arbeitgeber zu
besonders schutzbedirftigen Personen im Betrieb

e Schwangere Mitarbeiterinnen
e Jugendliche
e (begulnstigte) behinderte Mitarbeiterinnen

Der Arbeitgeber hat die Verpflichtung ,besonders schutzbedurftige
Mitarbeiterlnnen®, (ASchG §4) das sind Schwangere, Jugendliche und Menschen mit
Behinderung an ihren Arbeitsplatzen entsprechend ihrer Mdglichkeiten einzusetzen.

Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefahrdete
oder schutzbedurftige Arbeitnehmer sowie die Eignung der Arbeitnehmer im Hinblick
auf Konstitution, Korperkrafte, Alter und Qualifikation (§ 6 Abs. 1) zu beriicksichtigen.
Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen, Inwieweit sich an bestimmten
Arbeitsplatzen oder bei bestimmten Arbeitsvorgangen spezifische Gefahren fur
Arbeitnehmer ergeben kénnen, fir die ein besonderer Personenschutz besteht.

Um dieser Aufgabe nachzukommen, braucht es in diesen Féllen die
personenbezogenen Arbeitsplatzevaluierungen (auf Basis der allgemeinen
Mutterschutzevaluierungen bzw. Evaluierung der Arbeitsplatze von Jugendlichen).

Das bedeutet, dass jeder Arbeitsplatz einer schwangeren Mitarbeiterin, eines
Jugendlichen und eines ,begunstigt behinderten® Mitarbeiters in Hinblick auf genau
diese Person bewertet wird.

Es geht um die Umsetzung von Gesetzen in Bezug auf Schwangere, Jugendliche
und Behinderte wie auch um die individuelle Gestaltung des jeweiligen
Arbeitsplatzes. Ziel ist es, die Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer Eignung in Bezug
auf Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz einzusetzen.

Ihre Arbeitsmedizinerin fuhrt mit den Betroffenen Beratungsgespréache und gibt
Malnahmenempfehlungen fir den Arbeitsplatz ab, die dann vom Arbeitgeber
umgesetzt werden sollten.

Gesetzliche Grundlagen:

e Mutterschutzgesetz (MSchG)
¢ Kinder-und Jugendlichen- Beschaftigungsgesetz (KIBG)
e Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG)
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Links zum Arbeitsinspektorat:

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Personengruppen/Werdende und stillende

Muetter/Mutterschutz.html

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Personengruppen/Kinder und Jugendliche/Ki

nder und Jugendliche.html

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Personengruppen/Menschen mit Behinderun

gen/Menschen mit Behinderungen.html

Links zu Foldern vom Arbeitsinspektorat:

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Zentrale Dokumente/Personengruppen/Fraue

n/infoblatt mutterschutzbestimmungen stempelfeld.pdf

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Zentrale Dokumente/Personengruppen/Fraue

n/mutterschutzevaluierung b ua.pdf

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Zentrale Dokumente/Personengruppen/Kinde
r- Jugendliche/kjbg arbeiten mit gefaehrlichen arbeitsmitteln b ua.pdf

Link zum Meldeformular Mutterschutz:

Meldung Mutterschutz
https://www4.formularservice.qv.at/formularserver/user/Formular.aspx?pid=b8d0f
Oecfd3b4b53b155216e€198f0614&pn=B52981eb50f814160bd13814a688e8b94&d
ata=%3CT%3Emschg-3-6%3C/T%3E
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