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Reglur Akta sjooa hf. um einkavidskipti

Sampykkt i mai 2023 / Abyrgdaradili: Regluvérdur

Almenn atrioi

Tilgangur

1.1.

Tilgangur reglna pessara er ad koma 4 og vidhalda fullneegjandi fyrirkomulagi ad pvi er vardar
vidskipti starfsmanna, og annarra adila sem reglurnar na til, med fjarmalagerninga, koma i veg
fyrir hagsmunaarekstra sem og tryggja rétta medferd innherjaupplysinga og annarra
tranadarupplysinga sem varda vidskiptavini eda vidskipti vid eda fyrir vidskiptavini Akta sjoda
hf. (hér eftir nefnt ,,Akta* eda ,félagio).

Grundvollur

1.2.

Reglurnar eru settar 4 grundvelli laga nr. 45/2020 um rekstraradila sérhaefOra sjoda og reglna sem
pau veita lagagildi eda eru settar 4 grundvelli fyrrgreindra laga, einkum reglugerdar (ESB)
231/2013. Einnig hefur verid h6fo hlidsjon af akveedum laga nr. 116/2021 um verdbréfasjodi og
laga nr. 115/2021 um markadi fyrir fjarmalagerninga og reglna sem pau veita lagagildi eda eru
settar 4 grundvelli peirra, einkum reglugerdar (ESB) 2017/565 og reglugerdar 471/2014, med
dordnum breytingum.

Skilgreiningar

Daglegir starfsmenn: einstaklingar sem eru i rddningarsambandi vid félagio, p.e. launpegar.

Einkaumbodsmadur: hefur sdmu merkingu og 1 16gum nr. 115/2021 um markadi fyrir
fjarméalagerninga.

Einkavidskipti: vidskipti med fjarmalagerninga af halfu eda fyrir hond starfsmanns, par sem a.m.k.
annad af eftirtdldu 4 vio:
a. viOskiptin falla utan pess verksvids sem heyrir undir starf hans, eda
b. vidskiptin fara fram fyrir reikning:
1. starfsmanns,

ii.  einstaklings sem tengdur er starfsmanni fjolskyldubéndum eda starfsmadur hefur ad
00ru leyti nain tengsl vid, eda

iii.  adila sem starfsmadur hefur verulegra beinna eda 6beinna hagsmuna ad gaeta ad pvi er
vardar nidurstoou vidskiptanna, annarra en ad fa gjald eda poknun fyrir framkvemd
vidskiptanna.

Einstaklingur sem tengdur er starfsmanni fjélskyldubondum: merkir eitthvad af eftirfarandi:
a. maki starfsmanns og adrir sem njota somu réttarstodu og maki, samkvemt 16gum hverju
sinni,
b. barn eda stjupbarn starfsmanns sem er a hans framfzri,

c. annad skyldmenni starfsmanns sem hefur btid 4 sama heimili og hann i a.m.k. eitt ar 4 peim
degi sem viokomandi einkavidskipti fara fram.
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Fjarmalagerningur: hefur somu merkingu og 1 16gum nr. 115/2021 um markadi fyrir fjairmalagerninga,
en par undir falla m.a. hlutabréf, skuldabréf, vixlar, hlutdeildarskirteini, og afleidusamningar (s.s.
valréttarsamningar, framvirkir samningar og skiptasamningar).

Starfsmadur:

a. stjornarmenn, medeigendur eda samberilegir adilar, stjornendur eda einkaumbodsmenn
félagsins,

b. starfsmenn félagsins eda einkaumbodsmanns og adrir einstaklingar sem veita pjonustu i
umbodi og undir stjorn félagsins eda einkaumbodsmanns, og sem koma ad pvi ad veita
fjarfestingarpjonustu félagsins eda annast fjarfestingarstarfsemi pess,

c. einstaklinga sem koma beint ad pvi ad veita félaginu eda einkaumbodsmanni pess pjonustu
samkvemt fyrirkomulagi um Uutvistun sem er gagngert til ad félagid geti veitt
fjarfestingarpjonustu eda annast fjarfestingarstarfsemi (,,utvistunaradili*).

Utvistun: fyrirkomulag 4 hvada formi sem er milli félagsins og pjonustuveitanda sem felur i sér ad
pjonustuveitandi tekur ad sér framkveemd ferlis, pjonustu eda starfsemi sem félagid myndi ella annast
sjalft.

Vidskiptavettvangur: hefur somu merkingu og 1 logum nr. 115/2021 um markadi fyrir fjirmalagerninga.

Gildissvio
Reglur pessar gilda um 611 einkavidskipti starfsmanna, nema annad s¢ tekid fram.

Reglur pessar gilda einungis um einkavidskipti stjornarmanna og utvistunaradila sem: (i) eru
viorionir adsteedur sem geta valdid hagsmunaarekstrum, (ii) hafa adgang ad innherjaupplysingum
i skilningi 1. mgr. 7. gr. reglugerdar (ESB) nr. 596/2014 um markadssvik (MAR), (iii) hafa adgang
ad 60rum trinadarupplysingum sem varda (a) sjooi i rekstri Akta eda vidskiptavini, eda (b)
vidskipti vid eda fyrir sj00i 1 rekstri Akta eda vidskiptavini, 1 krafti starfa peirra fyrir félagio.

Reglur pessar gilda ekki um einkavidskipti sem framkvaemd eru i eignastyringu, ad pvi gefnu ad
ekki séu samskipti um vidskiptin eda framkvaemd peirra milli stjérnanda eignasafnsins og
starfsmanns eda annars adila (ef vidskiptin eru framkvemd fyrir reikning hans). Afrit af
samningum um slika eignastyringu skulu sendir regluverdi. Starfsmenn skulu jafnframt veita
regluverdi umbod til pess ad afla upplysinga um slik einkavidskipti ad eigin frumkvaedi ef porf er
4 a0 mati regluvardar.

Reglurnar gilda ekki um einkavidskipti 1 verobréfasjooum eda sérhaefoum sjodum sem eru
eftirlitsskyldir samkvemt 16gum rikja sem adilar eru ad Evropska efnahagssvedinu sem krefjast
samberilegrar dhettudreifingar & eignum peirra, svo fremi sem starfsmadur og/eda adrir adilar
(ef vidskiptin fara fram fyrir reikning hans), eru ekki vidridnir stjérnun vidkomandi sjods.

Starfsmenn skulu hafa samband vid regluvord ef peir eru i vafa um efni eda framkvemd
reglnanna. Starfsmenn bera p6 avallt abyrgd 4 einkavidskiptum sem pa varda og skulu leggja mat
a hvort slik vidskipti falli undir reglur pessar og samramist peim.
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Takmarkanir 4 einkavidskiptum

Starfsmenn skulu syna adgetni 1 einkavidskiptum pannig ad pau stangist 4 engan hatt & vid
hagsmuni vidskiptavina eda sjoda 1 rekstri Akta & peim tima sem pau eru gerd. Sérstaklega ber ad
gaeta ad pvi ad einkavidskipti skadi ekki traverdugleika eda ordspor félagsins.

Starfsmonnum ber ad tryggja ad einkavidskipti séu 6had 6drum vidskiptum félagsins og ad
timasetning eda umfang einkavidskipta hafi ekki neikvaed ahrif a vioskiptavini eda sjooi 1 rekstri
félagsins.

Starfsmenn skulu etid lata hagsmuni vidskiptavina og sj60a i rekstri félagsins ganga framar sinum

eigin hagsmunum.

Daglegum starfsmonnum er Oheimilt ad eiga einkavidskipti gegnum beina fjarfestingu eda
afleidusamninga, me0 fjarmalagerninga sem teknir hafa verid til vidskipta (skradir), eda akvediod
hefur verid ad taka til vidskipta, 4 innlendum vidskiptavettvangi. Daglegum starfsmonnum skal
p6 heimilt ad selja slika fjarmalagerninga ad fengnu sampykki regluvardar, hafi peir verid 1 eigu
peirra vid gildistoku reglna pessara.

Daglegir starfsmenn skulu 6ska eftir fyrirfram sampykki regluvardar vegna vidskipta med:

a. fjarmalagerninga, auk hluta i einkahlutaféldgum, sem ekki eru skradir 4 vidskiptavettvang
(hvort sem er innlendan eda erlendan), ad undanskildum hlutabréfum félaga sem eru i
100% eigu starfsmanns, fjarmalagerningum félaga sem ekki starfa i fjarhagslegum
tilgangi og fjarmalagerningum ttgefnum af Akta eda sjodum i rekstri félagsins, og

b. afleidur & gjaldmiola sem varda islensku krénuna.

Starfsmonnum er oheimilt ad veita radgjof eda maela med vidskiptum med fjarmalagerninga,
nema pad s¢ videigandi fyrir starf peirra eda samkvaemt samningi um pjonustu.

Starfsmonnum er avallt 6heimilt ad stofna til einkavidskipta ef eitthvad af eftirfarandi 4 vio:

a. Dpau fela i sér innherjasvik eda markadsmisnotkun i skilningi reglugerdar (ESB) nr.
596/2014 (MAR) eda eru ad 6dru leyti 6heimil samkvaemt peirri reglugerd,

b. pau fela i sér misnotkun eda otilhlydilega birtingu eda medferd & tranadarupplysingum,

c. Dpau stangast 4 vid eda eru likleg til ad stangast 4 vid skyldur Akta samkvemt l6gum nr.
115/2021 um markadi fyrir fjarmalagerninga.

Starfsmonnum er 6heimilt ad lata 6drum adila 1 t€ upplysingar eda alit ef starfsmenn vita eda
hefou med réttu att ad vita ad pad verdur til pess ad hinn adilinn muni eda sé liklegur til ad gera
annadhvort af eftirfarandi:

a. eigai vidskiptum sem fallid geta undir grein 3.7, eda
b. radleggja eda hvetja adra til ad eiga 1 slikum vidskiptum.

Akvedi vidskiptavinur eda sjodur i rekstri félagsins ad kaupa eda selja fjarmalagerninga er
starfsmonnum, sem um pad er kunnugt, oheimilt ad eiga einkavidskipti med viokomandi
fjarmalagerninga fyrr en eftir ad umbedin vidskipti hafa att sér stad.

Starfsmonnum er 6heimilt ad eiga vidskipti ef pau skapa hettu & hagsmunaarekstrum 4 milli
starfsmanns og vidskiptavina félagsins eda sjoda i rekstri pess.

Starfsmonnum er oheimilt ad kaupa af eda selja sjodum i rekstri félagsins fjarmalagerninga.
Starfsmonnum er pd heimilt ad kaupa og selja hlutdeildarskirteini 1 sjodunum.
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Starfsmonnum er 6heimilt ad eiga i einkavidskiptum med fjarmalagerninga ef vidskiptavinir eda
sjodir 1 rekstri félagsins hyggjast eda munu eiga vidskipti med sama fjarmalagerning 4 peim tima
sem starfsmadurinn sendir tilkynningu um vidskiptin. Ber pa starfsmanni etid ad eiga
einkavidskipti ad loknum vidskiptum framangreindra adila og tryggja ad 00ru leyti ad slik
vidskipti hafi ekki skadleg ahrif & pa eda feli ad 60ru leyti 1 sér haettu & hagsmunadrekstrum.

Starfsmonnum er 6heimilt ad taka patt i fjarfestingarfélogum (klubbum) eda 6drum hlidstedum
félagsskap sem hefur pann tilgang ad patttakendur standi sameiginlega ad kaupum &
fjarmalagerningum. bPetta 4 po ekki vid um sj0di um sameiginlega fjarfestingu 1
fjarmalagerningum par sem skirteinishafar hafa engin bein &hrif 4 fjarfestingarnar.

Tilkynningarskylda starfsmanna

Starfsmenn skulu tilkynna regluverdi fyrirfram um 06ll einkavidskipti sem pa varda, p.m.t.
einkavidskipti sem framkvamd eru fyrir reikning adila sem peir hafa nain tengsl vio.

Tilkynningar starfsmanna um einkavidskipti, sem og i beidnir um heimild til einkavidskipta skv.
grein 3.5 skulu sendar regluverdi med skriflegum heetti gegnum t6lvupodst par sem tilgreint er
hvada fjarmaagering starfsmadur hefur att vidskipti med, eda oskar eftir ad eiga vidskipti meo,
fjoldi nafnverdseininga, markadsverd og vidskiptadagur. Regluverdi er heimilt ad kalla eftir
frekari upplysingum telji hann porf a.

beir starfsmenn sem bua yfir innherjaupplysingum um utgefanda fjarmalagerninga,
fjarmalagerningana sjalfa eda 6nnur atridi sem ekki hafa verid gerd opinber en eru likleg til ad
hafa &hrif 4 markadsverd ef opinber veru ber ad tilkynna pad til regluvardar asamt upplysingum
um hvada starfsménnum er kunnugt um framangreindar upplysingar.

Adrar skyldur starfsmanna

Starfsmenn skulu, 6ski regluvordur eftir pvi, athenda regluverdi aftit yfirlits yfir verobréfaeign ar
sidasta skattframtali sinu. begar starfsmadur hefur storf hja félaginu skal hann greina regluverdi
fra 6llum fjarmalagerningum 1 sinni eigu.

Starfsmenn skulu undirrita yfirlysingu par sem fram kemur ad peir hafi kynnt sér efni reglna
pessara og skuldbindi sig til ad lata peim og felli sig vid pau vidurldog pau kveda & um.

Starfsmenn sem bua yfir innherjaupplysingum um utgefanda fjarmalagerninga skulu tryggja ad
peir geeti 1 einu og 6llu ad akvedum um medferd innherjaupplysinga og vidskipti innherja
samkvemt reglugerd (ESB) nr. 596/2014 (MAR).

Starfsmonnum er oheimilt ad nyta innri greiningu félagsins i einkavidskiptum ef nidurstodur
greiningar eru ekki 6drum vidskiptavinum adgengilegar.

Starfsmenn skulu enn fremur kynna sér efni laga um nr. 115/2021 um markadi fyrir
fjarmalagerninga, auk annarra laga og reglna sem gilda um einkavidskipti, einkum reglugerdar
(ESB) nr. 2017/565.

Skraning einkavidskipta

Regluvordur skal halda skra um 611 einkavidskipti sem had eru sampykki regluvardar og félaginu
er tilkynnt um eda pad ber kennsl 4, p.m.t. allar heimildir eda bonn 1 tengslum vid slik vidskipti.

Starfsmonnum er heimilt ad o6ska eftir afriti af upplysingum um einkavidskipti sin.
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Hliting og eftirlit
Regluvorour og innri endurskodandi skulu hafa eftirlit med ad reglum pessum s¢ fylgt.

Framkvaemdastjori, regluverdur og innri endurskodandi skulu meta og reglulega endurskoda
reglur pessar og gera videigandi radstafanir til ad rada bot a hvers konar annmdrkum par ad
lutandi.

Regluvordur skal eigi sjaldnar en arlega upplysa stjorn félagsins um hlitingu vid reglur pessar og
eigi sjaldnar en tvisvar a ari um eignarhlut starfsmanna i sjodum i rekstri félagsins.

Regluvordur skal veita starfsmonnum videigandi fraedslu um reglur pessar.

Einkavidskipti regluvardar skulu tilkynnt til, og eftir atvikum sampykkt, af framkvaemdastjora.

Personuupplysingar

Oll vinnsla persénuupplysinga i tengslum vid reglur pessar skal vera i samremi vid
personuverndarstefnu félagsins.

Viourlog
Brot 4 reglum pessum geta vardad aminningu eda eftir atvikum brottrekstri.

Regluvordur skal leggja mat a brot og tilkynna pau til stjornar ef um alvarlegt brot er ad reeda. Ef
stjorn metur pad svo ad umreett brot kunni ad vera refsivert eda ad 60ru leyti tilkynningarskylt
samkvemt 16gum skal tilkynna fjarmalaeftirliti Sedlabanka Islands um pad an tafar.

Breytingar

Breytingar 4 reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjorn félagsins
hefur sampykkt peer. Um leid falla ar gildi eldri reglur um einkavidskipti starfsmanna.

Sampykkt af stjorn Akta sjoda hf. 16. mai 2023.
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Vioauki 1
Til: Regluvardar
Efni: Staofesting starfsmanns

Eg, undirritadur starfsmadur Akta sjoda hf, hef kynnt mér efni reglna félagsins um einkavidskipti
starfsmanna, auk peirra laga og reglna sem um pau gilda og visad er til i reglunum. Jafnframt hef ég kynnt
efni peirra fyrir einstaklingum sem tengjast mér fjélskyldubondum, p.m.t. maka minum.

Eg skuldbind mig hér med til ad starfa samkvamt ofangreindum reglum og peim 15gum sem gilda um
einkavidskipti, lata efni peirra og peim vidurlogum sem pau meala fyrir um.

Stadur og dagsetning

Nafn starfsmanns
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