STARFSKJARASTEFNA AKTA SJOPA HF.
Sampykkt & adalfundi pann 30. april 2020

1. Almennt
I samraemi vid 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog skal starfskjarastefna Akta sjéda hf. (hér eftir

,,Akta sjodir” eda ,,félagio”) 16gd fram til sampykktar & adalfundi. Akta sjodum ber ad leggja fram
starfskjarastefnu vardandi laun og adrar greidslur til framkveemdastjéra og lykilstarfsmanna, svo og
stjérnarmanna pess.

Markmid starfskjarastefnunnar er ad Akta sjodir verdi eftirsoknarverdur vinnustadur fyrir
framdrskarandi starfsfélk, og studla pannig ad samkeppnishafni félagsins til lengri tima.

2. Launastefna
Meginsjonarmid vardandi laun adstu stjornenda eru ad samrama hagsmuni stjérnenda vid starfsemi

sem eykur verdmati Akta sjoda til lengri tima. Jafnframt sé haft ad leidarljosi ad starfskjor studli
ekki ao 6edlilegri ahaettutoku heldur hvetji til pess ad langtimahagsmuna Akta sjoda, vidskiptavina
0g annarra hagsmunaadila sé gett.

Akta sjéoir hyggjast leitast vido ad samraema aherslur vardandi starfskjor, hlunnindi og
fyrirtaekjabrag vid aherslu samberilegra félaga & markadnum innan pess sem 18g og reglur heimila,
og ad pvi marki sem samraemist tilgangi félagsins, hagsmunum vidskiptavina pess og gédum
stjérnarhattum.

Helstu ahersluatrioi starfskjarastefnu Akta sjoda eru:

a. Lykilstarfsmenn eru meginstod i vexti og vidgangi félagsins.
b. Kjor lykilstarfsmanna verda ad vera samkeppnishaf.

3. Laun til stjérnarmanna
Stjornarmenn skulu fa greidda sérstaka poknun fyrir stjdrnarstorf sem akvedin er & hluthafafundi ar

hvert.

4. Uppbygging launa
Starfskjor framkvaemdastjéra skulu dkvedin med skriflegum radningarsamningi par sem kvedio er

a um fost laun, lifeyrisréttindi, orlof og adrar starfstengdar greidslur. Stjorn Akta sj6da tekur
akvoroun um starfskjor framkvaemdastjora.

Framkvaemdastjori tekur akvordun um laun starfsmanna i samraemi vid viomid stjornar, ad teknu
tilliti til umfangs og &byrgdar vidkomandi. Starfskjor starfsmanna skulu tilgreind i skriflegum
radningarsamningi.

5. Kaupaukakerfi
Stjorn getur tekid akvoroun um gerd kaupaukakerfis (hvatakerfis) til ad nd markmidum samkvaemt

1.gr.

Kaupaukakerfid skal vera i samraemi vid gildandi 16g og reglur Fjarmalaraduneytisins, p. & m.
Reglur um kaupaukakerfi nr. 388/2016.

6. Eftirlaunagreidslur eda adrar greidslur vegna starfsloka
Akvedi rddningarsamnings um eftirlaunagreioslur eda greidslur vegna starfsloka gilda i pessu

sambandi, ad pvi gefnu ad pau séu i samreemi vid akvadi 57. gr. b. I 16gum nr. 161/2002 um
fjarmélafyrirteeki. Vid undirbuning radningarsamnings skal &hersla 16gd & ad engar aukagreidslur



verdi inntar af hendi vid starfslok nema paer sem eru tilgreindar i rddningarsamningi. Hins vegar
geta sérstakar kringumstedur leitt til pess ad gerdur verdi serstakur starfslokasamningur vid
framkvaemdastjora. Slikir samningar skulu vera i formi beinna launagreidsina og ekki vara lengur
en i 12 manuai eftir starfslok.

7. Endurskodun og upplysingagjof
Starfskjarastefnan skal endurskodud arlega og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Stjorn  Akta sjoda skal gera grein fyrir kjorum stjornarmanna, framkvaemdastjora og
Iykilstarfsmanna & adalfundum eins og nanar er kvedid aum i 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutaféldg,
sbr. og 16g nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki. Starfskjarastefnu ma pé endurskoda oftar, svo sem
vegna lagabreytinga, og skulu peer breytingar pa lagdar fyrir hluthafafund.

Ad 60ru leyti fer um starfskjarastefnu pessa samkvamt l[6gum.

8. Sambpykki starfskjarastefnu o.fl.
Stjorn félagsins hefur kynnt sér akveedi 57. gr. a. og 57. gr. b. i légum nr. 161/2002, um

fjarmalafyrirtaeki, 79. gr. a. i 16gum nr. 2/1995, um hlutafélég og reglur Fjarmalaeftirlitsins um
kaupaukakerfi fjarmalafyrirteekja. Stjorn leggur aherslu & ad framfylgja avallt gildandi 16gum og
reglum & pessu svidi, vid framkveemd starfskjarastefnu félagsins.

Stjérn hefur sampykkt starfskjarastefnuna og skal hin tekin til afgreidslu a adalfundi Akta sj6da.
Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar dkvaedi um kaupréttarsamninga
og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja proun verds & hlutabréfum i félaginu, sbr. 3. mgr.
79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Ad 6dru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir Akta
sj0di og stjorn pess. Arlega skal stjorn Akta sjoda hafa eftirlit med framfylgni vid setta
starfskjarastefnu. Fravik fra starfskjarastefnunni skulu rokstudd sérstaklega i hverju tilviki og feerd
til bokar. Stjorn skal leggja allar stefnubreytingar fyrir adalfund til sampykktar.

Starfskjarastefnuna skal birta & heimasidu Akta sj6da.

Reykjavik, 30. april 2020



